1.

DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W SUWALKACH
,DOM NR 17 1,,DOM NR 2”

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
(UMOWA NA ZASTEPSTWO Z MOZLIWOSCIA
DALSZEGO ZATRUDNIENIA PO OKRESIE ZASTEPSTWA)
w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach
,Dom nr 2”, ul. Filipowska 20 A/2, 16 — 400 Suwatki

na stanowisku: WYCHOWAWCA
w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu ograniczona ani zawieszona,

wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

kandydat nie figuruje w Rejestrze Przestgpcow na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze:

e na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym Kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawczg albo

e na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo

e na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela;

znajomos$¢ zagadnien z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej i ustaw pokrewnych z zakresu wspierania rodziny i pomocy spotecznej
a takze postepowania w sprawach nieletnich,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i pakietu MS Office,
podstawowa znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych pieczy zastepczej,
postepowania w sprawach nieletnich, kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego i podstawy
kodeksu karnego.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b)
c)

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,
mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzina,

d) kompetencje osobowe: samodzielnos¢, sprawnos¢ i kreatywnos$é, tatwosé nawigzywania

kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ wspotpracy, dyskrecja i dyspozycyjnose,
umieje¢tnos$¢ planowania 1 organizacji pracy, opiekunczo$¢ wobec powierzonych
maloletnich dzieci oraz umieje¢tnos¢ stosowania czytelnych zasad adekwatnych do wieku
I mozliwosci podopiecznych,



e) prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku Wychowawcy w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej
w Suwatkach ,,Dom nr 2” w wymiarze 1 etatu, tj. 40 godzin tygodniowo. Udzielanie
wsparcia maloletnim przebywajacym w pieczy zastepczej, udziat w  zespole ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka. Praca w zespole, wspoélpraca z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Uczestnictwo pracownika w szkoleniach.
Planowane zatrudnienie - Il kwartal 2025 r.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Wychowawcy w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,, Dom nr 2” bedzie nalezalo w szczegélnosci:
e kierowanie procesem wychowawczym dzieci,
e tworzeniec warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
zapewnianie dziecku poczucia bezpieczenstwa,
e poszanowanie podmiotowosci dziecka i w miar¢ mozliwosci uwzglednianie jego
wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie go
o podejmowanych wobec niego dziataniach,
e dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkoOw emocjonalnych dziecka
Zz rodzing biologiczng oraz innymi osobami zaré6wno spoza placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placoéwce,
e nauka nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow kolezenskich,
planowania i organizowania codziennych zaje¢,
e przygotowanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie,
e przygotowanie dzieci do usamodzielnienia (m.in. przygotowywanie positkow
z dzie¢mi, nauka czynnosci porzadkowych, robienie zakupow),
e utrzymywanie stalego kontaktu ze szkota, sadem, MOPR, psychologiem,
pedagogiem,
e prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Wymagane dokumenty:

a) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

¢) wypekniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,

d) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

e) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
informacje z rejestru karnego ww. obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow lub zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz, ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,



wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi,

f) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia:

¢ 0 nieposzlakowanej opinii,

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania w petni praw
publicznych,

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

e 0od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie
0 panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;,

e 7e w przypadku wyboru oferty kandydata zobowiazuje si¢ on nie wykonywac zajeé
pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z  Obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze nastgpujacej
tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji”,

e pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
os$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego oSwiadczenia”,

g) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie,

h) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg zatrudnienia (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),

i) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w sekretariacie Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Suwatkach ,,Domnr2” przy ul. Filipowskiej 20 A/2, 16 — 400
Suwalki lub przesta¢ poczta do dnia 05.05.2025r. O zachowaniu terminu zlozenia
dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia do placowki lub data
stempla pocztowego. Dokumenty winny znajdowa¢ si¢ W zamknigtej kopercie
Z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko wychowawcy”.

Aplikacja, ktoéra nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw oraz ztozona po
terminie — zostanie odrzucona.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
0 terminie dalszego postepowania w ramach wyboru.



8.

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2.
3.

o

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Placowka Opiekunczo -—
Wychowawcza w Suwatkach ,,Dom nr 2”, ul. Filipowska 20A/2.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@placowka.suwalki.eu .

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

Pani/Pana  dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na ww.
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo 0 ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Z upowaznienia Dyrektora
Placowki Opiekunczo — \Wychowawczej w Suwalkach
Lbomnr1”i,Domnr2”

Wioleta Waznialis — Holubowicz
Pedagog
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