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Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwakk i wykonaniu 
uchwał Rady Miejskiej w Suwałkach od dnia 20 grudnia 2024 roku 

z 

Od dnia ostatniej sesji Rady Miejskiej w Suwałkach wydałem 44 zarządzenia, miedzy 
innymi: 

1. Powolania Komisji Przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań 
o udzielenie zamówień publicznych na następujące zadania: 

a) Świadczenie przez Wykonawcę usługi pocztowej w obrocie krajowym na rzecz Urzędu 
Miejskiego w Suwałkach — nadawania przekazów pocztowych w formie 
bezgotówkowej realizowanych przez tut. urząd w okresie 2025 roku. 

2. Zarządzenia w sprawie powołania: 
a) komisji do weryfikacji pod względem formalnym wniosków i załączników 

do wniosków o przyznanie stypendium zamawianego w ramach Programu Suwalski 
Starter Kariery; 

b) Komisji Skrutacyjnej do ustalenia wyników wyborów przedstawicieli organizacji 
pozarządowych i podmiotów działających na rzecz osób starszych do Suwalskiej Rady 
Seniorów V kadencji; 

c) komisji konkursowej ds. opiniowania ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 
działalności na rzecz integracji cudzoziemców w 2025 r.; 

d) komisji do spraw naboru kandydatów na stanowisko podinspektora w Wydziale 
Organizacyjnym - Archiwum Zakładowe Urzędu Miejskiego w Suwałkach w wymiarze 
1 etatu; 

e) zespołu do prac nad przygotowaniem "Strategii Rozwoju Kultury Miasta Suwałki 
do roku 2030"; 

1) zmiany Zarządzenia nr 129/2023 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 31 marca 2023 r. 
w sprawie powołania Zastępców Prezydenta Miasta Suwałk; 

g) komisji konkursowej ds. opiniowania ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji 
zadania publicznego na rzecz mieszkańców Suwałk w zakresie działalności na rzecz 
osób z niepełnosprawnością oraz ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności 
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
na 2025 rok; 

h) Suwalskiej Rady Seniorów V kadencji; 
i) komisji przetargowej do czynności związanych z przeprowadzaniem przetargu na najem 

części nieruchomości w siedzibie Urzędu Miejskiego w Suwałkach, przy ul. Adama 
Mickiewicza 1, z przeznaczeniem na prowadzenie działalności fotograficznej przy 
pomocy samoobsługowej fotokabiny; 

j) komisji konkursowej ds. opiniowania ofert na realizację zadania publicznego na rzecz 
mieszkańców Suwałk w zakresie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym 
w 2025 r. poprzez prowadzenie klubów seniora; 

k) zespołu ds. rewitalizacji do koordynacji działań związanych z rewitalizacją w Mieście 
Suwałki. 

3. Inne zarządzenia w sprawach: 
a) zmiany zarządzenia w sprawie ogłoszenia konkursu Prezydenta Miasta Suwałk 

na najpiękniejsze ozdoby i stroiki Świąteczne wykonane z materiałów z recyklingu " 

Eko stroik" i ustalenia Regulaminu Konkursu; 

b) ustalenia przerw w pracy przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach 

podstawowych prowadzonych przez Miasto Suwałki w roku szkolnym 2024/2025 

oraz zasad ogólnych organizacji dyżuru wakacyjnego; 
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Z c) wysokości cen i opłat za korzystanie z obiektów i urządzeń Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Suwałkach oraz określenia lub udzielenia zwolnień częściowych z cen i opłat 
za korzystanie z tych obiektów i urządzeń; 

d) zmieniające zarządzenie Regulaminu Programu "Suwalska Karta Mieszkańca" 
oraz wzorów dokumentów związanych z programem; 

e) zatwierdzenia Bazy kandydatów na członków komisji konkursowych do opiniowania 
ofert na lata 2025-2026; 

O ogłoszenia wykazu lokali mieszkalnych stanowiących mienie gminne Miasta Suwałki 
przeznaczonych do sprzedaży bezprzetargowej na rzecz najemców; 

g) zatwierdzenia listy rocznej i listy rezerwowej osób zakwalifikowanych przez Społeczną 
Komisję Mieszkaniową do zawarcia umowy najmu lokalu komunalnego w 2025 roku; 

h) przyjęcia wykazu nieruchomości gruntowych stanowiących własność Miasta Suwałki 
przeznaczonych do dzierżawy na cele rolnicze z dotychczasowym dzierżawcą 
na kolejny okres; 

i) ustanowienia Pełnomocnika Prezydenta Miasta Suwałk ds. osób z niepełnosprawnością; 
j) przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej własność Miasta Suwałk przeznaczonej 

do sprzedaży na rzecz użytkownika wieczystego; 
k) zmiany zarządzenia w sprawie ogłoszenia konkursu "Jest taki świąteczny czas..."; 
1) ogłoszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji zadania 

publicznego na rzecz mieszkańców Suwałk w zakresie działalności na rzecz osób 
w wieku emerytalnym w 2025 r. poprzez prowadzenie klubów seniora; 

m) planu finansowego dla rachunku, na którym gromadzone są środki z Funduszu Pomocy 
w celu finansowania lub dofinansowania realizacji zadań na rzecz pomocy obywatelom 
Ukrainy dotkniętym konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2024 r.; 

n) planu finansowego dla rachunku, na którym gromadzone są środki z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID - 19 w 2024 r.; 

o) odwołania Drugiego Zastępcy Prezydenta Miasta Suwałk; 
p) wynagrodzenia Drugiego Zastępcy Prezydenta Miasta Suwałk; 
q) ogłoszenia wyników naboru wniosków na realizację zadań publicznych z zakresu 

rozwoju sportu w Mieście Suwałki w 2025 roku; 
r) przydziału lokalu mieszkalnego z zasobów Gminy Miasta Suwałki; 
s) ogłoszenia wyników otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych 

w zakresie działalności na rzecz integracji cudzoziemców w 2025 r.; 
t) określenia wzoru wniosku o wypłatę świadczenia pieniężnego z tytułu opłat 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi; 
u) ogłoszenia wyników otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego 

na rzecz mieszkańców Suwałk w zakresie działalności na rzecz osób w wieku 
emerytalnym w 2025 r. pn. Program "Złota Rączka dla Seniora"; 

v) wskazania przedstawicieli Prezydenta Miasta Suwałk do Suwalskiej Rady Seniorów 
V kadencji; 

w) przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiących własność Miasta Suwałk 
przeznaczonych do łącznej sprzedaży w drodze przetargu ustnego nieograniczonego; 

x) ogłoszenia wyników otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych 
w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób w 2025 roku. 

Realizując uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach, wydałem zarządzenia w sprawie zmian 
w budżecie Miasta na 2024 r. i 2025 r. w wyniku którego dokonano zmiany: 

W planie dochodów budżetowych: 

1) zwiększenia planu dochodów budżetowych o kwotę 406.68 1,94 zł; 

2) zwiększenia planu dochodów budżetowych o kwotę 441.013,00 zł. 
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W planie wydatków budżetowych: 
1) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 81.153,00 zł; 
2) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 81.153,00 zł; 
3) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 84.000,00 zł; 
4) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 84.000,00 zł; 
5) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 895.919,00 zł; 
6) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 1.302.600,94 zł; 
7) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 61.990,00 zł; 
8) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 61.990,00 zł; 
9) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 2.605,87 zł; 
10) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 2.605,87 zł; 
11) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 62 zł; 
12) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 62 zł; 
13) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 408.200,00 zł; 
14) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 408.200,00 zł. 
15) zmniejszenia planu wydatków budżetowych o kwotę 876.099,00 zł; 
16) zwiększenia planu wydatków budżetowych o kwotę 1.317.112,00 zł. 

Powyższe zmiany związane były z dokonaniem przesunięć środków finansowych 
w dziale: Administracja publiczna, Bezpieczeństwo Publiczne i Ochrona Przeciwpożarowa, 
Ochrona zdrowia, Różne rozliczenia, Oświata i wychowanie, Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska, Rodzina, Pomoc społeczna, Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, 
Działalność usługowa, Gospodarka mieszkaniowa, Edukacyjna opieka wychowawcza, Kultura 
fizyczna, Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, Transport i łączność, Rolnictwo 
i łowiectwo. 

Ponadto w okresie sprawozdawczym rozpatrzono: 
Wnioski Wydziału Spraw Społecznych i Zdrowia w sprawach: 

• wyników konsultacji społecznych projektu uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach 
w sprawie Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2025-2027; 

• rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji zadania 
publicznego na rzecz mieszkańców Suwałk w zakresie działalności na rzecz osób w 

wieku emerytalnym w 2025 r, pn. Program „Złota Rączka dla Seniora; 
• rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych na rzecz 

mieszkańców Suwałk złożonych w ramach konkursu ofert w zakresie pomocy 

społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób w 2025 roku. 

Wniosek Wydziału Kultury i Sportu w sprawie wyników naboru wniosków na realizację zadań 
publicznych z zakresu rozwoju sportu w Mieście Suwałki w 2025 r. 

Wniosek Wydziału Ochrony Środowiska w sprawie objęcie ochroną w formie pomników 

przyrody, kolejnych 6 drzew na terenie Suwałk oraz pozbawienia ochrony jako pomnika 

przyrody jednego drzewa. 

Wniosek Wydziału Obsługi Prezydenta, Komunikacji Społecznej i Promocji w sprawie 

najważniejszych wydarzeń roku 2024 do Kroniki Miasta Suwałki. 
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Wnioski Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami w sprawach: 

• wniosku o sprzedaż części działki o numerze geodezyjnym 23581/6, stanowiącej 
własność Miasta Suwałk, położonej w Suwałkach przy ul. Kolejowej — sprzedaż 
w drodze bezprzetargowej na poprawienie warunków zagospodarowania 

nieruchomości przyległej; 

• wniosku o sprzedaż działki o numerze geodezyjnym 32141/1, stanowiącej własność 

Miasta Suwałk, położonej w Suwałkach przy ul. Szczecińskiej — sprzedaż w drodze 

bezprzetargowej na poprawienie warunków zagospodarowania nieruchomości 

przyległej; 

• przyjęcia planu wykorzystania zasobu nieruchomości Gminy Miasta Suwałki na lata 

2025-2027; 

• wniosku o sprzedaż prawa własności nieruchomości gruntowej będącej w użytkowaniu 

wieczystym, oznaczonej działką o numerze geodezyjnym 31896 o pow. 0,0445 ha, 

położonej przy ul. 41 Pułku Piechoty, stanowiącej własność Miasta Suwałk, na rzecz 
użytkownika wieczystego; 

• wniosku o sprzedaż prawa własności nieruchomości gruntowych będących 

w użytkowaniu wieczystym: oznaczonej działką o nr geod. 11702 o pow. 0,0457 ha, 

położonej przy ul. Emilii Plater, działką o nr geod. 23180/1 o pow. 0,0025 ha i działką 

o nr geod. 23180/2 o pow. 0,0432 ha, położonych przy ul. Akacjowej, stanowiących 

własność Miasta Suwałk, na rzecz użytkownika wieczystego; 

• podjęcia zarządzenia w sprawie zatwierdzenia Listy rocznej i Listy rezerwowej osób 

zakwalifikowanych przez Społeczną Komisję Mieszkaniową do zawarcia umowy 

najmu lokalu komunalnego w 2025 roku; 

• zawarcia umowy użyczenia na działki nr geod. 20027 i 20028/1 stanowiące własność 

Gminy Miasta Suwałki, położone w Suwałkach przy ul. Studzieniczne. 

Suwałki, 14.01.2025 r. 
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BRM.0012.3.12.2025 - projekt - 

Plan pracy 
Komisji Finansowo-Budżetowej Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok. 

(przyjęty na posiedzeniu Komisji 23 stycznia 2025 roku) 

Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 

za przygotowanie 

materiałów 
1. Przyjęcie planu pracy Komisji na 2025 rok. 

Członkowie 
2. Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu 

Komisji 
Styczeń Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju 

Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2025-2027. 
3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie Trzyletniego 

Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2025-2027. 

4. Informacja z realizacji programu pn.:,,Ograniczenie niskiej 
emisji na terenie Gminy Miasta Suwałki" w 2024 r. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uznania Planu 
adaptacji do zmian klimatu Gminy Miasta Suwałki do roku 
2030, przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej w Suwałkach 
nr VII/73/2024, z dnia 30 października 2024 r. za miejski 
plan adaptacji. 

6. Zaopiniowanie projektu uchwały zmieniającej uchwałę 
w sprawie określenia trybu postępowania o udzielenie Prezydent Miasta 

dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli dotacji 

celowych dla rodzinnych ogródków działkowych. 

Suwałk 

7. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany 
Uchwały Nr VIII/97/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach 
z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia Pakietu 
wsparcia przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji w ramach 
Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Suwałk do roku 

2030. 
8. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały 

Nr VIII/99/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 
27 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr VII/81/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 
30 października 2024 r. w sprawie określenia stawek 

podatku od nieruchomości na 2025 r. 
9. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. 

10. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki 

na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat 

zobowiązań na lata 2025-2041. 

Skarbnik Miasta 

I. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 

Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi Prezydent Miasta 

Luty 
oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta 

Suwałk na 2025 r. 

Suwałk 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. Skarbnik Miasta 
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Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 
za przygotowanie 

materiałów 
3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 
2025-2041. 

Skarbnik Miasta 

Marzec 
1. Informacja z rozliczenia dotacji przyznanych w 2024 roku na 

prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru, znajdujących się na 
terenie Miasta Suwałk. 

2. Informacja z realizacji Suwalskiego Budżetu 
Obywatelskiego 2024. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zadań Miasta 
Suwałki realizowanych w 2025 r. ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 

Programu ochrony środowiska dla Miasta Suwałki 

na lata 2025-2028. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. 

6. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 

2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Kwiecień 

I. Informacja z realizacji Programu „Suwalska Karta 

Mieszkańca". 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 

2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Maj 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Miasta 

Suwałk z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o 

których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie za rok 2024. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 

2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Czerwiec 

1. Raport o stanie miasta za 2024 rok. 

2. Sprawozdanie z wykonania budżetu miasta wraz 

ze sprawozdaniem finansowym za 2024 rok. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie udzielenia 

Prezydentowi Miasta Suwałk absolutorium. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie Miasta na 2025 rok. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 

2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta
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Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 

za przygotowanie 

materiałów 

Lipiec 
1. Informacja z działalności Parku Naukowo Technologicznego 

Polska-Wschód w Suwałkach Sp. z o. o. w 2024 roku. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian

w budżecie Miasta na 2025 rok. 
3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 
2025-2041. 

prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Wrzesień 

1. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały 
w sprawie przyjęcia Programu współpracy Miasta Suwałk 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których 
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
na rok 2026. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 
Programu współpracy Miasta Suwałk z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
na rok 2026. 

3. Informacja w sprawie konsultacji społecznych Suwalskiego 

Budżetu Obywatelskiego 2026. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie określenia warunków i trybu finansowania 

rozwoju sportu w Mieście Suwałki. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 
w budżecie miasta na 2025 rok. 

6. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie 

zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki 

na lata 2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Październik 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie określenia 
stawek podatku od nieruchomości na 2026 r. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie stawek podatku 

od środków transportowych na 2026 r. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 

2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Listopad 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie ustalenia 

wysokości opłat i kosztów związanych z usunięciem 

przechowywaniem pojazdów w 2026 roku. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 

w budżecie miasta na 2025 rok. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 

2025-2041. 

Prezydent Miasta 

Suwałk 

Skarbnik Miasta 
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Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 

za przygotowanie 

materiałów 
1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 

Grudzień 2. 

Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 
zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta 
Suwałk na 2026 r. 

Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie budżetu miasta 
na 2026 rok. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uchwalenia 

4. 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Suwałki 
od roku 2026. 
Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmian 
w budżecie miasta na 2025 rok. Skarbnik Miasta 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie w sprawie zmian 
w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Suwałki na lata 
2025-2041. 

Wydział Architektury i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego w Suwałkach opracowuje 

plany miejscowe, a także studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta 

Suwałki oraz ich zmian oraz planu ogólnego. W trakcie opracowania jest kilkanaście planów miejscowych 

na różnym etapie sporządzenia oraz podjęto procedurę opracowania planu ogólnego, którą planuje się 

zakończyć do końca 2025 r. Projekty uchwał będą sukcesywnie przedkładane do zaopiniowania 

po zakończeniu procedur planistycznych. 

W zadaniach Wydziału są również dotacje konserwatorskie na prace remontowe przy zabytkach. 

Po wyłonieniu beneficjentów będą podejmowane uchwały w sprawie przyznania i rozliczenia dotacji 

w miarę ich rozpatrzenia. 

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami Urzędu Miejskiego w Suwałkach będzie 

przedkładał do zaopiniowania, w miarę potrzeb, wykazy nieruchomości przeznaczonych do sprzedaży. 

Przewodniczący Komisji w uzasadnionych przypadkach upoważniony jest do dokonywania 

zmian w planie pracy Komisji oraz do wprowadzania nowych tematów pod obrady Komisji. 

Przewodniczący 

Komisji Finansowo-Budżetowej 
Rady Miejskiej w Suwałkach 

/-/Kamil Lauryn 
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BRM.0012.4.10.2025 - projekt - 

Plan pracy 
Komisji Strategii, Gospodarki i Ochrony Środowiska 

Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok 
(przyjęty na posiedzeniu Komisji w dniu 22 stycznia 2025 roku) 

Termin Tematyka 
odpowiedzialny 

za 

przygotowanie 

materiałów 

Styczeń 

1. Przyjęcie planu pracy Komisji na 2025 rok. 

2• Informacja z realizacji programu pn.: „Ograniczenie niskiej emisji 
na terenie Gminy Miasta Suwałki" w 2024 r. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uznania Planu 
adaptacji do zmian klimatu Gminy Miasta Suwałki do roku 2030, 
przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej w Suwałkach nr VII/73/2024, 
z dnia 30 października 2024 r. za miejski plan adaptacji. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie 
określenia trybu postępowania o udzielenie dotacji, sposobu jej 
rozliczenia oraz sposobu kontroli dotacji celowych dla rodzinnych 
ogródków działkowych. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały 
Nr VIIU97/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. w sprawie przyjęcia Pakietu wsparcia przedsiębiorców 
z obszaru rewitalizacji w ramach Gminnego Programu 
Rewitalizacji Miasta Suwałk do roku 2030. 

Członkowie 
Komisji 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Luty 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu 
opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie Miasta Suwałk na 2025 r. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Marzec 

I. Informacja z realizacji Suwalskiego Budżetu Obywatelskiego 
2024. 

2. Informacja o dotacjach udzielonych w 2024 roku na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowalne 
przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się 
w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu 
ochrony środowiska dla Miasta Suwałki na lata 2025-2028. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie ustanowienia 
pomników przyrody na terenie miasta Suwałk w 2025 r. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Kwiecień 1. Informacja z działalności Zarządu Dróg i Zieleni w Suwałkach 
w 2024 r. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Maj 

I. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Miasta Suwałk 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie za rok 2024. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Czerwiec 

1. Raport o stanie miasta za 2024 rok. 

2. Informacja z działalności Przedsiębiorstwa Gospodarki Odpadami 

w Suwałkach Sp. z o.o. w 2024 roku. 

3. Informacja z działalności Przedsiębiorstwa Gospodarki 

Komunalnej w Suwałkach Sp. z o.o. w 2024 roku. 
4. Informacja z działalności ZBM TBS Spółka z o.o. w Suwałkach 

w 2024 roku. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 
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M 
Termin Tematyka 

odpowiedzialny 

za 

przygotowanie 

materiałów 

Lipiec 

1. Informacja z działalności Przedsiębiorstwa Energetyki 
Ciepinej w Suwałkach Sp. z o.o. w 2024 roku. 

2. Informacja z działalności Parku Naukowo Technologicznego 
Polska-Wschód w Suwałkach Sp. z o. o. w 2024 roku. 

3. Informacja z działalności Przedsiębiorstwa Wodociągów 
i Kanalizacji w Suwałkach Sp. z o.o. w 2024 roku. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Wrzesień 

I. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały w sprawie 
przyjęcia Programu współpracy Miasta Suwałk z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na rok 2026. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu 
współpracy Miasta Suwałk z organizacjami pozarządowymi 
oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie na rok 2026. 

3. Informacja w sprawie konsultacji społecznych Suwalskiego 
Budżetu Obywatelskiego 2026. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Listopad 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie ustalenia wysokości 
opłat i kosztów związanych z usunięciem i przechowywaniem 
pojazdów w 2026 roku. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Grudzień 

I. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu 
opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie Miasta Suwałk na 2026 r. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie budżetu miasta 
na 2026 rok. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uchwalenia 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Suwałki od roku 2026. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Wydział Architektury i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego w Suwałkach opracowuje 
plany miejscowe, a także studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta 
Suwałki oraz ich zmian oraz planu ogólnego. W trakcie opracowania jest kilkanaście planów miejscowych 
na różnym etapie sporządzenia oraz podjęto procedurę opracowania planu ogólnego, którą planuje się 

zakończyć do końca 2025 r. Projekty uchwał będą sukcesywnie przedkładane do zaopiniowania 
po zakończeniu procedur planistycznych. 

W zadaniach Wydziału są również dotacje konserwatorskie na prace remontowe przy zabytkach. 

Po wyłonieniu beneficjentów będą podejmowane uchwały w sprawie przyznania i rozliczenia dotacji 

w miarę ich rozpatrzenia. 

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami Urzędu Miejskiego w Suwałkach będzie 

przedkładał do zaopiniowania, w miarę potrzeb, wykazy nieruchomości przeznaczonych do sprzedaży. 

Przewodniczący Komisji w uzasadnionych przypadkach upoważniony jest do dokonywania 

zmian w planie pracy Komisji oraz do wprowadzania nowych tematów pod obrady Komisji. 

Przewodniczący Komisji 

Strategii, Gospodarki i Ochrony Środowiska 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

/-/Jarosław Schabieński 
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BRM.0012.5.11.2025 -projekt - 

Plan pracy 

Komisji Spraw Społecznych, Zdrowia i Bezpieczeństwa Rady Miejskiej w Suwalkach 

na 2025 rok 

(przyjęty na posiedzeniu Komisji w dniu 21 stycznia 2025 r.) 

Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 
za przygotowanie 

materiałów 

Styczeń 

1. Przyjęcie Planu pracy Komisji Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa na 2025 rok. 

2. Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu 
Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju 
Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2025-2027. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie Trzyletniego 
Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2025-2027. 

4. Sprawozdanie Prezydenta Miasta Suwałk z działalności 
Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2024 r. 

5. Informacja z realizacji programu pn.: „Ograniczenie niskiej 
emisji na terenie Gminy Miasta Suwałki" w 2024 r. 

6. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Miejskiej w sprawie 
uznania Planu adaptacji do zmian klimatu Gminy Miasta 
Suwałki do roku 2030, przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej 
w Suwałkach nr V II/73/2024, z dnia 30 października 2024 r. 
za miejski plan adaptacji. 

Członkowie 
Komisji 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Luty 
1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 

Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta 

Suwałki na 2025 r 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Marzec 

1. Informacja o stanie bezpieczeństwa sanitarnego na terenie 

Miasta Suwałki w 2024 r. 

2. Sprawozdanie z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w 2024 roku oraz przedstawienie potrzeb w 

zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej na 2025 r 

3. Informacja dot. funkcjonowania Placówki Opiekuńczo- 

Wychowawczej w Suwałkach Dom nr 1 i Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej Dom nr 2 w 2024 r. 

4. Informacja dot. funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej 

„Kalina" w Suwałkach w 2024 r. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zadań Miasta 

Suwałki realizowanych w 2025 r. ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

Powiatowa Stacja 
Samtarn°-

Epidemiologiczna 

Prezydent Miasta 
Suwałk 
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Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 
za przygotowanie 

materiałów 

6. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 
Programu ochrony środowiska dla Miasta Suwałki na lata 
2025-2028. 

Kwiecień 

1. Ocena zasobów pomocy społecznej za rok 2024 dla Miasta 
Suwałk. 

2. Informacja z realizacji Programu „Suwalska Karta 
Mieszkańca". 

3. Informacja z funkcjonowania Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Suwałkach w 2024 roku. 

4. Informacja Komendanta Miejskiego Państwowej Straży 
Pożarnej w Suwałkach o stanie bezpieczeństwa Miasta 
Suwałki w zakresie oceny przeciwpożarowej w 2024 r. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie oceny stanu 
bezpieczeństwa przeciwpożarowego i zabezpieczenia 
przeciwpowodziowego Miasta Suwałki w 2024 r. 

6. Roczne sprawozdanie z działalności Komendanta 
Miejskiego Policji, a także informacja o stanie porządku i 
bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta Suwałk za 
2024 rok. 

prezydent 
Miasta Suwałk 

Maj 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Miasta 
Suwałk z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

za rok 2024. 

2. Raport z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki, 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i 

Przeciwdziałania Narkomanii w Suwałkach za 2024 rok. 

Mas Suwałk 

Czerwiec 1. Raport o stanie miasta za 2024 rok. Prezydent 
Miasta Suwałk 

WWrzesień
y 

1. Informacja w sprawie konsultacji społecznych Suwalskiego 

Budżetu Obywatelskiego 2026 

2. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały 

w sprawie przyjęcia Programu współpracy Miasta Suwałk 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 

2026. 
3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 

Programu współpracy Miasta Suwałk z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2025. 

Prezydent 
Miasta Suwa& 
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Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 
za przygotowanie 

materiałów 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie budżetu miasta 
na 2026 rok. 

Prezydent Miasta 
Suwałk 

Grudzień 2. Zaopiniowanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej 

3. 

Miasta Suwałki na lata 2026 - 2029 wraz z prognozą kwoty 

długu i spłat zobowiązań na lata 2026-2041. 

Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia 

Skarbnik Miasta 

Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 
zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta 
Suwałki na 2025 r. 

Przewodniczący Komisji w uzasadnionych przypadkach upoważniony jest do dokonywania 
zmian w Planie pracy Komisji oraz do wprowadzania nowych tematów. 

Przewodnicząca 
Komisji Spraw Społecznych, Zdrowia 

i Bezpieczeństwa 
Rady Miejskiej w Suwalkach 

/-/Anna Ruszewska 
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BRM.0012.6.12.2025 - projekt - 

Plan pracy 

Komisji Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok. 

(przyjęty na posiedzeniu Komisji Kultury, Sportu i Turystyki w dniu 20 stycznia 2025 r.) 

Termin Tematyka 
Odpowiedzialny 

za przygotowanie 
materiałów 

Styczeń 

1. Przyjęcie Planu pracy Komisji Kultury, Sportu i Turystyki Rady 
Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok. 

2. Zaopiniowanie wniosków o przyznanie stypendiów i nagród 
Miasta Suwałki w dziedzinie kultury oraz wniosków o stypendia 
artystyczne dla dzieci i młodzieży. 

3. Informacja w sprawie projektu dotyczącego Mediateki. 
4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr 

VIII/97/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. w sprawie przyjęcia Pakietu wsparcia przedsiębiorców z 
obszaru rewitalizacji w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji 
Miasta Suwałk do roku 2030. 

Członkowie 
Komisji 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Luty 
I. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie powołania Rady 

Muzeum, 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Marzec 

1. Informacja z realizacji Suwalskiego Budżetu Obywatelskiego 
2024 r. 

2. Informacja o dotacjach udzielonych w 2024 r. na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 

zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej 
ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach. 

3. Sprawozdanie Prezydenta Miasta Suwałk ze współpracy z 
miastami partnerskimi oraz międzynarodowym stowarzyszeniem 

pn. Innovation Circle Network w 2024 r. 

prezydent 
Miasta Suwałk 

Kwiecień 

1. Informacje o działalności samorządowych jednostek kultury 

w 2024 r.: 

- Suwalskiego Ośrodka Kultury, 

- Muzeum Okręgowego w Suwałkach, 
- Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwałkach. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie wykazu kąpielisk na 

terenie Miasta Suwałki na rok 2025 oraz określenia sezonu 

kąpielowego. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Maj 
1. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Miasta Suwałk 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie za rok 2024r. 

Prezydent 
Miasta Suwałk

1 



Termin Tematyka 
Odpowiedzialny 

za przygotowanie 
materiałów 

Czerwiec 
1. Raport o stanie Miasta za 2024 rok. Prezydent zy 

Miasta Suwałk 

Wrzesień 

1. Informacja w sprawie konsultacji społecznych Suwalskiego 
Budżetu Obywatelskiego 2026. 

2. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały w sprawie 
przyjęcia Programu współpracy Miasta Suwałk z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art.3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na rok 2026. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu 
współpracy Miasta Suwałk z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami, o których mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie na rok 2026. 

4. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w 
sprawie określenia warunków i trybu finansowania rozwoju sportu 
w Mieście Suwałki. 

prezydent 

Miasta Suwałk 

Listopad 
1. Sprawozdanie z działalności Centrum Informacji Turystycznej 

w sezonie letnim 2025 r. 
Miasta Suwałk 

Grudzień 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie budżetu miasta 
na 2026 rok. 

2. Zaopiniowanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Miasta Suwałki na lata 2026 - 2029 wraz z prognozą kwoty długu 

i spłat zobowiązań na lata 2026- 204ł. 

3. Zaopiniowanie Planu obchodów świąt państwowych i 
narodowych, świąt ustanowionych w drodze ustawy lub uchwały 

Sejmu oraz innych świąt i rocznic w 2026 r. w Suwałkach. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Skarbnik Miasta 

Przewodniczący Komisji w uzasadnionych przypadkach upoważniony jest do dokonywania zmian 
w Planie pracy Komisji oraz do wprowadzania nowych tematów. 

Przewodniczący 
Komisji Kultury, Sportu i Turystyki 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

/-/Bogdan Bezdziecki 
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41- 
BRM.0012.7.11.2025 - projekt - 

Plan pracy 

Komisji Oświaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok 

(przyjęty na posiedzeniu Komisji w dniu 20 tycznia 2025 r.) 

Termin Tematyka 
Odpowiedzialny 

za przygotowanie 
materiałów 

Styczeń 

1. Przyjęcie Planu pracy Komisji Oświaty i Wychowania Rady 
Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok. 

2. Sprawozdanie Miejskiego Rzecznika Praw Ucznia w 
Suwałkach z podjętych działa{, stosownie § 2 pkt 7 
Zarządzenia nr 280/2022 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 
4 lipca 2022 r. 

Członkowie 
Komisji 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Mam 
1. Informacja z realizacji Suwalskiego Budżetu 

Obywatelskiego 2024. 
Prezydent 

Miasta Suwałk 

1"flj 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Miasta 
Suwałk z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
za rok 2024. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Czerwiec 1. Raport o stanie Miasta Suwałki za rok 2024. 
Prezydent 

Miasta Suwałk 

Wrzesień 

1. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały 
w sprawie uchwalenia Programu współpracy Miasta Suwałk 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 

2026. 
2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie uchwalenia 

Programu współpracy Miasta Suwałk z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026. 

3. Informacja w sprawie konsultacji społecznych Suwalskiego 

Budżetu Obywatelskiego 2026. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Listopad 1. Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych za rok 

szkolny 2024/2025. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

1 



1$ 
Termin Tematyka 

Odpowiedzialny 
za przygotowanie 

materiałów 

Grudzień 
1. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie budżetu miasta 

na 2026 rok. 
2. Zaopiniowanie projektu uchwały Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Miasta Suwałki na lata 2026 - 2029 wraz 

z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2026 — 

2041. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Skarbnik 
Miasta 

Przewodnicząca Komisji w uzasadnionych przypadkach upoważniona jest do dokonywania zmian 
w Planie pracy Komisji oraz do wprowadzania nowych tematów. 

Przewodnicząca 
Komisji Oświaty i Wychowania 

Rady Miejskiej w Suwalkach 

/-I Mariola Brygida Karpińska 
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BRM.0001. 1.2025 

Plan pracy Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok. 
(przyjęty na sesji Rady Miejskiej w Suwałkach w dniu 29 stycznia 2025 roku) 

- projekt - 

Tematyka obrad w styczniu 
Wnioskodawca 

tematu 
Opinia komisji 

1. Przyjęcie Planu pracy Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 rok. 

2. Przedłożenie Radzie Miejskiej planów pracy komisji Rady Miejskiej w Suwałkach na 2025 
rok.

3. Sprawozdanie Prezydenta Miasta Suwałk z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 
za 2024 r. 

4. Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu Trzyletniego Programu Wspierania 
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2025-2027. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny 
i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2025-2027. 

6. Informacja z realizacji programu pn.: „Ograniczenie niskiej emisji na terenie Gminy Miasta 
Suwałki" w 2024 r. 

7. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie uznania Planu adaptacji do zmian klimatu Gminy 
Miasta Suwałki do roku 2030, przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej w Suwałkach 
nr VII/73/2024, z dnia 30 października 2024 r. za miejski plan adaptacji. 

8. Rozpatrzenie projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia trybu 
postępowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli dotacji 
celowych dla rodzinnych ogródków działkowych. 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej

Przewodniczący 
Rady Miejskiej 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Finansowo-Budżetowa

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa
Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa 



9. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr VIII/97/2024 Rady Miejskiej 

w Suwałkach z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia Pakietu wsparcia 

przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta 

Suwałk do roku 2030. 

10. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr VIII/99/2024 Rady Miejskiej 
w Suwałkach z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwały Nr VIU81/2024 Rady 

Miejskiej w Suwałkach z dnia 30 października 2024 r. w sprawie określenia stawek podatku 

od nieruchomości na 2025 r. 

11. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

12. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 

Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

13. Przyjęcie Obwieszczenia Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie zasad udzielania dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru lub 

znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach. 

Tematyka obrad w lutym 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Wnioskodawca 
tematu 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony 

Środowiska, K. Finansowo-
  Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Opinia komisji 

1 Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta Suwałk na 2025 r. 

2. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie powołania Rady Muzeum. 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

4. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 
Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 
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Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja Kultury, Sportu 
iTurystyki 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

~ 



Tematyka obrad w marcu 
Wnioskodawca 

tematu 
Opinia komisji 

1. Informacja z realizacji Suwalskiego Budżetu Obywatelskiego 2024. 

2. Informacja o stanie bezpieczeństwa sanitarnego na terenie Miasta Suwałki w 2024 r. 

3. Informacja o dotacjach udzielonych w 2024 roku na prace konserwatorskie, restauratorskie i 

roboty budowalne przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się 
w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach. 

4. Sprawozdanie z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w 2024 roku 
oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej na 2025 rok. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zadań Miasta Suwałki realizowanych w 2025 r. 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

6. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu ochrony środowiska dla Miasta 
Suwałki na lata 2025-2028. 

7. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie ustanowienia pomników przyrody na terenie miasta 
Suwałk w 2025 r. 

8. Zestawienie z naliczenia opłat planistycznych w roku 2024, zgodnie z art. 37 ust. 8 ustawy 
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (j .t. Dz.U.2024.1130 
ze zm.). 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 
Społecznych, Zdrowia 

i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony 

Środowiska, K. Finansowo-
Budżetowa 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Powiatowa Stacja 
Sanitarno-

Epidemiolog. 
w Suwałkach 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony 

Środowiska, K. Finansowo-
Budżetowa J 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K. Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska 
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9. Rozpatrzenie projektu uchwał w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. zP P J   Y P 
Prezydent Komisja 

Miasta Suwałk Finansowo-Budżetowa 

10. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 
Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowtJ zań na lata 2025-2041. 

' Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Tematyka obrad w kwietniu 
Wnioskodawca j 

Opinia komisji 
tematu 

1 Ocena zasobów pomocy społecznej za rok 2024 dla Miasta Suwałki 
Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

„ Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent ! 
Miasta Suwałk 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

2. Informacja z realizacji Programu „Suwalska Karta Mieszkańca" 
Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa, 
K Finansowo- Budżetowa 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

3. Roczne sprawozdanie z działalności Komendanta Miejskiego Policji, a także informacja 

o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta Suwałk za 2024 r. 

4. Informacja Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach o stanie 

bezpieczeństwa Miasta Suwałki w zakresie ochrony przeciwpożarowej w 2024 roku. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego 
i zabezpieczenia przeciwpowodziowego Miasta Suwałki w 2024 roku. 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

6. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie wykazu kąpielisk na terenie Miasta Suwałki 

na rok 2025 oraz określenie sezonu kąpielowego. 
Komisja Kultury, Sportu 

i Turystyki 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 7. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

8. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 

Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

i 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Tematyka obrad w maju Wnioskodawca 

tematu 

Opinia komisji 

1. Raport z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki, Rozwiązywania Problemów i 
Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii w Suwałkach za 2024 rok. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Spraw Społecznych, 
Zdrowia i Bezpieczeństwa 

4 
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2. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Miasta Suwałk z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie za rok 2024. 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

4. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 

Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i si at zobowiązań na lata 2025-2041. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 

Społecznych, Zdrowia 
i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 

Gospodarki i Ochrony 
Środowiska, K. Finansowo-

Budżetowa 
Komisja 

Finansowo-Budżetowa 
Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

Tematyka obrad w czerwcu 
Wnioskodawca 

tematu 
Opinia komisji 

1. Sprawozdanie z wykonania budżetu miasta wraz ze sprawozdaniem finansowym za 2024 rok. 

2. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie udzielenia Prezydentowi Miasta Suwałk 

absolutorium. 

3. Raport o stanie miasta za 2024 rok. 

4. Sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej za I półrocze 2025 r. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

6. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 

Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Finansowo-Budżetowa, 
Komisja Rewizyjna 

Komisja Finansowo — Budżetowa, 
Komisja Rewizyjna 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 

Społecznych, Zdrowia 
i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 

Gospodarki i Ochrony 
Środowiska, K. Finansowo-

Budżetowa 

Komisja Rewizyjna 
........... 

Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

~ 
w 
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Tematyka obrad w 1. cu tP 
Wnioskodawca 

tematu

i 
Opinia komisji 

1. Informacja z działalności Parku Naukowo-Technologicznego Polska-Wschód w Suwałkach 

Sp. Z O. o. W 2024 i. 

Prezydent 

Mi t S łk Miasta uwa 

Komisja strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska 

Komisja Finansowo-Budżetowa 

2. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 
T  Prezydent 

Miasta Suwałk 

! 
prezydent 

Miasta Suwałk 
i 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 

Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

i 
Wnioskodawca 

Tematyka obrad we wrześniu 
tematu 

Opinia komisji 

1. Informacja w sprawie konsultacji społecznych Suwalskiego Budżetu Obywatelskiego 2026. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 
Społecznych, Zdrowia 

i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony 

Środowiska, K. Finansowo-
Budżetowa 

2. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu 

współpracy Miasta Suwałk z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa 

w art. 3 ust. 3 usta z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego ustawy P Y~ P g 
i o wolontariacie na rok 2026. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 
Społecznych, Zdrowia 

i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony 

Środowiska, K. Finansowo-
Budżetowa 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu współpracy Miasta Suwałk 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności ku publicznego i o wolontariacie na rok 2026. Poi P g 
Prezydent 

Miasta Suwałk 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i wychowania, x. Spraw 
Społecznych, Zdrowia 

i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony 

Środowiska, K. Finansowo-
Budżetowa 
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4. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie określenia warunków 
i trybu finansowania rozwoju sportu w Mieście Suwałki. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

6. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 
Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, 

K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

Tematyka obrad w październiku 
Wnioskodawca 

tematu 
Opinia komisji 

1. Informacja Przewodniczącego Rady Miejskiej w Suwałkach z dokonanej analizy oświadczeń 
majątkowych złożonych w 2025 r. — wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. przez radnych Rady 
Miejskiej w Suwałkach oraz z realizacji obowiązku przedłożenia Radzie analizy oświadczeń 
przez podmioty do tego uprawnione oraz Informacja z realizacji obowiązku przedłożenia 
Radzie analizy oświadczeń przez podmioty do tego uprawnione oraz informacja z analizy 
oświadczeń majątkowych złożonych przez zastępców Prezydenta Miasta Suwałk, Skarbnika 
Miasta, Sekretarza Miasta, osoby zarządzające i członków organów zarządzających miejskimi 
osobami prawnymi i osób wydających decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta Miasta 
Suwałk, a także kierowników jednostek organizacyjnych gminy -Miasta Suwałki. 

2. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie określenia stawek podatku od nieruchomości 
na 2026 r. 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie określenia stawek podatku od środków ; 

transportowych na 2026 r. 

4. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 
Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Komisja 

Finansowo-Budżetowa 
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Tematyka obrad w listopadzie 
Wnioskodawca 

tematu 
Opinia komisji 

1. Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2024/2025. 

2. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych 
z usunięciem i przechowywaniem pojazdów w 2026 r. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 
3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. Miasta Suwałk 

4. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 
Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Komisja Oświaty i Wychowania 

Komisja Strategii, Gospodarki 
i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Tematyka obrad w grudniu 
Wnioskodawca 

tematu 
Opinia komisji 

I. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie budżetu miasta na 2026 rok. 

2. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie uchwalenia wieloletniej prognozy finansowej 
Miasta Suwałki od roku 2026. 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta Suwałk na 2026 r. 

4. Sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej za 2025 r. 
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Prezydent 
Miasta Suwałk 

Prezydent 

Miasta Suwałk 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 

Społecznych, Zdrowia 
i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 

k3ospodarki i Ochrony Środowiska, 
K. Finansowo-Budżetowa 

Komisja Kultury, Sportu 
i Turystyki, K. Oświaty 

i Wychowania, K. Spraw 
Społecznych, Zdrowia i 

Bezpieczeństwa, K. Strategii, 
;Gospodarki i Ochrony Środowiska, 

K. Finansowo-Budżetowa 
K. Spraw Społecznych, Zdrowia 

i Bezpieczeństwa, K. Strategii, 
Gospodarki i Ochrony Środowiska, 

Komisja Finansowo-Budżetowa 

Komisja Rewizyjna 

Ń 
~ 



5. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie miasta na 2025 rok. 
Prezydent 

Miasta Suwałk 
Komisja 

Finansowo-Budżetowa 

6. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta 
Suwałki na lata 2025-2029 wraz z prognozą kwoty długu i spłat zobowiązań na lata 2025-2041. 

Prezydent 
Miasta Suwałk 

Komisja 
Finansowo-Budżetowa 

Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonywania, w uzasadnionych przypadkach, zmian w planie pracy lub wprowadzania dodatkowych 
tematów. 

Przewodniczący 11
Rady Miejskiej w Suwałkach 

a 

9 



z~ 
SPRAWOZDANIE 

PREZYDENTA MIASTA SUWAŁK 

z dnia 8 stycznia 2025 r. 

z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2024 rok 

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. 

U. z 2024 r. Poz. 107 i poz. 1907) składam sprawozdanie z działalności Komisji za 2024 rok. Komisja 

została powołana zgodnie z dyspozycją ustawową zawartą w art. 38a ust. 1 ustawy o samorządzie 

powiatowym w celu realizacji zadań w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz realizacji zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego 

i bezpieczeństwa obywateli. Posiada specjalny charakter jako instytucja o ustawowym umocowaniu, 

jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Suwałk w zakresie spraw związanych 

z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

Do zadań Komisji należy: 

1) ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie miasta, opiniowanie 

pracy Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także jednostek organizacyjnych 

wykonujących na terenie miasta zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

2) przygotowanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

3) opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji i innych powiatowych służb, 

inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

4) opiniowanie projektu budżetu i projektów aktów prawa miejscowego w zakresie zadań związanych 

z porządkiem publicznym i bezpieczeństwem obywateli; 

5) opiniowanie innych zleconych przez prezydenta zagadnień związanych z ww. problematyką. 

W 2024 roku Komisja pracowała w składzie: 

Czesław Renkiewicz — Prezydent Miasta Suwałk — przewodniczący 

oraz członkowie: 

1. Zdzisław Przełomiec — Radny Rady Miejskiej. 

2. Grzegorz Gorlo — Radny Rady Miejskiej. 

3. Andrzej Budziński — Naczelnik Sztabu Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach. 

4. Marek Bołtrukanis — Naczelnik Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji 

w Suwałkach. 

5. Kamil Czarniawski — Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. 

6. Jerzy Netter— Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach. 

7. Dorota Sidorowicz — Naczelnik Wydziału Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego 

w Suwałkach. 

8. Małgorzata Kozłowska-Szmigiero — Prokurator Prokuratury Rejonowej w Suwałkach 

W pracach Komisji z głosem doradczym uczestniczyli także: Mariola Brygida Karpińska — Radna 

Rady Miejskiej w Suwałkach, Jarosław Józef Kowalewski — Radny Rady Miejskiej w Suwałkach, 

Tomasz Drejer — Dyrektor Zarządu Dróg i Zieleni w Suwałkach, Tomasz Ostrowski — Prezes Zarządu 

Budynków Mieszkalnych TBS Sp. z o.o. w Suwałkach oraz Grzegorz Kosiński — Komendant Straży 

Miejskiej w Suwałkach. 
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W posiedzeniach Komisji uczestniczyli również: Beata Romotowska — Komendant Miejski Policji 

w Suwałkach, Grzegorz Gorlo — zastępca Komendanta Miejskiego Policji w Suwałkach, Paweł 

Godlewski — zastępca Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, Michał 

Lulis — Zastępca Dowódcy JRG nr 2 Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, Sebastian Piekarski —

Prokurator Prokuratury Rejonowej w Suwałkach, Ireneusz Sudnik — Naczelnik Wydziału Ruchu 

Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach, Anna Cyran — Skarbnik Miasta Suwałk, 

Mariusz Klimczyk — Sekretarz Miasta Suwałk, Waldemar Borysewicz — Dyrektor Miejskiego Ośrodka 

Sportu i Rekreacji w Suwałkach, Magdalena Tumialis — Zastępca Dyrektora Suwalskiego Ośrodka 

Kultury, Piotr Dziemiach — Zastępca Dyrektora Zarządu Dróg i Zieleni w Suwałkach, Robert Januć —

Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich Urzędu Miejskiego w Suwałkach, Rafał Luto — Inspektor 

Wydział Gospodarki Komunalnej Urzędu Miejskiego w Suwałkach. 

W wypełnianiu podstawowego celu działania Komisji, jakim jest realizacja określonych w ustawach 

zadań Prezydenta Miasta Suwałk w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz 

w zakresie zwierzchnictwa nad służbami, inspekcjami i strażami, Komisja odbyła cztery posiedzenia, 

realizując zaplanowane tematy. 

Posiedzenie Komisji w dniu 4 kwietnia 2024 r. 

I. Przyjęcie rocznego sprawozdania z działalności Komendanta Miejskiego Policji, oraz 

informacji o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta Suwałk za 2023 

rok. 

Sprawozdanie złożył Zastępca Komendanta Miejskiego Policji w Suwałkach. 

W roku 2023 odnotowano wzrost ilości postępowań wszczętych na terenie działania KMP 

w Suwałkach (dynamika ogólna 101,6 %, przestępstwa kryminalne — 99,5 %, przestępstwa 

gospodarcze — 111,4%, 7 kategorii — 95,7% %). 

W przypadku przestępczości stwierdzonej odnotowano dynamikę na poziomie 110,5 %. W kategorii 

przestępstw kryminalnych wyniosła ona 88,5 %, a w kategorii przestępstw gospodarczych —214%. 

W porównaniu do roku 2022, wykrywalność ogólna wzrosła o 5,2 %q przestępstw kryminalnych 

natomiast o 2,6 %. Spośród monitorowanych 7 kategorii wzrost odnotowano w zakresie 3 kategorii, 

tj. bójka i pobicie (10,0 %), uszczerbek na zdrowiu (6,7%), kradzież (14,7%) 

W kategorii przestępczości nieletnich odnotowano spadek, zarówno ilości stwierdzonych czynów 

karalnych popełnionych przez nieletnich (- 7), jak i liczby nieletnich sprawców (- 3). Udział 

procentowy przestępstw popełnionych przez nieletnich w ogólnej liczbie przestępstw stwierdzonych 

spadł do poziomu 0,9 %. 

Odnotowano wzrost ilości wykroczeń popełnionych na terenie działania KMP w Suwałkach 

w stosunku do roku poprzedniego o 3749. 

W ruchu drogowym nastąpił spadek ilości zdarzeń drogowych — ₹arówno wypadków jak i kolizji. 

Natomiast liczba osób w nich poszkodowanych kształtowała się na podobnym poziomie, jak w roku 

2022, łącznie 23 osoby (w tym 4 śmiertelnych, o 1 mniej niż w 2022 r.). Zarzuty kierowania 

pojazdami mechanicznymi w stanie nietrzeźwości w postępowaniach zakończonych w 2023 roku 

usłyszało 163 osób, przy czym liczba nietrzeźwych uczestników zdarzeń drogowych spadła o 14. 

2. Stan bezpieczeństwa pożarowego na terenie miasta Suwałk za 2023 r. 

Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej przedstawił podstawowe zadania realizowane przez 

Straż Pożarną oraz dane statystyczne. W roku 2023 r. na terenie powiatu suwalskiego funkcjonowały 

jednostek PSP i OSP: 
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• Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, ul. Witosa 10 

• Jednostka Ratowniczo - Gaśnicza nr I przy ul. Mickiewicza 15A 

• Jednostka Ratowniczo - Gaśnicza nr 2 przy ul. Witosa 10 

• 12 Jednostek OSP w Krajowym Systemie Ratowniczo - Gaśniczym 

• 22 Jednostki OSP typu S 

Ilość zdarzeń na obszarze Miasta Suwałki w 2023 roku: 

• Pożary -119 

• Miejscowe zagrożenia —321 

• Alarmy fałszywe —99 

W 2023 roku na terenie miasta Suwałki PSP odnotowała 189 zagrożeń spowodowanych działaniami 

sił przyrody (silnego wiatru i opadami atmosferycznymi). 

Głównymi przyczynami pożarów w mieście Suwałki były: nieprawidłowo eksploatowane lub 

niesprawne elektryczne urządzenia grzewcze, niesprawne piece i trzony kuchenne, nieszczelne 

kominy, usterki instalacji elektrycznych. 

W 2023 roku jednostka PSP w Suwałkach pozyskała nowy sprzęt, między innymi: 21 osobowy 

autobus Mercedes —Benz Sprinter, namiot stelażowo — ratowniczy NSR 33 wraz z osprzętem, agregat 

prądotwórczy DG 15000E, motopompę szlamową Ronda WT30X wraz z osprzętem. 

3. Sprawozdanie z działalności Straży Miejskiej w Suwalkach za 2023 r. 

Z działaniami Straży Miejskiej w Suwałkach zapoznał członków komisji Grzegorz Kosiński 

Komendant Straży. Codzienne działania prowadzone przez Straż Miejską są podporządkowane 

potrzebom mieszkańców. Cyklicznie, na podstawie sygnałów, które wpływają od mieszkańców 

aktualizowano listę obszarów, wymagających największej uwagi. W roku 2023 Straż Miejska 

otrzymała 2355 zgłoszeń od mieszkańców miasta oraz instytucji, sygnalizujących różnego rodzaju 

wykroczenia, zaniedbania porządkowe i inne problemy występujące na terenie miasta Suwałk. 

Bezpieczeństwo suwalczan oraz osób odwiedzających miasto, jak również ład i porządek w miejskiej 

przestrzeni były priorytetami działań Straży Miejskiej. 

4.Informacja z realizacji zadań zawartych w „Miejskim Programie Zapobiegania Przestępczości 

oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego za 2023 rok 

Członkowie Komisji zapoznali się z informacją dotyczącą realizacji zadań w 2023 r. ujętych 

w Miejskim Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli 

i Porządku Publicznego przyjętego na lata 2023-2026. Podmioty biorące udział w realizacji programu 

złożyły stosowne informacje, które zostały przedłożone Komisji. Z informacji wynika, że realizacja 

zadań w nim zawartych pozytywnie wpływała na stan bezpieczeństwa i porządku publicznego w 

mieście. 

5. Funkcjonowanie „Strefy wolnej od dymu tytoniowego, pary z papierosów elektronicznych 

i substancji uwalnianych za pomocą nowatorskiego wyrobu tytoniowego' 

Członkowie Komisji zapoznali się z wynikami działań służb odpowiedzialnych za realizację Uchwały 

Rady Miejskiej w Suwałkach LV/724/2023 z dnia 29.03 .2023 r. w sprawie ustanowienia strefy wolnej 

od dymu tytoniowego, pary z papierosów elektronicznych i substancji uwalnianych za pomocą 

nowatorskiego wyrobu tytoniowego. Uchwała obowiązuje w rejonie szkół przy ul. Sejneńskiej od 

01.05.2023 r. do 30.06.2024 r. 
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6. Sprawy różne. 

W tym punkcie członkowie Komisji poruszyli problem związany z parkowaniem pojazdów 
(w większości na obcych tablicach rejestracyjnych) należących do mieszkańca ul. Kościuszki, które 
zajmują miejsca parkingowe w rejonie ul. 24 Sierpnia i ul. Wigierskiej. 

Posiedzenie Komisji dniu 24 czerwca 2024 r. 

1. Analiza stanu zagrożenia oraz przedsięwzięcia organizacyjne zmierzające do poprawy 

bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

Komendant Miejski Policji w Suwałkach Pani Beata Romotowska oraz Naczelnik Wydziału Prewencji 
KMP Suwałki Pan Marek Bołtrukanis przedstawili dane statystyczne związane ze-zdarzeniami w ww. 
zakresie. 

W analizowanym okresie 2024 roku na terenie działań KMP Suwałki doszło do 10 wypadków, w tym 
2 wypadków z udziałem rowerzystów, 3 z udziałem pieszych. Odnotowano również 15 kolizji 
z udziałem rowerzystów, 10 z udziałem pieszych oraz 2 z udziałem hulajnóg. 

Na terenie działań KMP Suwałki prowadzone były systematycznie działania porządkowo - kontrolne 
i prewencyjne: między innymi raz w tygodniu było realizowane działanie pn. „Jednoślady", 
ukierunkowane na bezpieczeństwo niechronionych uczestników ruchu drogowego w mieście 
Suwałki. 

2. Analiza i sprawozdanie z przeprowadzonych działań profilaktycznych wśród dzieci 
i młodzieży. 

Komenda Miejska Policji w Suwałkach prowadzi wiele przedsięwzięć związanych z szeroko 
rozumianą profilaktyką wśród dzieci i młodzieży. Działania prowadzone prze cały rok to między 
innymi: 

• „Bezpieczne ferie" —30 spotkań edukacyjnych w 2024 roku; 

• Cykliczne spotkania edukacyjne w szkołach z młodzieżą i nauczycielami oraz z rodzicami —
14 spotkań; 

• Działania „Cyber świadomi, cyber bezpieczni" —21 spotkań w szkołach; 

• „Mam wybór wybieram rozsądek" — 12 spotkań. 

Ponadto Komenda Miejska Policji w Suwałkach prowadziła działania edukacyjno - informacyjne 
w ramach festynów organizowanych w Mieście Suwałki. Przedsięwzięcia podejmowane w zakresie 
profilaktyki wśród dzieci i młodzieży to również wydarzenia sportowe i konkursy plastyczne, np. 
turniej strzelecki dla uczniów szkół ponadpodstawowych. W roku 2024 organizowane były także 
różnego rodzaju debaty społeczne. 

3. Działania ratownicze związane z komunikacją drogową, kolejową i lotniczą. 

Informacje przedstawił Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach Pan Jerzy 
Netter. W roku 2024 r. na terenie powiatu suwalskiego funkcjonowały jednostki PSP i OSP: 

• Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach, ul. Witosa 10 

• Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza nr 1 

przy ul. Mickiewicza 15A 

• Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza nr 2 

przy ul. Witosa 10 
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• 12 Jednostek OSP w Krajowym Systemie Ratowniczo - Gaśniczym 
• 22 Jednostki OSP typu S 

W Komendzie Miejskiej PSP w Suwałkach codziennie pełni służbę: 1 dyżurny na Stanowisku 

Kierowania, 8 strażaków w Jednostce Ratowniczo - Gaśniczej nr I oraz 7 strażaków w Jednostce 

Ratowniczo-Gaśniczej nr 2. 

W powiecie suwalskim zrzeszonych było 993 druhów OSP. Gotowość operacyjna do wyjazdu 

druhów OSP uzależniona była od ich dyspozycyjności, bez względu na rodzaj zagrożenia. Czas od 

momentu zaalarmowania do wyjazdu do działań nie przekracza 15 min. 

4. Przedstawienie informacji na temat planowanych imprez sportowych i kulturalnych 

w okresie letnim 2024 roku. 

Plan wydarzeń kulturalnych i rozrywkowych przedstawiła Pani Magdalena Tumialis - Zastępca 

Dyrektora Suwalskiego Ośrodka Kultury. Obejmuje on szereg imprez, między innymi: „Suwałki 

Blues —Festiwal", „Jarmark Kamedulski", „Dni Suwałk", „Jarmark Folkloru", „Sąsiedzi przy Stole", 

Festiwal filmowy „Wajda na Nowo", „Szanty", serię koncertów „Na Dywaniku u Marii" oraz 

„Dźwięki Lata" 

Członkowie Komisji zapoznali się także z informacją dotyczącą zaplanowanych przedsięwzięć 

sportowych. Dyrektor Ośrodka Sportu i Rekreacji w Suwałkach, Pan Waldemar Borysewicz 

poinformował, że w sezonie letnim będzie funkcjonowało jedno kąpielisko nad „Zalewem Arkadia". 

Kąpielisko w miejscowości Krzywe będzie nieczynne z powodu braku kadry ratowników. 

Temat 5. Analiza możliwości wyznaczenia na terenie miasta Suwałki strefy wyłączonej spod 

obowiązywania ustawowego zakazu spożywania napojów alkoholowych w miejscach 

publicznych. 

Członkowie Komisji zapoznali się także z informacją Komendanta Straży Miejskiej dotyczącą 

zagadnień prawnych, związanych z możliwością wprowadzenia w mieście strefy wyłączonej spod 

obowiązywania ustawowego zakazu spożywania napojów alkoholowych w miejscach publicznych. 

Komendant wyjaśnił, że rada gminy może wprowadzić, w drodze uchwały, w określonym miejscu 

publicznym na terenie gminy odstępstwo od zakazu spożywania napojów alkoholowych, jeżeli uzna, 

że nie będzie to miało negatywnego wpływu na odpowiednie kształtowanie polityki społecznej 

w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i nie będzie zakłócało bezpieczeństwa i porządku 

publicznego. Odstępstwo może być ograniczone do wybranych godzin w ciągu doby. Rada gminy 

powinna brać pod uwagę m.in. to, by ustanowione przez nią regulacje nie prowadziły do zakłócania 

bezpieczeństwa i porządku publicznego. Rada może uznać, że w danym miejscu odstępstwo takich 

skutków nie wywoła, jeżeli spożywanie napojów alkoholowych możliwe będzie np. w godz. 15:00-

22:00. Charakter odstępstwa może wynikać z okresowości jego obowiązywania. Uchwała może 

przewidywać też, że zakaz będzie obejmować wyłącznie wybrane miesiące, określone dni tygodnia 

albo konkretne dni w roku. Odstępstwo nie będzie tym samym obowiązywało w każdym czasie. 

Należy wskazać, że dopuszczenie spożycia napojów alkoholowych w określonym miejscu może 

obejmować wyłącznie określony rodzaj napojów alkoholowych. Tym samym dozwolone będzie 

spożycie np. napojów zawierających powyżej 0,5% do 18% zawartości alkoholu. 

Posiedzenie Komisji dniu 26 września 2024 r. 

1.Omówienie projektu Ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej. 
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Temat został przełożony na późniejszy termin z uwagi na procedowanie ww. ustawy przez Sejm. 

2.Bezpieczeństwo na terenach zarządzanych przez Zarząd Budynków Mieszkalnych 
w Suwałkach. 

Prezes Zarządu Budynków w Suwałkach TBS Sp. z o.o. Pan Tomasz Ostrowski na wstępie swojej 
wypowiedzi poinformował zebranych że ZBM posiada w swoich zasobach 216 budynków, 1800 
lokali mieszkalnych oraz zarządza w 2000 lokalach własnościowych. Pracownicy ZBM 

przeprowadzają cykliczne kontrole w zarządzanych prze siebie lokalach. Prowadzone też są okresowe 

kontrole i przeglądy techniczne sprzętu ppoż. ZBM dysponuje również monitoringiem w rejonie ul. 

Witosa 4A, DH Wigry ul. Noniewicza 93D oraz dworca PKS ul. Utrata I B. 

Prezes podał przykładowe zdarzenia zgłaszane przez mieszkańców dotyczące zakłócania porządku na 

terenach w zarządzie ZBM. Zwrócił uwagę między innymi na skargę na funkcjonowanie lokalu 

gastronomicznego w rejonie Osiedlali blok 10 oraz lokalu przy ul. Konopnickie 4. 

Radny Jarosław Józef Kowalewski zabrał głos w dyskusji i zapytał o place zabaw na terenach 

administrowanych przez ZBM. W odpowiedzi na pytanie radnego Pan Ostrowski udzielił informacji, 

że dokonywane są okresowe przeglądy placów zabaw i co roku wymieniany jest piasek 

w piaskownicach, wyjaśnił że mieszkańcy w zasobach ZBM nieprzychylnie odnoszą się do 

partycypacji w kosztach związanych z remontami placów zabaw. Następnie głos zabrał Komendant 

Straży Miejskiej w Suwałkach, który na wstępie podkreślił, że współpraca ZBM i SM przebiega na 

dobrym poziomie. Strażnicy są w stałym kontakcie z administratorami ZBM i na bieżąco reagują na 

wszelkie porządkowe zgłoszenia. Poinformował zebranych, że w najbliższym czasie planowany jest 

wspólny przegląd zasobów ZBM w ramach akcji: „Kształtowanie bezpiecznej przestrzeni". 

Głos w dyskusji zabrał również przewodniczący Komisji, który zaapelował do będącego na 

posiedzeniu Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji w Suwałkach o zajęcie się problemem nocnych 

wyścigów pojazdów na ulicach miasta. Komendant Policji wyjaśnił, że funkcjonariusze zwłaszcza 

z Wydziału Ruchu Drogowego znają problem i starają się na bieżąco zapobiegać organizacji 

nielegalnych wyścigów schodowych. 

3.Aktualna sytuacja na suwalskim rynku pracy z uwzględnieniem raportu z badań 

u pracodawców za rok 2023 

Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach Pani Hanna Moroz zapoznała członków 

Komisji z informacją dotyczącą suwalskiego rynku pracy i form pomocy jaką przeznaczono na 

wsparcie i aktywizację zawodową osób bezrobotnych. 

Środki finansowe przyznane w 2024 roku na realizację niżej wymienionych działań: 

• ustawowych form aktywizacji zawodowej - 3 933 000,67 zł 

• programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego —3 467 437,14 zł 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (środki finansowe przeznaczone na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców) - 664 114,00 zł 

• rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie osób niepełnosprawnych z PFRON — 259 000,00 zł 

Ogólna kwota przyznanych środków finansowych — 8 323 551,81 zł 

w tym na aktywizację zawodową bezrobotnych i poszukujących pracy — 7 659 437,81 zł 
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Omówiono ponadto poziom bezrobocia. Na koniec sierpnia 2024 r. zarejestrowano 2147 
bezrobotnych. Jeśli chodzi o stopę bezrobocia to jest ona nieco niższa w porównaniu do 2023 r. 
zarówno w Suwałkach, powiecie suwalskim, województwie podlaskim. W Suwałkach w 2023 r. 
wynosiła 5,6%, obecnie 5,5%. 

Największa grupę (ponad 26,7%) stanowią bezrobotni w wieku 35-44 lata, natomiast w przedziale 

18- 24 lata tworzy się duża grupa osób bezrobotnych (10,1%) i obejmuje ludzi bez doświadczenia 

zawodowego. 

Jeśli chodzi o wykształcenie, to ponad 18,4% osób zarejestrowanych posiada wykształcenie wyższe, 

najmniej osób zarejestrowanych jest z wykształceniem średnim ogólnokształcącym — 13,3%, osoby 

z wykształceniem policealnym stanowią 21,8%, zasadniczym zawodowym — 22,5%, z gimnazjalnym 

i podstawowym — 25,1%. Czwarta grupa spośród zarejestrowanych to 961 osoby długotrwale 

bezrobotne. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach przeprowadził badanie, z wykorzystaniem 

kwestionariusza, na losowo wybranych 43 podmiotach z miasta Suwałk i powiatu suwalskiego. 

Celem przeprowadzonych badań ankietowych, wśród lokalnych pracodawców, było uzyskanie 

informacji dotyczących potrzeb zatrudnieniowych. Wyniki badania pozwolą na racjonalne 

gospodarowanie środkami Funduszu Pracy oraz efektywne świadczenie usług rynku pracy przez PUP 

w Suwałkach. 

Firmy biorące udział w badaniu oceniły swoje perspektywy rozwojowe, w 65% rozwój umiarkowany, 

w 30% rozwój dynamiczny, 5% firm oceniło swoje perspektywy rozwojowe jako stagnację. 

Zwiększenie zatrudnienia planuje 35% firn biorących udział w badaniu. 

Zawody, stanowiska najczęściej poszukiwane przez pracodawców w 2023 roku w Suwalskim PUP to: 

pracownik produkcji, pracownik fizyczny do produkcji, kierowca samochodów ciężarowych 

i dostawczych, mechanik maszyn, elektromechanik, magazynier, pracownik magazynowy. 

4. Przedstawienie podejmowanych działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa niechronionych 

uczestników ruchu drogowego. 

Pan Piotr Dziemiach Zastępca Dyrektora Zarządu Dróg i Zieleni w Suwałkach poinformował 

o przeprowadzonych inwestycjach w mieście, które znacząco poprawiły bezpieczeństwo 

niechronionych uczestników ruchu drogowego. Podjęte działania to : oznakowanie przejść dla 

pieszych i przejazdów dla rowerów za pomocą linii P-10 i P-11 na czerwonym tle, wprowadzenie 

aktywnych przejść, montaż barier ochronnych, poprawa oświetlenia, doświetlenie przejść, budowanie 

arylu dla pieszych i rowerzystów, montowanie luster drogowych i progów zwalniających oraz 

wyniesionych przejść dla pieszych, tworzenie stref ruchu uspokojonego. 

Każdego roku Zarząd Dróg i Zieleni w Suwałkach doświetla kilka przejść dla pieszych, położonych 

w różnych częściach miasta. 

Podejmowanych jest także wiele innych działań zwiększających bezpieczeństwo mieszkańców na 

drogach. Ich podstawą są analizy ruchu w rejonach szkół i na głównych ciągach komunikacyjnych, 

pozwalające identyfikować potencjalne zagrożenia i problemy. W zakresie infrastruktury i inżynierii 

drogowej są projektowane, budowane i remontowane chodniki, przejścia dla pieszych, drogi 
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rowerowe i inne elementy poprawiające bezpieczeństwo ruchu, zwłaszcza w rejonach szkół i innych 
miejscach o dużym ruchu pieszych. 

Posiedzenie Komisji dniu 12 grudnia 2024 r. 

1. Zapoznanie członków Komisji z projektem budżetu miasta Suwalk na 2025 r. w zakresie 

bezpieczeństwa. 

Członkowie Komisji poświęcili wiele uwagi omówieniu spraw związanych z projektem budżetu na 
rok 2025 w zakresie bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej. Pani Skarbnik 
przedstawiła projekt budżetu i poinformowała o dochodach i wydatkach przewidywanych na kolejny 
rok. Przewiduje się dochody —176440  953 zł, z czego dochody bieżące wyniosą — 654 513 573 zł, 
a majątkowe — 121 927 380 zł. Wydatki wyniosą 777 794 141 zł z czego wydatki bieżące wyniosą 
631 868 040 zł, a majątkowe 145 926 101 zł. 
Wydatki bezpośrednio związane z bezpieczeństwem mają w budżecie wyodrębniony dział tj. 
bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa — 16 112 866 zł. W dziale tym jest podział na 
zadania własne i zadania zlecone. W zakresie zadań zleconych ujęto finansowanie Komendy Miejskiej 
Państwowej Straży Pożarnej. Na ten cel przewidziana jest kwota 13 263 903 zł. W zakresie zadań 
własnych finansowane są wydatki związane z obroną cywilną w kwocie 47 000 zł, a także utrzymanie 
Straży Miejskiej — 1 758 263 zł. 
Na zarządzanie kryzysowe przewidziano rezerwą w wysokości 1 600 000 zł. 

2. Obowiązki właściciela do wyposażenia budynku, obiektu budowlanego lub terenu 
w wymagane urządzenia przeciwpożarowe i gaśnicze. 

Członkowie Komisji zapoznali się z informacją Zastępcy Komendanta Miejskiego Państwowej Straży 

Pożarnej w Suwałkach. 

Właściciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniając ich ochronę przeciwpożarową, jest 

obowiązany m.in. zapewnić konserwację oraz naprawy urządzeń przeciwpożarowych i gaśnic 

w sposób gwarantujący ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie. 

Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystające ze środowiska, budynku, 

obiektu lub terenu są obowiązane zabezpieczyć je przed zagrożeniem pożarowym lub innym 

miejscowym zagrożeniem. Właściciel, zarządca lub użytkownik budynku, obiektu lub terenu ponoszą 

odpowiedzialność za naruszenie przepisów przeciwpożarowych. 

Odpowiedzialność za realizację obowiązków z zakresu ochrony przeciwpożarowej, stosownie do 
obowiązków i zadań powierzonych w odniesieniu do budynku, obiektu budowlanego lub terenu, 

przejmuje — w całości lub w części — ich zarządca lub użytkownik, na podstawie zawartej umowy 

cywilnoprawnej ustanawiającej zarząd lub użytkowanie. 

Urządzenia przeciwpożarowe w obiekcie powinny być wykonane zgodnie z projektem uzgodnionym 

przez rzeczoznawcę do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych, a warunkiem dopuszczenia do ich 

użytkowania jest przeprowadzenie odpowiednich dla danego urządzenia prób i badań, 

potwierdzających prawidłowość ich działania. Urządzenia przeciwpożarowe oraz gaśnice przenośne 

i przewoźne powinny być poddawane przeglądom technicznym i czynnościom konserwacyjnym, 

zgodnie z zasadami i w sposób określony w Polskich Normach dotyczących urządzeń 

przeciwpożarowych i gaśnic, w dokumentacji techniczno-ruchowej oraz w instrukcjach obsługi, 

opracowanych przez ich producentów. 

Przeglądy techniczne i czynności konserwacyjne powinny być przeprowadzane w okresach ustalonych 

przez producenta, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

Podsumowując, obowiązki w zakresie ochrony przeciwpożarowej są jasno określone przez przepisy 

prawa. Właściciele, zarządcy oraz użytkownicy budynków mają kluczową rolę do odegrania 

w zapewnieniu bezpieczeństwa pożarowego. Regularne przeglądy, odpowiednie szkolenia oraz 

stosowanie nowoczesnych technologii to klucz do minimalizowania ryzyka pożaru i zapewnienia 

bezpieczeństwa wszystkim użytkownikom budynku. 
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Głos w dyskusji zabrał Przewodniczący Komisji, który zapytał, czy obiekt mieszkalny „Hostel" przy 
ul. Wojska Polskiego 2 posiada stosowne zezwolenia na użytkowanie. W odpowiedzi funkcjonariusz 
PSP Michał Lulis, zaznaczył, że tylko część pomieszczeń otrzymała stosowne zezwolenia na 
użytkowanie: nowa kotłownia gazowa i część restauracyjna zlokalizowana na parterze obiektu. 

3. Funkcjonowanie „Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa" i aplikacji „NaprawmyTo.pl". 

Funkcjonowanie aplikacji „Krajowa Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa" oraz sposób w jaki z niej 
można korzystać przedstawił Naczelnik Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji 
w Suwałkach. Aplikacja ta działa na terenie całego kraju od października 2016 r. 
Poczucie bezpieczeństwa należy do podstawowych potrzeb każdego człowieka i ma decydujący 
wpływ na funkcjonowanie każdej społeczności. Dlatego ważnym zadaniem jest tworzenie narzędzi, 
które pozwolą na rzetelne i czytelne zidentyfikowanie i przedstawienie, w tym społecznościom 
lokalnym, skali i rodzaju zagrożeń oraz instytucji współodpowiedzialnych za zapewnienie 
bezpieczeństwa i porządku publicznego. Identyfikacja ta nie może przebiegać bez uwzględnienia 
oczekiwań społecznych. Takim narzędziem jest Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa. Jest to istotny 
element procesu zarządzania bezpieczeństwem publicznym, realizowanym w partnerstwie 
międzyinstytucjonalnym i społecznym. Daje też podstawę optymalnej alokacji zasobów sprzętowo-
kadrowych służb. Informacje zamieszczane na mapie uwzględniają zarówno wybrane kategorie 
przestępstw i wykroczeń, jak i zagrożenia, które w subiektywnym odczuciu mieszkańców negatywnie 

wpływają na ich poczucie bezpieczeństwa. Mapa powstała jako narzędzie informatyczne, dzięki 

któremu można szybko zgłosić zagrożenia ze swojego rejonu. Jej cel to budowanie zaufania 

społeczeństwa do Policji. Codzienna liczba nanoszonych zagrożeń świadczy o tym, że mapa się 

sprawdza, a efekty osiągane podczas eliminacji tych zagrożeń potwierdzają, że jest pomocna w pracy 

Policji. 

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2024 r. mieszkańcy Suwałk najczęściej nanosili na mapę 

zdarzenia w kategorii: 

- nieprawidłowe parkowanie 

- przekroczenie dozwolonej prędkości 

- spożywanie alkoholu 

- niewłaściwa infrastruktura drogowa 

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2024 r. liczba zgłoszeń dotyczących miasta Suwałki ogółem 

wyniosła 2580, zgłoszeń potwierdzonych wyeliminowanych - 1409, zgłoszeń potwierdzonych 

przekazanych poza Policję —44, niepotwierdzonych - 1127. 

Policja reaguje w przypadku każdego zgłoszenia. 

Następnie Członkowie Komisji zapoznali się z informacją na temat funkcjonowania aplikacji 

„NaprawmyTo.pl", którą przedstawił pracownik Wydziału Gospodarki Komunalnej Urzędu 

Miejskiego w Suwałkach Pan Rafał Luto. 

Aplikacja jest zbliżona do aplikacji „Krajowa mapa zagrożeń bezpieczeństwa", nie zawiera jednak 

wykroczeń czy przestępstw. Obejmuje przede wszystkim sferę porządku publicznego. Aplikacja 

została uruchomiona przez Urząd Miejski w Suwałkach w czerwcu 2018 roku. 

Jest to narzędzie, dzięki któremu mieszkańcy Suwałk mogą w szybki i wygodny sposób zgłosić 

problemy związane z naruszeniem infrastruktury oraz wszelkiego rodzaju usterki, jakie dostrzegają w 

mieście. Aplikacja cieszy się dużym zainteresowaniem wśród mieszkańców miasta, którzy najczęściej 

zgłaszają problemy związane, m.in z niszczeniem rozkładów jazdy komunikacji miejskiej, 

uszkodzeniem znaków drogowych, ubytków w jezdni czy zapadniętych studzienek. Zdarzają się także 

zgłoszenia dotyczące spożywania alkoholu w miejscu publicznym czy nieprawidłowo zaparkowanych 

lub porzuconych samochodach, dzikich wysypisk śmieci czy przepełnionych kontenerów na odpady. 

NaprawmyTo.pl jest narzędziem służącym wskazywaniu problemów zaobserwowanych na terenie 

miasta. Podstawową funkcją serwisu jest możliwość zaznaczenia lokalizacji problemu na mapie, 

opisania tego problemu oraz automatycznego poinformowania o takim zgłoszeniu osób 

odpowiedzialnych za rozwiązywanie określonych kategorii spraw. Od chwili funkcjonowania serwisu 

9 
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przyjęto 3334 alerty. W 2073 przypadkach sprawy zgłoszone przez mieszkańców zostały rozwiązane 
pozytywnie, w trakcie naprawy jest 746 alertów, nie będzie zrealizowanych 515 alertów. 

Miasto to duży i skomplikowany organizm, a narzędzie,jakim jest aplikacja „NaprawmyTo.pl" 
umożliwia suwalczanom w sposób łatwy, szybki i bez zbędnej biurokracji zgłaszać wszelkie 
zauważone problemy i nieprawidłowości związane z funkcjonowaniem miasta. 
Konstrukcja aplikacji pozwala na bieżące monitorowanie sposobu realizacji zgłaszanych spraw. 

4. Przygotowanie propozycji harmonogramu posiedzeń Komisji na 2025 r. 

Przewodniczący Komisji określił termin składania propozycji tematów do harmonogramu posiedzeń 
komisji na przyszły rok do 31 stycznia 2025 r. 

Pan Zdzisław Przełomiec zaproponował aby jednym z tematów Komisji w nowym roku było 
omówienie zadań, jakie nakłada na samorząd Ustawa o obronie ludności i obronie cywilnej. 
Kolejnym zagadnieniem, które powinno być poruszone na posiedzeniu Komisji to kwestia ochrony 
szeroko rozumianej infrastruktury krytycznej, oraz edukowanie mieszkańców w zakresie 
odczytywania sygnałów alarmowych w mieście. 

5. Sprawy różne. 

W tym punkcie Komendant Straży Miejskiej poruszył temat związany z zakazem wjazdu samochodów 

ciężarowych powyżej 18 ton na ul. Sikorskiego. Problem ten został dostrzeżony analizując ilość 
wykonywanych przez operatorów monitoringu wizyjnego zdjęć samochodom ciężarowym 
wjeżdżającym do centrum miasta. Kosiński poinformował, że w tej sprawie zostało zorganizowane 

spotkanie służb z Panem Grzegorzem Krysą - Zastępca PM na którym ustalono, że służby posiadające 

w tym zakresie uprawnienia tj.: Policja, ITD oraz KAS będą cyklicznie wystawiały patrole celem 

skuteczniejszego egzekwowania przestrzegania zakazu wjazdu samochodów ciężarowych do centrum 

miasta. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku posiada specjalistyczny charakter jako instytucja o ustawowym 

umocowaniu utworzona jest z mocy prawa. Monitorując zagadnienia związane z zapewnieniem 

bezpieczeństwa i porządku publicznego m.in. poprzez cykliczne spotkania i analizę zagrożeń z tym 

związanych jest zespołem opiniodawczo - doradczym Prezydenta Miasta Suwałk. 

KOMENDANT S EJSKIEJ 
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OBWIESZCZENIE 
RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2025 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie zasad udzielania dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach 

I. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) ogłasza się tekst jednolity uchwały nr LXIV/840/2023 
Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie zasad udzielania dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się 
w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r. poz. 6401) 
uwzględniający zmiany wprowadzone uchwałą nr VI Lł98/2024 Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. zmieniającą uchwalę w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie 
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, 
położonych w Suwałkach (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2024 r. poz. 5524), w brzmieniu określonym 
w załączniku do niniejszego obwieszczenia. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst uchwały nie obejmuje § 2, § 3, § 4 i § 5 
uchwały nr VIII/98/2024 Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie 
zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach 
wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach, które 
stanowią: 

"§ 2. Załącznik nr 2 do uchwały nr LXIV/840/2023 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 listopada 2023 r. 
w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 
zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych 
w Suwałkach, zawierający formularz wniosku o udzielenie dotacji, otrzymuje brzmienie jak w Załączniku nr 1 
do niniejszej uchwały.'; 

"§ 3. Wprowadza się do uchwały nr LXIV/840/2023 Rady Miejskiej w Suwałkach zdnia 29 listopada 
2023 r. w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 
zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych 
w Suwałkach, Załącznik nr 3w brzmieniu jak Załącznik nr 1 do niniejszej uchwały."; 

"§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk."; 

"§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego.". 

3. Obwieszczenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Suwałki,

cień 

kry~^yh 
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Załącznik do Obwieszczenia 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia. 2025r. 

UCHWAŁA NR LXIV/840/2023 
RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 29 listopada 2023 r. 

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących sig w gminnej ewidencji zabytków, położonych 

w Suwałkach 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907)1>, art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie 
zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1292)2) oraz art. 250 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 i 1907)) Rada Miejska w Suwałkach 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się zasady udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, 
położonych w Suwałkach, ujęte w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. Formularz wniosku o udzielenie 
dotacji stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Tracą moc: 

1) uchwała nr XXX/361/2017 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie zasad 
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do 
rejestru, znajdujących się na terenie Miasta Suwałki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2017 r. poz. 839), 

2) uchwała nr XXX/378/2017 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie zasad 

udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do 

rejestru, znajdujących się na terenie Miasta Suwałki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 6270). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

* 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Podlaskiego. 

1>Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1292. 
2)Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1292. 
3>Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r, poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907. 
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Załącznik Nr 1 do uchwały nr LXIV/840/2023 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 29 listopada 2023 r. 

Zasady udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach 
wpisanych do rejestru lub znajdujących sig w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach 

1. Dotacja udzielana z budżetu Gminy Miasto Suwałki na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru lub znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, 
położonym w Suwałkach, zwanym dalej "zabytkiem", może obejmować wyłącznie nakłady określone 
w art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1292)0, z zastrzeżeniem określonym w pkt. 8. 

2. Dotacja może być udzielona w wysokości do 50% nakładów koniecznych na wykonanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich, robót budowlanych przy zabytku lub projektu budowlanego, będącego 
podstawą do ich prowadzenia. W przypadku zabytkowych budynków tworzących pierzeje wokół parku 
Konstytucji 3 Maja i placu Marii Konopnickiej, wzdłuż ulicy Tadeusza Kościuszki i ulicy Chłodnej oraz 
pozostałe pierzeje wskazane w Załączniku nr 1 do niniejszej uchwały, dotacja może być udzielona 
w wysokości do 70% tych nakładów.2 j 

3. Określona na dany rok w budżecie Gminy Miasto Suwałki wysokość środków przeznaczonych 
na dotacje oraz termin składania wniosków ogłaszane są w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Suwałkach. 

4. O dotację może ubiegać się osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, posiadająca tytuł 
prawny do zabytku, wynikający z prawa własności, użytkowania wieczystego, trwałego zarządu, 
ograniczonego prawa rzeczowego albo stosunku zobowiązaniowego i finansująca prowadzenie prac 
konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy tym zabytku. 

5. Jeżeli o dotację ubiega się podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu unijnego prawa 
konkurencji, dotacja - w zakresie w jakim dotyczy nieruchomości wykorzystywanej do prowadzenia tej 
działalności - stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.). Pomoc de minimis na powyższych 
zasadach może być udzielana do dnia 30 czerwca 2031 r.'1

6. Podmiot ubiegający się o pomoc de minimis jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi 
udzielającemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:4> 

I) wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie 
otrzymanej w ciągu minionych trzech lat, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym 
okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

2) informacji określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 40)" 

„)Zmiany  ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1292. 
2) W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. I uchwały Nr VIII/98/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 

2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych 
w Suwałkach (Di Urz. Woj Podlaskiego z 2024 r. poz. 5524) 

31 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 uchwały Nr VIII/98/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych 
w Suwałkach (Dz. Urz Woj Podlaskiego z 2024 r. poz. 5524) 

4) W brzmieniu ustalonym przez § I ust. 3 uchwały Nr VIII/98/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych 
w Suwałkach (Dz. Urz. Woj Podlaskiego z 2024 r. poz. 5524) 
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7. 5)(uchylony) 

8. Dotacją mogą być objęte: 

1) remont elewacji — odnowienie lub uzupełnienie tynków i okładzin architektonicznych albo ich całkowite 
odtworzenie, z uwzględnieniem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki; 

2) remont stolarki okiennej i drzwiowej — odnowienie lub całkowite odtworzenie okien, w tym ościeżnic 
i okiennic oraz zewnętrznych odrzwi i drzwi; 

3) remont dachu - odnowienie lub całkowite odtworzenie więźby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur 
spustowych; 

4) wykonanie projektu budowlanego remontu elewacji, dachu i stolarek, o jakim mowa w ppkt. 1-3, zgodnie 
z przepisami Prawa budowlanego. 

9. Dotacja na wykonanie projektu budowlanego jest przyznawana pod warunkiem zrealizowania prac 

wskazanych w projekcie w ciągu trzech kolejnych lat kalendarzowych. W przypadku niezrealizowania tych 
prac we wskazanym terminie dotacja podlega zwrotowi wraz z należnymi odsetkami. 

10. Udzielenie dotacji odbywa się na podstawie wniosku skierowanego do Prezydenta Miasta Suwałk. 
Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 

11. Wnioski należy składać w terminie do dnia 15 lutego danego roku kalendarzowego, w którym prace 
mają być zrealizowane oraz dotowane. 

12. Za złożone z zachowaniem terminu uważa się wnioski, które zostały złożone lub doręczone drogą 

pocztową do kancelarii ogólnej Urzędu Miejskiego w Suwalkach do ostatniego dnia terminu naboru. 

13. Złożenie wniosku o dotację nie oznacza przyznania dotacji oraz nie gwarantuje uzyskania dotacji 
w wysokości oczekiwanej przez wnioskodawcę. 

14. Informację o złożonych wnioskach podaje się w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy 
ogłoszeni Urzędu Miejskiego w Suwałkach w ciągu trzech tygodni od upływu terminu na składanie wniosków. 

15. Wnioski o przyznanie dotacji opiniuje komisja powołana Zar7ąd7eniem Prezydenta Miasta Suwałk. 

W skład komisji wchodzą między innymi przedstawiciele Rady Miejskiej w Suwałkach, co najmniej po jednej 

osobie wskazanej przez Komisję Strategii i Rozwoju Gospodarczego oraz Komisję Finansowo-Budżetową. 

Regulamin pracy komisji stanowi załącznik do zarządzenia, o którym mowa powyżej. 

16. Wnioski rozpatrywane są ze szczególnym uwzględnieniem następujących kryteriów: 

1) walory zabytkowe i architektoniczne obiektu, 

2) wpływ planowanych prac na stan obiektu, 

3) znaczenie planowanych prac dla wizerunku miasta, 

3) dotychczasowa dbałość wnioskodawcy o zabytek. 

17. Komisja opiniująca wnioski przedstawia propozycję rozdysponowania środków przewidzianych 

na dotacje Prezydentowi Miasta Suwałk, który w ciągu 6 tygodni od upływu terminu naboru wniosków 

przedkłada Radzie Miejskiej w Suwałkach propozycję udzielania dotacji. 

18. Rada Miejska w Suwałkach podejmuje uchwałę o udzieleniu dotacji. 

19. Ogłoszenie o udzielonych dotacjach publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy 

ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Suwałkach, a każdy wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie o treści 

podjętej uchwały w zakresie złożonego wniosku. 

20. W razie nierozdzielenia wszystkich środków finansowych na prace objęte wnioskami złożonymi 

w terminie określonym w pkt. 11, Prezydent Miasta Suwałk może ogłosić dodatkowy nabór wniosków 

o dotacje na ten sam rok kalendarzowy. 

5) uchylony przez § 1 ust. 4 uchwały Nr VIII/98/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 2024 r. 
zmieniającej uchwałę w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach 

(Dz. Urz. Woj Podlaskiego z 2024 r. poz. 5524) 
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21. W przypadku nierozdzielenia wszystkich środków finansowych, na przykład w wyniku rezygnacji 
wnioskodawcy z przyznanej dotacji lub niepodpisania przez wnioskodawcę w wyznaczonym terminie umowy 
o dotację, Rada Miejska w Suwałkach może, na wniosek Prezydenta, przyznać dotację innemu wnioskodawcy, 
którego wniosek został złożony w ramach naboru, a dotacja nie została mu przyznana z powodu wyczerpania 
środków zarezerwowanych na dotacje w budżecie Gminy Miasto Suwałki. 

22. W terminie do 4 tygodni od podjęcia przez Radę Miejską w Suwałkach uchwały przyznającej dotacje 
zawierane są umowy z poszczególnymi podmiotami. 

23. W umowach na udzielenie dotacji, zawieranych przez Gminę Miasto Suwałki z dotowanym, określa się 
w szczególności: 

1) wysokość udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej płatności, 

2) zakres prac lub robót oraz termin ich realizacji, 

3) zobowiązanie wnioskodawcy o zapewnieniu pokrycia pozostałych kosztów zadania, na które udzielono 
dotację, 

4) tryb kontroli w trakcie realizacji zadania oraz odbioru końcowego z udziałem przedstawiciela Prezydenta 
Miasta Suwałk, 

5) termin i sposób rozliczenia dotacji pod względem merytorycznym i finansowym przez podmiot 
otrzymujący dotację. 

24. Podmiot otrzymujący dotację zobowiązany jest do przedłożenia do dnia 15 grudnia danego roku 
kalendarzowego rozliczenia dotacji obejmującego zakres merytoryczny i finansowy, zawierającego: 

1) w przypadku finansowania z dotacji prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych: 

a) szczegółowy opis realizacji zadania objętego dotacją, 

b) protokół końcowego odbioru prac z udziałem upoważnionego przedstawiciela Prezydenta Miasta 
Suwałk, 

c) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie faktur opatrzonych informacją o dofinansowaniu ze 
środków Gminy Miasto Suwałki, 

2) w przypadku finansowania z dotacji wykonania projektu budowlanego: 

a) 1 egz. projektu budowlanego do wglądu, 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię faktury opatrzonej informacją o dofinansowaniu ze 
środków budżetu Gminy Miasto Suwałki, 

c) pozwolenie konserwatorskie oraz pozwolenie na budowę, obejmujące zakres określony w pkt. 8. 

25. Środki finansowe przekazywane są po zakończeniu prac objętych umową i po przedstawieniu 

i przyjęciu rozliczenia dotacji, o którym mowa w ust. 24. 

26. Dotacja musi zostać wykorzystana w danym roku kalendarzowym w całości. 

27. Prezydent Miasta Suwałk prowadzi zestawienie danych o udzielonych dotacjach oraz informuje inne 
organy uprawnione do udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 
zabytkach o dotacjach przyznanych przez Radę Miejską w Suwałkach. 

28. Do dnia 31 marca roku następnego po roku udzielenia dotacji Prezydent Miasta Suwałk przedstawia 

Radzie Miejskiej informację o udzielonych dotacjach 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr LXIV/840/2023 

Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 listopada 2023 r. 

PREZYDENT MIASTA SUWAŁK 
W. Adama Mickiewicza 1 
16-400 Suwałki 

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI 

na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków 

znajdującym sig w gminnej ewidencji zabytków Miasta Suwalki * 

(• zaznaczyć właściwe) 

A. DANE O ZABYTKU 

Nazwa zabytku 

Adres zabytku 

Numer wpisu do rejestru 

Numer wpisu do ewidencji 

Tytuł prawny do zabytku 

Nieruchomość ujawniona w księdze wieczystej KW nr 

w Sądzie Rejonowym w Suwałkach 

B. DANE WNIOSKODAWCY 

1. Osoba fizyczna 

Imię I nazwisko 

Adres 
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NrPESELlub NIP 

Nr telefonu/adres e-mail 

2. Osoba prawna lub Inna jednostara organizacyjna (np. wspólnota mieszkaniowa) 

Nazwa 

Siedziba 

Nr telefonu / adres e-mail 

Forma prawna 

Nr NIP 

3. Inne dane dotyczące wnioskodawcy 

Nazwa i numer rejestru / 
ewidencji działalności gospodarczej 
(jeśli dotyczy) 

Konto bankowe 
(nazwa banku i numer rachunku) 

C. UZYSKANE POZWOLENIA I UZGODNIENIA 

1. Pozwolenie konserwatorskie na prowadzenie proc konserwatorskich, restauratorskich lub robót 
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

POZWOLENIE NR /  z dnia   znak 

2. Pozwolenie na budowę (w przypadkach określonych w Prawie budowlanym) 

DECYZJA NR  /  z dnia   , znak 

3. Potwierdzenie skuteczności zgłoszenia robót budowlanych (w przypadkach określonych w Prawie 
budowlanym) 

pismo znak:  z dnia 
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4. Uzgodnienie prac w obiekcie ujętym w gminnej ewidencji zabytków (wydane przez organ ochrony 
zabytków w trybie art. 39 ust. 3 ustawy Prawo budowlane lub w innej przyjętej formie) 

pismo znak:  z dnia  

5. Zalecenia konserwatorskie do sporządzenia projektu budowlanego (wydane w trybie art. 27 ustawy 
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami) 

pismo znak:  z dnia  

D. INFORMACJE O ZADANIU 

1. Zakres I szczegółowy opis zadania, na które ma być przyznana dotacja 

2. Uzasadnienie celowości zadania 

3. Planowany termin realizacji zadania od dnia do dnia 
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4. Przewidywane koszty realizacji zadania zgodnie z załączonym kosztorysem inwestorskim, źródła ich 
finansowania, informacja o zapewnieniu wkładu własnego 

Wyszczególnienie Kwota [zł] brutto % 

Całkowity koszt prac 100 

Wnioskowana wysokość dotacji 

Wkład własny (w przypadku wspólnoty mieszkaniowej środki 
zgromadzone na funduszu remontowym przez wszystkich 
członków wspólnoty, w tym również gminę) 
Dofinansowanie zadania z innych źródeł 
(budżet samorządu woj. podlaskiego, MKiDN, PWKZ, inne 
podmioty, sponsorzy) wymienić:  

5. Informacja o wystąpieniu (lub planowanym wystąpieniu) o środki innych źródeł na realizacją 
planowanego zadania 

E. PRACE WYKONANE W ZABYTKU W CIĄGU OSTATNICH 5 LAT 

Rok Zakres prac Poniesione 
wydatki (zł) 

Dotacje ze środków publicznych 

Kwota
dotacji [zf] 

Źródło dotacji 

F. WYKAZ WYMAGANYCH ZAŁĄCZNIKÓW ( załączniki, które podkreślono są wymagane 

w przypadku każdego wniosku): 

1) aktualny dokument potwierdza]acy tytuł prawny do zabytku (wypis z rejestru eruntów, odpis 

z ksiegi wieczystej lub akt notarialny); 
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2) pełnomocnictwo, gdy wnioskodawca jest reprezentowany przez przedstawiciela; 

3) kosztorys inwestorski planowanych prac lub umowa z projektantem na wykonanie projektu 
budowlanego 

4) pozwolenie wydane przez organ ochrony zabytków na orzeprowadzenieprac konserwatorskich, 
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku lub uzgodnienie prac przy obiekcie ujetym 
w gminnej ewidencji zabytków, w przypadku dotacji na wykonanie projektu budowlanego 
zalecenia konserwatorskie; 

5) pozwolenie na budowe lub potwierdzenie skuteczności zgłoszenia robót budowlanych, w przypadkach 
określonych w Prawie budowlanym 

6) w przypadku gdy wnioskodawca jest wspólnota mieszkaniowa - uchwała współwłaścicieli 
zabytku o upoważnieniu zarządu do złożenia oświadczenia woli w zakresie zawarcia z Miastem 
Suwałki umowy na udzielenie dotacji; w przypadku gdy wnioskodawcą jest współwłaściciel, 
dzierżawca lub jednostka organizacyjna na rzecz której ustanowiony jest trwały zarząd - zgoda 
właściciela (współwłaścicieli) lub użytkownika wieczystego na przeprowadzenie prac objętych 
wnioskiem; 

7. Jeżeli o dotację ubiega się podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu unijnego 
prawa konkurencji: 
1) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 
rybołówstwie, otrzymanej w ciągu 3 minionych lat, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy 
otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; 
2) informacje określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie 

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 40) - w zakresie w jakim dotyczy nieruchomości wykorzystywanej 
do prowadzenia tej działalności; 

g) fotomaficzna dokumentacia stanu zachowania zabytku - min. 4 zdjęcia, w formie wydruku 
(w kolorze) oraz elektronicznej (CD lub pendrive USB). 

G. OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że w przypadku udzielenia dotacji pokryję pozostałą części kosztów zadania 

lub zapewnione zostanie jej pokrycie z innego źródła finansowania. 

  dnia r

PODPIS WNIOSKODAWCY 
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Urząd Miejski w Suwałkach reprezentowany przez 
Prezydenta Miasta Suwałk, ul. A. Mickiewicza 1, 16-400 Suwałki, tel. 875628000; 
orgna um.suwalki.pl. 

2. W sprawie ochrony danych osobowych, osoby, których dane dotyczą mogą kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych osobiście w siedzibie urzędu, ul. Adama Mickiewicza 1, 16-400 
Suwałki, telefonicznie 87 562 82 08, bądź za pomocą poczty e-mail: iod~a um.suwalki.pl. 

3. Pani/Pana dane przetwarzane będą w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych w Suwałkach, zgodnie 

z zasadami określonymi w przedmiotowej uchwale oraz w przypadku przyznania dotacji. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa. Ponadto dostęp do danych mogą mieć podmioty, z którymi Administrator zawarł 
umowę powierzenia danych osobowych w ramach obsługi systemów informatycznych (nadzoru 
i asysty technicznej nad systemami). 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z kategorii archiwalnej 
dokumentacji, określonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organów gmin i związków 

międzygminnych. 

7. Ma Pani/Pan prawo żądać: 

• dostępu do danych osobowych (art. 15 RODO), 

• sprostowania (poprawiania) danych osobowych (art. 16 RODO), 

• usunięcia danych osobowych na zasadach określonych w art. 17 RODO, 

• ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach określonych w art. 18 RODO, 

jak również prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli Pani/Pana zdaniem 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się z naruszeniem obowiązujących przepisów. 

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest konieczne dla celów rozpatrzenia wniosku 

o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach 

wpisanych do rejestru lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, położonych 

w Suwałkach, zgodnie z zasadami określonymi w przedmiotowej uchwale oraz w przypadku 

przyznania dotacji. 

9. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

formie profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, nie będą również przetwarzane 

w innym celu niż podany we wniosku. 
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UZASADNIENIE 

Zmiany w uchwale Nr LXIV/840/2023 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 listopada 2023 r. 

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 

przy zabytkach wpisanych do rejestru lub $ znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, 

położonych w Suwałkach (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r. poz. 6401) wprowadzone zostały uchwałą 

Rady Miejskiej w Suwałkach Nr VIII/98/2024 z dnia 27 listopada 2024 r. (Dz. Urz. Woj. 

Podlaskiego z 2024 r. poz. 5524). 

Tekst jednolity uchwały ogłasza się na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1461). Przedłożony dokument zapewnia czytelności i przejrzystość ujętych w uchwale zasad 

udzielania dotacji. 
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Suwałki/ 7grudnia 2024 r. 

Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu Trzyletniego Programu 
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Suwalki na lata 2025-2027 

Projekt Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2025-2027 został poddany konsultacjom z Suwalską Radą 

Działalności Pożytku Publicznego. 

Projekt uchwały wraz z formularzem zgłaszania opinii został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem bip.um.suwalki.pl, na stronie internetowej 

Urzędu Miejskiego w Suwałkach www.um.suwalki.pl oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 

Miejskim w Suwałkach. 
Konsultacje odbyły się 10 grudnia 2024 roku na posiedzeniu Rady. Suwalska Rada 

Działalności Pożytku Publicznego zgłosiła 4 propozycje zmian. 

Wyniki konsultacji, zawierające zgłoszone propozycje zmian wraz ze stanowiskiem 

Prezydenta Miasta Suwałk w sprawie ich przyjęcia lub odrzucenia - w załączeniu. 



Wyniki konsultacji z Suwalską Radą Działalności Pożytku Publicznego 
projektu Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Suwalki na lata 2025-2027 

Organizacja zgłaszająca - Suwalska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Lp. 
Opinie i uwagi zgłoszone w trakcie 

konsultacji 
Uzasadnienie do 

wprowadzenia zmian 

Stanowisko 
Prezydenta Miasta 
Suwałk 

dotychczasowy zapis: proponowana 

zmiana zapisu 
lub treść nowego 

zapisu: 

1. Rozdział III, punkt 3.3 
podpunkt 2.10 
Brak 

MOPR, NGO Poszerzenie grupy 
realizatorów o 
organizacje. 

Propozycja przyjęta 

2. Rozdział III, punkt 3.3 

podpunkt 2.11 

Brak 

MOPR, NGO Poszerzenie grupy 

realizatorów o 
organizacje. 

Propozycja przyjęta 

3. Rozdział III, punkt 3.3 
podpunkt 4.1 
Brak 

MOPR, NGO Poszerzenie grupy 
realizatorów o 

organizacje. 

Propozycja przyjęta 

4. Rozdział III, punkt 3.3 
podpunkt 4.3 
Brak 

MOPR, NGO Poszerzenie grupy 
realizatorów o 
organizacje. 

Propozycja przyjęta 

Sporządziła 
Agnieszka Szyszko, Kierownik Biura Współpracy 

z Organizacjami Pozarządowymi 

Suwałki, 17 grudnia 2024 r. 



53 
UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2025 r. 

w sprawie Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2025 - 2027 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2024 r. poz.! 465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz art. 92 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107 i poz. 1907) w związku 
z art. 176 pkt 1 i art.180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177, poz. 742, poz. 743, poz. 858, poz. 1572, z 2023 r. 
poz. 818, M.P. z 2024 r. poz. 230), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Trzyletni Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2025 — 2027, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

wrnazę zas:rteżen 
orndiro p 4.vryich i redakcyIirych 

s,„"jjti";. (,,//p .1.3  STY. 2025 
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Załącznik do uchwały Nr 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 2025 r. 

TRZYLETNI PROGRAM WSPIERANIA 

RODZINY 

I ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W MIEŚCIE SUWAŁKI 

NA LATA 2025-2027 
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56 
Wprowadzenie 

Podstawą opracowania „Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Suwałki na lata 2025 - 2027" są założenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 176 pkt 1 oraz art. 180 pkt 1 ww. ustawy do zadań własnych 

gminy/powiatu należy opracowywanie i realizacja trzyletnich programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej zawierających między innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, plan ograniczania liczby 

dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz limit rodzin zastępczych zawodowych na dany rok 

kalendarzowy, uwzględniający założenia wynikające z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, 

konieczność zapewnienia dzieciom z terenu miasta rodzinnej pieczy zastępczej oraz ograniczanie liczby dzieci 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Zadania gminy/powiatu i organizatora pieczy zastępczej od 1 stycznia 2012 r. realizuje Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie w Suwałkach. 

Ustawa wyraźnie rozdziela kompetencje gminy i powiatu, w ten sposób, te do zadań własnych gminy 

przypisuje się m.in. pracę z rodziną biologiczną przeżywającą trudności opiekuńczo- wychowawcze w tym 

rodzinami, których dzieci umieszczono w pieczy zastępczej, natomiast do zadań powiatu organizację pieczy 

zastępczej, zarówno w obszarze rodzinnym, środowiskowym jak i instytucjonalnym. 

Celem programu jest realizacja zadań zmierzających do wspomagania rodziny naturalnej 

w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, profilaktyka, tworzenie stabilnego i trwałego środowiska 

wychowawczego, promocja i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w celu ograniczania liczby dzieci 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej, zabezpieczenie usług świadczonych przez instytucjonalną pieczę 

zastępczą na terenie Miasta Suwałki oraz pomoc pełnoletnim wychowankom w usamodzielnieniu i integracji 

ze środowiskiem. 

Punktem wyjścia do opracowania kompleksowej i funkcjonalnej formuły Programu 

na kolejny okres jest diagnoza sytuacji suwalskich rodzin z dziećmi, w tym korzystających z pomocy 

społecznej oraz tworzących system pieczy zastępczej. 

Opracowany program jest kontynuacją zadań z zakresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastępczej 

w Mieście Suwałki do 2024 r. Podejmowane i kontynuowane działania polegają na: 

- zapewnianiu rodzinom przeżywającym trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny, 

- prowadzeniu placówek wsparcia dziennego, 

- zapewnianiu dostępu do poradnictwa specjalistycznego, 

- umożliwianiu udziału w szkoleniach wzmacniających kompetencje i umiejętności wychowawcze, 

- realizacji programów profilaktycznych, 

- utrzymywaniu stałego kontaktu z rodzinami zastępczymi pozwalające na systematyczną diagnozę ich 

potrzeb, 

- rozwoju zawodowych rodzin zastępczych, 

- promocji rodzicielstwa zastępczego, 

- integracji ze środowiskiem oraz wsparciu finansowym i rzeczowym pełnoletnich wychowanków 

opuszczających pieczę zastępczą, 

- zapewnianiu adekwatnej do potrzeb liczby miejsc w mieszkaniach chronionych, 

- udziale w szkoleniach wzmacniających kompetencje osób sprawujących pieczę oraz umożliwiających 

nabycie wiedzy i umiejętności rozwiązywania występujących trudności, 

- współpracy lokalnych instytucji i organizacji realizujących zadania na rzecz rodzin z dziećmi. 

Trzyletni Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w mieście Suwałki uwzględnia 

lokalne uwarunkowania, wyznacza kierunki działań w perspektywie kolejnych trzech lat, z uwzględnieniem 

podmiotów realizujących, źródeł finansowania, które są niezbędne do ich realizacji. 
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Rozdzial I. Charakterystyka rodzin na terenie Miasta Suwałk. 

1.1. Dane demograficzne 

W Suwałkach na dzień 31 grudnia 2023 r. zamieszkiwało 68.231 osób. Obserwuje się sukcesywny 

spadek ludności spowodowany spadkiem przyrostu naturalnego oraz umieralnością ludności. W mieście 

zamieszkuje więcej kobiet niż mężczyzn. Osoby w wieku produkcyjnym stanowią 59%, przedprodukcyjnym 

w wieku 0-18 lat— 19%, natomiast osoby starsze 22% z tendencją wzrostową. 

Liczba i struktura ludności miasta Suwalki w latach 2021-2023 

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 

Ogólna liczba ludności 68 839 68 525 68 231 

Ludność wg płci: 

Kobiety 35 916 35 827 35 627 

Męźczytni 32 923 32 698 32 604 

Struktura wiekowa 

Liczba osób wieku przedprodukcyjnym 13 108 12 973 12 786 

Liczba osób w wieku produkcyjnym l 41 623 41 001 40 368 

Licźba osób w wieku poprodukcyjnym 14 108 14 551 15 077 

Ruch naturalny ludności 

Urodzenia żywe 674 590 533 

Zgony 784 647 616 

Zródło: Raport o stanie miasta Suwałki 2023 r. 

Bezrobocie w Suwałkach kształtuje się na poziomie 5,6 %'• z tendencją wzrostową (stan na 31 grudnia 

2022 r. - 5,2%). 

Do ważniejszych świadczeń z systemów zabezpieczenia społecznego kierowanych do rodzin z dziećmi 

o najniższych dochodach należą świadczenia rodzinne, świadczenia opiekuńcze, fundusz alimentacyjny 

i pomoc społeczna, z których korzysta ok. 1500 rodzin. 

Działania Miasta skupiają się na rozwiązywaniu problemów społecznych jego mieszkańców. Priorytetowo 

traktowane są działania adresowane do rodzin z dziećmi. Polegają na dostosowywaniu i reagowaniu na 

pojawiające się w rodzinie trudności poprzez stałe doskonalenie i poszerzanie oferty pomocy. 

1.2. Charakterystyka rodzin objętych pomocą społeczną i systemem wsparcia rodziny 

Pomoc społeczna jako ostatnie ogniwo systemu zabezpieczenia społecznego wspiera osoby 

i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych i umożliwia im 

zaspokajanie potrzeb egzystencjalnych przy uwzględnieniu możliwości prawnych i finansowych instytucji 

pomocy społecznej. 

Struktura rodzin objętych pomocą społeczną w latach 2021 - 2023 

Struktura rodzin 

Liczba rodzin 

2021 2022 2023 

Ogólna liczba rodzin 1 754 1610 
r

1 672 

Liczba osób w rodzinach 3 343 3 032 3 134 

Rodziny z dziećmi, z tego: 430 387 
1 

393 

_rodziny setne, o liczbie dzieci:  234 
49 
78 

1 221 
47

--

_ _216 -

- -64- - 
~edno---- - ------ -- - --- 

dwo~e - 
--- - - -- - - - - 

_ 69 - 

Dane PUP w Suwałkach wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 
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troje i więcej 107 105 108 
- rodziny niepełne 196 166 177 
jedno 62 53 49 

dwoje 75 55 66 
troje i więcej 59 58 62 

Zródło: Sprawozdania MPiPS-03 za lata 2021-2023 

Z prezentowanych danych wynika, że ogólna liczba rodzin objętych pomocą społeczną pozostaje na 

porównywalnym poziomie, w tym również rodzin z dziećmi. Rodziny te borykają się z różnego rodzaju 

problemami i stanowią ok. 24% ogólnej liczby świadczeniobiorców, z tego ponad połowę ok. 55 % stanowią 

rodziny pełne, zaś 45 % to samotni rodzice. Wielodzietność kształtuje się na poziomie 43 %. Ze strukturą 

rodziny ściśle związana jest sytuacja materialną mieszkaniową ograniczone możliwości w wypełnianiu ról 

rodzicielskich. 

1.3. Powody i formy pomocy rodzinom w mieście Suwałki 

Okoliczności udzielania pomocy nie stanowią katalogu zamkniętego. Można je pogrupować 

w kilka kategorii uwzględniających stan zdrowia, status zawodowy, potrzebę ochrony dziecka 

i rodziny, trudności w przystosowaniu i integracji czy uzależnienia itp. W odniesieniu do rodzin 

z dziećmi szerzej należy rozpatrywać przesłankę bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 

i w zakresie prowadzeniu gospodarstwa domowego. Bezradność ta dotyczy każdego z rodziców, w sposób 

szczególny odnosi się ją do rodzin wielodzietnych i niepełnych, bowiem powodowana jest różnymi wyżej 

wymienionymi okolicznościami. 

Powody udzielania pomocy społecznej w latach 2021-2023 
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bezrobocie długotrwała lub bezradność w niepełnosprawność potrzeba ochrony uzależnienia 
ciężka choroba sprawach macierzyństwa 

opiekuńczo-
wychowawczych 

■ 2021 2022 ■ 2023 

Źródło: Dane MOPR w Suwałkach za lata 2021-2023 

Statystyki potwierdzają, że wśród rodzin objętych pomocą społeczną dominuje bezradność 

opiekuńczo-wychowawcza z tendencją wzrostową, która jest skorelowana z innymi problemami potęgując jej 

rozmiar. 

Niskie kompetencje opiekuńczo-wychowawcze wynikają często ze statusu społecznego 

i zawodowego rodziców z niedojrzałości społeczno-emocjonalnej do pełnienia ról rodzicielskich, 

nieporadności życiowej, wadliwych postaw wobec dzieci, braku zainteresowania ich rozwojem 

i potrzebami, niechęcią do podejmowania zatrudnienia. Patologie i uzależnienia dostarczają wszystkim 

domownikom problemów finansowych, życiowych i emocjonalnych. 
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Źródłem dochodu rodzin ubiegających się o pomoc są najczęściej świadczenia rodzinne, świadczenia 

wychowawcze, alimenty, dodatki mieszkaniowe, praca dorywcza i sporadycznie pomoc rodziny. 

To wszystko sprawia, że rodzice sięgają po świadczenia z pomocy społecznej. 

1.3.1.Wybrane formy świadczeń pomocy społecznej kierowane do rodzin z dziećmi w m. Suwalki 

Rodzaj pomocy 
Kryterium dochodowe 

lata/liczba rodzin/liczba dzieci 

2021 2022 2023 

Zasiłek stały do 600 zl na osobę w rodzinie 18/28 16/24 23/37 

Zasiłki okresowe 166/351 160/331 147/351 

Zasiłki celowe 
600 zł na osobę w rodzinie, 
powyżej 600 zł na zasadzie 
odpłatności 

26/77 29/62 33/74 

Gorący posiłek 
1200 zł na osobę w rodzinie, 
powyżej 1200 zł , na zasadzie 
częściowej odpłatności 

180/293 278/515 299/634 

świadczenie pieniężne na 
zakup posiłków lub żywności 

1200 zł na osobę w rodzinie 
328/860 237/644 278/625 

ródło: Sprawozdania MOPR w Suwałkach za lata 2021-2023 

Najczęściej udzielaną formą pomocy kierowaną do rodzin z dziećmi jest gorący posiłek 

lub świadczenie pieniężne na zakup posiłków lub żywności, który realizowany jest w ramach Programu 

„Posiłek w szkole i w domu". Znacząca liczba dzieci objętych posiłkami i świadczeniami pieniężnymi nie 

potwierdza skali ubóstwa, ponieważ rodziny faktycznie uzyskują dochody wyższe od kryterium dochodowego 

(m.in. ze świadczeń wychowawczych, które ustawowo wyłączone są z dochodu uprawniającego do świadczeń 

z pomocy społecznej). Jednak znaczna część rodzin sięga po świadczenia z pomocy społecznej. 

W przypadku rodzin dysfunkcyjnych, w których występuje podejrzenie marnotrawienia środków 

pomoc zastępowana jest formą niepieniężną (opłata czynszu, energii, itp.). 

Wieloletnia obserwacja funkcjonowania rodzin dotkniętych czynnikami powodującymi wykluczenie 

społeczne pozwala na stwierdzenie, że w wielu rodzinach występuje „dziedziczenie biedy". 

1.3.2. Świadczenia pieniężne na rzecz rodzin z dziećmi 

Obecnie obowiązujące regulacje prawne wykazują charakter prorodzinny, bowiem poza pomocą 

społeczną rozbudowany został system zabezpieczenia służący zaspokajaniu potrzeb dzieci 

i dbający o ich dobro skierowany do rodzin o nieco wyższych dochodach, bądź przyznawanych niezależnie od 

dochodu. 

Wybrane formy świadczeń rodzinnych i opiekuńczych w Mieście Suwałki 

Rodzaj pomocy Kryterium dochodowe 
lata/liczba rodzin/liczba dzieci 

2021 2022 2023 

Zasiłki rodzinne 674 zlna osobę w rodzinie 
764 zł na osobę w rodzinie, 

w której wychowywane jest 
dziecko niepełnosprawne 

1656/3844 1456/3448 1171/2735 

- dodatki z tytułu urodzenia dziecka 244/244 155/165 87/103 

- dodatki z tytułu sam. wych. dziecka 155/194 133/171 122/152 

- dodatki z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego 

1177/2073 1029/1853 851/1532 

- dodatki z tytułu wychowywania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej 

498/759 474/724 404/608

- dodatek ztytułu kształcenia irehab. 257/278 257/285 246/275 

lwiadczenia pielęgnacyjne Niezależnie od dochodu 417 471 540 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka 

1922 zł na osobę w rodzinie 
477/488 392/394 284/289 

Jednorazowe św. skier. do rodzin z 
dzieckiem o ciężkimi 
nieodwracalnym upośledzeniu 

Niezależnie od dochodu 
10/l l 8/8 8/8 

Fundusz alimentacyjny 
900 zł*  /1209** na osobę w 
rodzinie 

538/773 } 493/703 438/629 
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*okres świadczeniowy 2022/2023/**okres świadczeniowy 2023/2024 
Źródło: Sprawozdania MONt w Suwałkach za lata 2021-2023 

Z roku na rok zauważamy spadek liczby rodzin uprawnionych do świadczeń rodzinnych 
z uwagi na zamrożenie kryteriów dochodowych, które nie ulegają zmianie od 2016, natomiast wzrastają 
świadczenia przysługujące bez względu na dochód. 

Prowadzona polityka prorodzinna poprzez wdrożenie świadczenia wychowawczego wprowadzonego 
ustawą z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci podniosła poziom życia rodzin 
z dziećmi eliminując problem faktycznego ubóstwa. 

1.3.3. Pozafinansowe wsparcie rodzin 

W prawidłowej realizacji funkcji opiekuńczo — wychowawczej rodziców duże znaczenie mają 
działania prewencyjne oraz wspomagające. 

Podejmowano i proponowano różnego rodzaju wsparcie polegające na poradnictwie, terapii, opiece 
i wychowaniu w placówkach wsparcia dziennego, rozwijano infrastrukturę przedszkolną adekwatnie do 
potrzeb, która umożliwia rodzicom powrót na rynek pracy. Wskaźniki pokazują, że coraz chętniej mieszkańcy 
korzystają z przywilejów Suwalskiej Karty Mieszkańca i Ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny w zakresie 
aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwoju zainteresowań, ajednocześnie umożliwiających zwiększanie 
szans rozwojowych i życiowych dzieci i młodzieży wychowujących się w rodzinach wielodzietnych, co 
wpływa na poprawę ich funkcjonowania. Niektóre fory wsparcia obrazuje poniższa tabela 

Rodzaj wsparcia 
Lata/ liczba osób objęte 

2022 

ch wsparciem 

2023 2021 

Suwalska Karta Mieszkańca 34 148 21 010 26 079 
„Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny" _ 6 613 8 943 10 602 
Interwencja kryzysowa 45 37 78 
Opieka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia 
dziennego 

156 170 172 

Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, 
prawne, socjalne) 

9 474 7014 10678 

Wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznych 2 195 2 286 2 421 
Liczba dzieci do lat 3 objętych opieką żłobkową 796 728 743 
Liczba dzieci uczęszczających do przedszkola i oddziałów 
przedszkolnych 

3205 3 492 3 381 

Źródło: dane Wydziału Spraw Społecznych i Zdrowia, Wydziału Oświaty i Wychowania UM w Suwałkach 
za lata 2021-2023 

W realizację pozafinansowego wsparcia zaangażowanych i współpracujących ze sobą jest szereg 
podmiotów, takich jak: przedsiębiorcy, instytucje pomocy społecznej, oświaty, sportu, sądu, kultury, służby 
zdrowia i organizacje pozarządowe. Każda z tych instytucji oferuje pomoc dostosowaną do potrzeb rodziny. 

Wsparcie asystenta rodziny 

Dziecko najlepiej wychowuje się i rozwija w środowisku rodzinnym. Jeżeli rodzina biologiczna 
rozpada się z jakichkolwiek przyczyn, bądź nie jest w stanie realizować swoich podstawowych zadań, 
wówczas potrzebnajest ingerencja, która umożliwiałaby eliminację zagrożeń. 

Opierając się na założeniach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jednym 
z instrumentów pracy socjalnej jest asystentura rodziny. Celem pracy socjalnej jest aktywizowanie 
i motywowanie do podejmowania działań na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin z zastosowaniem 
dostępnych instrumentów środowiskowych, o których nie należy zapominać pracując z rodziną. 

Kluczową przesłanką do objęcia rodziny wsparciem asystenta jest niewłaściwy sposób wypełniania 
funkcji opiekuńczo-wychowawczej przez rodziców. 

Rolą asystentajest podejmowanie działań, których celemjest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego 
poziomu stabilności życiowej i nie dopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny. 
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W dobrze działającej rodzinie, związek między rodzicami, a dziećmi jest oparty na bliskości, 

intymności, miłości, szacunku i przyjaźni. Zalążkiem destrukcji mogą być różnego rodzaju uzależnienia, 
przemoc, wyuczona bezradność czy choroba. Problemy wychowawcze z dziećmi pojawiają się jako objaw 
i skutek tych zjawisk. 

Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscujej zamieszkania lub miejscu wskazanym przez 
rodzinę, za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych rodziny oraz źródeł 
wsparcia zewnętrznego na podstawie planu pracy opracowanego wspólnie z członkami rodziny. 

Najednego asystenta nie może przypadać więcej niż 15 rodzin objętych wsparciem. 

Rodziny objęte opieką asystenta rodziny w latach 2021-2023 

Lata 
2021 2022 2023 

Praca socjalna z zastosowaniem kontraktu socjalnego 72 68 81 
Liczba zatrudnionych asystentów rodziny 3 3 4 
Ogólna liczba rodzin objętych opieką asystenta} w tym_ 53  1 61 

19  T
81 _ 
26 - liczba rodzin wielodzietnych 18 

- liczba rodzin z_ob_owia anych do współpracy przez sąd 21 
44/50 

15 
34/59 

14 
43/56 - liczba rodzin z ograniczoną władzą rodzicielską/liczba dzieci w 

pieczy zastępczej 
Liczba dzieci w rodzinach objętych asystą 102 109 124 
Przeciętny czas korzystania z usług asystenta w miesiącach 23 26 22 
Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę, w tym: 13 15 

5 ----------- 11 
25 

------------ 14 
----- --- 

---------- - rodziny, które zrezygnowały z usług asystenta 
Liczba dzieci, które powróciłypod opiekę rodziny biologicznej 0 2 2 

Zródło: Sprawozdania MOPR w Suwałkach 

Analiza powyższych danych wskazuje iż liczba rodzin i dzieci objętych wsparciem asystenta rodziny, 
ma tendencję wzrostową, co świadczy, iż suwalskie rodziny, w tym napływowe, zmagają się z trudnościami 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. W ok. 32% rodzin wychowuje się troje i więcej dzieci. 

Często rodziny nie dostrzegają swoich problemów, co skutkuje w ok. ł8% zobowiązaniem przez sąd 
do współpracy z asystentem mającej na celu podniesienie kompetencji wychowawczych 
lub podejmowaniu działań zaradczych poprawiających sytuację dzieci, zaś w 82% zostają zobowiązani przez 
pracowników socjalnych w ramach postanowień kontraktu socjalnego. Wśród rodzin objętych asystenturą 
53% ma ograniczoną władzę rodzicielską. 

Niezależnie od nałożonych zobowiązań rodziny nie wykazują aktywności i chęci 
do wprowadzania zmian w swoim życiu, co jest główną przyczyną rezygnacji z usług asystenta (56%). 
Pomimo udzielanego wsparcia i pomocy różnych służb tylko 2 dzieci powróciło do domu rodzinnego. 

Praca z rodzinami dysfunkcyj nymi jest procesem złożonym i długofalowym i nie zawsze gwarantuje 
przywrócenie rodzinie zdolności do prawidłowego wypełniania jej funkcji. Dlatego też niezbędne jest 
zapewnienie profesjonalnego wsparcia poprzez podnoszenie kompetencji wychowawczych rodziców 
i zapewnienie pomocy rodzinom poprzez pracę z rodziną oraz pomoc w opiece i wychowaniu dzieci. 

Gdy jednak te działania nie są skuteczne i dziecko trafia do pieczy zastępczej, należy pamiętać, że 
z tą rodziną nadal Ośrodek i instytucje działające na rzecz rodziny kontynuują współpracę. 

1.4. Przyczyny pozbawiania rodziców opieki nad dziećmi 

Dysfunkcje w rodzinie nie powstają nagle, jest to proces stopniowy i narastający. Stąd określenie 
przyczyny pozbawienia/ograniczenia rodziców władzy jest złożone i uwarunkowane wieloproblemowo. 

Postanowienia Sądu orzekające o pozbawieniu/ograniczeniu bądź zawieszeniu władzy rodzicielskiej 
uruchamiają system zastępczych form opieki, którego realizatorem jest Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 
w Suwałkach. 
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PRZYCZYNY UMIESZCZANIA DZIECI W PI ECZY ZASTĘPCZEJ 

■ uzależnienie od alkoholu 

• bezradność rodziców 

niepełnosprawność lub 
długotrwała choroba 
inne uzależnienia 

■ sieroctwo 

• eurosieroctwo 

•inne 

•. półsieroctwo 

•przemoc  

Źródło: Opracowanie własne MOPR w Suwałkach na podstawie sprawozdania rzeczowo - finansowego. 

Spośród rodziców wobec których ograniczono władzę rodzicielską najliczniejszą grupę stanowią 

osoby z uzależnieniami, a zwłaszcza ze skłonnościami do nadużywania alkoholu (42%), od substancji 

psychoaktywnych (ok. 5%) i bezradnością opiekuńczo-wychowawczą (19%) wynikającą z nieporadności 

życiowej rodziców, braku odpowiedzialności życiowej za los swoich dzieci oraz niskich kompetencji 

wychowawczych. W porównaniu do lat poprzednich niepokojący jest prawie dwukrotny wzrost nadużywania 

substancji psychoaktywnych przy minimalnym spadku nadużywania alkoholu. 

Sieroctwo i półsieroctwo rzadko stanowi przyczynę umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. Pełne 

sieroctwo dotyczy zaledwie kilku dzieci, a półsieroctwo najczęściej dotyczy śmierci rodzica sprawującego 

faktyczną opiekę nad dzieckiem. 

Mając na uwadze powyższe statystyki priorytetem powinno być konstruktywne wsparcie rodziny 

naturalnej w prawidłowym wypełnianiu swojej funkcji na etapie, gdy dzieckojestjeszcze w domu rodzinnym. 

Praca z rodziną powinna przybierać różnorodne formy dostosowane do możliwości, potrzeb i okoliczności 

udzielania pomocy i wsparcia oraz obejmować jednocześnie wszystkich członków rodziny. 

Dużą rolę mają do spełnienia środowiskowe formy wsparcia. W placówkach wsparcia dziennego 

należy dostosowywać zakres oferty do ryzykownych zachowań dzieci pochodzących z rodzin z trudnościami 

opiekuńczo-wychowawczymi. 

W zakresie organizacji czasu wolnego dla dzieci i młodzieży istotna jest współpraca 

ze szkołami, realizacja podwórkowych form zajęć dla dzieci oraz rozwój wolontariatu. 

Z uwagi na specyfikę problemów występujących w rodzinach duży nacisk należy położyć na 

podnoszenie wiedzy i umiejętności wśród pracowników socjalnych i asystentów w zakresie pracy 

z rodzinami z problemem uzależnień przy jednoczesnych problemach opiekuńczo-wychowawczych. Należy 

podjąć również działania ukierunkowane na rozwój zatrudnienia asystentów oraz rodzin wspierających 

tworzonych z najbliższego otoczenia, z których pomocy będą mogły korzystać rodziny w kryzysie. 

Nieodłącznym elementem prowadzonych działań powinny być warsztaty i grupy wsparcia mające na celu 

wzmocnienie kompetencji rodziców i opiekunów. 

Rozdział II. Piecza zastępcza na terenie Miasta Suwałki. 

Każde dziecko ma prawo do życia i rozwoju w swojej rodzinie. Piecza zastępcza jest sprawowana 

w przypadku, gdy rodzice biologiczni nie mogą zapewnić dziecku odpowiedniej opieki i wychowania. 

Najlepszym rozwiązaniem jest wówczas umieszczenie dziecka w rodzinnej - a przy braku możliwości -

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej kładzie główny nacisk na utrzymanie 

dziecka w jego rodzinie biologicznej poprzez kompleksowe wsparcie rodziców biologicznych i wzmocnienie 
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działań profilaktycznych. W sytuacji gdy działania te nie przyniosą efektów dziecko w ostateczności trafia do 

pieczy zastępczej na podstawie orzeczenia sądu. 

Ograniczenie władzy rodzicielskiej nie stanowi środka represji w stosunku do rodziców, lecz jest 

środkiem ochrony zagrożonego dobra dziecka. Jego celem jest ochrona dziecka, a równocześnie niesienie 

pomocy rodzicom, którzy z powodu trudności wychowawczych, czy życiowych nie radzą sobie należycie 

z realizacją tego celu. 

2.1. Rodzinna piecza zastępcza 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej formami 

rodzinnej pieczy zastępczej są: 
Rodziny zastępcze spokrewnione — opiekę i wychowanie nad dzieckiem przejmują członkowie 

rodziny dziecka, będący wstępnymi (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzeństwo. 

Rodziny zastępcze niezawodowe - tworzone są przez małżeństwo lub osoby niepozostające 

w związku małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny 

lub też niespokrewnione z dziećmi. W rodzinie umieszcza się w tym samym czasie nie więcej niż 3 dzieci lub 

osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej (z wyjątkiem licznego rodzeństwa). 

Rodziny zastępcze zawodowe - tworzą małżonkowie lub osoby niepozostające w związku 

małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. W rodzinie umieszcza się w tym samym czasie 

nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej (z wyjątkiem 

licznego rodzeństwa). Ponadto rodziny zastępcze zawodowe mogą pełnić funkcję: 

- pogotowia rodzinnego, które przyjmuje dziecko na podstawie orzeczenia sądu, doprowadzone przez Policję 

lub Straż Graniczną, na wniosek rodziców dziecka lub innej osoby, w przypadku bezpośredniego zagrożenia 

życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą domową, 

- rodziny zawodowej specjalistycznej, w której umieszcza się, w szczególności dzieci legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, a także dzieci na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji 

nieletnich, małoletnie matki z dziećmi. 

Rodzinne domy dziecka — tworzą małżonkowie lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, 

niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; w rodzinnym domu dziecka umieszcza się w tym samym 

czasie nie więcej niż 8 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej 

(z wyjątkiem licznego rodzeństwa). 

Szczególne miejsce przypisywane jest rodzinie zastępczej, która obok rodzin adopcyjnych -uważana 

jest za jedną z najkorzystniejszych form opieki nad dzieckiem osamotnionym bowiem daje szansę na 

powstanie więzi i stworzenie dziecku stabilnego środka wychowawczego. 

Praca opiekuńczo - wychowawcza opiekunów zastępczych jest związana z ciągłym przezwyciężaniem 

trudnych, często wręcz kryzysowych sytuacji, wynikających z licznych najczęściej negatywnych doświadczeń 

dzieci przyjmowanych na wychowanie, tj. alkoholizmu rodziców, nadużywania środków psychoaktywnych, 

choroby, sieroctwa, przemocy, zagrożenia życia, i innych. 

Na terenie miasta Suwałki system rodzinnej pieczy zastępczej tworzą rodziny spokrewnione, rodziny 

niezawodowe, rodziny zawodowe i rodzinny dom dziecka. 

Liczba rodzin zastępczych i ich rodzaje na terenie Miasta Suwalki w latach 2021-2023 

Rodzaje rodzin Liczba rodzin 

2021 2022 2023 

Rodziny spokrewnione z dzieckiem 95 91 93 

Rodziny niezawodowe 31 40 40 

Rodziny zawodowe 10 9 10 

Rodzinny dom dziecka 1 1 1 

Razem: 137 141 144 

Zródło: Dane MOPR w Suwałkach za lata 2021-2023 

W m. Suwałki w latach 2021-2023 ogólna liczba rodzin kształtuje się na zbliżonym poziomie. 

Najliczniejszą grupę wśród wszystkich rodzin stanowią rodziny spokrewnione. Kolejną grupą pod względem 
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liczebności są rodziny niezawodowe. W omawianym okresie liczba rodzin zawodowych pozostaje na tym 

samym poziomie, przy czym w 2023 r. udało się przekształcić jedną rodzinę niezawodową w zawodową 

udostępniając do pełnienia tej funkcji ponad 100 mz mieszkanie z zasobów komunalnych miasta. 

2.1.1. Świadczenia i wsparcie kierowane do rodzin zastępczych 

Rodzaje świadczeń 

Liczba dzieci objętych 

pomocą 

2021 2022 2023 

Pomocz tytulu kosztów utrzymania w dziecka w rodzinie zastępczej, 
z tego: 

236 216 220 

• rodziny zastępcze spokrewnione —1.002 zł/m-niej/na 1 dziecko 129 129 130 

• rodziny zastępcze niezawodowe —1.517 zł/m-nie3/na 1 dziecko 58 50 54 

• rodziny zastępcze zawodowe -1.517 zł/m-nie/na 1 dziecko 41 29 28 

• rodzinny dom dziecka - 1.517 zł/m-nie/na 1 dziecko 8 8 8 

Pokrycie kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka 
—jednorazowo - nie więcej niż 1800 zł 

26 28 21 

Dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka -306 zN/na 1 dziecko 27 27 26 

Dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania 15 7 5 

Zasiłek pielęgnacyjny 27 27 26 

Dodatek wychowawczy do 18 r. życia 187 x x 

Świadczenie pielęgnacyjne od 2024 r: 9 osób w wys. 2988 zl/dziecko x x x 

Zródło: Dane MOPR w Suwałkach za lata 2021-2023 

Poza świadczeniami związanymi z kosztami utrzymania dzieci osoby tworzące zawodowe rodziny 

zastępcze otrzymują: 

• wynagrodzenie miesięczne na podstawie umów cywilno-prawnych w wysokości 4.567,40 zł 

brutto, podlegające waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanym przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego następującego po roku 

kalendarzowym, w którym wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w okresie od roku 

kalendarzowego, w którym była przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczył 105%; 

środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu 

jednorodzinnym — rodzina zastępcza zawodowa lub niezawodowa może otrzymywać środki finansowe 

na utrzymanie lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym 

w wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinę na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty 

za energię elektryczną i ciepiną, opał, wodę, gaz odbiór nieczystości stałych 

i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne. 

Wysokość środków finansowych obliczana jest proporcjonalnie do liczby osób przebywających w pieczy 

zastępczej wraz z opiekunami. W sytuacji, gdy w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka 

przebywa powyżej 3 dzieci świadczenie to przysługuje obligatoryjnie. Koszt zadania w poszczególnych 

latach wyniósł: 

- 2023 r. - 147.029,29 zł (15 rodzin), 

- 2022 r. — 145.186,56 zł (16 rodzin), 

- 2021 r. - 126.706,14 zł (13 rodzin); 

świadczenie na pokrycie niezbędnego remontu — rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu 

rodzinny dom dziecka raz do roku starosta może przyznać świadczenie na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu 

jednorodzinnego. Świadczenie może być przyznane do wysokości 2-krotnego przeciętnego 

2 od 1 czerwca 2024 r. — kwota świadczenia 1002 zł/m-nie/I dziecko 
' od 1 czerwca 2024 r. — kwota świadczenia 1.517 zł/m-nie/1 dziecko 
° od 1 czerwca 2024 r. — kwota świadczenia 306 zł/m-nie/l dziecko 
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wynagrodzenia jeżeli mieści się w planie finansowym na dany rok. Koszt zadania w poszczególnych 

latach wyniósł: 

-2023 r. —5 rodzin na kwotę —41.981,23 zł, 

-2022 r. —3 rodziny na kwotę — 37.253,38 zł, 

-2021 r. -5 rodzin na kwotę — 49.344,16 zł; 

• rodziny pomocowe - tworzą rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe, prowadzący rodzinny dom 

dziecka, a także małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim przeszkoleni do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej bądź rodziny adopcyjnej. Przejmują pieczę nad dziećmi w przypadku 

czasowego niesprawowania opieki przez rodzinę zastępczą spowodowane chorobą, nieprzewidzianymi 

trudności lub zdarzeniami losowymi, a także wypoczynkiem rodziny zastępczej zawodowej. Rodzinie 

zastępczej zawodowej w ciągu 12 miesięcy przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 

30 dni kalendarzowych. 

Z tytułu pełnienia funkcji rodziny pomocowej wypłaca się, proporcjonalnie do ilości dni pobytu dzieci, 

wynagrodzenie nie niższe niż 20% wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej 

lub prowadzącego rodzinnym dom dziecka. Dodatkowo rodziny pomocowe otrzymują świadczenia 

z tytułu kosztów utrzymania dzieci przyjętych pod opiekę. 

W latach 2021 -2023 funkcję rodzin pomocowych pełniły: 

-2023 r. — 8 rodzin — 16 dzieci 

- 2022 r. — 3 rodziny -4 dzieci 

- 2021 r. —2 rodziny —4 dzieci, 

• osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich -

na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub niezawodowej, w której przebywa więcej 

niż 3 dzieci, a w przypadku prowadzącego rodzinny dom dziecka więcej niż 4 dzieci zatrudnia się osobę 

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. Wymiar czasu pracy 

uzależniony jest od liczby dzieci w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka i wynosi: 

- 4 dzieci —40 godzin miesięcznie, 

- 5 dzieci —50 godzin miesięcznie, 

- 6 i większej liczby dzieci — 60 godzin miesięcznie. 

Koszt 1 godziny ustala się w wysokości minimalnej stawki godzinowej obowiązującej w danym roku. 

Z pomocy korzystało: 

- w 2023 r. -4 rodziny - 1.715 h - 77.276,77 zł 

- w2022 r. — 4 rodziny - 1.173 h-23.186,70  zł 

- w 2021 r.-2 rodziny -2.160 h- 41.097,46 zł. 

Trudności, które najczęściej występują w pracy opiekuńczo-wychowawczej rodziny zastępczej 

dotyczą problemów wychowawczych, które ukształtowane pod wpływem środowiska rodzinnego przejawiają 

się często w zachowaniach odbiegających od przyjętych norm. Obok trudności wychowawczych wymienić 

można trudności edukacyjne, które pomimo prawidłowego poziomu inteligencji, dojrzałości w ogólnym 

rozwoju nie osiągają oczekiwanych wyników w nauce. 

Rodziny zastępcze w swej działalności mają zapisane wyrównywanie braków i niedoskonałości rozwoju 

biologicznego, psychicznego, społecznego, kulturalnego dziecka osamotnionego. 

Opiekunowie zastępczy aby mogli prawidłowo wykonywać swoje zadania powinni być wspomagani 

przez różnego rodzaju instytucje. Kluczową rolę w organizacji pomocy i wsparcia odgrywa organizator pieczy 

zastępczej, w naszym przypadku ośrodek pomocy rodzinie poprzez szereg działań, które szczegółowo 

opisywane są w sprawozdaniach jednostki dostępnych na http://www.mopr.suwalki.pl 

Istotnym elementem wsparciajest pomoc koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Dojego zadań 

należy: udzielanie pomocy rodzinom zastępczym, wspieranie ich w opiece i wychowywaniu dzieci, 

przygotowywanie — we współpracy z rodziną zastępczą i asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym —

planu pomocy dziecku, podejmowanie działań zmierzających do integracji rodzinnych środowisk zastępczych, 

zapewnianie dostępu do pomocy specjalistycznej, współpraca z ośrodkami adopcyjnymi oraz wspieranie 

pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. Działania koordynatorów zorientowane są na pomoc, opiekę, 

animację i wychowanie. 

12 
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W ramach wypełniania obowiązków koordynator staje przed koniecznością współpracy 

z przedszkolami i szkołami, sądem rodzinnym, kuratorami zespołu kuratorskiej służby sądowej, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi oraz jednostkami służby zdrowia. 
Jest odpowiedzialny za koordynowanie właściwego wsparcia kierowanego do rodziny zastępczej przez jej 

otoczenie społeczne. Bardzo trudno jest zatem zdefiniować zamknięty katalog jego zadań i obowiązków. 
Dodatkowym wyzwaniem jest duży wachlarz problemów, z jakimi borykają się rodziny zastępcze, które 
wynikają z różnorodnych przyczyn umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. Działalność wspomagająca 
może przybierać różny charakter pomocy lub wsparcia. 

Rodziny objęte opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2021-2023 

Lata 
2021 2022 2023 

Liczba zatrudnionych koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej 
7 7 7 

_ 123 
196 

115 120 
220 

Liczba rodzin zastępczych~b)Ętych opieki
liczba dzieci w tych rodzinach 

_ _ 
216 

Liczba dzieci, które powróciły pod opiekę rodziny 
biologicznej 

7 4 6 

Liczba dzieci adoptowanych 7 4 3 
ródło: Sprawozdania MOPR w Suwałkach za lata 2021-2023 

Niewielka liczba dzieci powraca do rodzin biologicznych. Spowodowane jest to faktem, 
że rodziny naturalne nie podejmują żadnych działań w celu odzyskania władzy rodzicielskiej, odmawiają 
współpracy z asystentem rodziny. Nie wykazują chęci i motywacji do zmiany dotychczasowego sposobu 
życia. Matki rodzą kolejne dzieci często z dysfunkcjami zdrowotnymi, które również wymagają umieszczenia 
w pieczy zastępczej. Jak pokazują dane przy wzrastającej liczbie dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej 
maleje liczba dzieci, które są adoptowane. Powodem takiej sytuacji mogą być przedłużające się postępowania 
sądowe regulujące sytuację prawną małoletnich i osiągnięcie wieku nieatrakcyjnego do adopcji. 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Suwałkach jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w 
ramach rozwoju rodzicielstwa zastępczego prowadzi działalność promocyjno-informacyjną w celu 
przybliżenia mieszkańcom tematyki i warunków związanych z rodzicielstwem zastępczym poprzez 
udostępnianie informacji za pośrednictwem różnego rodzaju kanały informacyjne, media, pracowników 
socjalnych, parafie, udział pracowników i rodzin zastępczych w paradach/marszach miejskich, na piknikach 
rodzinnych, itp. Pomimo działalności promocyjno-informacyjnej, sukcesywnie rozszerzanego katalogu 
wsparcia m.in. oferowanych szkoleń, spotkań, udziału w grupach wsparcia, wsparcia psychologa, pedagoga, 
prawnika, propozycji udostępniania mieszkań z zasobów miejskich na potrzeby rodzinnych domów dziecka 
nie znajdują się osoby chętne do przejęcia opieki i wychowania dzieci. 

W związku z niewystarczającą liczbą chętnych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
bądź prowadzenia rodzinnego domu dziecka konieczna jest kontynuacja realizowanych działań wspierających 
rodzicielstwo zastępcze oraz intensywna praca w kierunku promocji rodzicielstwa zastępczego w ramach 
planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej. 

2.1.2. Liczba dzieci z m. Suwałki w rodzinnej pieczy zastępczej 

Podopieczni rodzin zastępczych stanowią specyficzną grupę. Niejednokrotnie wykazują zaburzenia 
zachowania i emocji, mają problemy w funkcjonowaniu społecznym, realizacją obowiązków szkolnych (brak 
motywacji do nauki, deficyty rozwojowe) oraz problemy natury psychicznej spowodowane przeżyciami 
z domu rodzinnego. Dlatego celem rodziny zastępczej jest przede wszystkim stabilizacja sytuacji 
emocjonalnej, bytowej i społecznej dziecka oraz zapewnienie mu poczucia bezpieczeństwa. 
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Liczba dzieci przebywających w rodzinach zastępczych w latach 2021-2023 

lata 
Liczba dzieci z m. Suwalk przebywających w 

rodzinach zastępczych/umieszczonych w danym roku 
Liczba dzieci przebywających w rodzinach 

zastępczych w m. Suwalki 
na terenie m. 

Suwalki 
na terenie innych 

powiatów 
gazem 

z terenu innych 
powiatów 

niezamieszkującym 
na terenie RP 

2021 185/33 51/9 236/42 29 1 
2022 189/22 52/6 241/28 26 1 
2023 188/22 63/6 250/28 24 1 

Zródło: Opracowanie własne MOPR w Suwałkach 

Liczba dzieci umieszczanych w poszczególnych latach w rodzinach zastępczych od 2 lat pozostaje na 
zbliżonym poziomie. Przebywających w rodzinach jednak jest coraz więcej z uwagi na pozostawanie 
w dotychczasowych rodzinach pełnoletnich wychowanków. Poza tym często do pieczy zastępczej kierowane 

są liczne rodzeństwa dla których zapewnienie opieki jest dużym wyzwaniem. 

2.2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

Placówki o charakterze instytucjonalnym zapewniają całodobową, ciągłą lub okresową opiekę 

i wychowanie oraz zaspokajają niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe: w tym emocjonalne, społeczne 

i religijne. Zapewniają również dostęp do świadczeń zdrowotnych i kształcenia. 

Skierowanie dziecka pozbawionego opieki rodzicielskiej do placówki opiekuńczo -

wychowawczej następuje po wyczerpaniu wszystkich możliwości udzielenia pomocy rodzinie biologicznej 

lub braku możliwości umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy. 

W placówce opiekuńczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, socjalizacyjno —

terapeutycznego może przebywać w tym samym czasie nie więcej niż 14 dzieci powyżej 10. roku yr' cia lub 

osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. 

W obecnej regulacji prawnej pobyt dziecka poniżej 10. roku życia w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

jest możliwy o ile związany jest z jego interwencyjnym zabezpieczeniem, dotyczy rodzeństwa albo 

szczególnych wskazań związanych z jego potrzebami zdrowotnymi. Powinien być możliwie krótkotrwały. 

Na terenie Miasta Suwałki funkcjonują dwie odrębne Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

o liczbie miejsc zgodnych ze standardami, które osiągnięto w 2021 r., tj.: 

- „Dom nr 1"— typu interwencyjno-socjalizacyjnego — 14 miejsc (3 interwencyjne, 11 socjalizacyjnych), 

- „Dom nr 2" — typu interwencyjno-socjalizacyjnego — 14 miejsc (3 interwencyjne, 11 socjalizacyjnych). 

Placówka jest regularnie remontowana przez co stwarza przyjazne warunki zamieszkania wychowankom. 

Wyposażenie pokoi jest dostosowane do wieku przebywających w niej wychowanków. 

Liczba dzieci z m. Suwalki przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej w latach 2021-2023 

Instytucjonalna piecza 
zastępcza 

Liczba dzieci przebywających/umieszczonych 
w danym roku 

2021 2022 2023 

Miasto Suwałki 36/11 31/6 36/8 

Inny powiat ll/0 9/l 5/0 

Razem 47/11 40/7 41/8 
ródło: Dane Placówek Opiekuńczo-Wvchowawczvch w Suwałkach i MOPR w Suwałkach za lata 021-2023 

Przedstawione dane pokazują, iż liczba dzieci umieszczanych w placówkach opiekuńczo —

wychowawczych na terenie miasta utrzymuje się na podobnym poziomie. Coraz rzadziej dzieci trafiają do 

placówek na terenie innych powiatów. 

Pobyt dziecka w placówce winien mieć charakter przejściowy do czasu powrotu dziecka do rodziny 

naturalnej albo ustanowienia dla niego rodziny zastępczej lub adopcyjnej. 

Dla wielu z nich staje się miejscem długotrwałego pobytu. Ponad 46% umieszczonych dzieci 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywa ponad 2 lata. 

Brak kandydatów na rodziny zastępcze sprawia, że ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej jest niemożliwe. Wymusza to na sądach orzekanie o zabezpieczeniu małoletnich w 

placówkach opiekuńczo - wychowawczych w trybie interwencyjnym. Do placówek trafiają dzieci poniżej 10. 

roku życia oraz liczne rodzeństwa, co powoduje przekroczenie standardów. 

1.4 
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Sytuacja niedoboru miejsc w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej dotyczy większości 

powiatów na terenie całego kraju. Ograniczona liczba miejsc w placówkach oraz utrzymanie obowiązujących 

standardów powoduje ryzyko niewykonania wydanych orzeczeń sądowych, a tym samym pozostawienie 

małoletnich w dotychczasowych środowiskach. 

Doceniając rolę zastępczych form pieczy zastępczej w systemie sprawowania opieki 

i wychowania nad dziećmi pozbawionymi opieki rodzicielskiej zasadnym jest stwarzanie odpowiednich 

warunków mieszkaniowych na realizację zadań z zakresu pieczy zastępczej. 

Tworzenie zaplecza w postaci miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej wpisuje się w proces 

deinstytucjonalizacji i wpłynie na ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Wspieranie 

rodzin przy użyciu wszystkich dostępnych środków i metod będzie motywacją dla kandydatów do 

podejmowania się funkcji zawodowych rodzin zastępczych. 

2.3. Usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej i placówek resocjalizacyjnych 

Zgodnie z cyt. ustawą osoba usamodzielniana, to osoba opuszczająca po osiągnięciu pełnoletności 

rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę 

opiekuńczo-terapeutyczną, gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu. 

Proces usamodzielnienia wychowanka pieczy zastępczej rozpoczyna się rok przed osiągnięciem przez 

niego pełnoletności, kiedy wskazuje on opiekuna procesu usamodzielnienia. Indywidualny Program 

Usamodzielnienia (IPU) jest opracowywany przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem 

usamodzielnienia, co najmniej miesiąc przed osiągnięciem pełnoletności, a następnie podlega zatwierdzeniu 

przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu właściwego do ponoszenia wydatków na 

finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie. 

Po osiągnięciu przez wychowanka pełnoletności, może on pozostać w dotychczasowym systemie 

pieczy zastępczej, za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka albo 

dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli 

kontynuują naukę. Dodatkowo nowelizacja ustawy pozwoliła jeden raz na powrót wychowanka do pieczy 

zastępczej mimo usamodzielnienia, co daje duże szanse na uchronienie przed niepowodzeniem rozpoczętego 

procesu usamodzielnienia, przyjmując że podjęta decyzja była zbyt pochopna. 

Liczba wychowanków realizujących programy usamodzielnienia 

Rodzaj pieczy zastępczej 
Liczba wychowanków 

2021 2022 2023 

Rodzinna piecza zastępcza 28 24 26 

Liczba wychowanków pozostająca w 
rodzinach zastępczych 

26 30 41 

placówki opiekuńczo- wychowawcze 10 8 12 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze 3 6 5 

Razem: 67 68 84 
ródło: dane MOPR w Suwałkach. 

Z danych wynika, iż najbardziej liczną grupę osób usamodzielnianych stanowią wychowankowie 

rodzinnej pieczy zastępczej. Następną wychowankowie placówek opiekuńczo - wychowawczych, natomiast 

najmniej liczną wychowankowie placówek resocjalizacyjnych. 

2.3.1. Wsparcie wychowanków zastępczych form pieczy zastępczej 

Wychowankowie w procesie usamodzielnienia uzyskują wsparcie ze strony pracowników socjalnych 

Ośrodka, psychologa, pedagoga oraz wyznaczonych opiekunów usamodzielnienia adekwatnie do 

występujących potrzeb. Ponadto objęci są pomocą finansową oraz mieszkaniową. 

Celem wsparcia jest integracja ze środowiskiem, wprowadzenie osoby usamodzielnianej do 

samodzielnego i dojrzałego życia. 
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Pomoc finansowa — wychowankowie otrzymują świadczenia niezależnie od osiąganego dochodu 

Forma wsparcia finansowego 

Liczba wychowanków opuszczających 

Pieczę zastępczą, w latach Placówki resocjalizacyjne, w 
latach 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 
Kontynuowanie nauki -759 zł/m-nie 29 26 21 2 3 3 
Pomoc na usamodzielnienie: 8 8 14 1 3 3 
- rodzina spokrewniona okres pobytu co 
najmniej 3 lata- 4.998 zł 

5 2 7 0 0 0 

- niezawodowa lub zawodowa rodzina 
zastępcza/p o-w, okres pobytu: 
-powyżej 3 lat -9.991 zł 

1/2 5/1 2/4 0 0 0 

-od2-3lat-4.998zł 0 0 1 0 0 0 
-do21at-2.500zł 0 0 0 0 0 0 
Pomoc na zagospodarowanie— 2.272 zł 12 9 19 I 2 2 
- znaczny lub umiarkowany stopień 
niepełnosprawności — 4.542 zł 

0 0 1 X X X 

Pomoc mieszkaniowa 

Osobom pełnoletnim, które ze względu na trudną sytuację życiową, potrzebują wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymagają usług w zakresie świadczonym przez jednostkę 

całodobowej opieki, m.in. osobom opuszczającym pieczę zastępczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, 

okręgowy ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy, schronisko dla nieletnich, może być przyznane wsparcie 
w mieszkaniu treningowym. 

Na terenie Miasta Suwałki funkcjonują 2 mieszkania treningowe o łącznej liczbie 7 miejsc, w których 

wychowankowie mogą przebywać od 18 do 25 roku życia pod warunkiem kontynuowania nauki 

i realizacji postanowień indywidualnego programu usamodzielnienia. 

W 2021 r. w mieszkaniach przebywało - 3 wychowanków, w 2022 r. -7 i 2023 r. — 3. 

Wychowankowie przebywający w mieszkaniach treningowych są motywowani do podjęcia zatrudnienia, 

kontynuowania nauki oraz informowani o możliwości skorzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, 

prawnej oferowanej przez Ośrodek lub inne podmioty na terenie miasta. 

Jest to forma pomocy, która pozwala na prowadzenie niezależnego życia. Pobyt w mieszkaniach jest odpłatny. 

Odpłatność jest zróżnicowana w zależności od osiąganych dochodów. Nie stanowi ona dla podmiotu 

prowadzącego istotnego źródła dochodu, w stosunku do ponoszonych kosztów. Ma jednak wymiar 

symboliczny i edukacyjny dla wychowanków. 

2.4. Wydatki na funkcjonowanie pieczy zastępczej w latach 2021-2023 

Lp. Rodzaj wydatków 
Rok/kwota w zl 

2021 2022 2023 
1. Rodzinna piecza zastępcza (rozdz. 85508) _ 3.001.945,44 2.715.706,59 3.420.784,31 

Dodatek wychowawczy łącznie z obsługą 
(rozdz. 85508) _ 

946.042,87 389.504,95 x 

2. Koordynatorzy rodzin zastępczych 
(rozdz. 85508) 

432.465,99 496.071,40 579.581,00 

3. Instytucjonalna piecza zastępcza 
(rozdz. 85510) 

2.342.424 2.668.835,09 3.328.271,00 

4. Dodatek w wysokości świadczenia 
wychowawczego (rozdz. 85510) 

147.231,26 61.951,56 X 

5. Asystenci rodzin (rozdz. 85206) 184.237,48 195.957,07 266.097,23 

6 
Usamodzielnianie wychowanków 
(rozdz. 85508,85510) 

204.4 19,95 207.936,37 283.944,00

7. Mieszkania chronione (rozdz.85220) 37.480,63 36.456,12 39.530,88 

Razem 7.296.247,62 6.772,419,15 7.918.208,42 
6dło: Dane MOPR w Suwałkach 
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Realizacja zadań z zakresu pieczy zastępczej finansowana jest głównie z budżetu samorządowego 

z wyjątkiem dodatków wychowawczych i dodatków w wysokości świadczenia wychowawczego 

finansowanych z budżetu państwa. 

Z roku na rok wydatki pochłaniają coraz większe nakłady, które spowodowane są: waloryzacją 

świadczeń, wzrostem liczby dzieci w pieczy zastępczej, wzrostem kosztów utrzymania w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej, a także wysokimi świadczeniami na usamodzielnienie, itp. 

Podstawowym celem pieczy zastępczej jest zabezpieczenie i usamodzielnienie przebywających w niej 

wychowanków. Aby to osiągnąć niezbędny jest rozwój wsparcia dla dzieci, rodziców, rodziców zastępczych 

oraz ciągła współpraca z podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. Zadaniem samorządu jest 

stworzenie dzieciom odpowiednich warunków do rozwoju i wychowania, dlatego też stały rozwój pieczy 

zastępczej jest niezbędny i konieczny. 

Id: 8867117A-E60D-4E17-8AA2.5868270625D3. Projekt Strona 17 z 
217 
4 



2.5. SYSTEM WSPIERANIA RODZINY I ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ W MIEŚCIE SUWAŁKI 

WYDZIAŁ SPRAW 
SPOŁECZNYCH IZDROWIA 

MIEJSKA KOMISJ 
ROZWIĄZYWANIA`' 

PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH 

zEsvót'` " 
INTERDYSCYPLINARNY 

PLACÓIŃKI ` t" 
OPI EKUŃCZO-W YCHO WAIŃCŻ:E' 

._ . , (Dom nr L 12) 

PLACÓWKI WSPARCI 
DZIENNEGO 

(świetlice środowiskowe) 

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE, 
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Rozdział III. Założenia Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w mieście Suwalki na lata 2025-2027 

3.1. Cel główny 
Wsparcie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo — wychowawczych oraz rozwój pieczy zastępczej w Mieście Suwałki. 
3.2. Grupa docelowa programu 

- rodziny biologiczne przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo — wychowawczych, 
- rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, 
- dzieci i młodzież, 
- wychowankowie zastępczych form pieczy zastępczej, 
- kandydaci na rodziny zastępcze 
- kadra zatrudniona do pracy z rodzinami i wychowankami. 

3.3. Kierunki i zadania realizacyjne 

Lp. Kierunek / Zadania realizacyjne I ukres 
realizacji 

Realizatorzy Wskaźniki 

Kierunek 1. Pomoc i wsparcie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo — wychowawczych 

1.1. Poradnictwo specjalistyczne m.in. prawne, 
psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, socjalne. 2025-2027 

MOPR, PP-P, NGO, 
placówki oświatowe 

liczba podmiotów świadczących poradnictwo/ 
liczba udzielonych porad/konsultacji 

1.2. 
Organizowanie szkoleń wzmacniających funkcje 
opiekuńczo wychowawcze, grup wsparcia 
umożliwianie udziału w terapii, itp. 

2025-2027 
pp_p MOPR,PO-W, 
NGO 

liczba szkoleń, spotkań/ 
liczba uczestników 

1.3. 

Wsparcie rodzin żyjących w niedostatku (pomoc 
pieniężna i w naturze, stypendia i zasiłki szkolne, 
świadczenia rodzinne, realizacja programów 
osłonowych rządowych i samorządowych w zakresie 
dożywiania/ zapewnienie posiłku, itp.). 

2025-2027 MOPR, JST, NGO liczba rodzin/ dzieci objętych pomocą 

1,4. Wsparcie rodzin Ogólnopolską Kartą Dużej Rodziny i 
Suwalską Kartą Mieszkańca. 

2025-2027 JST liczba osób objętych pomocą 

1.5. Motywowanie do podejmowania leczenia osób 
uzależnionych i terapii osób współuzależnionych. 

2025-2027 MOPR, MKRPA, NGO liczba wszczętych postępowań/ 
liczba wniosków skierowanych do sądu 

1.6. Opieka i wsparcie asystenta rodziny. 2025-2027 MOPR 
liczba rodzin objętych pomocą asystenta/ liczba 
dzieci w rodzinach/ 
liczba dzieci w pieczy zastępczej/ 
liczba dzieci powracających do rodziny biologicznej 
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1.7. Praca socjalna z rodziną naturalną. 2025-2027 MOPR, PO-W liczba kontraktów socjalnych/ 
liczba planów pracy z rodziną 

1.8. Monitorowanie funkcjonowania rodzin dysfunkcyjnych. 2025-2027 SR, MOPR 

liczba rodzin z dziećmi objętych opieką kuratora/ 
liczba wniosków o skontrolowanie władzy 
rodzicielskiej/ 
liczba podejmowanych interwencji socjalnych 

1,9, 
Inicjowanie interdyscyplinarnych działań na rzecz 
rozwiązywania problemów rodzin w kryzysie oraz 
wszechstronna współpraca z podmiotami działającymi 
w obszarze pracy z dzieckiem i rodziną. 

2025-2027 

0 

zl 

Liczba procedur NK/ 
liczba rodzin z dziećmi objętych pomocą/ 
liczba posiedzeń 

1.10. 

Realizacja programów profilaktyczno- edukacyjnych 
(m.in. wspierających wychowanie dzieci i młodzieży, 
programów z zakresu dewiacji i patologii społecznej ze 
szczególnym uwzględnieniem profilaktyki uzależnień, 
it . . 

2025-2027 

Placówki oświatowe, 
KMP, Placówki 
wsparcia dziennego, PO- 
q/, NGO 

liczba programów/ 
liczba uczestników 

1,11, 

Organizacja czasu wolnego oraz wypoczynku dzieci i 
młodzieży (m.in. dostęp do infrastruktury sportowo- 
rekreacyjnej, kulturalnej turystycznej oraz wypoczynku 
zorganizowanego). 

2025-2027 

Placówki oświatowe, 
sportowe, kulturalne, 
NGO, PO-W 

liczba dzieci objętych organizacją czasu wolnego/ 
liczba podmiotów organizujących wypoczynek 

1.12. 
Wspieranie i rozwój placówek wsparcia dziennego 
(świetlice środowiskowe, socjoterapeutyczne, ogniska

wychowawcze). 

2025-2027 
JST, NGO, placówki 
oświatowe 

liczba świetlic prowadzonych na zlecenie jst/ liczba 
świetlic/ 
liczba dzieci uczęszczających do świetlic 

1.13. 
Rozwijanie wolontariatu w zakresie wyrównywania 
braków edukacyjnych i wychowawczych (w tym m.in. 
wychowawców podwórkowych). 

2025-2027 

Placówki oświatowe, 
Placówki wsparcia 
dziennego, NGO, 
Suwalskie Biuro 
Wolontariatu, 
MOPR,PO-W 

liczba zawart y ch umów z wolontariuszami/ 
liczba rodzin/dzieci objętych pomocą 

Kierunek 2. Stwarzanie warunków i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w celu ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 

2.1. 

2.2. 

Promowanie rodzicielstwa zastępczego, prowadzenie 
kampanii informacyjno-promocyjnych, ulotki, plakaty, 
itp. 

2025-2027 
MOPR, lokalne media, 
elektroniczne środki 
przekazu 

liczba pozyskanych kandydatów 

Szkolenie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 
zastępczych. 

2025-2027 MOPR liczba szkoleń/liczba przeszkolonych kandydatów 
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2.3. 

Kwalifikowanie i opiniowanie kandydatów do pełnienia I
funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka. 

2025-2027 MOPR 

liczba wydanych zaświadczeń kwalifikacyjnych, 

liczba sporządzonych opinii dotyczących motywacji 

i kwalifikacji kandydatów 

2.4. 
Organizacja szkoleń dedykowanych rodzicom 

zastępczym w celu zwiększenia ich kompetencji w 

opiece nad dziećmi. 

2025-2027 MOPR 
liczba szkoleń, 

liczba przeszkolonych osób 

2 5 
Kontynuowanie grupy wsparcia dla rodziców 
zastępczych. 

2025-2027 MOPR liczba uczestników

2.6. 

Monitorowanie funkcjonowania rodzin zastępczych 

i ocena funkcjonowania dzieci w tych rodzinach we 

współpracy z sądem, kuratorami, pedagogami. 

2025-2027 MOPR 

liczba ocenionych rodzin 
liczba ocen sytuacji dzieci 

liczba dzieci zgłoszonych do poszukiwania rodziny 
adopcyjnej 

2.7. 
Opieka i wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. 
2025-2027 MOPR 

liczba rodzin objętych pomocą koordynatora/liczba 
dzieci w tych rodzinach/ 

liczba planów pomocy dziecku 

2.8. Stałe poradnictwo i wsparcie psychologiczne. 2025-2027 MOPR liczba udzielonych porad/konsultacji 

2.9. Stałe poradnictwo i wsparcie pedagogiczne. 2025-2027 MOPR 
liczba udzielonych porad/konsultacji 
specjalistycznych 

2.10. 

Organizacja czasu walnego, spotkań integracyjnych, 

tematycznych, okolicznościowych, 

wielopokoleniowych, pikników, itp. 

2025-2027 MOPR, NGO liczba spotkań/liczba uczestników 

2 11 
Pozyskiwanie środków zewnętrznych zmierzających do 

poprawy funkcjonowania rodzicielstwa zastępczego. 
2025-2027 MOPR, NGO liczba projektów/ liczba osób 

objętych działaniami 

2.12. 

Pokrywanie kosztów pobytu dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej i innych należnych świadczeń. 2025-2027 MOPR 
liczba rodzin/liczba dzieci w rodzinnej pieczy 
zastępczej 

2.13. 
Stwarzanie warunków do wypoczynku zawodowym 

rodzinom zastępczym. 
2025-2027 

MOPR liczba rodzin pomocowych 

2.14. 
Zapewnianie pomocy przy opiece nad dziećmi oraz przy 

racach gospodarczych. 
2025-2027 

MOPR liczba rodzin objętych pomocą 

2.15. 

Tworzenie bazy i udostępnianie lokali mieszkalnych z 

zasobów mieszkaniowych miasta na prowadzenie 
zawodowych rodzin zastępczych/rodzinnych domów 

dziecka. 

2025-2027 
JST ZBM , 

liczba lokali przeznaczonych na potrzeby 
zawodowych rodzin zastępczych 

2'16' 
Wypłata wynagrodzeń zawodowym rodzinom 

zastępczym i innych należnych świadczeń 
2025-2027 

MOPR ' 
liczba rodzin/liczba remontów/liczba świadczeń z 

tytułu utrzymania lokalu 
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2 17 

„ 2025—limit 

Rozwój zawodowych rodzin zastępczych zgodnie 

z przyjętym limitem rocznego wzrostu. 

wzrostu - 0 

MOPR 
liczba nowoutworzonych zawodowych rodzin 
zastępczych 

2026 - limit 
wzrostu - 1 

2027— limit 
wzrostu -1 r. 

Kierunek 3 Wsparcie procesu usamodzielnienia i integracji ze środowiskiem wychowanków opuszczających 

zastępczej . _ 
zastgpcie formy pieczy, 

3.1. 
Stałe wsparcie przy opracowywaniu i realizacji 
indywidualnych ro amów usamodzielnienia. p t~

2025-2027 
MOPR, PO-W 

liczba wychowanków rodzinnej pieczy 
zastępczej/pozostających w dotychczasowych 
rodzinach zastępczych/instytucjonalnej iec P zY 
zastępczej/ placówek resocjalizacyjnych 

3.2. 
Organizacja spotkań edukacyjnych przygotowujących 
wychowanków pieczy zastępczej przed osiągnięciem 
pełnoletności do procesu usamodzielnienia. 

2025-2027 
PO-W, MOPR 

liczba wychowanków 

3.3. 
Wypłata należnych świadczeń usamodzielnianym 
wychowankom. 

2025-2027 
MOPR 

liczba wychowanków kontynuujących naukę/ 
liczba świadczeń na usamodzielnienie/ 
zagospodarowanie 

3.4. 

Integracja ze środowiskiem i zapewnianie pomocy 
mieszkaniowej wychowankom osiedlającym się w 

Mieście Suwałki poprzez prowadzenie i organizowanie 
wsparcia w mieszkaniach treningowych. 

2025-2027 
MOPR 

liczba mieszkań treningowych/liczba miejsc/ liczba 
wychowanków, którym udzielono pomocy 
mieszkaniowej 

3.5. 
Ścisła współpraca z instytucjami, innymi powiatami i 

podmiotami w zakresie realizacji IPU. 
2025-2027 

MOPR, PCPR, ZBM, 
PUP, opiekunowie 
usamodzielnienia 

liczba wychowanków przebywających na terenie 
innych powiatów/ liczba wychowanków 
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne/ liczba 
wychowanków ubiegających się o mieszkania z 
zasobów miasta 

3.6. 
Monitorowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej 
wychowanków podlegających procesowi 
usamodzielnienia. 

2025-2027 MOPR, PUP 

liczba wychowanków objętych IPU/ 
liczba wychowanków, którzy zakończyli proces 

i i iusamodzielnienia/ 
liczba wychowanków, którzy uzyskali kwalifikacje 
zawodowe/ 
liczba wychowanków, którzy • odjęli zatrudnienie 

Kierunek 4. Profesjonalizacja kadr pracujących z rodzinami z dziećmi 
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4.1. 

Podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracowników 

socjalnych, asystentów rodziny w zakresie metod pracy 
z rodzinami. 

2025-2027 
MOPR, NGO 

liczba szkoleń 
liczba przeszkolonych pracowników 

4.2. 
Zapewnianie wsparcia pracownikom instytucji pomocy 
społecznej. 

2025-2027 
MOPR 

liczba zgłoszonych potrzeb przez pracowników w 
zakresie: wsparcia psychologicznego/superwizji 

liczba udzielonego wsparcia w zakresie: 
wsparcia psychologicznego/superwizji 

4.3. 

Podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracowników 

zajmujących się pieczą zastępczą (szkolenia, 
samodoskonalenie zawodowe, konferencje, spotkania 

zespołowe, superwizja, itp.). 

2025-2027 
MOPR, NGO 

liczba szkoleń 
liczba przeszkolonych pracowników 

4.4. 
Podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracowników 
placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

2025-2027 
PO-W 

liczba szkoleń 
liczba przeszkolonych pracowników 
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3.4. Zakładane rezultaty 

1. Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych niewydolnością opiekuńczo-wychowawczą wobec 
dzieci. 

2. Wzmocnienie potencjału i rozwój rodzinnego rodzicielstwa zastępczego. 
3. Wzmocnienie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej 

i przygotowaniu do samodzielnego życia. 
4. Wzrost kompetencji zawodowych kadry pracującej z rodzinami oraz opiekunami zastępczymi. 
5. Wzrost standardu usług społecznych. 

3.5. Źródła finansowania programu 
I. Budżet samorządowy. 

2. Budżet państwa. 
3. Środki własne instytucji i organizacji pozarządowych. 
4. Środki zewnętrzne. 

3.6. Partnerzy w realizacji programu 
I. Urząd Miejski w Suwałkach, Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia, Wydział Oświaty 

i Wychowania, Wydział Kultury i Sportu — JST. 
2. Miejski Ośrodek Pomocy Rodziny w Suwałkach — MOPR. 
3. Placówka Opiekuńczo — Wychowawcza w Suwałkach „Dom nr 1" i „Dom nr 2"— PO-W. 
4. Komenda Miejska Policji w Suwałkach — KMP. 

5. Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich w Suwałkach — SR. 
6. Placówki oświatowe. 

7. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Suwałkach - PP-P. 
8. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Suwałkach — MKRPA. 
9. Organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie - NGO. 
10. Zarząd Budynków Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.o. — ZBM. 
11. Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach — PUP. 

12. Zespół Interdyscyplinarny - Zł 

3.7. Monitoring i sprawozdawczość 

Koordynatorem Programu i w znacznej części realizatorem zadań będzie Miejski Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w Suwałkach. Monitońng i ewaluacja odbywać się będzie na bieżąco równolegle z wykonywaniem 
konkretnych zadań poprzez współpracę z rodzinami objętymi pomocą i wsparciem, instytucjami pomocy 

społecznej, szkołami, sądami i innymi organizacjami zaangażowanymi w realizację Programu. 
Monitoring programu będzie oparty na corocznych sprawozdaniach MOPR w Suwałkach, które 

przedkładane są Radzie Miejskiej w Suwałkach. Podmioty zaangażowane w realizację Programu co roku na 

pisemny wniosek MOPR w Suwałkach będą przekazywały dane z realizacji zadań. Zbiorcze informacje z 

realizacji poszczególnych kierunków działań ujętych w programie oraz publikowane na 

www.mopr.suwalki.pl

Po zakończeniu realizacji Programu zostanie sporządzone sprawozdanie i przedłożone Prezydentowi 

Miasta Suwałk. 

Systematyczny monitoring realizacji programu s dostarczy informacji niezbędnych do opracowania 

programu na kolejne lata. 
Program stanowi dokument otwarty, który może podlegać modyfikacjom w zależności od 

pojawiających się potrzeb i możliwości finansowych Miasta Suwałki. 

3.8. Podstawy prawne programu 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Konwencja o Prawach Dziecka. 

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. 

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. 

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

9. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Suwałki na lata 2016 -2025. 

74 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie Trzyletniego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju 

Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2025 -2027. 

Trzyletni Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście 

Suwałki na lata 2025 -2027 został opracowany jako jeden z elementów postanowień ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Gminny/powiatowy program wspierania rodziny przedstawia kierunki działań 

zmierzające do tworzenia warunków dla rozwoju rodziny i opieki nad dzieckiem, szczególnie 

tej, która znajduje się w trudnej sytuacji życiowej. 

Celem programu jest realizacja zadań zmierzających do wspomagania rodziny 

naturalnej w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, rozwoju rodzinnej pieczy 

zastępczej, zabezpieczenia usług świadczonych przez instytucjonalną pieczę zastępczą na 

terenie miasta Suwałki oraz podejmowanie działań na rzecz usamodzielnienia podopiecznych 

z rodzin zastępczych przy ścisłej współpracy samorządu, organizacji pozarządowych i innych 

instytucji zajmujących się rodziną. 

Jego powstanie poprzedziła diagnoza rodzin z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi oraz zastępczych form pieczy zastępczej na terenie Miasta Suwałki. 

Program poddany został konsultacji z Suwalską Radą Działalności Pożytku 

Publicznego. 

Zakłada się, iż realizacja programu w kilkuletniej perspektywie na poziomie gminy 

ograniczy liczbę dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, zaś powiatu wpłynie na rozwój 

i jakość świadczonej opieki w pieczy zastępczej. 

Źródłem finansowania zadań objętych programem będą środki własne Miasta 

przewidziane w planie finansowym na każdy rok budżetowy, środki własne jednostek 

i organizacji oraz środki pozyskane ze źródeł zewnętrznych. 

Suwalki, 2025-Qi.-i2 
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INFORMACJA Z REALIZACJI PROGRAMU PN.: "OGRANICZANIE NISKIEJ 

EMISJI NA TERENIE GMINY MIASTA SUWAŁKI" W 2024 R. 

W 2024 r. przeprowadzono dwa nabory wniosków o dotację w ramach Programu 

ograniczania niskiej emisji na terenie miasta Suwałk. 

W pierwszym naborze, w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze wniosków 

(15 luty - 31 marzec 2024 r.) o dotację złożono 24 wnioski w drugim naborze, który trwał od 

15 maja 2024 r. do 31 lipca 2024 r. zostało złożonych 15 wniosków. Razem w dwóch 

naborach mieszkańcy Suwałk złożyli 39 wniosków o dotację. 

Komisja dokonująca weryfikacji złożonych wniosków zakwalifikowała 38, natomiast 

podpisano 37 umów (1 wnioskodawca wycofał się z inwestycji na etapie podpisywania 

umowy), w tym: 

• 27 na podłączenie nieruchomości do sieci gazowej 

• 8 wymiana starego kotła na nowy ekologiczny lub pompę ciepła (rozliczono 7) 

• 2 na podłączenie nieruchomości do miejskiej sieci ciepłowniczej 

Podsumowując rozliczono 36 umów na kwotę 141.000 zł 

Powodem nierozliczenia jednego wniosku była zmiana zakresu umowy bez 

wystąpienia w terminie określonym umową dotacji o aneks do umowy. 

Zadanie Zakwalif kow 

ane wnioski 
Podpisane 

umowy [szt.] 

Rozwiązane 
lub nie 

rozliczone 
umowy [szt.] 

Umowy 
Zrealizowane 

[szt.] 

łączna kwota 
dotacji [zł.] 

Podłączenie do 
sieci gazowej 

28 27 0 27 102.000,00 

Wymiana pieca na 
nowy ekologiczny 

8 8 1 7 33.000,00 

Podłączenie do 
miejskiej sieci 

ciepłowniczej 

2 2 2 2 6.000,00 

łącznie 38 37 1 36 14 1.000,00 

Podsumowują 9 letni okres funkcjonowania Programu ograniczania niskiej emisji, 

w latach 2016-2024 w ramach programu wsparto wymianę źródeł ciepła w 529 budynkach, 

a łączna kwota dotacji z budżetu miasta wyniosła 1 911 441,46 zł. 



Wymiana 

kotła 

Porównanie efektów realizacji programu „Ograniczania niskiej emisji na terenie Suwałk" 

w latach 2017-2024 

2018 2019 

zrealizo 
wane 

28 83.688 10 30.000 8 33.000 0 0 3 10.000 24 15 .573,77 13 

ilmaw -. Kwota
: ń0ta5ji. 

[zł 

7 33.000 51.000 

Do sieci 
ciepinej 

10 33928,60 26 82.528,90 19 97.691,71 16 66.2 13,80 8 35.963,27 2 102.000 0 0 2 6000 

Do sieci 
gazowej 

40 120.000 43 129.000 62 227.000 35 121.000 41 150.000 25 102.000 35 129.000 27 102.000 

Łącznie 
78 237 616,60 79 241 528,90 89 357 691,71 51 187 213,80 52 195963,3 51 219573,77 48 180.000 36 141.000 

oo 
O 
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UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2025 r. 

w sprawie uznania Planu adaptacji do zmian klimatu Gminy Miasta Suwałki do roku 2030, 
przyjętego Uchwalą Rady Miejskiej w Suwałkach nr VII/73/2024, z dnia 30 października 

2024 r. za miejski plan adaptacji. 

Na podstawie art. 18 ust. l i ust.2 pkt 6 i 15, w związku z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1901, 1940) oraz art.15 
ust.l ustawy z dnia 27 listopada 2024 r. o zmianie ustawy — Prawo ochrony środowiska oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2024r. poz. 1940), uchwala się co następuje: 

§ 1. Uznaje się dotychczas uchwalony dokument o charakterze strategiczno-wdrożeniowym, 

p.n. 'Plan adaptacji do zmian klimatu Gminy Miasta Suwałki do roku 2030", przyjęty Uchwałą 

Rady Miejskiej w Suwałkach nr VII/73/2024 z dnia 30 października 2024 r. za miejski plan 

adaptacji w rozumieniu art. 3 pkt 9a, ustawy z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz.0 

z 2024 poz. 54 z późn. zmianami). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Nie 
fennaIno 
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UZASADNIENIE 

Uchwałą nr VII/73/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach, z dnia 30 października 2024 r. został 

przyjęty "Planu adaptacji do zmian klimatu Gminy Miasta Suwałki do roku 2030".(Miejski Plan 

Adaptacji - MPA). 

Wykonawcą MPA był Instytut Ochrony Środowiska-Państwowy Instytut Badawczy w 

Warszawie. 

W dniu 19 grudnia br. Prezydent RP podpisał ustawę, z dnia 27 listopada 2024 r. o zmianie 

ustawy — Prawo ochrony środowiska oraz niektórych innych ustaw. 

Akt wszedł w życie 11 stycznia 2025 r, po 14 dniach od daty ogłoszenia. (Dz. U . z 2024, 

poz. 1940) 

Ustawa nałożyła obowiązek prowadzenia polityki ochrony środowiska między innymi za 

pomocą miejskich planów adaptacji. 

Art.15 ust. 1 ustawy zmieniającej określa, że w przypadku uchwalenia przez Radę Gminy, 

przed wejściem w życie ustawy, dokumentu o charakterze MPA, Rada Gminy może uznać 

uchwalony dokument za miejski plan adaptacji. 

Uchwała nr VII/73/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach, z dnia 30 października 2024 r. 

podjęta została przed wejściem w życie ustawy zmieniającej, w związku powyższym dalsze jej 

obowiązywanie wymaga podjęcia przez Radę Miejską w Suwałkach proponowanej uchwały. 

• W przypadku podjęcia przedmiotowa uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z 

obowiązkiem publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej dla Miasta Suwałki. 

p.o. NACZE IKA WYDZIAŁU 
Wydział Ochr y Środowiska 

J •zy azka 
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UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2025 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia trybu postępowania o udzielenie dotacji, sposobu 
jej rozliczenia oraz sposobu kontroli dotacji celowych dla rodzinnych ogródków działkowych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 221 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907) oraz art. 17 ust. 1 i 2 ustawy 

z dnia 13 grudnia 2013 r. o rodzinnych ogrodach działkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1073), Rada 

Miejska w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXV/322/2016 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 30 listopada 2016 r. 

w sprawie określenia trybu postępowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu 

kontroli dotacji celowych dla rodzinnych ogródków działkowych (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2016 r., 

poz. 4629) zmienionej uchwałą Nr XVII/228/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r. (Dz. Ua. Woj. Podl. 

z 2020 r., poz. 781) wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Dotacja na wykonanie przedsięwzięcia w danym roku budżetowym może być udzielana 

do wysokości 70 % nakładów na to przedsięwzięcie." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

NACZELNIK 
Wydziału Geodezji 

i Gospodarki -r omoSciami 

mgr inż. Rai ;• „Wysocki 

C „J,rosz 
c'naąo4rawn 

Suwaki, dn 

strzeżeń ZASTĘP ; P' EZYDEN 1 A 

redakcyjnych 

2025 Mara L mi.SImtSki 
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UZASADNIENIE 

Projekt uchwały dotyczy zmiany uchwały w sprawie określenia trybu postępowania o 

udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli dotacji celowych dla rodzinnych 

ogrodów działkowych. 

Zmiana uchwały dokonywana jest na wniosek Kolegium Prezesów Rodzinnych Ogrodów 

Działkowych w Suwałkach. Kolegium zawnioskowało o zmianę proporcji z 50% do 30% udziału 

środków własnych w stosunku do kosztów inwestycji. Rodzinne Ogrody Działkowe mają trudności 

z pozyskaniem środków własnych, a zmniejszenie ich do 30% kosztów kwalifikowanych realizacji 

zadania umożliwi pozyskiwanie z budżetu Miasta większych środków, co korzystnie wpłynie na 

rozwój infrastruktury ogrodowej i zwiększy dostępność społeczności lokalnej do Rodzinnych 

Ogrodów Działkowych położonych na terenie Miasta Suwałki. Skutki finansowe zmiany uchwały 

są obojętne dla budżetu Miasta Suwałki. Kwota dofinansowania przeznaczona na ten cel pozostaje 

na niezmienionym poziomie w budżecie Miasta Suwałki. 
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UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia   2025 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr VIII/97/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. w sprawie przyjęcia Pakietu wsparcia przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji 

w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Suwałk do roku 2030 

Na podstawie Uchwały nr LXII/813/2023 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 25 października 
2023 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Suwałk do roku 2030, 

a także na podstawie ustawy z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 278) oraz aft. 18 ust. I ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1465, 1572, 

1907, 1940), Rada Miejska w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr VIII/97/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 2024 r. 

w sprawie przyjęcia Pakietu wsparcia przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji w ramach Gminnego 

Programu Rewitalizacji Miasta Suwałk do roku 2030 zmienia się załącznik stanowiący Pakiet 

wsparcia przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji, który otrzymuje brzmienie jak w załączniku do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Postanowienia niniejszej uchwały mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2025 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

:''dr3 v.noszy zasllz,:__. . 
. caino fraarych rPd V,lnych 

Suvie`.kl, dn_  //!! ~ 2  ≤;' 

RAD VIkAWNY 

zer 
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Załącznik do uchwały Nr 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia   2025 r. 

Pakiet wsparcia przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji 

„Pakiet wsparcia przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji" wynika z treści „Gminnego 

Programu Rewitalizacji Miasta Suwałk do roku 2030", w którym uwzględniono zapisy 

dotyczące wprowadzenia rozwiązań wspierających przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji. 

Elementami tego programu będą m.in. polityka stosowania ulg w ramach umów najmu, która 

zostanie nakierowana na wspieranie lokowania w komunalnych lokalach użytkowych 

działalności pożądanych z punktu widzenia ożywienia obszaru rewitalizacji, ulgi w podatku 

od nieruchomości oraz rozwiązania towarzyszące w zakresie ułatwienia i redukowania 

kosztów zajęcia przestrzeni publicznych. 

1. Ulgi w podatku od nieruchomości 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom mieszkańców naszego miasta uatrakcyjnienia 

i ożywienia gospodarczego centrum Suwałk proponuje się zastosowanie stawki 

preferencyjnej w podatku od nieruchomości dla budynków lub ich części zajętych na 

prowadzenie działalności gospodarczej położomch w obszarze rewitalizacji dla wybranych 

branż. 

Wprowadzenie nowej zróżnicowanej stawki dla budynków lub ich części zajętych na 

prowadzenie działalności gospodarczej odpowiadającej poniższym kodom Polskiej 

Klasyfikacji Działalności w zakresie: 

— działalności gastronomicznej PKD 56.10.A, 56.1 I .Z, 56.30.Z, 

— usług fryzjerskich i kosmetycznych PKD 96.02.Z, 96.21.Z. 96.22.Z.. 

sprzedaży detalicznej kwiatów PKD 47.76.Z. 47.76." 

— działalności rozrywkowej i rekreacyjnej PKD 93.21.2, 93.29.A, 

i położonych na obszarze określonym na mapie poniżej (ulice ul. Kościuszki — całość, 

Chłodna całość. Sejneńska — nr nieparzyste od I do 9, Marii Konopnickiej — nr parzyste od 4 

do 14, Ludwika Waryńskiego — nr nieparzyste od I do 1 I. parzyste od 2 do 4, Krótka —

całość, Hamerszmita - całość) nieprzekraczających 200 m2 — nowa stawka będzie wynosiła 

20.00 zł od 1 m2 powierzchni użytkowej. 
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Stawka ta jest o 36,50% niższa niż stawka podstawowa dla budynków lub ich części 

związanych z prowadzoną działalnością gospodarczą obowiązującą na terenie miasta. 

Zastosowanie powyższej preferencji podatkowej stanowić będzie pomoc de minimis. zgodnie 

z treścią art. 20c i w związku z art. 5 ust. 4 ustawy o podatkach i opłatach lokalnych a jej 

stosowanie reguluje rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831), nie ma ona zastosowania do sektorów, 

o których mowa wart. I ww. rozporządzenia Komisji (UE) . 

Ww. branże są działalnościami ważnymi nie tylko z przyczyn ekonomicznych, ale też 

społecznych, mają one duży wpływ na tworzenie klimatu miasta i podnoszą jego atrakcyjność 

nie tylko dla mieszkańców, ale także dla turystów. Branże te przyczyniają się do poprawy 

integracji społecznej niezwykle cennej w dobie cyfryzacji. 

Zasięg geograficzny wsparcia obrazuje poniższa mapa: 
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— Ulice wskazane w uchwale 
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2. Ulgi w czynszu dla najemców miejskich lokali użytkowych 

Najem lokali użytkowych stanowiących własność Gminy Miasta Suwałki reguluje: 

— Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity Dz. U. 

z 2024 r. paz. 1145. 1222.) 

— Uchwały nr X111/189/2019 Rady Miejskiej Suwałkach z dnia 30 października 2019 r. w 

sprawie określenia zasad gospodarki nieruchomościami mienia gminnego Miasta Suwałki 

(Dz.Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 5160) 

Zarządzenie Nr 400/ 2022 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 24 października 2022 r. zm. 

w sprawie zasad najmu lokali użytkowych lub nieruchomości oraz dzierżawy gruntów z 

gminnego zasobu nieruchomości na okres do lat 3. 

Miasto dokona stosownych zmian w uchwale oraz zarządzeniu wskazując lokale przy 

ulicach: Tadeusza Kościuszki, Ludwika Waryńskiego, ul. Krótka w Suwałkach 

enumeratywnie jako lokale przeznaczone pod pożądany rodzaj działalności: kulturalno-

artystyczną, zakłady rzemieślnicze, fryzjerskie, kosmetyczne. kwiaciarnie i branżę 

gastronomiczną. W tych przypadkach przetargi na lokale byłyby przeprowadzane z 

ograniczeniem co do przedmiotu prowadzonej działalności, jak ma to miejsce przy 

postępowaniach przetargowych na wynajem lokali użytkowych zlokalizowanych wokół 

placu Marii Konopnickiej. przyjmując stawkę do przetargu w wysokości I S zł/m2 netto. 

Zmiana wysokości opłat będzie wymagała podjęcia stosowne} uchwały Rady Miejskiej w 

Suwałkach w tym zakresie. 

Lokale, których będzie dotyczyło wsparcie wskazano w poniższej tabeli: 

Li 

Tadeusza Kościuszki 43 55,56 Budynek usługowo - mieszkalny, lokal na 
parterze 

I.

2. Tadeusza Kościuszki 52 78.80 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy,lokalna parterze w budynku 

głównym 

3. Tadeusza Kościuszki 52 36,60 

4. Tadeusza Kościuszki 78 nr 6 

budynek główny 
36,18 
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5. Tadeusza Kościuszki 78 nr 10 

budynek główny 
81,52 Budynek wolnostojący z oficynami 

mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy, lokal na parterze w budynku 
głównym 

6. Tadeusza Kościuszki 78 nr I 1 

budynek główny 

17,12 Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy, lokal na parterze w budynku 
głównym 

7. Tadeusza Kościuszki 78 B nr 16 

oficyna północna 

39,95 Budynek wolnostojący z oticynami 
mieszkalne- handlowo— uslugowo-
biurowy, lokal na parterze w oficynie 
północnej 

8. Tadeusza Kościuszki 78Bnr12 

oficyna północna 

31,49 Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy. lokal na parterze w oficynie 
północnej 

9. Tadeusza Kościuszki 78 B nr 15 

oficyna północna 

37,75 Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy, lokal na parterze w oficynie 
północnej 

10. Tadeusza Kościuszki 78 A nr 2 

oficyna południowa 

60,73 Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy. lokal na parterze w oficynie 
południowej 

I I . Tadeusza Kościuszki 78 A nr 3 

oficyna południowa 

55,86 Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy. lokal na parterze w oficynie 
południowej 

12. Tadeusza Kościuszki 78 A nr 4 

oficyna południowa 

55,40 Budynek wolnostojący z oficynami 
mieszkalno - handlowo — usługowo -
biurowy, lokal na parterze w oficynie 
południowej 

13. Tadeusza Kościuszki 84 29,32 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

14. Tadeusza Kościuszki 84 32,00 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

15. Tadeusza Kościuszki 97 35,13 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 

parterze 

16. Ludwika Waryńskiego 9 72,85 Budynek usługowo—mieszkalny, lokal na 
parterze 

17. Ludwika Waryńskiego 9 63,49 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

18. Ludwika Waryńskiego II 40,41 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

19. Krótka 10 nr I 45,65 Budynek usługowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 

20. Krótka 10 nr 2, 3 16 160,88 Budynek uslugowo — mieszkalny, lokal na 
parterze 
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3. Opłaty za zajęcie pasa drogowego pod działalność ogródków 

kawiarnianych i restauracyjnych oraz opłaty za rezerwację miejsc 

parkingowych 

Zgodnie z uchwałą nr LVI/735/2023 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 26 kwietnia 

2023 r, w sprawie wysokości stawek opłat za ząjęcie pasa drogowego dróg publicznych, 

których zarządcą jest Zarząd Dróg i Zieleni w Suwałkach stawka opłaty za zajecie 1 m2

pasa drogowego pod ogródki gastronomiczne wynosi 0.30 zł za każdy dzień. Stawka 

będzie utrzymana i będzie miała również zastosowanie w ramach niniejszego pakietu dla 

przedsiębiorców działających na obszarze rewitalizacji. 

Zgodnie z uchwałą nr XLVIII/608/2018 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 25 lipca 

2018 r. w sprawie ustalenia strefy płatnego parkowania oraz wysokości stawek opłat za 

postój pojazdów samochodowych na drogach publicznych w strefie i sposobu ich 

pobierania opłata abonamentowa — .,koperta" (zastrzeżone miejsce postojowe na prawach 

wyłączności) wynosi obecnie: 

a) opłata abonamentowa ,.koperta" 6 miesięcy — l 000 zł. 

b) opłata abonamentowa „koperta" 12 miesięcy -2 000 zł. 

Miasto proponuje zmianę opłaty abonamentowej —.,koperty na następujące stawki: 

a) opłata abonamentowa ..koperta" I kwartał — 400 zł, 

b) opłata abonamentowa „koperta" 6 miesięcy — 800 zł 

c) opłata abonamentowa .,koperta' 12 miesięcy — 1200 zł. 

Zmiana wysokości opłat będzie wymagała podjęcia stosownej uchwały Rady Miejskiej w 

Suwałkach w tym zakresie. 

4. Zwiększenie % dofinansowania na dotacje do remontu zabytków 

Stan techniczny i estetyczny historycznej zabudowy ma istotny wpływ na wizerunek 

naszego miasta. Prace przy zabytkowych obiektach prowadzone są na warunkach 

konserwatorskich i z reguły wymagają wydatków znacznie przewyższających koszty 

zwykłych remontów. 
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Od 2013 roku Rada Miejska w Suwałkach udziela wsparcia właścicielom zabytkowych 

obiektów, przyznając dotacje w wysokości do 50% nakładów koniecznych do wykonania 

prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku (w tym 

opracowania projektu budowlanego). Od 2023 r. dotacje udzielane są nie tylko na obiekty 

wpisane do rejestru zabytków, ale także inne ujęte w gminnej ewidencji zabytków. Pula 

środków przewidzianych na ten cel w budżecie miasta na 2024 r. wynosiła 200 000 zł. 

Ponieważ przyznawane dotacje stanowią istotne wsparcie działań służących poprawie 

wizerunku naszego miasta, zostanie przygotowana uchwała, która zmieni zasady 

udzielania dotacji w taki sposób, że w przypadku zabytkowych budynków tworzących 

pierzeje wokół parku Konstytucji 3 Mąja i placu Marii Konopnickiej, wzdłuż ulicy 

Tadeusza Kościuszki i ulicy Chłodnej oraz ulic: Teofila Noniewicza. Ludwika 

Waryńskiego i Wigierskięj, na odcinkach wskazanych w załączniku graficznym do 

projektu uchwały, dotacja może być udzielona w wysokości nie do 50% — a do 70% 

nakładów. Zmiana ta będzie stanowiła wsparcie działań właścicieli zabytkowych 

obiektów i przyczyni się do zwiększenia atrakcyjności śródmieścia Suwałk. 

Zasięg geograficzny wsparcia obrazuje poniższa mapa: 
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pierzeje ulic objęte dotacja do 70% 

budynki zabytkowe 

~ 
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UZASADNIENIE 

W związku z wprowadzeniem z dniem 1 styczna 2025 r. zmian w zakresie kodów Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) wynikąjących z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 

grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. z 2024 r. poz. 1936) 

zmianie ulega Załącznik do Uchwały Nr VIII/97/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 

listopada 2024 r., w którym w pkt. 1. Ulgi w podatku od nieruchomości zostały dodane nowe kody 

wynikające z aktów nadrzędnych. 

Z up. P 

dr Ro 
ZaQ 
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lICH WAŁA NR 

RADY MIFJSKIIHa.J V1' SUWAŁKACH 

z dnia 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr VIII/99/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 listopada 
2024 r. w sprawie zmiany uchwały Nr VII/81/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dni 

30 października 2024 r. w" sprawie określenia stawek podatku od nieruchomości na 2025 r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt R ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. r 2024 r. por.. 1465. 1572. 1907. 1940). art. 5 ust. I. ust. 3, ust. 4, art. 206 i art. 2t)c ustawy 
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U, z 2023 r. poz. 70; z 2024 r. 
po-z.. 1635; „2023 r. poi. 2291: i 2024 r. poi. 1572. 1757 oraz z 2023 r. poi. 1 313) Rada Miejska 
w Suwałkach uchwala. co następuje: 

§ J. W uchwale Nr VIII/99/2024 Rady Miejskiej w Suwałkach r dnia 27 listopada 2024 r. 

W sprawie zmiany uchwaty- Nr VII/8 t!2024 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 30 października 

2024 r. w sprawie określenia stawek podatku od nieruehomości na 2025 r. i I)z. lJrz.. Woj. Podl. 

r 2024 r. pni. 5438) wprowadza się następuf0ce zmiany: 

I) * 1 punkt I otrzymuje brzmienie: 

"b) związanych z prowadzeniem działalności gospodurczcj. oraz ord budynków 

mieszkalnych lub ich części ząjęt}'ch na prowadzenie działalności spodarczej 31,50 -r.1 od 

I m2 powierzchni uźytkowcj, z wyjątkiem: 

zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej odp wiaduj~accj poniższym kodom 

Polskiej Klasyfikacji I)ziałalności (1'KD) w zakresie: 

- działalności gastronomicznej PKD 56.1 U.A. 56.1 1 .... 56.30.'.., 

- Fryzjerstwa i pozostałych zahicgć►v kosmetycznych PKD 96.02.'... 961.21.7.., 96.22.7., 

- sprzxdaiv detalicznej kwiatów PKD 47.76.7.. 47.76.A. 

- działalności rozrywko«ej i rekreacyjnej PKD 93.21.7.. 93.29.A. 

i poło%onych na ohszarie określonym w załączniku du niniejszej uchwały tw ramach 

akty" izacji centrum Miasta) nieprickraczających 200 mz - 20,00 zł od I m= powierzchni 

uytkowcj." 

2. Wykonanie uchwały po"yicria się Prezydentowi {Miasta Suwałk. 

§ 3. Postanowienia ninicjszcj uchwały mają zastosowanie od dnia I stycznia 20'5 r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w I)zicnniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

. PlR ~, 

formalno-t~ 

I.i: I~I:Yl.%131.S-~l~►ile.t;sl►_n~Sl"- riśt>^.~~It1^ii ł. l' .>> ' 

.r?;;`( 
f`; GIl 

„dr.~r,:i I i < 
. • , ..................... ~, , — . ..... .. 



I"Z 1„„DNIENIE 

W ; tvi kU z wpruttadr.cnicm i dnienr I ,tycznia 2025 r. zniian w zakresie kodów P(,lskiej 

Klas~likacji I)ziałalru,;ci lPM) wynika~jajcych r Kozporzudzenia ltacly Mini;trów• „.dnia  1!S grudnia 

2(j24 r. w sprawie PoIskkj K1a5vlikacji [lziałalno~ci (PKD) (Dz. U. z 202•1 r. pt,z. 193t',) zmianie 

ulega hrźmi(:nir ' E pkt I uchwały Nr VII t/99/2024 IZaJ4 Miej.kie.j r.l"~,rtkach i dnia 

27 listopada 2(124 r. w sprawic.mian) uchwał) Nr VII,'tiI .'2U24 Rady Miejskicj tt. SUw•alkacll .:dnia 

30 pa~dziernika 2024 r. tt• spr•<twie od,re~Ienia stuwik podatku od nlerUchl,ln(itic:ł na 2025 r. (Uz. Urz. 

Woj. Podl. z 2024 r. pur.. 5438) tvpr(,wadr.ajuccao sttrvr-kc prel'er•cnctjnaa dla budynków lub ich cieści 

i.a;j4tvch na pr(,wadzcnie dziułarinoŚci p(,durccej (>dpc,wladalaiccj wskacanvm kodom Polskiej 

Klrrsvlikac:ji I)zialalrio5ci (PKO) dla wyhraumcl't branż i połużomch „ centrum Nlia,ta Su"vałk 

na „,hszarfc okr4~lon"m w z,tiżjcznii;tr clr, zntieniancj uchwały tticplr,ckratczaialcych 2(►0 m' 

tvyru.,siucej 2(i.4() il od I iii  użytkowej, poprte7. dodanie kodów PKt) n•prowadzc►nyc:h 

i dnicm I „.tvctnia 2(j25 r•. 

Geodr3ic z IZ„zpori.a)dzcniem [Zack Minisu•(`n dnia 18 ruJnia 21)'_•4 r. w spratvir PuIskiej 

Klasylikrtcji I)zictłalrn,Ści (I'KI)) „ti L rrtek~ccii (:chwałv Nr VI11-9Q,-2024 (tach Miejskiej 

w• Suwałkarch r_Jnia 27 (ist 1?acF, 2024 r. t4 sprawie erniatrl uchwal.• Nr VII/81/2024 IZaJ) !1licjskic,l 

W Suwalkaeh z dnia .~0 pai..:J!i<:rnika 2024 r. tv sprawie: okrc~knia stawek pudatku ud nicruch+,mo:;ci 

na 21125 r. oh„tr,ia~zujalcei od dnia l titycznia 2025 r. zm ianie uległy ki.,d l'I:[) w: akresic: 

- dzialuhl(r;c:i tr„rn,nric, nej z PKI) 5h. 111.A na I „KI) 56.112, 

- li-;: jcrstwa i pozo:;tułych rahiegt,w k(►;rnctvcinyc;h z PKD '}6.0?.1 na PKU c1ó.21.! działalność 

liwzjerska urui I'K4) cNi.22.'/. pą,zostulu (Jiialarlrrość kosmetyczna. 

- spriedu'zy detalicznej k"viatotr t. PItiU 37.7b.Z na PK[) -47.76.A. 

Na podstawie ` 2 pkt I ww. IZozp„rzadzeniu możliwt -jest równoczesne stosowanie 

klust'likacji l'KI) '_•f)25 z 4•:lasylikac.ial PKO 2007 do dnia 31 grudnia 2i)2G r., zatem zasadnym jest 

pozostawienie W treści stawki pruiirrenc.y.jnej dla w•ybranych branż dottichc:tasf,wt-ch kodów PKD 

„raz dodanie kodów I'k[) wprc,tvadzunycli z dniem I stvcLnla 2025 r. 

~ ~d ?12S u, , r4'csukońi• -.taaw.:N~. podatku ud rnuruch~xn~?scl na .. ) ., rok nic u::~,r ~.nnante. 

1'c„Jjyc.ie przedrrliot„wcj uchtitały nic spowoduje n4Y,atvtsnych ;kutk„w• linunsow•vch 

dla hudżutu miasta. 

W twia:%I:u z pow" f;;z)•m podi ic pri-edmi„tow•.:j ucliwal)• jest uzasadnione. 

Z ut4a~.t na ukotic'r.no~i. Iz znllanl' Jutyui.a statyki prełir•encyjncj, dziulaij;)c r.goJniu z art. 

20h ustawy r, podatkach ioplatach lokalnych, na podstawie art. 7 ust. 3 ustaw., z dnia 30 kwietnia 

1d: IJliali"ta?<,-4nl l;-4I5I)-A SI%-`(,lilf7•',iSAiSi'). Nt'„„i":l.t `•H, nn 2"
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2003 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z '_0 '_J r. poz. 712 ze 

zm.) projekt niniejszej uchwaly zostal przesiany Prezesowi UOKIK celem zaopiniowania. 
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