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Wyniki konsultacji z Suwalską Radą Działalności Pożytku Publicznego projektu 

Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

i Przeciwdziałania Narkomanii w Suwałkach na lata 2025-2028 

 

Podmiot zgłaszający – Suwalska Rada Działalności Pożytku Publicznego  

 

 

Lp.  

 

Opinie i uwagi zgłoszone w trakcie konsultacji 
 

Uzasadnienie  

do 

wprowadzenia 

zmian 

Stanowisko 

Prezydenta 

Miasta Suwałk 
dotychczasowy zapis: 

proponowana zmiana 

zapisu  

lub treść nowego zapisu: 

1. I.3  

Mieszkańcy Suwałk 

objęci niektórymi 

działaniami 

terapeutycznymi 

Działania terapeutyczno-

lecznicze w Suwałkach 

Poprawka 

redakcyjna. 

Propozycja 

przyjęta. 

2. I.3.4  

W 2023 roku znacząco 

zmalała (o 14) liczba 

mężczyzn, którzy 

podjęli leczenie 

odwykowe tj. ok. 15%. 

Z danych 

statystycznych wynika, 

że corocznie wzrasta 

liczba leczących się 

kobiet, w stosunku do 

roku 2022 wzrosła o 7 

osób. 

W 2023 roku znacząco 

zmalała (o 14) liczba 

mężczyzn, którzy podjęli 

leczenie odwykowe tj. 

ok. 15%. Z danych 

statystycznych wynika, 

że corocznie wzrasta 

liczba leczących się 

kobiet, w stosunku do 

roku 2022 wzrosła o 7 

osób, tj. ok. 27%. 

Uzupełnienie o 

przelicznik 

procentowy. 

Propozycja 

przyjęta. 

3. IV.I.1.5  

brak 

jednostki miejskie Rozszerzenie 

grupy 

realizatorów. 

Propozycja  

przyjęta. 

4. VI 

1. Członek Komisji za 

udział w pracach 

podzespołów 

problemowych za dany 

miesiąc otrzymuje:  

 za pierwsze 

posiedzenie 

wynagrodzenie 

w wysokości 

15% aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia 

za pracę,  

 za każdy 

następny udział 

1. Członek Komisji za 

udział w pracach 

podzespołów 

problemowych za dany 

miesiąc otrzymuje:  

 za pierwsze 

posiedzenie 

wynagrodzenie w 

wysokości 7,5% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę,  

 za każdy 

następny udział 

dodatkowe 

Propozycja 

zmniejszenia 

stawek komisji o 

połowę, w 

związku z tym, 

że pozostałe 

rady nie 

pobierają 

wynagrodzeń, 

ponadto kwota 

przeznaczona na 

funkcjonowanie 

komisji jest 

wysoka i można 

byłoby 

przeznaczyć ją 

Propozycja  

odrzucona. 

Ustawa o 

wychowaniu w 

trzeźwości i 

przeciwdziałan

iu 

alkoholizmowi 

przewiduje 

wynagrodzenia 

członków 

MKRPA. 

Wynagrodzeni

a procentowe 

od 2022 r. nie 

uległy 
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dodatkowe 

wynagrodzenie 

w wysokości 

5% aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia 

za pracę. 

2. Przewodniczący, 

jego zastępca oraz 

przewodniczący 

podzespołów za udział 

w pracach podzespołów 

problemowych za dany 

miesiąc otrzymują: 

 za pierwsze 

posiedzenie 

wynagrodzenie 

w wysokości 

20% aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia 

za pracę, 

 za każdy 

następny udział 

dodatkowe 

wynagrodzenie 

w wysokości 

5% aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia 

za pracę. 

3. Za udział w 

posiedzeniu plenarnym 

Komisji za dany 

miesiąc członkowie, 

przewodniczący, jego 

zastępca oraz 

przewodniczący 

podzespołów Komisji 

każdorazowo otrzymują 

wynagrodzenie w 

wysokości 9% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę. 

4. Za udział w pracach 

Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

wynagrodzenie w 

wysokości 2,5% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę. 

2. Przewodniczący, jego 

zastępca oraz 

przewodniczący 

podzespołów za udział w 

pracach podzespołów 

problemowych za dany 

miesiąc otrzymują: 

 za pierwsze 

posiedzenie 

wynagrodzenie w 

wysokości 10% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę, 

 za każdy 

następny udział 

dodatkowe 

wynagrodzenie w 

wysokości 2,5% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę. 

3. Za udział w 

posiedzeniu plenarnym 

Komisji za dany miesiąc 

członkowie, 

przewodniczący, jego 

zastępca oraz 

przewodniczący 

podzespołów Komisji 

każdorazowo otrzymują 

wynagrodzenie w 

wysokości 4,5% 

aktualnego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

4. Za udział w pracach 

Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej 

przedstawiciel Komisji 

na inne zadania.  zwiększeniu. 

Koszty 

wynagrodzeń 

członków 

Komisji 

oscylują w 

wysokości 9% 

wszystkich 

wydatków 

zaplanowanyc

h na realizację 

Miejskiego 

Programu 

Profilaktyki i 

Rozwiązywani

a Problemów 

Alkoholowych  

i 

Przeciwdziałan

ia Narkomanii 

w Suwałkach 

na lata 2025-

2028. 
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ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej 

przedstawiciel Komisji 

każdorazowo otrzymuje 

wynagrodzenie w 

wysokości 15% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia za 

pracę.  

5. Za udział w pracach 

grup diagnostyczno-

pomocowych Zespołu 

Interdyscyplinarnego  

ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej 

przewodniczący, jego 

zastępca oraz 

członkowie Komisji 

każdorazowo otrzymują 

wynagrodzenie w 

wysokości 5% 

aktualnego 

minimalnego 

wynagrodzenia. 

6. Wynagrodzenie, o 

którym mowa w pkt 1-5 

wypłacane jest z dołu 

do 7-go dnia miesiąca 

następującego po 

miesiącu 

przepracowanym, na 

podstawie listy 

obecności stanowiącej 

załącznik do protokołu 

z posiedzenia lub 

przeprowadzonych 

czynności.  

Osoby nieuczestniczące 

w pracach Komisji nie 

otrzymują ww. 

wynagrodzeń. 

7. Za prace wykonane 

na podstawie umowy o 

dzieło lub umowy 

zlecenia wg 

stawki/kwoty 

określonej w umowie. 

8. Na wynagrodzenia 

każdorazowo otrzymuje 

wynagrodzenie w 

wysokości 7,5% 

aktualnego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.  

5. Za udział w pracach 

grup diagnostyczno-

pomocowych Zespołu 

Interdyscyplinarnego  

ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej 

przewodniczący, jego 

zastępca oraz członkowie 

Komisji każdorazowo 

otrzymują 

wynagrodzenie w 

wysokości 2,5% 

aktualnego minimalnego 

wynagrodzenia. 

6. Wynagrodzenie, o 

którym mowa w pkt 1-5 

wypłacane jest z dołu do 

7-go dnia miesiąca 

następującego po 

miesiącu 

przepracowanym, na 

podstawie listy obecności 

stanowiącej załącznik do 

protokołu z posiedzenia 

lub przeprowadzonych 

czynności.  

Osoby nieuczestniczące 

w pracach Komisji nie 

otrzymują ww. 

wynagrodzeń. 

7. Za prace wykonane na 

podstawie umowy o 

dzieło lub umowy 

zlecenia wg 

stawki/kwoty określonej 

w umowie. 

8. Na wynagrodzenia 

członków MKRPA za 

udział w posiedzeniach: 

 plenarnych, 

 podzespołów ds. 

motywowania do 

leczenia 

odwykowego, 
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członków MKRPA za 

udział w posiedzeniach: 

 plenarnych, 

 podzespołów ds. 

motywowania 

do leczenia 

odwykowego, 

 podzespołu ds. 

kontroli 

punktów 

sprzedaży i 

podawania 

napojów 

alkoholowych, 

 podzespołu ds. 

kontroli realizacji 

zadań Miejskiego 

Programu 

Profilaktyki i 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych i 

Przeciwdziałania 

Narkomanii, 

 Zespołu 

Interdyscyplinar

nego ds. 

Przeciwdziałani

a Przemocy 

Domowej, 

 grup 

diagnostyczno-

pomocowych 

Zespołu 

Interdyscyplinarn

ego ds. 

Przeciwdziałania 

Przemocy 

Domowej, 

 obsługę 

organizacyjno-

techniczną, 

szacuje się kwotę w 

wysokości 350.000 zł w 

2025 r. i 2026 r. oraz 

360.000 zł w 2027 r. i 

2028 r.  

 podzespołu ds. 

kontroli punktów 

sprzedaży i 

podawania 

napojów 

alkoholowych, 

 podzespołu ds. 

kontroli realizacji 

zadań Miejskiego 

Programu 

Profilaktyki i 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych i 

Przeciwdziałania 

Narkomanii, 

 Zespołu 

Interdyscyplinarn

ego ds. 

Przeciwdziałania 

Przemocy 

Domowej, 

 grup 

diagnostyczno-

pomocowych 

Zespołu 

Interdyscyplinarne

go ds. 

Przeciwdziałania 

Przemocy 

Domowej, 

 obsługę 

organizacyjno-

techniczną, 

szacuje się kwotę w 

wysokości 175.000 zł w 

2025 r. i 2026 r. oraz 

180.000 zł w 2027 r. i 

2028 r. 
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5. IV I 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 90.000 zł 

- 2026 r. - 90.000 zł  

- 2027 r. - 90.000 zł  

- 2028 r. - 90.000 zł 

 

IV II 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 1.150.000 zł  

- 2026 r. - 1.230.000 zł 

- 2027 r. - 1.300.000 zł  

- 2028 r. - 1.370.000 zł 

 

IV III 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 580.000 zł  

- 2026 r. - 580.000 zł  

- 2027 r. - 580.000 zł 

- 2028 r. - 590.000 zł  

 

IV IV 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 700.000 zł  

- 2026 r. - 710.000 zł  

- 2027 r. - 720.000 zł 

- 2028 r. - 730.000 zł 

IV I 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 120.000 zł 

- 2026 r. - 120.000 zł  

- 2027 r. - 120.000 zł  

- 2028 r. - 120.000 zł 

 

IV II 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 1.250.000 zł  

- 2026 r. - 1.330.000 zł 

- 2027 r. - 1.405.000 zł  

- 2028 r. - 1.475.000 zł 

 

IV III 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 600.000 zł  

- 2026 r. - 600.000 zł 

- 2027 r. - 600.000 zł  

- 2028 r. - 610.000 zł 

 

IV IV 

Szacunkowa kwota 

przeznaczona na 

realizację zadań to co 

najmniej w:  

- 2025 r. - 725.000 zł  

- 2026 r. - 735.000 zł 

- 2027 r. - 745.000 zł  

- 2028 r. - 755.000 zł 

Powiększenie 

środków na 

realizację 

poszczególnych 

zadań jest 

konsekwencją 

propozycji 

zmniejszenia 

wynagrodzeń 

członków 

Miejskiej 

Komisji 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

w Suwałkach.  

Propozycja 

odrzucona.  

W lipcu 2024 

r. dokonano 

szacunku 

wszystkich 

kosztów na 

przyszyły rok, 

w tym na 

funkcjonowani

e placówek 

wsparcia 

dziennego i 

dokonano 

stosownego 

zabezpieczenia 

środków 

finansowych w 

poszczególnyc

h działach 

Programu. 

 

Sporządziły:  

Maja Wawrzyniak, Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia 

Agnieszka Szyszko, Kierownik Biura Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

 

Suwałki, 30 września 2024 r. 


