PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Nadzoru Wilascicielskiego
Urzedu Miejskiego w Suwalkach
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6. wyksztatcenie wyzsze, o preferowanym kierunku ochrona §rodowiska, prawo, administracja,
7. staz pracy min. 3 lata,

8. znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, kodeks
postgpowania administracyjnego, o opadach, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,
9. umiejetnos¢ obstugi komputera i sprzgtu biurowego (ksero, skaner, fax),

10. umiejetnosé obstugi pakietu MS Office (Word, Excel) w stopniu dobrym.

2. Wymagania dodatkowe:

1. ukonczenie studidéw podyplomowych o kierunku: ochrona srodowiska,

2. doswiadczenie w obstudze klienta,

3. posiadanie stazu pracy w administracji publiczne;,

4. cechy charakteru: kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, umiejgtnos¢ sprawnego podejmowania
decyzji, umiejetno$¢ samodzielnej pracy, a takze pracy w zespole, wysoka kultura osobista.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku biurowym w budynku urz¢du przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.
dziennie, obstuga urzadzen biurowych, praca w zespole, obstuga interesantow, uczestnictwo
pracownika w szkoleniach. Praca rowniez w terenie — teren miasta Suwatki. Planowane
zatrudnienie pazdziernik 2024 r.

4. Do zakresu zadan o0soby zatrudnionej na stanowisku podinspektora w Wydziale
Gospodarki Komunalnej i Nadzoru Wlascicielskiego Urzedu Miejskiego w Suwalkach
bedzie nalezalo w szczegolnoSci:

1. Obstuga spraw zwigzanych z realizacja zadania Miasta w zakresie utrzymania porzadku
1 czystosci w miescie oraz odbioru odpadow komunalnych od witascicieli nieruchomosci
,,u zrodla”.



10.

11.
12.

13.

Przygotowywanie 1 koordynacja dziatah w zakresie edukacji ekologicznej, dot.
prawidtowego postepowania z odpadami komunalnymi. — poszukiwanie oraz wdrazanie
nowych i ciekawych form edukacyjnych w zakresie selekcji odpadow.

Zadania zwigzane ze zwickszeniem nadzoru nad odbiorem odpadéw przez wykonawce
ustugi (terminowos$¢ w odbiorze, stan wyposazenia wiat $mietnikowych w pojemniki na
odpady, czytelnos¢ ich oznakowania, sposob odstawiania pojemnikow), stan czystosci wiat
$mietnikowych i ich bezposredniej okolicy (praca w terenie).

Koordynacja procesu wprowadzania kompostownikéw 1 pozyskiwania danych masy
bioodpaddw z przydomowych kompostownikow.

Weryfikacja w terenie adresOw objetych systemem odbioru odpadow.

Biezaca analiza danych pochodzacych z raportéw dostarczanych odpadéw do
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Odpadami w Suwatkach Sp. z o.0.

Przygotowanie projektow odpowiedzi i pism w zwigzku z realizacja procedury kontroli
nalezytego gospodarowania odpadami komunalnymi przez wilascicieli 1 zarzadcow
nieruchomos$ci  zamieszkatych — budynki jednorodzinne i wielorodzinne oraz
przedsiebiorcOw na terenie Miasta Suwatki

Aktualizacja i przekazywanie Przedsigbiorstwu Gospodarki Komunalnej w Suwatkach
zmian wynikajacych ze sktadanych deklaracji o wysoko$ci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Obstuga linii telefonicznej w ramach infolinii w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi.

Zwigkszenie atrakcyjnos$ci i aktualizacja strony www. w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi.

Monitoring elektroniczny ustugi odbioru opadow.

Przygotowywanie 1 udzial w procedurach wudzielania zaméwien publicznych
z powierzonego sobie zakresu.

Prowadzenie biezacej samokontroli prawidlowosci wykonania pracy, poprzez
sprawozdania, rozliczania kosztow 1 wydatkow oraz badanie prawidtowosci projektow
umow, plandw, zlecen, zamoéwien 1 innych dokumentow z zakresu wykonywanych
obowigzkow.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w sierpniu 2024 r. byt wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata na stanowiska konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),



¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych,
d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,
e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
Z ustawy,
f) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezb¢dnych  przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzg¢dnicze
nastgpujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych  z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.
5) kserokopie dokumentoéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie,
6) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg =zatrudnienia (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$c
z oryginatem),
7) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i1 umiej¢tnosciach
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwalkach, ul. A. Mickiewicza 1,
16 — 400 Suwalki.

2) Dokumenty aplikacyjne zloZzone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach lub przestane
pocztg winny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko
podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Nadzoru Wlascicielskiego Urzedu
Miejskiego w Suwalkach”.

3) Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrzesnia 2024r.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

8. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie 0 terminie
dalszego postepowania w ramach wyboru.



9. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach z siedziba przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnego procesu
rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie tego
okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo o ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 3 wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania danych
osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Suwatki, 30.08.2024 r.

Czeslaw Renkiewicz
Prezydent Miasta Suwalk



