ZARZADZENIE NR 448/ 2023
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 6 grudnia 2023 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. 22023 r. poz. 122), oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 1688) w zwigzku z art. 92 ust. pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526 22023 r. poz. 572)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Miejski Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach.

§ 2. Przewodniczacym Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach zwanego
dalej ,,Zespotem” jest Prezydent Miasta Suwatki.

§ 3. Na zastepcow Przewodniczacego powotuje:
1) Sekretarza Miasta w Suwatkach;
2) Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy pozarnej w Suwatkach.
§ 4. Na cztonkdéw Zespotu powoluje:
1) Il Zastepce Prezydenta Miasta Suwalk;
2) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzgdu Miejskiego w Suwatkach;

3) Naczelnika Wydzialu Obstlugi Prezydenta, Komunikacji Spolecznej 1 Promocji Urzedu
Miejskiego w Suwatkach;

4) Komendanta Miejskiego Policji w Suwatkach;

5) Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Suwatkach;

6) Powiatowego Lekarza Weterynarii w Suwatkach,;

7) Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Suwatkach;

8) Komendanta Strazy Miejskiej w Suwatkach,;

9) Dyrektora Zarzadu Drég i Zieleni w Suwatkach;

10) Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Suwalkach;
11) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach;

12) Kierownika Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu w razie potrzeby, w szczeg6lnosci ze wzgledu na rodzaj i skale
zagrozenia, moze doraznie zaprosi¢ do pracy w Zespole inne osoby.

§ 6. Zespol jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Suwatk powotanym w celu
zapewnienia wykonywania zadan zakresu zarzadzania kryzysowego na terenie miasta Suwatki.

§ 7. Tryb pracy oraz organizacj¢ dzialania Zespolu okresla regulamin ustalony przez Prezydenta
Miasta Suwalki, ktory stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 8. Obstluge kancelaryjno — biurowa pracy Zespolu zapewnia Wydzial Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 9. Za prowadzenie polityki medialnej i informacyjnej Zespotu odpowiada Naczelnik Wydziatu
Obstugi Prezydenta, Komunikacji Spotecznej i Promocji Urzedu Miejskiego w Suwatkach.
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§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 109/2015 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 19 marca 2015 .
w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 448/ 2023
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 6 grudnia 2023 .

REGULAMIN
Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Suwalkach

Ustala si¢ Regulamin dziatania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Suwalkach,
zwanego dalej "Zespotem" okre$lajacy zadania oraz tryb pracy Zespotu z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

CZESC 1.

Siedziba Zespotu.
1. Gléwng siedzibg pracy Zespotu jest Urzad Miejski w Suwatkach przy ul. A. Mickiewicza 1.

2. Zastgpczym miejscem pracy Zespolu ustala si¢ siedzibe Komendy Miejskiej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Suwatkach przy ul. Witosa 10.

CZESC 11

Zadania i cele Zespolu.
1. Cele Zespotu:

1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Prezydentowi Miasta Suwatk wnioskoéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan uj¢tych w Miejskim Planie
Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach;

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.
4) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach.
2. Do zadan Zespolu w fazie zapobiegania nalezy:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze miasta;

2) skategoryzowanie iocena infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
1 Srodowisk spolecznych szczegodlnie wrazliwych na skutki klgesk zywiotowych lub zdarzen
o znamionach klegsk zywiotowych;

3) monitorowanie plandw zagospodarowania przestrzennego w aspekcie rejonéw, obszarow i stref
szczegdlnie podatnych na skutki klesk zywiolowych lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej;

4) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu izrodet ich pozyskania — przeznaczonych na
finansowanie przedsigwzig¢¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu,

5) realizacja zadan o charakterze prewencyjnym;

6) wspolpraca z Wojewoddzkim 1 Powiatowymi Zespotami Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
aktualizowania i skategoryzowania potencjalnych zagrozen mozliwych do wystagpienia na
terenie wojewodztwa;

3. Do zadan Zespotu w fazie przygotowania nalezy:
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1) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego w Suwalkach 1 wszystkich jego
dokumentoéw pochodnych;

2) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Suwatkach pod wzglgdem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow;

3) biezace monitorowanie stanu organizacji 1 mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy Zespotu
w obiekcie zastepczym;

4) opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych z zakresu monitorowania zagrozen i ich
skutkow, utrzymywania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

5) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu, obejmujacych
wszystkie fazy pracy Zespotu;

6) opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie =z potrzebami biezagcymi baz danych
teleadresowych, materiatowo-sprzetowych, medycznych itp. okreslajacych  wielko$¢
poszczegoOlnych kategorii zasobow na obszarze miasta oraz procedur pozyskania zasobow
ludzkich, $rodkéw 1 materiatow niezbednych do prowadzenia akcji ratowniczych oraz
zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

7) planowanie i1 udziat w realizacji procesu szkolenia sil ratowniczych;

8) przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjnych zabezpieczajacych koordynacj¢ pomocy
humanitarnej dla ludno$ci poszkodowanej;

9) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Prezydenta
Miasta przedsiewzie¢ na rzecz systemu zarzadzania kryzysowego w miescie;

10) wspotpraca z Wojewoddzkim 1 Powiatowymi Zespotami Zarzadzania Kryzysowego
w zakresie wymiany informacji, rozwigzan organizacyjnych i technicznych, monitorowania
zagrozen 1 ich skutkow, utrzymywania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania.

4. Do zadan Zespotu w fazie reagowania nalezy:

1) podjecie dziatan ratowniczych iporzadkowo - ochronnych prowadzonych przez stuzby
ratunkowe 1 jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe na obszarze
miasta;

2) podjecie pracy Zespotu w uktadzie catodobowym;

3) uruchomienie wszystkich struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci
realizacji przez Prezydenta Miasta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej na obszarze miasta;

4) zabezpieczenie statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen, podejmowanych
dziatan oraz wspoéldzialania ze stuzbami innych organdéw administracji publicznej, organizacji
pozarzadowych i spotecznych;

5) monitorowanie zagrozen ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

6) prowadzenie ewakuacji oraz dziatan w zakresie pomocy spotecznej 1 humanitarnej, stworzenie
doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na pomoc medyczng i opiekg psychologiczng;

7) uruchomienie punktow informacyjnych dla ludnosci;

8) wspotpraca z Wojewddzkim 1 Powiatowymi Zespolami Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
dziatan ratowniczych, porzadkowo - ochronnych, wymiany informacji, monitorowania zagrozen
1 ich skutkow, prognozowania ich rozwoju.

5. Do zadan Zespotu w fazie odbudowy nalezy:
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1) udzial w procesie szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskOw uprawnionych organdéw
1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuni¢cie strat i szkdd wywotanych
kleska zywiolowa lub zdarzeniami o znamionach kleski zywiotowe;;

2) realizowanie pomocy spotecznej oraz dystrybucja s$rodkéw pochodzacych zpomocy
humanitarnej na rzecz ludno$ci poszkodowanej;

3) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludnosci
poszkodowanej;

4) odtworzenie sit i$rodkow oraz zasobow stuzb ratowniczych do poziomu gwarantujacego
osiggnigcie ich pelnej gotowosci 1 zdolnosci do dziatan;

5) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przywrdceniem sprawno$ci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, taczno$ciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci,
produkcji przemystowej i1 ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki;

6) przywrocenie rOwnowagi pierwotnego bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu
srodowiska naturalnego;

7) opracowanie ocen, opinii ianaliz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej w celu
wypracowania 1ipodjecia realizacji wnioskéw 1izalecen majacych na celu zmniejszenie
w przysztosci podatnos$ci miasta na skutki klgski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski
zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia;

8) wspotpraca z Wojewodzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego w zakresie szacowania
szkdd, udzielania pomocy finansowej 1irzeczowej, pomocy spotecznej, leczenia 0sob
poszkodowanych.

CZESC III.

Organizacja pracy zespohu

1. Zespot zbiera si¢ na posiedzeniach, ktoérymi kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci — zastepca Przewodniczacego.

2. Miejsce posiedzenia Zespotu ustala kazdorazowo Przewodniczacy Zespotu.
3. Posiedzenia Zespotu mogg by¢ zwotywane:

1) w trybie zwyczajnym — wedlug zatwierdzonego przez Przewodniczacego Zespotu planu pracy
na dany rok, nie rzadziej jednak niz dwa razy w ciagu roku;

2) w trybie natychmiastowym — w przypadkach nadzwyczajnych zdarzeh wymagajacych
natychmiastowej analizy, oceny zagrozenia i podj¢cia odpowiednich dziatan.
4.0 posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu

zawiadamia czlonkéw co najmniej 7 dni przed jego terminem informujgc o miejscu, czasie
1 porzadku posiedzenia.

5. Powiadamianie ustalonego sktadu Zespotu o posiedzeniu w trybie natychmiastowym realizuje
dyzurny Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach na polecenie
Przewodniczacego Zespolu. W zawiadomieniu podaje przyczyne zwotania posiedzenia, date
1 godzing rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia.

6. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach osoby, ktérych wiedza,
kwalifikacje 1umiejetnosci zawodowe moga by¢ przydatne ze wzgledu na rodzaj potencjalnych
zagrozen, stanowigcych przedmiot prac Zespotu.

7. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot w formie ustalen.

8. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca oraz protokolant.
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9. Zesp6l podejmuje dziatania w oparciu o koncepcje zawarte w Miejskim Planie Zarzadzania
Kryzysowego w Suwatkach.

CZESC V.

Zadania kierownictwa Zespotu.

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie pracami zespotu oraz koordynowanie wspodtdziatania pomi¢dzy jego cztonkami;
2) zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;
3) ustalenie harmonogramu prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen;
4) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;
5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
6) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu;
7) zapraszanie na posiedzenia osob niebgdacych cztonkami Zespotu.

2. Do zadan zastgpcy Przewodniczacego Zespotu - Sekretarza Miasta nalezy w szczegdlnosci:
1) aktualizowanie harmonogramu prac Zespotu oraz jego dzialan w sytuacjach zagrozen;
2) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
3) zapewnienie warunkow do ciggtej nieprzerwanej pracy Zespotu.

3. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu — Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Suwatkach nalezy w szczegolnosci:

1) w razie koniecznosci przygotowanie, rozwini¢cie i zapewnienie funkcjonowania zapasowego
miejsca pracy Zespotu w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach;

2) aktualizowanie harmonogramu prac Zespotu oraz jego dziatan w sytuacjach zagrozen;
3) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci.

4. W przypadku =zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajagcych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, kierowanie Zespotem obejmuje jeden z Zastgpcow Przewodniczacego
Zespotu.

CZESC V.

Podejmowanie decyzji.
1. Podejmowanie decyzji przez Zespot odbywa si¢ w formie:
1) ustalen Zespotu — podczas posiedzen zwotywanych w trybie zwyczajnym;

2) decyzji Przewodniczacego Zespolu — podczas posiedzen zwolywanych w trybie
natychmiastowym, podejmowanych na podstawie wnioskéw wypracowanych przez Zespot.

2. Prawo glosu przy podejmowaniu ustalen przystuguje cztonkom statego sktadu osobowego.
3. Ustalenia podejmowane sg zwykta wigkszos$cia glosow.

4. Ustalenia 1 decyzje podpisywane sg przez Przewodniczacego Zespotu.
CZESC VI

Obowiazki czlonkow Zespotu.

1. Cztonkowie Zespotu, stanowigcy jego staty sktad zobowigzani sg do udziatu w posiedzeniach
Zespotu.
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2. W przypadku niemoznos$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu z przyczyn niezaleznych od
cztonka Zespotlu obowiazek, o ktérym mowa w punkcie 1 cigzy na upowaznionym zastgpcey.

3. Czlonkowie Zespotu stanowigcy jego staly sklad zobowigzani sa do podania informacji
adresowo - kontaktowych o swojej osobie do Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego

w Suwatkach, ktory te dane gromadzi i aktualizuje.

CZESC VIL

Planowanie pracy
1. Zespot dziata w oparciu o nastepujace dokumenty:
1) roczny plan pracy, zatwierdzony przez Przewodniczacego Zespotu;
2) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego w Suwalkach;
3) plany ¢wiczen, gry decyzyjne;
4) protokoty z posiedzen;

5) inne niezb¢dne dokumenty.
2. Projekt rocznego planu pracy opracowuje Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego w Suwatkach na podstawie propozycji zgtoszonych przez cztonkow Zespotu.
3. Po opracowaniu projektu planu pracy Zespotu, Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Suwatkach przedktada go Przewodniczacemu Zespotu do zatwierdzenia.

4. Zatwierdzony plan pracy Zespotu, przekazuje si¢ wszystkim cztonkom Zespotu.
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