Protokoél nr 51/2023
Z posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach
odbytego w dniu 19 czerwca 2023 r. w godz. od 17:15 do 18:30
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach przy ul. Mickiewicza 1 oraz zdalnie za pomocy
srodkow porozumiewania sie¢ na odleglos¢.

Obecni czlonkowie Komisji Oswiaty i Wychowania:
Anna Ruszewska — Przewodniczaca Komisji — on-line
Jarostaw Schabienski - Wiceprzewodniczacy
Mariola Brygida Karpinska

Anna Maria Gawlinska

Adam Otowniuk

Marek Lech Zborowski-Weychman

ok wnE

W posiedzeniu udzial wzieli:

1. Roman Rynkowski — Zastgpca Prezydenta Miasta Suwatk

2. Dorota Sidorowicz — Naczelnik Wydzialu O$wiaty i Wychowania

3. Bozena Anuszkiewicz -Przewodniczaca Oddz. NSZZ Solidarno$¢ — on-line
4. Waldemar Brzezinski — Prezes Oddziatu ZNP w Suwatkach — on -line

Lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do protokohu.

Anna Ruszewska — Przewodniczaca Komisji biorgca udzial on-line powitata zebranych,
przekazata prowadzenie posiedzenia radnemu Jarostawowi  Schabiefskiemu —
Wiceprzewodniczacemu Komisji Oswiaty i Wychowania.

Jaroslaw Schabienski przypomnial, ze porzadek posiedzenia zostal przestany wraz
z materiatami komisyjnymi. Zapytat, czy Radni chcg wnies¢ jakie$ uwagi.

Radni nie wniesli uwag i jednoglosnie przyjeli nastepujqcy porzqdek posiedzenia:

1. Przyjecie Protokotu nr 50/2023 z posiedzenia Komisji Oswiaty 1 Wychowania Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 22 maja 2023 r.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkét 1 placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto
Suwatki.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad rozliczania i obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektorych nauczycieli.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat oraz warunkdéw zwolnienia
z tych optat w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Suwatki.

5. Wolne wnioski.



Ad pkt. 1

Przyjecie Protokolu nr 50/2023 z posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady
Miejskiej w Suwalkach z dnia 22 maja 2023 r.

Jarostaw Schabienski zapytal o ewentualne uwagi 1 wnioski do protokolu z poprzedniego
posiedzenia. Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag, wobec czego przystapiono do glosowania.

Glosowanie w sprawie przyjecia protokotu nr 50/2023:

za przyje¢ciem protokotu gtosowato - 6 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu -0

Jarostaw Schabienski stwierdzit, ze protokot nr 50/2023 z posiedzenia Komisji Oswiaty
i Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 22 maja 2023 r., zostal przyjety.

Ad pkt. 2
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto
Suwalki.

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu.

Roman Rynkowski poinformowat, ze projekt przedmiotowej uchwaly byl konsultowany
I uzgadniany ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi: ZNP, NSZZ Solidarnos¢ i Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow O$wiaty. W toku negocjacji wypracowany zostal kompromis.
Ustalono, ze dodatek motywacyjny wzro$nie z 4% do 6% miesigcznie, wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego zwigkszono z 1000 zI do maksymalnie 1200 zt. Postulowano, aby zwigkszone
dodatki motywacyjne trafialy do nauczycieli, ktorzy najbardziej na to zastuguja. Uregulowane
zostaly warunki dotyczace dodatkow funkcyjnych. Podkreslil, ze skutki finansowe wdrozenia
przedmiotowej uchwaty w skali roku wyniosa ok. 1534380,00 zt.

Marek L. Zborowski-Weychman wyrazit swoje zadowolenie z tego rozwigzania
systemowego. Zapytal czy wysokos¢ dodatku motywacyjnego 1200 zt bedzie przyznawany
dyrektorowi, czy takze nauczycielowi oraz jaka to kwota 6% w przeliczeniu na nauczyciela.

Dorota Sidorowicz odpowiedziata, ze 1200 zt jest to maksymalna kwota przyznawana
zaréwno nauczycielowi jak i dyrektorowi. Natomiast 6% na etat przeliczeniowy miesigcznie
wynosi 233,40 zi. Wazna sprawa jest, zeby dyrektorzy traktowali dodatek motywacyjny
w pelnym tego stowa znaczeniu, a nie jako dodatek socjalny. Dodatek motywacyjny jest
jednym z niewielu narzgdzi w gestii dyrektora. Zwrécita uwage na duze widetki w dodatkach
funkcyjnych dla dyrektorow.

Roman Rynkowski podkresli, ze w tym roku sg specyficzne sytuacje w roznych szkotach,
ktére w placowkach réznie si¢ nasilaja. Sg szkoty, w ktérych odchodzi wiele klas 6smych
a przychodzi niewiele klas pierwszych. Konsekwentnie prowadzona jest polityka zatrudnienia
wicedyrektorow. Na terenie Suwatk sg szkoty podstawowe o podobnej wielkos$ci I tam, gdzie
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nie ma mozliwos$ci wspomozenia dyrektora etatem wice to stosowane sg granice widetek. W
przypadku pracujacych wicedyrektoréw wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest wyposrodkowany.
Na tyle, na ile jest to mozliwe dyrektorzy sa wspomagani finansowo.

Marek L. Zborowski-Weychman ad vocem — zaproponowat, aby w regulaminie znalaz? si¢
przepis uzalezniajacy wysokos$¢ dodatku funkcyjnego od ilosci zatrudnionych wicedyrektorow.

Mariola B. Karpinska podkreslita, ze funkcja dyrektora placowki o$wiatowej jest bardzo
wymagajaca 1 nielatwa. Zgadza si¢ z przedstawionymi podwyzkami i wysoko ocenita
przygotowany regulamin wynagrodzenia. Jednocze$nie zaproponowata, aby przyznawanie
dodatkow motywacyjnych bylo poparte solidnym uzasadnieniem. Poinformowata, ze tytut
,Mistrzyni poprawnej Polszczyzny” zdobyta uczennica Marka Urbanowicza, natomiast uczen
Marzeny Markowskiej zostatl ,,Mistrzem Ortografii i Interpunkcji Polskiej”.

Roman Rynkowski nadmienil, ze postulat publikowania uzasadnien do dodatkow
motywacyjnych pojawil si¢ w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi. Podkreslit, ze strona
zwigzkowa, reprezentujaca rozne centrale zwigzkowe 1 inne spojrzenia na rézne aspekty
podczas negocjacji wypracowywata wspdlne stanowisko w dobrej, pozytywnej atmosferze.
Obstuga Prawna Urzedu Miejskiego, po konsultacji z Biurem Prawnym Wojewody
Podlaskiego stwierdzita, ze takie zapisy mogag zosta¢ uchylone. Dokumenty, ktére moga
regulowac¢ ten temat to s dokumenty wewnatrzszkolne.

Mariola B. Karpinska podkreslita, Ze osiggnigcia nauczycieli mozna publikowac.

Roman Rynkowski zgodzit si¢ z tg opinig, jednak powiedzial, ze trudno porownywaé
nauczanie poczatkowe z nauczaniem osmioklasistéw, czy nauczaniem w szkolach
ponadpodstawowych.

Marek L. Zborowski-Weychman stwierdzit, ze warto by bylo jasno okresli¢ kryteria
otrzymywania dodatku przez dyrektora przy zatrudnieniu jednego czy dwoch wicedyrektorow.
Maksymalna wysokos$¢ dodatku dla dyrektora jest w gruncie rzeczy mniejszym obcigzeniem
finansowym niz zatrudnienie wicedyrektora. Odno$nie przyznawania dodatkéw
motywacyjnych nauczycielom kazdy dyrektor ma obowigzek okreslenia kryteriow
przyznawania tych dodatkow.

Jarostaw Schabienski podkreslit, ze proponowany regulamin wynagrodzenia nauczycieli jest
to krok w dobrym kierunku, cho¢ niewystarczajacy. Upewnit si¢, ze dodatki motywacyjne
1 funkcyjne dla dyrektorow i wicedyrektorow pochodza z ogélnej puli. Podkreslil, ze zastepcy
dyrektora w szkotach sg bardzo potrzebni. Z reguly sg to mtodsi pracownicy, ktorzy zdobywaja
wiedzg i przygotowanie do roli dyrektora. Brak takiej osoby moze skutkowa¢ w przysztosci
brakiem wykwalifikowanej kadry do pelnienia roli dyrektora. Ponadto istnieje
niebezpieczenstwo, ze dodatek funkcyjny spetnia rol¢ dodatku motywacyjnego a s3 to dwie
roézne rzeczy. Pozostawienie zbyt duzych widelek miedzy tymi dodatkami spowoduje, ze kwoty
dla dyrektorow bedg nizsze. Praca dyrektora jest to coraz bardziej trudna i odpowiedzialna
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funkcja. Nadmienit, ze dodatki funkcyjne — nie liczac dyrektorskich — nie zostaty zmienione.
Srodki finansowe przeznaczone na o$wiate sa niewystarczajace. Wyniki badan spotecznych
sprzed kilku lat wyraznie mowig, ze udziat wydatkow zwigzanych z o§wiata w budzecie miasta
rosnie zdecydowanie wolniej niz w innych miastach porownywalnej wielkosci. Naktady na
edukacje przedszkolna sa relatywnie niskie, na szkoty podstawowe przecigtne, a na szkotly
srednie nizsze niz przeci¢tne. W zwigzku z tym — drogg analogii- w budzecie Miasta Suwatk
powinny znalez¢ si¢ $rodki finansowe przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen.
Podkreslit, ze wychowawca spetnia niezwykle wazng role w szkole. Najnizsza kwota 300 zt,
jaka moze otrzyma¢ wychowawca jest stanowczo za niska i1 nie adekwatna do wykonywane;j
pracy. To samo dotyczy dodatku dla doradcy metodycznego. Wprawdzie dodatek doradcy
metodycznego jest wyzszy 1 wynosi 500 zl, ale funkcja ta obejmuje opieka nauczycieli, dzieli
si¢ z innymi swoim warsztatem pracy.

Bioragc powyzsze pod uwage ztozyt wniosek o zwiekszenie dodatku wychowawczego o 50 zi.

Roman Rynkowski przyznat, ze Komisja Oswiaty i Wychowania opiniuje przedstawiony
projekt uchwaty a Radni Rady Miejskiej na sesji glosuja i po przegtosowaniu uchwata staje si¢
prawem miejscowym. Podczas negocjacji ze zwigzkami zawodowymi Strony doszly do
wniosku, ze nalezy skupi¢ si¢ przede wszystkim na dodatku motywacyjnym, ktéry dotyczy
wszystkich nauczycieli i wychowawcow, konsultantow, dyrektorow i wicedyrektorow a nie
rozdrabnia¢ si¢. Jest to przede wszystkim opinia zwigzkow zawodowych. Dodatek
motywacyjny to droga, zeby doceni¢ nauczycieli, ktorzy si¢ starajg i relatywnie zaptaci¢ im
wiecej. Nalezy rowniez podkresli¢ fakt, ze nauczyciele poczatkujacy, zaczynajacy prace nie
otrzymaja dodatku motywacyjnego otrzymaja dopiero po wykazaniu si¢. Szacunkowo w 2024
r. kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne to kwota ok. 1,5 mln zt, za$ po zwigkszeniu
placy minimalnej nauczyciela mianowanego to ponad 2 mln zt. Zwrécit si¢ z prosba 0
docenienie osiggnigtego kompromisu i pomystu na dobra szkote w Suwalkach, bo to jest
wspolny wysitek, szczegdlnie zwigzkow zawodowych.

Jarostaw Schabienski docenil rolg w tym temacie zwigzkéw zawodowych, nie chodzi
o zmniejszenie wysokosci dodatku. Zwrécil uwage, ze stosunkowo niewiele Miasto wydaje na
o$wiate, dlatego zaproponowat rozsadny wniosek o podwyzke dodatku wychowawczego o 50
zt.

Roman Rynkowski podkreslil, ze przy obecnej liczbie wychowawcow zwickszenie dodatku
o 50 zt to relatywnie kwota ok. 30 zt netto, a dla budzetu bedzie to oznaczato dodatkowo 348
tys zt.

Mariola B. Karpinska podkreslita, ze przygotowanie projektu uchwaty, osiggniety
kompromis ze zwigzkami zawodowymi to dlugotrwaty okres cig¢zkiej pracy. Zaznaczyta, ze
dodatek motywacyjne nie wyklucza podwyzszenia dodatku dla wychowawcy. Najlepsza
motywacja s3 finanse a dodatki motywacyjne beda najsprawiedliwsza forma docenienia
nauczyciela przez dyrektora. Przyznala, Ze przedmiotowy regulamin jest przygotowany
w sposOb merytoryczny i fachowy.



Jarostaw Schabienski podkreslit, ze przedstawiony wniosek nie wyklucza zapisow innych
punktow przedstawionego regulaminu wynagrodzen nauczycieli.

Wobec braku dalszej dyskusji w tym temacie przestgpiono do gtosowania nad wnioskiem
radnego Jarostawa Schabienskiego dot. podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla wychowawcy
z 300 zt do 350 zt.

za przyjeciem wniosku glosowato - 3 radnych

przeciw - 1radny

wstrzymato si¢ od glosu - 2radnych

Jarostaw Schabienski stwierdzil, ze w wyniku glosowania wniosek o podwyzszenie dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy z 300 zt do 350 zt zostal przyjety.

Roman Rynkowski zwrécit si¢ z prosbg o wskazanie zrodla finansowania w przedmiocie
podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla wychowawcy.

Marek L. Zborowski-Weychman stwierdzit, ze przyjecie tego wniosku spowoduje
pozostawienie bez dalszego biegu zaopiniowanie projektu przedmiotowej uchwaty, poniewaz
wymagana jest ponowna konsultacja ze zwigzkami zawodowymi. Zaproponowat, aby wniosek
zostat ztozony jako wniosek Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Miejskiej, niezaleznie od
glosowania projektu uchwaty. Nie ma szans aby od wrzesnia 2023 r. regulamin wynagrodzenia
nauczycieli wszedt w zycie, jezeli nie zostanie on przyjety na najblizszej sesji.

Jaroslaw Schabienski wyrazit swoje watpliwo$ci przy podjeciu dziatan zaproponowanych
przez radnego Marka Zborowskiego-Weychmana. Nalezy zada¢ pytanie do zwigzkoéw
zawodowych w jakim terminie sg w stanie wyrazi¢ opinie w tym temacie.

Bozena Anuszkiewicz odpowiedziata, ze temat ten poruszany byt w gronie negocjacyjnym.
Poinformowata, ze w uzgodnieniu z Zastepcg Prezydenta Miasta beda prowadzone nowe
negocjacje w przeciggu trzech miesi¢cy. Tematem beda pozostate dodatki. Podczas minionych
negocjacji organ prowadzacy stwierdzil, Ze nie ma mozliwos$ci w chwili obecnej sfinansowania
podwyzek wszystkich dodatkow. Kierujac si¢ dobrem wszystkich nauczycieli wybrano
podwyzke dodatku motywacyjnego. Odnos$nie kryteriow przyznawana dodatkow
motywacyjnych przez dyrektoréw informacja zostanie przekazana po konferencji na ten temat.
W chwili obecnej nie jest w stanie odpowiedzie¢, kiedy zwigzki zawodowe mogg si¢ zebrac.

Waldemar Brzezinski podkreslit, ze na poczatku rozméw kazde ze zwigzkéw zawodowych
wyrazito swojg opini¢ w przedmiotowe] sprawie. W sprawie wysokosci dodatkow osiggnigto
kompromis. Jezeli bedzie gwarancja na zabezpieczenie srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek za wychowawstwo to jest jak najbardziej za. Proceduralnie w chwili obecnej, znajac
sytuacje finansowa Miasta podjecie prac nad przegtosowanym wnioskiem jest niemozliwe.

Jarostaw Schabienski przyznal, ze w kwestii przedstawionego wniosku liczyt na dodatkowe
wsparcie ze strony zwigzkéw zawodowych. Uwaza, ze celem zwigzkoéw zawodowych jest
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osiggniecie jak najlepszych warunkéw dla nauczycieli. Przyjat do wiadomosci fakt, ze
z przyczyn proceduralnych podwyzka dodatku za wychowawstwo bedzie trudna do osiaggnigcia.
W konsekwencji uznat, ze wniosek Marka Zborowskiego-Weychmana zostanie potraktowany
jako dodatkowa rekomendacja.

Czlonkowie Komisji nie mieli wigcej pytan i uwag, wobec czego przystagpiono do glosowania
za pozytywng opinig glosowato - 5 radnych

przeciw -0

wstrzymato si¢ od gltosu - 1radny

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych, prowadzonych przez

Miasto Suwalki.
Opinia stanowi zalgcznik nr 3 do protokotu.

Roman Rynkowski podzigkowal za dojrzato$¢, zrozumienie w pracach nad projektem
regulaminu. W ciggu 5 spotkan negocjacyjnych wypracowano kompromis. W zwigzku z
realiami budzetu strona zwigzkowa zrezygnowata z pewnych swoich postulatow, odtozyta w
czasie swoje zadania.

Waldemar Brzezinski podzickowal za wytwarzanie pewnego sposobu dochodzenia do
zmian. Wyrazil swoje zadowolenie z faktu, ze radni dostrzegli kierunek zmian. Zwigzkom
zawodowym zalezalo na wypracowaniu procedury, ktéora pozwolita na wypracowanie
1 osiagnigcie kompromisu. Liczy na kontakty i sugestie, ktore pozwola na dewaluacje
przedmiotowego regulaminu.

Jaroslaw Schabienski konczac dyskusje przytoczyt ponownie wyniki badan spotecznych
Miasta Suwatki przeprowadzonych przez zewngtrzne instytucje dot. udzialu S$rodkow
finansowych przeznaczonych na o$wiat¢ w Suwatkach rosnacych wolniej niz w miastach
0 porownywalnych wielko$ciach. Podkreslit, ze nie powinno by¢ problemu ze zwigkszeniem
srodkow finansowych w budzecie miasta na o$wiatg.

Ad pkt. 3

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie okreslenia zasad rozliczania i obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

niektorych nauczycieli.
Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu.

Roman Rynkowski poinformowal o wprowadzeniu jednej zmiany w zwigzku
z wprowadzeniem nowego stanowiska tj. kierownika praktycznej nauki, dotyczy to szkot
zawodowych. Jest to stanowisko, ktore powstalo, zeby pomodc nauczycielom szkot
technicznych. Sa to osoby, ktére kieruja klasami zawodowymi, praktykami, klasami
tworzonymi we wspotpracy z niektorymi zakladami pracy.

Mariola B. Karpinska zapytata, czy takie stanowisko bedzie we wszystkich szkotach.



Roman Rynkowski odpowiedzial, ze stanowisko to zostanie utworzone tylko w dwoch
szkotach, tzn. w Zespole Szkot Technicznych oraz w Zespole Szkot nr 6 na ul. Sikorskiego. To
w tych szkotach znajduja si¢ klasy typowo zawodowe. Utworzenie tych stanowisk jest na
wniosek dyrektorow tych szkol, poniewaz stracili etaty wicedyrektorow.

Marek L. Zborowski-Weychman poruszyt temat dotyczgcy znizki pensum dla dyrektorow
najwickszych szkot o 18 godzin. Uwaza, ze przynajmniej 1 godzine pracy ,,przy tablicy”
nalezato by zostawi¢. Moze to rodzi¢ okre$lone skutki przy uznaniu pracy pedagogiczne;.
W momencie przej$cia na emerytur¢ duzym problemem bedzie udokumentowanie 20 lat pracy
pedagogiczne;.

Mariola B. Karpinska podkreslita, ze zgodnie z Kartg Nauczyciela dyrektor szkoty jest
traktowany jako osoba zarzadzajaca a nie jako nauczyciel.

Roman Rynkowski poinformowat, Ze zasady rozliczania i obnizania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zostaly uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.

Marek L. Zborowski-Weychman  przypomnial, Ze obnizenie pensum dyrektorom
obowigzuje od 2018 r. i warto by bylo przywréci¢ przynajmniej 1 godzing pracy
pedagogicznej dyrektorom.

Jarostaw Schabienski podkreslil, Ze zarzadzanie szkotami technicznymi jest trudniejsze niz
kierowanie np. liceami ogolnoksztatcagcymi, w zwigzku z tym nalezatoby zmieni¢ zarzadzenie
poprzez zwigkszenie ilosci wicedyrektorow w tych szkotach. Ze wzgledu na skomplikowanie
problemow: ilos¢ klas zawodowych, prowadzenie warsztatow, egzaminy zawodowe,
maturalne 1 tu pomoc jest bardziej potrzebna niz w innych szkotach.

Mariola B. Karpinska stwierdzita, ze nie mozna porownywac szkot, kazda jednostka
o$wiatowa ma rozne problemy. W liceach przeprowadzana jest matura rozszerzona, uczniowie
biorg udzial w réznych olimpiadach, czego nie ma w szkotach zawodowych. Jest zupeknie
inny poziom przygotowania ucznidw. W szkole podstawowej sa problemy wychowawcze,
ktérych nie ma w szkole $rednie;j.

Jarostaw Schabienski opierajac si¢ na swoim zawodowym dos§wiadczeniu stwierdzi, ze skala
problemow w szkotach technicznych, zawodowych jest nieporownywalna.

Czlonkowie Komisji nie mieli wiecej pytan i uwag, wobec czego przystgpiono do glosowania
za pozytywna opinig glosowato - 5 radnych

przeciw -0

wstrzymatlo si¢ od glosu -1



Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie okreslenia zasad rozliczania
i obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, w tym
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli.

Opinia stanowi zalgcznik nr 5 do protokotu.

Ad pkt. 4

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia wysokos$ci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat oraz warunkow
zwolnienia z tych oplat w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto
Suwalki

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 6 do protokotu.

Jarostaw Schabienski stwierdzil, ze wszyscy Czlonkowie Komisji otrzymali przedmiotowsa
Informacje.

Roman Rynkowski poinformowat, ze zmiana wynika ze zmiany przepisOw na poziomie
ministerialnym. Zgodnie z obwieszczeniem MEIN w sprawie wysokos$ci  wskaznika
waloryzacji maksymalnej wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego. Od
dnia 1 wrzesnia 2023 r. kwota 1,144 zt podwyzszona zostata do 1,30 zt. Zmiana ta nie dotyczy
mieszkancow Suwalk, poniewaz posiadacze Suwalskiej Karty Mieszkanca sg catkowicie
zwolnieni, dotyczy to wytacznie dzieci Spoza naszego miasta.

Czlonkowie Komisji nie mieli wigcej pytan i uwag, wobec czego przystapiono do glosowania
za pozytywna opinig gtosowato - 6 radnych

przeciw -0

wstrzymalo si¢ od glosu -0

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat oraz warunkow
zwolnienia z tych oplat w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Suwalki.
Opinia stanowi zalgcznik nr 7 do protokotu.

Ad. pkt. 5
Wolne wnioskKi.

Mariola B. Karpinska zapytata o nabory do szkot $rednich, czy wszyscy che¢tni znajda
miejsca w szkotach ponadpodstawowych. Drugie pytanie dotyczyto mozliwosci utworzenia
nowych oddzialow w momencie wigkszej liczby ucznidw i jaka liczba uczniow jest
przewidziana w oddziale.

Roman Rynkowski poinformowal, ze miejsca dla wszystkich ch¢tnych beda zapewnione. Na
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chwile obecng jest wigcej chetnych w pierwszym naborze niz zakladano, spodziewano si¢
0k.1400 chetnych a zgtosito si¢ 1500 kandydatow. Sg to dzieci nie tylko z Suwalk, z naszego
regionu ale rowniez kandydaci z Bialegostoku czy wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Na
nowy roku szkolny 2023/2024 ruszyl nabor do klasy mistrzostwa sportowego,
zainteresowanie jest ogromne. W roku 2022/2023 poza procedurami utworzono 9 nowych
oddziatow. Podkreslit, ze na pewno kazdy uczen znajdzie miejsce w szkole
ponadpodstawowej, ale nie kazdy dostanie si¢ do wybranej przez siebie szkoty. 3 lipca b¢da
wyniki egzamindéw osmioklasistow, w zwigzku z tym sytuacja wyjasni si¢ pod koniec lipca
2023 r.

Dorota Sidorowicz poinformowata, ze do 18 lipca 2023 r. przeprowadzona zostanie
symulacja i w miare potrzeby zorganizowane zostang nowe oddzialy. Poinformowata, ze
nabor réwniez przeprowadzany jest przez Zespot Ksztalcenia Rolniczego, Zespot Szkot Siostr
Salezjanek oraz Zespot Doskonalenia Zawodowego. Wydziat O$wiaty i Wychowania bedzie
dysponowal wszystkimi wynikami naboru. Najwigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ nabor
do I LO, ZSTi Il LO.

Marek L. Zborowski-Weychman w zwigzku ze zmniejszeniem ucznidow w szkotach
podstawowych zapytatl o sytuacje zatrudnionych nauczycieli.

Roman Rynkowski odpowiedzial, ze generalnie na chwile obecng nie ma w tym zakresie
problemu. Nie sa przewidywane zwolnienia. Poinformowat, ze z inicjatywy dyrektora jedne;j
z suwalskich szkol prowadzone bedg pilotazowo potkolonie dla dzieci uczacych si¢ w tej
szkole.

Jarostaw Schabienski zapytat jak wyglada monitorowanie strategii suwalskiej o§wiaty.

Roman Rynkowski odpowiedzial, ze tym zadaniem zajmuje si¢ Suwalski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli. Jest juz po ankietowaniu nauczycieli, w opracowaniu sg ankiety
dla dyrektoréw. Wstepny raport powinien by¢ gotowy po wakacjach.

Czlonkowie Komisji nie zgtosili wigcej uwag 1 pytan.

Jarostaw Schabienski — Wiceprzewodniczacy Komisji podzigkowat zgromadzonym za
udzial w posiedzeniu.

Na tym protokdét zakonczono.
Wiceprzewodniczgcy
Komisji Oswiaty i Wychowania
Rady Miejskiej w Suwatkach
Jarostaw Schabienski

Protokoét sporzadzita: Danuta Skucz
Podinspektor w Biurze Rady Miejskiej Urzedu Miejskiego w Suwatkach



