ZARZADZENIE NR 157/ 2023
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

7 dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydata
na wolne stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2023 r. poz.40, 572) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 571/09 Prezydenta
Miasta Suwatk z dnia 12 marca 2009 r., zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje do spraw naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze aplikanta
w Strazy Miejskiej w Suwatkach zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Grzegorz Kosinski - Komendant Strazy Miejskiej w Suwatkach - przewodniczacy,
2) Andrzej Laszkowski - Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Suwatkach - cztonek,
3) Agnieszka Rejmontowicz - inspektor w Wydziale Organizacyjnym - cztonek.

§ 2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowigcy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 157/ 2023
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru
Regulamin okresla szczegoétowe zasady naboru kandydata na wolne stanowisko
urzednicze aplikanta w Strazy Miejskiej w Suwatkach.

§1
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w trzech etapach:
1. I etap — analiza dokumentoéw (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy

zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatoéw speiniajacych wymogi formalne.

2. 1II etap — obejmuje weryfikacje sprawnosci fizycznej kandydata, ktéry jest zobowigzany
przystapi¢ do egzaminu sprawnosci fizycznej:

1) Warunkiem przystgpienia przez kandydata do testu sprawnoSciowego jest
ztozenie pisemnego o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu, wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu oraz stroj sportowy.

2) Zestaw prob sprawnosci fizycznej, wraz z okre$leniem zasad ich
wykonywania oraz kryteriami oceny stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3) Test przeprowadza dwoch czlonkéw Komisji, ktorzy dokonuja oceny
kandydatow odpowiednio na podstawie kryteridéw przyjetych w zataczniku nr
2 do niniejszego Regulaminu, a okreslonych w tabeli nr 1 i 2 tego zalgcznika.

4) Kandydat powinien zaliczy¢ wszystkie ¢wiczenia testu sprawnosciowego na
ocen¢ w skali od 1 do 6 1 zdoby¢ co najmniej 10 punktéw (zalacznik nr 3),
ktére pozwola na przejsécie do trzeciego etapu.

3. III etap — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktoéw po 20 punktow od kazdego czlonka
komisji. Ocena bgdzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ogolna prezentacja kandydata — maksymalnie 2 punkty,

2) wyksztatcenie i do§wiadczenie w pracy — maksymalnie 2 punkty,

3) wiedza merytoryczna w zakresie znajomosci: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2009 r.
w sprawie zakresu 1 sposobu wykonywania przez straznik6w gminnych
(miejskich)  niektorych  czynno$ci, rozporzadzenia  Ministra  Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie szkolenia
podstawowego straznikow gminnych (miejskich) — maksymalnie 10 punktow,
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4) wyksztalcenie wyzsze z zakresu bezpieczenstwo wewngtrzne, prawo,
administracja lub pokrewne — maksymalnie 2 punkty,

5) najomos$¢ regulacji prawnych z zakresu samorzadu gminnego, postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzagdowych — maksymalnie 2
punkty,

6) znajomos¢ jezyka obcego, prawo jazdy kat. B, wymagane cechy charakteru —
maksymalnie 2 punkty.

§3
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.
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Zalacznik nr 1
do ,,Regulaminu pracy Komisji ds. naboru”

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iZ w dniu ..........ooeviiiiiiiinninn... zapoznalem/am si¢ z wymaganiami testu
sprawnosci fizycznej dla kandydatow na straznikow Strazy Miejskiej w Suwatkach 1 wyrazam
zgode na wzigcie w nim udziatu.

Ponadto o$wiadczam, Ze nie sa mi znane Zadne przeciwwskazania wynikajagce ze stanu
mojego zdrowia uniemozliwiajagce wzigcie udzialu w teScie 1 w przypadku wystgpienia
jakichkolwiek dolegliwos$ci fizycznych w trakcie wykonywania jakiegokolwiek ¢wiczenia
wycofam si¢ z testu.

Jednocze$nie w przypadku poniesienia szkody w trakcie testu lub na skutek udzialu
w tescie, nie bede dochodzit roszczen od Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Zostalem/am rowniez poinformowany/a o koniecznosci przedlozenia dokumentu

potwierdzajacego mojg tozsamos¢, przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizyczne;.

(podpis kandydata/ki)
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Zalacznik nr 2
do ,,Regulaminu pracy Komisji ds. naboru”

ZESTAW PROB SPRAWNOSCIOWYCH SLUZACYCH OCENIE SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ KANDYDATOW DO STRAZY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

I. Test sprawnosci fizycznej kandydatow do pracy w Strazy Miejskiej w Suwatkach:
1) wymagania dla me¢zczyzn

Tabela Nr 1
Lp. |Rodzaj ¢wiczenia Jedn. Ocena
miary
6 5 4 3 2 1
l. Sita migsni brzucha ilos¢ (291 27 24 21 18 *
(czas 30 sek.) wiece]
2. Rzut pitka 3 kilogramowa znad metry |111 10,5 (9,5 |85 |75 *
glowy wigce]
3. Zwinnos$¢ — bieg zygzakiem, sekunda (241 24,5 (25,5 (26,5 |[27.5 |*
koordynacja tzw. ,.koperta” mniej
4. Bieg na 1000 m minuty [3;451 [3;55 |4;10 |4;25 |4:40 |*
mniej
*uzyskany wynik stabszy, niz okreslony w rubryce z oceng 2
2) wymagania dla kobiet
Tabela Nr 2
Lp. |Rodzaj ¢wiczenia Jedn. Ocena
miary
6 5 4 3 2 1
1. Sita migsni brzucha ilos¢ (271 25 22 19 16 *
(czas 30 sek.) wiecej
2. Rzut pitka 2 kilogramowg znad metry (91 8,5 75 16,5 |55 *
glowy wiecej
3. Zwinnos$¢ — bieg zygzakiem, sekunda |26,4 1 27,1 28,5 1299 |31,3 |*
koordynacja tzw. ,.koperta” mniej
4, Bieg na 800 m minuty (3;351 3:45 14,00 |4;15 |4;30 [*
mniej
*uzyskany wynik stabszy, niz okreslony w rubryce z oceng 2
4
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II. Formalne wymogi postgpowania w trakcie przeprowadzania prob sprawnosciowych:
a) kandydaci wykonuja proby w ubiorze sportowym,
b) kolejnos¢ prob nalezy prowadzi¢ zgodnie z opisem,
c) rozpoczecie prob poprzedzi¢ kilkuminutowa rozgrzewka, ktora kandydat/ka
przeprowadza indywidualnie.

Opis prob sprawnosciowych:
1) Sila mies$ni brzucha w ciagu 30 sek. (mezczyzni i kobiety)

Na komendg ,,gotow" kandydat/ka przyjmuje pozycje lezaca tyltem, rece splecione palcami
zaktada na kark, ramiona na materacu, nogi w lekkim rozkroku (nieustabilizowane). Na komende
"start" kandydat/ka unosi tuldéw do pozycji pionowej dotykajac czotem do dioni prowadzacego
probe,

a nastgpnie wraca do pozycji wyjSciowej z ramionami na materacu (¢wiczenie czasowe, kryteria
zawarte w tabeli sprawnosci fizycznej [.1.1 lub 1.2.1).

2) Rzut pilka ci¢zka 3 kilogramowa (mezczyzni) i 2 kilogramowa (kobiety)

Na komendg¢ "gotéw" kandydat/ka podnosi pitke 1 przyjmuje pozycje rozkroczng przodem do
linii rzutu. Na komendg "start" przenosi pitke za glowe i wykonuje rzut oburacz zza glowy.
Kandydat/ka wykonuje dwa rzuty, z tym, ze zalicza si¢ rzut dluzszy. Odleglo$¢ rzutu wyznacza
punkt, w ktorym rzucona pitka osiagnie pierwszy kontakt z podtozem. Przekroczenie linii
w momencie wykonywania rzutu albo bezposrednio po nim uniewaznia probe. W trakcie rzutu
zezwala si¢ na wspiecie na palcach lub podskok (kryteria zawarte w tabelach sprawno$ci
fizycznej, odpowiednio 1.1.2 lub 1.2.2).

3) Zwinnos$¢ — koordynacja ruchowa bieg zygzakiem tzw. ,, koperta”
(mezczyzni i kobiety)

Bieg zygzakiem tzw. ,koperta”. Pozytywne zaliczenie tej dyscypliny to wykonanie 3 powtorzen.
Dyscyplina polega na trzykrotnym przebiegnieciu kandydata/ki pomigdzy stojakami
rozstawionymi na $rodku 1 rogach. Po kazdym przebiegnieciu krotszego odcinka (3m) nalezy
pokona¢ odcinek diuzszy (5m), obiegajac stojak Srodkowy. Oceniajacy wiacza czasomierz na
komendg ,start”, a zatrzymuje po trzykrotnym przebiegnieciu przez c¢wiczacego, pomiedzy
stojakami 1 osiggnieciu linii mety (kryteria zawarte w tabelach sprawnosci fizycznej,
odpowiednio I.1.3 lub [.2.3).

4) Bieg na 1000 m — mezczyzni i na 800 m kobiety

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odleglosci okolo 1m od linii startu. Na komendg ,,na
miejsca” przyjmuje pozycje startowa wysoka przed linig startu. Na komendg ,,start” ¢wiczacy
rozpoczyna bieg po wyznaczonej trasie 1 pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probe
wykonuje si¢ jeden raz (¢wiczenie czasowe, kryteria zawarte w tabelach sprawnosci fizycznej,
odpowiednio I.1.4 lub [.2.4).
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Zalacznik nr 3
do ,,Regulaminu pracy Komisji ds. naboru”

INDYWIDUALNA KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA

Migjsce przeprowadzenia tEStOW: ........ccveerueeriieriienieeriiesreeieesreeieeeeeesaeeenseenes
Data i godzina przeprowadzenia teStU: ........cceeeveeriieeiieriieeieeiieeie e
Imig i nazwisko kandydata ...........c.coocieriiiiiiiniiiiie e
Wiek kandydata ..........cccccveeieennnnne.

N1 dokumentu t0ZSAMOSC .....eeveeuvereieriieiieniieieeteett ettt
1) Sita mig$ni brzucha WyNiK.....ccoovvennnnne ocena...............
2) Rzut pitka lekarska WyniK.....coooovvennnns ocena...............
3) Zwinnos¢ koordynacja ruchowa bieg

zygzakiem tzw. ,.koperta” WyniK....ooooooiennenn 0CeNA.....cuen...

4) Bieg WYyNiK.....cooovvennnns ocena ...........

Ocena ogolna (suma ocen: poz. od 1 do 4)

Podpisy cztonkow komisji
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