PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

energetyka miejskiego — glownego specjalisty
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

o

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku: energetyka, cieptownictwo, odnawialne
zrédta energii, elektrotechnika, ochrona §rodowiska, gospodarka komunalna,
minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku zwigzanym
z energetyka, efektywno$cia energetyczng, odnawialnymi zrodtami energii,

biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

doswiadczenie w pracy dotyczace realizacji projektow w obszarze gospodarki
energetycznej, zarzadzaniem efektywnos$cia energetyczna,

staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych (administracji publicznej),
studia podyplomowe z zakresu energetyki, ochrony srodowiska, ochrony powietrza lub
inne zwigzane z zakresem zadan na stanowisku pracy,

znajomo$¢ podstawowych zasad pozyskiwania srodkoOw zewnetrznych, aplikowania do
programdéw pomocowych,

posiadania praktycznej znajomosci ustaw: prawo energetyczne, o odnawialnych
zrédlach energii, o elektromobilno$ci 1 paliwach alternatywnych, o szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych Zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw,
o efektywnosci energetycznej, prawo ochrony srodowiska, o samorzadzie gminnym,
znajomos¢ jezyka obcego na poziomie $rednio zaawansowanym (preferowany jezyk
angielski),

samodzielnos¢, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow 1 sytuacji problemowych,
zdolno$¢ analitycznego 1 strategicznego myslenia, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, komunikatywno$¢, operatywno$¢, kreatywnosc,
otwarto$¢ na nowe dzialania, doktadno$¢ oraz terminowos$¢ realizacji zadan.

3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na stanowisku biurowym w budynku urzgdu i w budynkach jednostek organizacyjnych,

przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie. Obsluga urzadzen biurowych
1 interesantow, kontakt osobisty i telefoniczny z r6znymi instytucjami i podmiotami. Praca
w zespole. Uczestnictwo pracownika w szkoleniach. Planowane zatrudnienie kwiecien 2023 r.



4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku energetyka miejskiego (glownego
specjalisty) bedzie nalezalo w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziat w ksztattowaniu polityki oraz okreslaniu strategicznych kierunkow
rozwoju Miasta w zakresie energetyki, ochrony klimatu oraz gospodarki
niskoemisyjnej, zgodnie z =zasadg zréwnowazonego Trozwoju, poprzez
opracowanie, aktualizowanie oraz integrowanie strategicznych dokumentow
1 plandéw zarzadzania energig i klimatem,

koordynowanie dzialan okreslonych w strategicznych planach dotyczacych
energetyki i adaptacji do zmian klimatu,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do oszczgdnosci w zakresie zuzycia energii
w sektorze publicznym Miasta, w tym m.in.:

a) koordynacji prac zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem grupy
zakupowej zawigzanej w celu wspolnego zakupu energii elektryczne;,
cieplnej 1 paliw ptynnych;

b) analizy i aprobaty umow na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu;

c) analizowania zapotrzebowania gminnych jednostek organizacyjnych
w media, w celu prawidlowego doboru taryfy, optymalizacji zuzycia,
mocy zamowionych oraz usuni¢cia nieprawidtowos$ci w systemie;

d) monitoringu i analizy zuzycia energii w obiektach Miasta (biezacy rejestr
kosztow i wielkosci energetycznych, informacja ogoélna o obiektach);

€) monitorowania budowlanych zmian termomodernizacyjnych
1 zwigzanych z sieciami energetycznymi w miejskich obiektach
publicznych;

f) zapewnienia udziatu Miasta w unijnych i migdzynarodowych programach
I projektach z zakresu efektywnego wykorzystania energii, wody oraz
ochrony srodowiska;

g) wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami propagujacymi
racjonalne uzytkowanie i zarzadzanie energia w tym reprezentowanie
Miasta w Suwalskim Klastrze Energetycznym ,Nowa Suwalska
Energia”;

h) rozpowszechnienia dobrych praktyk, informacji na temat wdrazanych
zadan i projektow, w tym: propagowanie pro-energetycznych i pro —
ekologicznych zachowan, w szczegdlno$ci propagowanie oszczg¢dzania
energii 1 odnawialnych Zrddel energii na terenie Miasta, wdrazanie
1 propagowanie nowych sposobow oszczgdnosci energii,

sporzadzanie okresowych informacji 1 sprawozdan o realizacji programow
1 przedsigwzig¢ na rzecz poprawy efektywnos$ci energetycznej;

ochrona klimatu, dziatania w zakresie osiggania neutralnosci klimatycznej dla
budynkéw uzyteczno$ci publicznej, koordynacji inwentaryzacji emisji gazow
cieplarnianych, zrodet ogrzewania i instalacji OZE,

identyfikacja budynkoéw publicznych zarzadzanych przez Gming, w celu
poprawy efektywnos$ci energetycznej, montazu instalacji OZE 1 innych §rodkow,
ktore uczynig je neutralnymi dla klimatu,



7) aktualizacja i integracji gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych np. w planach gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozeniach do planu
zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energi¢ elektryczna,

8) tworzenie miejskiego systemu informacyjnego zawierajgcego dane na temat
zuzycia energii na terenie Miasta, a takze zarzadzanie i aktualizacja systemu;

9) nadzor nad realizacjg polityki energetycznej na obszarze Miasta,

10) koordynacja i monitorowania realizacji planow gospodarki nisko emisyjnej
I energetycznej,

11) organizowanie 1 monitorowania procesu wyboru podmiotéw majacych
swiadczy¢ roznego rodzaju ustugi (konsultacyjne, nadzorcze) oraz wyboru
projektow z zakresu efektywnosci energetycznej (m.in. w budownictwie,
transporcie, przemysle, turystyce, handlu) i wykorzystania odnawialnych zrodet
energii, ktore zostang zrealizowane w Miescie,

12) opiniowanie audytow energetycznych i czeSci energetycznych wnioskow
o dofinansowanie dla inwestycji miejskich,

13) uzgadnianie zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych na urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycznych, w obiektach Miasta,

14)inicjowanie dziatan modernizacyjnych istniejacego o$wietlenia ulicznego
1 o§wietlenia wewnetrznego,

15) inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z promowaniem, rozwojem
elektromobilno$ci w Miescie 1 zapewnieniem realizacji przez Miasto zadan
wynikajacych z przepiséw prawa, w tym ustawy o elektromobilnosci 1 paliwach
alternatywnych, podejmowanie dziatan w celu zwigkszenia udziatu pojazdow
elektrycznych lub pojazdéw napgdzanych gazem ziemnym we flocie pojazdow
uzytkowanych przez Miasto; sporzadzanie informacji dotyczacej udziatu
procentowego pojazdow elektrycznych badz napedzanych gazem ziemnym
w uzytkowanej flocie pojazdow; wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi
Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Miasta w celu pozyskania
niezbednych danych; wspotdziatanie w zakresie stworzenia w Miescie
infrastruktury wykorzystania paliw alternatywnych 1 tadowania pojazdow
w transporcie; podejmowanie dziatah w celu promowania uzywania
samochodow elektrycznych przez mieszkancow Miasta,

16) opiniowanie rozwigzan przewidzianych do uwzglednienia w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w ciepto,
energi¢ elektryczng 1 paliwa gazowe.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepelnosprawnych w lutym 2023 r. byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,



4)  wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na stanowiska konieczne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

C) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni
praw publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywac zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktoére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezb¢dnych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

7) kserokopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewiczal,
16 — 400 Suwaiki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach lub
przestane poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér
na stanowisko energetyka miejskiego (glownego specjaliste) w Urzedzie
Miejskim w Suwalkach”.

3) Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7_kwietnia
2023 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data ztozenia do urzgdu lub data stempla pocztowego.

8. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postepowania w ramach wyboru.



9. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwaiki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane wyltacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo o
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Suwaltki, dnia 09.03.2023 r. Czeslaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwalk


mailto:iod@um.suwalki.pl

