
ZARZĄDZENIE NR 341/ 2022 
PREZYDENTA MIASTA SUWAŁK 

z dnia 17 sierpnia 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Suwałkach 

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1510 ), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Miejskiego w Suwałkach zarządzam, co następuje: 

§ 1. W § 11 Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Suwałkach stanowiącego Załącznik do 
Zarządzenia nr 3/2022 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 3 stycznia 2022 r., po ust. 7 dodaje się 
ust. 7¹ w brzmieniu: 

"Pracownicy obsługujący Miejskie Centrum Zarządzania Kryzysowego i wykonujący zadania 
z nim związane pracują od poniedziałku do niedzieli, w równoważnym systemie czasu pracy, 
w którym czas pracy może być przedłużony do 12 godzin na dobę, przy zachowaniu przeciętnie 
40-godzinnego tygodniowego czasu pracy w przyjętym trzymiesięcznym okresie 
rozliczeniowym. Planowany rozkład czasu pracy pracownika określa się w harmonogramie 
obejmującym dany okres rozliczeniowy, obejmujący okres jednego miesiąca", 
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 
§ 3. Treść niniejszego zarządzenia podaje się do wiadomości pracowników poprzez ogłoszenie 

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Suwałkach oraz na tablicy ogłoszeń. 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania jego treści do wiadomości 

pracowników. 
 

   

Prezydent Miasta Suwałk 
 
 

Czesław Renkiewicz 
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