
XL VII 

Sesja Rady Miejskiej 
w Suwałkach 

w dniu 

29 czerwca 2022 roku 
godz. 10:00 

Materiały dotyczące punktów: 4, 7 — 31 

~-;~r  ~r7: ~ ~,:: ~."~=~.~~__-~x~:.•



„( 

Porządek obrad XLVII sesji Rady Miejskiej w Suwałkach 

w dniu 29 czerwca 2022 r. o godz.10:00 
w sali sesyjnej im. Józefa Gajewskiego nr 26 Urzędu Miejskiego 

w Suwałkach przy ul. Mickiewicza 1 oraz zdalnie za pomocą środków 

porozumiewania się na odległość. 

1. Otwarcie sesji Rady Miejskiej w Suwałkach. 

2. Przyjęcie wniosków do porządku obrad. 

3. Przyjęcie protokołu nr XLVI/2022 sesji Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 
25 maja 2022 roku. 

4. Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwałk i wykonaniu uchwał Rady 
Miejskiej w Suwałkach od dnia 25 maja 2022 roku. ~~ o , , G 

5. Wnioski i oświadczenia radnych. 

6. Debata nad Raportem o stanie Miasta Suwałki za rok 2021. 
(Materiał dostępny w wersji papierowej w Biurze Rady Miejskiej pok 118 oraz w wersji elektronicznej na 

stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Suwałkach w zakładce Menu podmiotowe/Rada 
Miejska/Materiały sesyjne i komisyjne). 

7. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie udzielenia wotum zaufania 
Prezydentowi Miasta Suwałk. .. 9 40 

8. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego Miasta Suwałki wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu 

za 2021 rok.
(Materiał dostępny w wersji papierowej w Biurze Rady Miejskiej pok 118 oraz w wersji elektronicznej na 
stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Suwałkach w zakładce Menu podmiotowe/Rada 
Miejska/Materiały sesyjne i komisyjne). 

9. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie udzielenia Prezydentowi Miasta 
Suwałk absolutorium. .24 

10. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyjęcia programu działań 

zmierzających do poprawy warunków życia mieszkańców miasta Suwałki 

pn. „Suwalska Karta Mieszkańca". , , , „ 

11. Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny 
i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2019-2021. . , , 33 

12. Informacja z kónsultacji społecznych z Suwalską Radą Działalności Pożytku 

Publicznego projektu Miejskiego Programu Wspierania Rodziny 
i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2022-2024. . , , 



13. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie Miejskiego Programu Wspierania 
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2022-2024.

14. Sprawozdanie z realizacji Programu Integracji Społecznej i Aktywizacji 
Zawodowej Osób Niepełnosprawnych w Suwałkach na lata 2017 - 2021. , 4O3 

15. Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu Programu 
Integracji Społecznej i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych o ~~D
w Suwałkach na lata 2022 - 2026. 

16. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie Programu Integracji Społecznej 
i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych w Suwałkach na lata
2022-2026. • 

17. Sprawozdanie z realizacji Programu Przeciwdziałania Przemocy _ 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 2021. ..° ~b6 

18. Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu Miejskiego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie w Suwałkach na lata 2022 -2026. ... 4~3 

19. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie Miejskiego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2022 - 2026. . , e 4G(' 

20. Informacja z konsultacji społecznych projektu uchwały Rady Miejskiej 
w Suwałkach w sprawie określenia warunków i trybu finansowania rozwoju 
sportu w Mieście Suwałki. _ . , x,04 

21. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie określenia warunków i trybu _ 
finansowania rozwoju sportu w Mieście Suwałki. .. , o05 

22. Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu uchwały Rady 
Miejskiej w Suwałkach w sprawie konsultacji społecznych z mieszkańcami 
Miasta Suwałki dotyczących Suwalskiego Budżetu Obywatelskiego 
na 2023 r.

23. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie konsultacji społecznych 
z mieszkańcami Miasta Suwałki dotyczących Suwalskiego Budżetu 
Obywatelskiego na 2023 r. . o .

24. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie powołania Związku ZIT i zasad 
współpracy jednostek samorządu terytorialnego Miejskiego Obszaru 
Funkcjonalnego Suwałk, służących realizacji zadań w ramach 
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w perspektywie fmansowej 
2021-2027. a o o 2, L 
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25. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyznania pierwszeństwa 

w nabyciu nieruchomości zabudowanych. . i 5-fi

26. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie określenia przystanków 
komunikacyjnych w Suwałkach, których właścicielem albo zarządcą jest 
Gmina Miasto Suwałki, udostępnionych operatorom i przewoźnikom 

wykonującym regularne przewozy osób w publicznym transporcie zbiorowym 
oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków. 

27. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
przyjęcia Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie miasta 
Suwałk. , . „ ~G6 

28. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania 
odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych 
odpadów w zamian za uiszczoną przez właściciela nieruchomości opłatę za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi. . • • c O 

29. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w rejonie budynku przy
3 ulicy Raczkowskiej 185 w Suwałkach. . . . 

30. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu ograniczonego 
ulicami Modrzewiową, Majora Stefana Buczyńskiego, Papieża Jana Pawła II 
i Karola Brzostowskiego w Suwałkach. , . . 6

31. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie skargi Doroty D. dotyczącej 

organizacji publicznego transportu zbiorowego w Suwałkach. , n . 

32. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie Miasta na 2022 
rok. (Materiał znajduje się w oddzielnej książeczce) 

33. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Miasta Suwałki na lata 2022-2040. (Materiał znajduje się w oddzielnej 
książeczce) 

34. Informacje i odpowiedzi Prezydenta Miasta Suwałk. 

35. Zakończenie obrad sesji Rady Miejskiej w Suwałkach. 



~ 

Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwałk i wykonaniu 
uchwał Rady Miejskiej w Suwałkach od dnia 25 maja 2022 roku 

Od dnia ostatniej sesji Rady Miejskiej w Suwałkach wydałem 48 zarządzeń, między innymi: 

1. Powołania Komisji Przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań 

o udzielenie zamówień publicznych na następujące zadania: 
a) Utwardzenie terenu przed bramami ROD „MALWA" ul. Sianożęć w Suwałkach; 

b) Zaciągnięcie kredytu długoterminowego wypłacanego w transzach do kwoty 
25.273.051 PLN; 

c) Modernizacja pomieszczeń w Szkole Podstawowej nr 7 na potrzeby Suwalskiego 
Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach; 

d) Adaptacja budynku przy ul. Zastawie 38 na potrzeby klubu seniora w Suwałkach; 

e) Założenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT) w zakresie sieci 
ciepłowniczej w granicach administracyjnych m. Suwałki; 

f) „Cyfrowa Gmina 2022"; 
g) Pełnienie nadzoru autorskiego przy realizacji inwestycji pn. „Kompleksowa poprawa 

ogólnodostępnej infrastruktury sportowej Miasta Suwałki, w tym: SP 10, SP 7, SP 5 
i SP 2" - Przebudowa i remont bloku sportowego Szkoły Podstawowej nr 5; 

h) Opracowanie dokumentacji projektowej wymiany pokrycia dachowego segmentów 
A i B I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Konopnickiej w Suwałkach. 

2. Zarządzenia w sprawie powołania: 

a) komisji konkursowej w sprawie wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Suwałkach, ul. Nowomiejska 10; 

b) komisji konkursowej w sprawie wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 
Przedszkola nr 3 im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Suwałkach, ul. Janusza Korczaka 
4A; 

c) komisji konkursowej w sprawie wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 
Przedszkola nr 2 w Suwałkach, ul. Ludwika Waryńskiego 29; 

d) komisji konkursowej w sprawie wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Suwałkach, ul. Nowomiejska 10; 

e) komisji konkursowej ds. opiniowania ofert na realizację zadania publicznego pn. 
Piknik Rodzinny z okazji odpustu w Parafii pw. Bożego Ciała w Suwałkach —
wybranego do realizacji w ramach budżetu obywatelskiego na 2022 rok, (233/2022); 

f) Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
w Suwałkach; 

g) Przebudowa III Liceum Ogólnokształcącego; 

h) komisji konkursowej ds. opiniowania ofert na realizację zadań publicznych w zakresie 
rewitalizacji w 2022 r.; 

i) przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej własność Miasta Suwałk przeznaczonej 
do sprzedaży; 

j) ustalenia przerw w pracy przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach 

podstawowych prowadzonych przez Miasto Suwałki w roku szkolnym 2021/2022; 
3. Zarządzenia , w sprawie powołania komisji do spraw naboru kandydatów 

na wolne stanowiska urzędnicze: 

a) podinspektora w Wydziale Podatków i Opłat Urzędu Miejskiego w Suwałkach 

w wymiarze 1 etatu; 
b) podinspektora w Referacie Promocji w Wydziale Obsługi Prezydenta, Komunikacji 

Społecznej i Promocji Urzędu Miejskiego w Suwałkach w wymiarze 1 etatu; 
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c) podinspektora w Wydziale Oświaty i Wychowania Urzędu Miejskiego w Suwałkach 
w wymiarze 1 etatu; 

4. Inne zarządzenia w sprawach: 
a) wprowadzenia „Regulaminu przyjmowania wniosków i wydawania zezwoleń 

na lokalizację sezonowych ogródków gastronomicznych i innych obiektów i instalacji 
na terenach przestrzeni publicznych w Suwałkach"; 

b) zmiany Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla 
których organizatorem jest Miasto Suwałki; 

c) nabycia nieruchomości; 
d) aktualizacji wskaźnika zwiększającego dotyczącego dotacji udzielanych szkołom 

publicznym nieprowadzonym przez Miasto Suwałki; 
e) przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiących własność Miasta Suwałk 

przeznaczonych do sprzedaży; 
f) ogłoszenia wyników drugiego otwartego konkursu ofert na powierzenie lub wsparcie 

realizacji zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej w 2022 roku; 

g) ustalenia Instrukcji określającej szczegółowe zasady, sposób oraz tryb przyznawania 
i korzystania ze służbowych kart płatniczych, a także rozliczenia płatności 
dokonywanych przy ich wykorzystaniu; 

h) ogłoszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji zadań 
publicznych na rzecz mieszkańców Suwałk w zakresie rewitalizacji w 2022 roku; 

i) ustanowienia służebności przesyłu; 
j) przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej własność Miasta Suwałk przeznaczonej 

do sprzedaży; 
k) przyjęcia wykazu nieruchomości gruntowej stanowiącej własność Miasta Suwałki 

przeznaczonej do dzierżawy na cele rolnicze; 
1) zmiany Zarządzenia nr 200/2022 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 29 kwietnia 2022 r. 

w sprawie sprawozdania fmansowego Miasta Suwałki za 2021 rok; 
m) ogłoszenia wyników otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania 

publicznego pn. Piknik Rodzinny z okazji odpustu w Parafii pw. Bożego Ciała 
w Suwałkach — wybranego do realizacji w ramach budżetu obywatelskiego na 2022 
rok; 

n) zmiany Zarządzenia Nr 148/2022 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 22 marca 2022 
roku w sprawie przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiących własność Miasta 
Suwałk przeznaczonych do sprzedaży; 

o) przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej własność Skarbu Państwa przeznaczonej 
do sprzedaży na rzecz użytkownika wieczystego w drodze bezprzetargowej; 

p) ogłoszenia drugiego naboru wniosków o udzielenie dotacji celowej ze środków 
budżetu miasta Suwałk na wymianę systemu ogrzewania na ogrzewanie ekologiczne 
w ramach programu "Ograniczania niskiej emisji na terenie Gminy Miasta Suwałki"; 

q) przydziału lokalu mieszkalnego z zasobów Miasta Suwałki; 
r) zatwierdzenia listy najemców utworzonej przez Komisję do zawarcia 53 umów 

partycypacji i najmu lokali mieszkalnych w budynku przy ul. Franciszkańskiej 
w Suwałkach (budynek A) realizowanego przez inwestora Zarząd Budynków 
Mieszkalnych w Suwałkach TBS sp. z o.o. przy udziale finansowym Gminy Miasto 
Suwałki; 

s) powierzenia Pani Marii Kowalewskiej stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Suwałkach; 
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t) powierzenia Pani Jolancie Teresie Gugnowskiej stanowiska dyrektora Przedszkola 
nr 3 im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Suwałkach; 

u) powierzenia Pani Bożenie Stefanii Makarewicz-Jafiszow stanowiska dyrektora 
Przedszkola nr 2 w Suwałkach; 

v) wyznaczenia Miasta Suwałki, jako właściwego do przeprowadzenia postępowania 
na dostawę energii elektrycznej na rok 2023; 

w) przeprowadzenia konsultacji społecznych projektu uchwały w sprawie wyznaczenia 
obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji Miasta Suwałki; 

x) przeprowadzenia konsultacji społecznych projektu uchwały w sprawie określenia 
zasad wyznaczania składu oraz zasad działania Komitetu Rewitalizacji Miasta 
Suwałki; 

y) sprostowania oczywistej omyłki pisarskiej w Zarządzeniu Nr 12/2021 Prezydenta 
Miasta Suwałk z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu funduszu 
świadczeń socjalnych Urzędu Miejskiego w Suwałkach; 

z) ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Suwałkach. 

Realizując uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach, wydałem zarządzenia 

w sprawie zmian w budżecie Miasta na 2022 rok, w wyniku których dokonano zmiany 

w planie dochodów budżetowych: 
1) zwiększa się plan dochodów budżetowych o kwotę 1.355.328,50 zł.; 
2) zmniejsza się plan dochodów budżetowych o kwotę 2.840,00 zł; 
3) zwiększa się plan dochodów budżetowych o kwotę 78 1.717,00 zł; 

w planie wydatków budżetowych: 

1) zmniejsza się plan wydatków budżetowych o kwotę 1.041.980,00 zł; 
2) zwiększa się plan wydatków budżetowych o kwotę 2.397.308,50 zł; 
3) zmniejsza się plan wydatków budżetowych o kwotę 477.628,00 zł; 
4) zwiększa się plan wydatków budżetowych o kwotę 1.256.505,00 zł; 

Powyższe zmiany związane były z dokonaniem przesunięć środków finansowych w dziale: 
pomoc społeczna, rodzina, oświata i wychowanie, edukacyjna opieka wychowawcza, 
pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, ochrona zdrowia, bezpieczeństwo publiczne 
i ochrona przeciwpożarowa, administracja publiczna, różne rozliczenia, oświata 
i wychowanie, gospodarka komunalna i ochrona środowiska, kultura fizyczna, działalność 
usługowa, kultura i ochrona dziedzictwa narodowego. 

Ponadto w okresie sprawozdawczym rozpatrzyłem: 
a) wnioski Wydziału Spraw Społecznych i Zdrowia w sprawach: 

• projektu uchwały w sprawie przyjęcia programu działań zmierzających 
do poprawy życia mieszkańców Miasta Suwałki pn. „Suwalska Karta 
Mieszkańca"; 

• projektu zarządzenia w sprawie Regulaminu Suwalskiej Karty Mieszkańca oraz 
wzorów dokumentów związanych z programem; 

• rozwiązania umowy ze Spółdzielnią Socjalną „Perspektywa" na prowadzenie 
Ośrodka Profilaktyki i Wsparcia dla Osób Nietrzeźwych, Uzależnionych 
i Bezdomnych; 
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. projektu uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach w sprawie statutu Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie w Suwałkach; 

• przedstawienie stanu faktycznego dot. całodobowej apteki; 
• projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie określenia zasad 

rozliczania i obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, w tym zajmującym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli; 

• dofinansowania i sfinansowania z funduszu alkoholowego realizacji zadań 

zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii w Suwałkach na lata 2022-2024; 

b) wnioski Wydziału Kultury i Sportu w sprawach: 
• przydzielenia lokalu mieszkalnego zawodnikowi Wigry Suwałki S.A.; 
• IX Międzynarodowego Konkursu Kulinarnego „Sąsiedzi przy stole"; 
• zwiększenia dotacji podmiotowej Muzeum Okręgowego w Suwałkach; 

• wyników konsultacji projektu uchwały Rady Sportu przy Prezydencie Miasta 
Suwałk oraz z Suwalskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego; 

• zakontraktowania zadań publicznych z zakresu rozwoju sportu zgłoszonych przez 
kluby sportowe; 

c) wnioski Wydziału Architektury i Gospodarki Przestrzennej w sprawach: 
• zmiany ustaleń miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu 

Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. w Suwałkach; 

• zmiany ustaleń miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 
położonego za Rodzinnym Ogrodem Działkowym imienia Marii Konopnickiej 
w Suwałkach; 

• zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 
ograniczonego ulicami: Utratą, Gen. J. Dwernickiego, T. Noniewicza, Kolejową, 
a od strony północnej terenem byłego aresztu śledczego w Suwałkach, 
uchwalonego uchwałą Nr XXIII/21l/08 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 
30 kwietnia 2008 roku, opublikowaną w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego z dnia 23 maja 2008 r. Nr 119, poz. 1249; 

d) wnioski Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami w sprawach: 
• projektu zarządzenia w sprawie ustanowienia służebności przesyłu na działkach 

oznaczonych nr 24889 o powierzchni 0,6237 ha i nr 24893 o powierzchni 
0,4051 ha — położonych przy ul. Przemysłowej w Suwałkach; 

• propozycji ujednolicenia stawek w opłatach dotyczących tych samych zdarzeń; 
• przyjęcia cen 6 lokali mieszkaniowych położonych w Suwałkach, przeznaczonych 

do sprzedaży na rzecz najemców; 
• zamiany nieruchomości oznaczonej działkami nr geod. 32857/1 i 32891/53 

o powierzchni 0,2459 ha położonej w Suwałkach przy ulicy Wojska Polskiego, 
na nieruchomość miejską oznaczoną nr geod. 32889/16 o powierzchni 1,7618 ha, 
położoną w Suwałkach przy ulicy Wojska Polskiego; 

• projektu zarządzenia w sprawie przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej 

własność Miasta Suwałk przeznaczonej do sprzedaży oznaczona działką nr 158 
o powierzchni 0.5111 ha — położona na terenie Gminy Szypliszki, obręb 0017 —
Kaletnik — sprzedaż w drodze przetargu ustnego nieograniczonego; 

• sprzedaży działki nr 34333/29 o powierzchni 0,0466 ha, niezabudowanej, 
stanowiącej własność Miasta Suwałk, położonej przy ul. Władysława Łokietka 
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w Suwałkach — posiadającej urządzoną księgę wieczystą nr SU1S/00016734/2 —
sprzedaż na poprawienie warunków zagospodarowania działki przyległej; 

• projektu zarządzenia w sprawie przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej 
własność Miasta Suwałk przeznaczonej do sprzedaży, oznaczona działką 
nr 24222/2 o powierzchni 0,1678 ha — położona przy ul. Różanej w Suwałkach —
sprzedaż w drodze przetargu ustnego nieograniczonego; 

• projektu uchwały w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu nieruchomości 
zabudowanych garażami; 

• zamiany nieruchomości oznaczonej nr geod. 10767/2 o pow. 0,0293 ha, położonej 
przy ul. Utrata w Suwałkach na nieruchomość z mienia komunalnego oznaczoną 
nr geod. 12403 o pow. 0,0455 ha, położoną przy ul. Utrata w Suwałkach; 

o projektu zarządzenia w sprawie przyjęcia wykazu nieruchomości stanowiącej 
własność Miasta Suwałk przeznaczonej do sprzedaży, oznaczona działką nr 23962 
o powierzchni 0,0109 ha — położonej przy ul. Chopina w Suwałkach — sprzedaż 
w drodze bezprzetargowej na rzecz użytkownika wieczystego; 

• bezprzetargowego przedłużenia umowy dzierżawy o 1 rok do 30 września 2023 
roku na cele rolnicze. 

e) wnioski Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Komunalnej w sprawach: 
• informacji z działalności PGK w Suwałkach Sp. z o.o. za 2021 r.; 
• zmiany statusu Lotniska Suwałki z lotniska użytku wyłącznego na lotnisko użytku 

publicznego niepodlegające certyfikacji; 
• koncepcji budowy odcinka drogi publicznej 2KDL łącząca ul. Krzysztofa 

Eugeniusza Pendereckiego i ul. gen. Kazimierza Pułaskiego z rozbudową 
skrzyżowania z ul. gen. Kazimierza Pułaskiego wraz z niezbędną infrastrukturą 
techniczną w Suwałkach; 

• projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie szczegółowego sposobu 
i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych 
od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów w zamian 
za uiszczoną przez właściciela nieruchomości opłatę za gospodarowania 
odpadami komunalnymi; 

• projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu 
utrzymania i czystości porządku na terenie Miasta Suwałk; 

• obchodów „Europejskiego Dnia Bez Samochodu w Suwałkach" w 2022 r.; 
• sprawozdania z działalności PWiK w Suwałkach Sp. z o.o. za 2021 r.; 

f) wnioski Wydziału Inwestycji w sprawach: 
• wyboru koncepcji rozbudowy i przebudowy budynków Szkoły Podstawowej 

nr 4 im. Ks. Kazimierza Hamerszmita przy ul. Wojska Polskiego 13 wraz 
z budową sali gimnastycznej i niezbędną infrastrukturą techniczną; 

• projektu uchwały w sprawie przeprowadzenia na terenie Gminy Miasta Suwałki 
konsultacji społecznych w sprawie Budżetu Obywatelskiego, jako części budżetu 
Miasta na 2023 rok; 

• stanu realizacji zadań inwestycyjnych przyjętych w budżecie Miasta Suwałk 
na 2022 rok będących w obsłudze Wydziału Inwestycji Urzędu Miejskiego 
w Suwałkach; 

• dodatkowych środków fmansowych na wymianę instalacji elektrycznej 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Suwałkach; 
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• wyboru koncepcji przebudowy parkingów wzdłuż budynku przy 
ul. Noniewicza 40; 

g) wnioski Wydziału Rozwoju i Funduszy Zewnętrznych w sprawach: 
• propozycji Programu VI Forum Biznesowego Pogranicza; 
• Programu Rozwoju Przedsiębiorczości Miasta Suwałki do roku 2030; 
• projektu „Diagnozy i regulaminu powołania Komitetu Rewitalizacji w ramach 

opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Suwałki do 2030 roku. 

h) wniosek Wydziału Komunikacji w sprawie: 
• zmiany uchwały nr XLI/466/05 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 30 listopada 

2005 r. w sprawie przepisów porządkowych związanych z przewozem osób i ich 
bagażu taksówkami na terenie miasta Suwałki. 

Zapoznałem się i przedłożyłem projekty uchwał będące przedmiotem obrad dzisiejszej sesji. 
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UCHWAŁA NR 
RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2022 r. 

w sprawie udzielenia wotum zaufania Prezydentowi Miasta Suwałk 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4a i art. 28aa ust. 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559, 583,1005 i 1079), Rada Miejska w Suwałkach uchwala, co 
następuje: 

1. Udziela się wotum zaufania Prezydentowi Miasta Suwałk. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Id: 899444A6-9A23-43DF-A666-9671DF156982. Projekt 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 28aa ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022 r. poz.559,583,1005 i 1079), Prezydent co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie 

miasta raport o stanie miasta, który obejmuje podsumowanie działalności Prezydenta w roku 

poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady gminy 

i budżetu obywatelskiego. 

Prezydent Miasta Suwałk przedstawił w miesiącu maju 2022 r. Radzie Miejskiej 

w Suwałkach raport o stanie Miasta. Po przeprowadzeniu debaty nad tym raportem wraz 

z udziałem mieszkańców, Rada Miejska w Suwałkach, biorąc pod uwagę przebieg debaty oraz 

informacje uzyskane w jej toku, postanawia udzielić wotum zaufania Prezydentowi Miasta Suwałk. 

Przewodniczący 

Rady Mijkiey~ Suwałkach 

/ 
dzisław Przełor'hie'c 

r 

Id: 899444A6-9A23-43DF-A666-9671DF156982. Projekt Strona 1 



UCHWAŁA NR 
RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Miasta Suwałki wraz ze sprawozdaniem 
z wykonania budżetu za 2021 rok 

Na podstawie art. 270 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 305, 1535, 1773, 1236, 1927, 1981 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583, 655 i 1079) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, 583, 1005 i 1079), Rada Miejska w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Zatwierdza się sprawozdanie finansowe Miasta Suwałki za 2021 rok. 

§ 2. Zatwierdza się sprawozdanie z wykonania budżetu miasta za 2021 rok. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Id: 97A220E6-D8B4-4D4D-9479-D40CDDD57B3D. Projekt 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z treścią art. 270 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie 

finansowe jednostki samorządu terytorialnego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu, 

w terminie do 30 czerwca roku następującego po roku budżetowym. 

Przedmiotowa uchwała jest wypełnieniem tego obowiązku. 

Id: 97A220E6-D8B4-4D4D-9479-D40CDDD57B3D. Projekt Strona 2 z 2 



Elaklronicznie podpisany przez: 
Malgorzala Rulkowska 

dnia 7 kwlelnia 2022 r. 
żul 
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UCHWAŁA Nr RIO.II-00321-51/2022 
ek jącego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Białymstoku 

z dnia 7 kwietnia 2022 r. 

w sprawie wyrażenia opinii o przedłożonym przez Prezydenta Miasta Suwałk sprawozdaniu z 

wykonania budżetu za 2021 rok. 

Na podstawie art. 13 pkt 5 oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1992 roku o regionahiych 

izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2137 ze zm.), oraz Zarządzenia Nr 1/14 
z dnia 1 kwietnia 2014 r. Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Białymstoku w sprawie 
wyznaczenia składów orzekających i ich przewodniczących działających w siedzibie RIO w 
Białymstoku i Zespołach zamiejscowych w Łomży i Suwałkach. 

Skład Orzekający w osobach: 
Przewodnicząca: 

Małgorzata Rutkowska 
Członkowie: 

Maria Wasilewska 
Paweł Gałko 

- Członek Kolegium RIO w Białymstoku 

- Członek Kolegium RIO w Białymstoku 

- Członek Kolegium RIO w Białymstoku 

uchwala co następuje: 

opiniuje pozytywnie przedłożone przez Prezydenta Miasta Suwałk sprawozdanie z wykonania 
budżetu za 2021 rok. 

UZASADNIENIE 

Opinia powyższa została wydana na podstawie przeprowadzonej analizy sprawozdań z wykonania 
budżetu za 2021 rok: 

- sprawozdania Rb-27S z wykonania planu dochodów budżetowych; 

- sprawozdania Rb-285 z wykonania planu wydatków budżetowych; 

- sprawozdania Rb-NDS o nadwyżce/deficycie; 

- sprawozdania Rb-ST o stanie 
terytorialnego; 

- sprawozdania Rb-N o stanie należności; 

- sprawozdania Rb-Z o st~rlie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz poręczeń i gwarancji; 

- sprawozdania Rb-UZ uzupełniającego o stanie zobowiązań według tytułów dłużnych; 

- sprawozdania Rb-PDP z wykonania dochodów podatkowych; 

środków na rachunkach bankowych jednostek samorządu 

Id: 5l 75 8A 12-5 B 89-4025-SCA3-C7D22631 FD6A 



- sprawozdania Rb-34S z wykonania dochodów i wydatków na rachunku, o którym mowa w art. 223 - 

ust. 1 ustawy o finansach publicznych 

oraz opisowego sprawozdania z wykonania budżetu sporządzonego przez Prezydenta 
zawierającego informację o stanie mienia jednostki samorządu terytorialnego. 

Pouczenie: 
Od niniejszej uchwały Składu Orzekającego służy prawo wniesienia odwołania do Kolegium RIO w 
Białymstoku, ul. Branickiego 13, w terminie 14 dni od dnia doręczenia niniejszej uchwały. 

Przewodnicząca Składu Orzekającego 

Małgorzata Rutkowska 

Id: 51758Al2-5B89-4025-8CA3-C7D22631 FD6A 



RADA MIEJSKA w SUWAŁKACH 
16-400 Suwałki 

ul. Mickiewicza 1 

Komisja Rewizyjna 
BRM.0012.1.18.2022 

/(6 

OPINIA 
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 16 maja 2022 r. 
w sprawie wykonania budżetu Miasta Suwałk za 2021 rok 

Zgodnie z planem kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwałkach na 2022 
rok przyjętym przez Radę Miejską na sesji w dniu 24 listopada 2022 r. oraz na podstawie 
upoważnienia nr 11/18/2022 z dnia 15 kwietnia 2022 r. zespół kontrolny w składzie: 

1/ radny Zbigniew Roman De- Mezer 

2/ radny Kamil Klimek 

w dniach 25 kwietnia oraz 29 kwietnia 2022 r. dokonał, w obecności Skarbnika Miasta 
— Wiesława Stelmacha i Naczelnika Wydziału Budżetu i Finansów — Moniki Podziewskiej, 
kontroli wykonania budżetu miasta i sprawozdania finansowego za 2021 rok oraz weryfikacji 
danych zawartych w informacji o stanie mienia Miasta Suwałk wg stanu na dzień 31.12.2021 
r. — w obecności Naczelnika Wydziału Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Rolnictwa -
Radosława Wysockiego. 

Kontrolę przeprowadzono w oparciu o analizę dokumentów sprawozdawczych 
jednostek oraz o sprawozdawczość zbiorczą, jak również po sprawdzeniu wybiórczo 
dokumentów księgowych. 

Budżet Miasta Suwałki na rok 2021 przyjęty został Uchwałą nr XXVII/348/2020 Rady 
Miejskiej w Suwałkach z dnia 23 grudnia 2020 r. Podstawowe wielkości budżetu przedstawiały 

się następująco: 

✓ dochody w kwocie 501.789.627 zł (dochody bieżące — 466.647.494 zł, dochody majątkowe 

—35.142.133 zł), 

✓ wydatki w kwocie 516.049.345 zł (wydatki bieżące — 459.405.591 zł, wydatki majątkowe —
56.643.754 zł), 

✓ deficyt budżetu miasta w wysokości 14.259.718 zł, planowano pokryć przychodami 
pochodzącymi z zaciągniętych kredytów, w wysokości 12.039.718 zł, wolnych środków w 
kwocie 1.900.000 zł, spłat udzielonej w roku poprzednim pożyczki — 320.000 zł, 

✓ przychody w wysokości 27.186.835 zł (spłaty udzielonych pożyczek — 1.520.000 zł, 

zaciągnięte kredyt — 23.766.835 zł, w tym 12.039.718 zł na pokrycie deficytu i 11.727.117 
zł na spłatę wcześniej zaciągniętych kredytów, wolne środki — 1.900.000 zł), 

✓ rozchody w kwocie 12.927.117 zł ( udzielone pożyczki — 1.200.000 zł, spłaty kredytów —
11.727.117 zł). 

W wyniku zmian budżetu dokonywanych w trakcie roku uchwałami Rady Miejskiej 
oraz zarządzeniami Prezydenta Miasta, budżet na koniec 2021 roku przedstawiał się 

następująco: 

✓ plan dochodów — 527.882.632,65 zł (dochody bieżące — 483.057.304,88 zł, dochody 
majątkowe — 44.825.327,77 zł), 
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✓ plan wydatków — 543.438.174,65 zł (wydatki bieżące — 478.406.425,07 zł, wydatki 
majątkowe —65.03 1.749,58  zł), 

✓ deficyt budżetu miasta, w kwocie 15.555.542 zł, planowano pokryć przychodami 
z zaciągniętych kredytów w kwocie 11.748.159 zł, przychodami ze spłat udzielonej w roku 
2020 pożyczki — 320.000 zł, przychodami wynikającymi z rozliczeń za 2020 r. środków 

z Unii Europejskiej — 3.236.531 zł, przychodami z rozliczeń niewykorzystanych w 2020 r. 
środków w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych — 250.852 zł 

✓ przychody 28.482.659 zł (przychody wynikające z rozliczeń za 2020 r. środków z Unii 
Europejskiej — 3.236.531 zł, przychody z rozliczeń niewykorzystanych w 2020 r. środków 

w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych —
250.852 zł, spłaty udzielonych pożyczek —1.520.000 zł, zaciągnięte kredyty — 23.475.276 
zł, w tym 11.748.159 zł na pokrycie deficytu i 11.727.117 zł na spłaty wcześniej 

zaciągniętych kredytów), 
✓ rozchody —12.927.117 zł (udzielone pożyczki -1.200.000 zł, spłaty kredytów —11.727.117 

zł). 
DOCHODY 

W trakcie 2021 r. zwiększono plan dochodów łącznie o 26,1 mln zł. Dochody bieżące 

zostały zwiększone o prawie 16,4 mln zł, w tym głównie z tytułu zwiększenia planu dochodów 
z podatków i opłat lokalnych (wzrost o ok. 4,5 mln z), udziałów w podatkach będących 

dochodem budżetu państwa (wzrost o ok. 1,8 mln zł), otrzymanych przez miasto dotacji (wzrost 
o 3,3 mln zł, w tym głównie na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej czy rodziny), 
zwiększenia dochodów z tytułu uzupełnienie subwencji ogólnej (o 2,6 mln zł), zwiększenie 

środków z funduszu covidowego ( o 2,4 mln zł), zwiększenia środków na zadania realizowane 
w ramach porozumień (o 1 mln zł), oraz środków na zadania bieżące realizowane przy udziale 
dochodów z UE (ok. 0,9 mln zł), przy jednoczesnym zmniejszeniu planu dochodów z usług 

realizowanych prze OSIR (zmniejszenie o ok. 0,7 mln zł). 

Plan dochodów majątkowych zwiększono w trakcie roku o 9,7 mln zł, głównie z tytułu 

dochodów ze sprzedaży mienia i przekształcenia prawa wieczystego użytkowania w prawo 
własności (o 5,1 mln), środków z funduszu „covidowego" (o 1,2 mln zł — na budowę bloku 
przy ul. Franciszkańskiej), środków na inwestycje realizowane przy udziale środków 

krajowych (głównie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg —1,2 mln zł) oraz dochodów na 
projekty współfinansowane ze środków z Unii Europejskiej ( o 0,9 mln zł). 

Dochody wykonano w 105,7%, na kwotę 557.682.927,75 zł. Wykonanie dochodów 
powyżej planu o ok. 29,8 mln zł, wynika głównie z wyższych od planowanych wpływów z 
podatków i opłat lokalnych (o 4,6 mln zł), wpływów z udziału w PIT i CIT (wyższych o 6,7 
mln zł), gospodarki mieszkaniowej (o ok. 3,3 mln zł - przede wszystkim z tytułu wpływów z 
przekształcenia prawa użytkowania wieczystego nieruchomości w prawo własności oraz 
sprzedaży nieruchomości, głównie mieszkań komunalnych), a także z tytułu wpływu 

jednorazowej kwoty subwencji ogólnej, w związku ze skutkami wprowadzenia Polskiego Ładu 

(wyższych o 13,7 mln zł). 

Jednocześnie, poniżej planowanych dochodów, uzyskano wpływy w dziale min.: 801 
„Oświata i wychowanie" o 0,4 mln zł, głównie z tytułu opłat za wyżywienie w stołówkach 

szkolnych i przedszkolnych -0 0,2 mln zł, oraz w działach „Pomoc społeczna" i „Rodzina" - o 
0,7 mln zł, głównie z tytułu dotacji z budżetu państwa, w tym min. z tytułu zablokowania przez 
Wojewodą Podlaskiego dotacji celowych na zadania realizowane przez MOPR oraz z tytułu 

opłat za żłobek. 
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Pandemia koronawirusa covid -19 wywarła negatywny wpływ na fmanse Miasta 
Suwałk, głównie z tytułu usług realizowanych przez OSiR (zmniejszenie o ok. 0,7 mln zł 

w porównaniu do planu z początku roku). 

WYDATKI 

W trakcie 2021 roku plan wydatków został zwiększony o 27,4 mln zł. Wydatki bieżące 

zwiększono o 19 mln, a majątkowe o 8,4 mln zł. 

Wydatki wykonano w 96,9 % na kwotę 526.488.296,70 zł. Wskaźnik ten wynika m.in. 
z poniesienia mniejszych (o ok. 11,8 mln zł) niż planowano wydatków bieżących — co jest 
związane m. in. z niższą niż planowano realizacją wydatków bieżących na: oświatę i 
wychowanie (o 4 mln zł - dział 801, w tym głównie z tytułu realizacji projektów 
współfmasowanych ze środków Unii Europejskiej), z tytułu nierozdysponowania rezerw ( o 
1,9 mln zł) - dział 758, wydatków na administrację publiczną (o 1 mln zł- dział 750), obsługę 

długu ( o 0,9 mln zł — dział 757), rodzinę (o 0,6 mln zł - dział 855), ochronę zdrowia (o 0,7 
mln zł — dział 851), gospodarkę komunalną i ochronę środowiska (o 0,6 mln zł — dział 900), 
kulturę fizyczną (o 0,5 mln zł- d~ial 926), gospodarkę mieszkaniową (o 0,3 mln zł — dział 700), 
kulturę i ochronę dziedzictwa narodowego (o 0,3 mln zł- dział 921) oraz w mniejszym stopniu 
w innych działach klasyfikacji budżetowej. 

Wydatki majątkowe wykonano w 92,1% na kwotę 59.886.748,12 zł. Niższe od planu 
o ok. 5 mln zł wykonanie wydatków majątkowych wynika głównie z niższych wydatków 
w ramach realizacji następujących zadań: 

✓ Przebudowa skrzyżowania ul. M. Reja z ul. Ks. S. Szczęsnowicza w zakresie wykonania 
sygnalizacji świetlnej i oświetlenia — RFRD —0 0,3 mln zł, 

✓ Przebudowa skrzyżowania ul. Gen. Z. Podhorskiego z ul. Papieża Jana Pawła II 
w Suwałkach w zakresie wykonania sygnalizacji świetlnej i oświetlenia — RFRD- o 0,4 mln 
zł, 

✓ Modernizacja budynku Sejneńska 22 wraz z zagospodarowaniem terenu - o 1,5 mln zł, 

✓ Zakup i montaż hali pneumatycznej na boisku przy Szkole Podstawowej nr 6 — BO —
o 1 mln zł, 

✓ Odnawialne źródła energii w Mieście Suwałki - o 0,4 mln zł, 

✓ Oświetlenie i modernizacja terenów rekreacyjnych przy ul. Wojska Polskiego 17 — BO —
o 0,4 mln zł. 

W celu zwalczania skutków epidemii covid -19, miasto podejmowało róże działania, 

finansowane głownie z funduszu covidowego. W ramach tych działań pozyskano środki w 
wysokości 3,7 mln zł, wydatkowano — 2,2 mln zł, głównie na zadania realizowane przez 
MOPR, DPS Kalinę, jednostki oświatowe. Niezrealizowane z funduszu covidowewgo wydatki 
w wysokości 1,5 mln zł dotyczą głównie projektu „Laboratoria przyszłości" i zostaną 

zrealizowane w 2022 r. 

Ponadplanowe wykonanie dochodów, a także oszczędności w wydatkach budżetowych 

spowodowały, że wykonanie budżetu zamknęło się rekordową nadwyżką w wysokości 

31.194.631,05 zł, przy planowanym deficycie w kwocie 15.555.542 zł 

PRZYCHODY I ROZCHODY 

Budżet miasta na koniec 2021 r. przewidywał przychody w wysokości 28.482.659 zł, w 
tym: kredyty w kwocie 23.475.276 zł, spłaty udzielonych pożyczek w kwocie 1.520.000 zł, 

przychody wynikające z rozliczeń za 2020 r. środków z Unii Europejskiej — 3.236.531 zł, 

przychody z rozliczeń niewykorzystanych w 2020 r. środków w ramach Miejskiego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych — 250.852 zł. 
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Wykonanie przychodów budżetowych na dzień 31 grudnia 2021r. wyniosło 
31.500.843,83 zł (zaciągnięte kredyty —12.000 000 zł, spłaty udzielonych pożyczek — 420.000 
zł, przychody wynikające z rozliczeń za 2020 r. środków z Unii Europejskiej — 3.236.531 zł, 
przychody z rozliczeń niewykorzystanych w 2020 r. środków w ramach Miejskiego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych — 250.852 zł, wolne środki w kwocie 
15.593.460,83 zł). 

Planowane w wysokości 12.927.117 zł rozchody wykonano na poziomie 12.667.117 zł 
i dotyczyły one spłaty zaciągniętych kredytów —11.727.117 zł oraz udzielonych przez Miasto 
pożyczek —940.000 zł. 

ZADŁUŻENIE 

Zadłużenie na koniec 2021- r. wyniosło 219.806.296,05 zł, na które składają się 
zobowiązania z tytułu zaciągniętych kredytów w kwocie 219.805.681 zł oraz zobowiązania 
wymagalne w wysokości 615,05 zł. Było ono niższe niż zakładano w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej i wynikało z zaciągnięcia kredytu bankowego w kwocie niższej o 11.475.276 zł 
niż planowano. Zobowiązania wymagalne wynikało z opóźnienia w zapłacie faktury przez 
OSiR. Należność uregulowano w styczniu 2022 r. 

Wskaźnik zadłużenia na 31.12.2021r. stanowi 39,4% wykonanych dochodów. 
Wskaźnik obsługi długu w 2021 r. z tytułu zaciągniętych kredytów wyniósł 
0,5% zrealizowanych dochodów. 

ZOBOWIĄZANIA I NALEŻNOŚCI 

Zobowiązania ogółem jednostek budżetowych o wartości 20.458.503,86 zł, dotyczą 
głównie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi oraz mniejszym stopniu 
realizacji zadań, dla których termin płatności przypada na 2022 rok. 

Wysokość zobowiązań miasta Suwałki na koniec 2021 r. jest wyższa o 910.928 zł w 
porównaniu do 2020 r. 

Należności wymagalne Miasta Suwałki na koniec 2021 r. wyniosły ogółem 28,9 mln zł. 

W porównaniu do 2020 r. zwiększyły się o ok. 0,2 mln zł. Dotyczą one m.in. dostaw towarów 
i usług w kwocie 104,6 tys. zł oraz w głównej mierze pozostałych należności wymagalnych w 
wysokości 28,9 mln zł, z czego największą kwotę stanowią należności Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie —18,3 mln zł (przede wszystkim z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej — 18 mln zł, w porównaniu do roku 2020 —
wzrosły o 0,5 mln zł). 

Stan należności wymagalnych w Zarządzie Dróg i Zieleni wyniósł prawie 308 tys. zł. 

Należności Urzędu Miejskiego w wysokości 10,3 mln zł dotyczą min: 
- podatków i opłat — 3,9 mln zł, 
- opłat za opiekę nad osobami nietrzeźwymi —1 mln zł, 
- należności z tytułu najmu lokali mieszkalnych, lokali użytkowych i wynajmu garaży 

mienia zarządzanego przez ZBM — 2,1 mln zł, 
- kar naliczonych w związku z realizacją zadań inwestycyjnych —1,8 mln zł, 

- rozliczenia dotacji przez oświatowe placówki niepubliczne — 0,8 mln zł. 

Sprawozdania przedstawiające wykonanie budżetu Miasta za 2021 rok pozwalają 

stwierdzić, że budżet Miasta był realizowany prawidłowo. 

Bilans z wykonania budżetu jednostki samorządu terytorialnego za 2021 rok został 

sporządzony na podstawie danych wynikających z ksiąg rachunkowych. 
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Łączne sprawozdanie finansowe sporządzone zostało na podstawie danych 
wynikających z jednostkowych sprawozdań jednostek budżetowych Miasta Suwałki. 

Nie stwierdzono rozbieżności w zakresie zgodności danych zawartych w informacji o 
stanie mienia z właściwymi rejestrami w szczególności z rejestrem ewidencji gruntów, 
budynków i lokali, rejestrem sprzedaży nieruchomości, wieczystych użytkowników. 

Zespół kontrolny nie wnosi uwag, co do zgodności z prawem wykonania budżetu miasta 
Suwałki za 2021 rok, prawidłowości danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2021 
rok, a także w przedłożonej informacji o stanie mienia jednostki samorządu terytorialnego. 

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Suwałkach pozytywnie zaopiniowała 
wykonanie budżetu Miasta Suwałk za 2021 rok. 

Przewodniczący %misji Rewizyjnej 
Rady Miej $j w Suwałkach 

„ 

Zbignieif Roman"`De- Mezer 
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UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2022 r. 

w sprawie udzielenia Prezydentowi Miasta Suwałk absolutorium 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i art. 28a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,1005 i 1079) oraz art. 271 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1535,1773,1236,1927,1981 i 2270 oraz 
z 2022 r. poz. 583,655 i 1079), po zapoznaniu się ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za 
2021 rok wraz z opinią regionalnej izby obrachunkowej o tym sprawozdaniu, sprawozdaniem 
finansowym Miasta Suwałki za 2021 rok, informacją o stanie mienia Gminy Miasta Suwałki oraz 
stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwałkach uchwala się, co następuje: 

§ 1. Udziela się Prezydentowi Miasta Suwałk absolutorium z tytułu wykonania budżetu miasta 
za 2021 rok. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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RADA MIEJSKA  SUWAŁKACh 
16-400 Suwałki 
ul, Mickiewicza 1 

Komisja Rewizyjna 
BRM.0012.1.18.2022 

Suwałki, dn. 16 maja 2022 r. 

Rada Miejska w Suwałkach 

WNIOSEK 

Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 16 maja 2022 r. 

w sprawie absolutorium 

Działając na podstawie z art. 18a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 559) oraz art. 270 
ust. 3 i 271 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 
z 2021r. poz. 305), Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Suwałkach 

na posiedzeniu w dniu 16 maja 2022 r. rozpatrzyła i pozytywnie zaopiniowała 

sprawozdanie roczne z wykonania budżetu miasta za 2021 rok wraz z opinią 

Regionalnej Izby Obrachunkowej o tym sprawozdaniu, sprawozdanie finansowe 
Miasta Suwałki za 2021 rok oraz informację o stanie mienia jednostki 
samorządu terytorialnego, wobec powyższego występuje z wnioskiem do Rady 
Miejskiej w Suwałkach o udzielenie absolutorium Prezydentowi 
Miasta Suwałk. 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
Rady Miej kiej w Suwałkach 

ii - / 2
Zbignie om6n De-blezer 



23 Elektronicznie podpisany przez 

Małgorzata Rutkowska 
dnia 23 maja 2022 r. 

UCHWAŁA Nr RIO.II-00322-42/2022 
Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Białymstoku 

z dnia 23 maja 2022 r. 

w sprawie wyrażenia opinii o przedłożonym przez Komisję Rewizyjną Rady Miejskiej w 
Suwałkach wniosku o udzielenie Prezydentowi Miasta Suwałki absolutorium za 2021 r. 

Na podstawie art. 13 pkt 8 i art. 19 ustawy z dnia 7 października 1992 r. o regionalnych izbach 
obrachunkowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2137 ze zm.), art. 18a ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 559), oraz Zarządzenia Nr 
1/14 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Białymstoku z dnia 1 kwietnia 2014 roku w 
sprawie wyznaczenia składów orzekających i ich przewodniczących działających w siedzibie RIO w 
Białymstoku i Zespołach zamiejscowych w Łomży i Suwałkach, 

Skład Orzekający w osobach: 
Przewodnicząca: 

Małgorzata Rutkowska - Członek Kolegium RIO w Białymstoku 

Członkowie: 

Maria Wasilewska - Członek Kolegium RIO w Białymstoku 

Paweł Gałko - Członek Kolegium RIO w Białymstoku 

postanawia: 

Stwierdzić, że wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwałkach spełnia wymogi określone 

w ustawie o samorządzie gminnym i w ustawie o finansach publicznych, a w szczególności: 

dotyczy wykonania budżetu, 

oparty jest na opinii Komisji Rewizyjnej o wykonaniu budżetu, 

skład Komisji w świetle oświadczenia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Suwałkach jest 
zgodny z wymogami ustawy o samorządzie gminnym. 

Od niniejszej uchwały służy prawo wniesienia odwołania do Kolegium Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Białymstoku, ul. Branickiego 13, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. 

Przewodnicząca Składu Orzekającego 

Małgorzata Rutkowska 

Id: CIAAAA3F-7DOB-44B4-ADD4-4C68F44D84E1 
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UCHWAŁA NR 
RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 2022 r. 

w sprawie przyjęcia programu działań zmierzających do poprawy warunków życia 

mieszkańców miasta Suwałki pn. "Suwalska Karta Mieszkańca". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005 i poz.1079), 
art. 17 ust. 2 pkt 4 i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 2268, poz. 1296, poz. 1981 i poz. 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, poz. 66 i poz. 1079) 
Rada Miejska w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. W celu poprawy warunków życia mieszkańców miasta Suwałk przyjmuje się program 
„Suwalska Karta Mieszkańca" stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Program w części realizowanej przez jednostki organizacyjne miasta Suwałk finansowany 
będzie ze środków budżetowych miasta. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 4. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały uchyla się uchwałę nr XXXVI/465/2021 Rady 
Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 września 2021 r. w sprawie przyjęcia programu działań 
zmierzających do poprawy warunków życia mieszkańców miasta Suwałki pn. "Suwalska Karta 
Mieszkańca" zmienioną uchwałą nr XLIV/553/2022 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 30 marca 
2022 r. 

§ 5. Suwalskie Karty Mieszkańca wydane na podstawie: 

a) uchwały nr XX/250/2020 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 18 marca 2020 r. w sprawie 
przyjęcia programu działań zmierzających do poprawy warunków życia mieszkańców miasta 
Suwałki, 

b) uchwały nr XXXVI/465/2021 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 29 września 2021 r. 
w sprawie przyjęcia programu działań zmierzających do poprawy warunków życia mieszkańców 
miasta Suwałki pn. "Suwalska Karta Mieszkańca" zmienionej uchwałą nr XLIV/553/2022 Rady 
Miejskiej w Suwałkach z dnia 30 marca 2022 r., 

zachowują swoją ważność, zgodnie z datą ważności określoną na karcie. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 2022 r. 

Program Suwalska Karta Mieszkańca 

§ 1. 1. Przyjmuje się Program "Suwalska Karta Mieszkańca" zwany dalej "Programem". 

2. Program kierowany jest do osób, których miejscem zamieszkania jest miasto Suwałki, 

zwanych dalej „mieszkańcami". 

3. W rozumieniu Programu przez miejsce zamieszkania należy rozumieć miejscowość, w której 
osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu. 

§ 2. 1. Program Suwalska Karta Mieszkańca ma na celu: 

1) poprawę warunków życia mieszkańców poprzez zmniejszenie obciążeń finansowych, w tym 
szczególnie rodzin wielodzietnych, osób niepełnosprawnych i seniorów; 

2) zwiększenie mieszkańcom dostępności do usług instytucji kultury, sportu i rekreacji, oświaty 

i wychowania oraz publicznego transportu zbiorowego oferowanych przez miejskie jednostki 
organizacyjne; 

3) umacnianie poczucia tożsamości lokalnej mieszkańców; 

4) pozyskanie podmiotów gospodarczych i organizacji pozarządowych i włączenie ich 
do zaproponowanego systemu ulg i zniżek mieszkańcom miasta; 

5) poszerzenie oferty możliwości spędzania wolnego czasu dla mieszkańców; 

6) promocję korzystania ze środków komunikacji miejskiej z zamysłem odciążenia centrum miasta 
z nadmiernego ruchu samochodów osobowych. 

2. Program jest elementem polityki społecznej realizowanej przez miasto Suwałki oraz polityki 
promocyjnej mającej na celu zachęcanie osób spoza gminy do osiedlania się na terenie miasta 
Suwałki. 

§ 3. W ramach celów określonych w § 2 przysługują zniżki i inne preferencje na usługi 
określone w załączniku do Programu. . 

§ 4. 1. Jako potwierdzenie uprawnień do korzystania ze zniżek i innych preferencji wprowadza 
się Suwalską Kartę Mieszkańca. 

2. Do otrzymania Suwalskiej Karty Mieszkańca uprawniony jest: 

1) każdy mieszkaniec miasta Suwałki, który spełnia co najmniej jeden z warunków: 

a) rozlicza się z podatku dochodowego od osób fizycznych w Urzędzie Skarbowym 
w Suwałkach i deklaruje w swoim zeznaniu, albo wynika to z decyzji Urzędu Skarbowego 
w Suwałkach, że jego miejscem zamieszkania na dzień 31 grudnia rozliczonego ostatnio roku 
podatkowego jest miasto Suwałki, 

b) korzysta z ulgi tzw.: "Bez PIT dla młodych", 

c) jest rolnikiem, posiadającym gospodarstwo rolne na terenie Suwałk, utrzymującym się 
wyłącznie z rolnictwa, 

d) jest osobą bezrobotną w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, 

e) otrzymuje zasiłek stały z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Suwałkach. 

2) następujący członkowie rodziny osoby wymienionej w §4 ust. 2 pkt 1, nieuzyskujący 

dochodów, których miejscem zamieszkania jest miasto Suwałki: 

Id: A5496645-5F10-4FD7-8689-9EDC54A607B4. Projekt Strona 1 z 4 



02 6 
a) niepracujący współmałżonek, 

b) dzieci do ukończenia 18 roku życia lub kontynuujący naukę lub studia do 26 roku życia 

z wyłączeniem nauki w policealnych szkołach dla dorosłych, 

c) osoby niepełnosprawne pozostające pod opieką osoby wskazanej w §4 ust. 2 pkt 1 -
bez ograniczenia wieku. 

3) dzieci przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Miasta Suwałki 

oraz w rodzinach zastępczych z terenu miasta Suwałk, 

4) obywatel Ukrainy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z późn. zm.). Szczegółowe warunki przyznawania Suwalskiej Karty 
Mieszkańca obywatelom Ukrainy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym zostaną 

uregulowane w zarządzeniu Prezydenta Miasta Suwałk. 

§ 5. Nośnikiem Suwalskiej Karty Mieszkańca jest plastikowa karta zbliżeniowa oraz aplikacja 
mobilna, wydawana jako: 

Rodzaj 
Suwalskiej Karty Mieszkańca 

Oznakowanie na karcie, 
przyjęte w celu identyfikacji 

Suwalska Karta Mieszkańca — zwykła "Z" 
Suwalska Karta Mieszkańca - rodzina
wielodzietna 
Suwalska Karta Mieszkańca — osoba 
niepełnosprawna 

„N„ 

Suwalska Karta Mieszkańca — senior "S" 

§ 6. 1. Suwalska Karta Mieszkańca rodziny wielodzietnej wydawana jest rodzinie, w której 
rodzice, w chwili składania wniosku, mają na utrzymaniu co najmniej troje dzieci: 

1) w wieku do ukończenia 18 roku życia; 

2) w wieku do ukończenia 26 roku życia - w przypadku gdy dziecko uczy się lub studiuje -
z wyłączeniem nauki w policealnych szkołach dla dorosłych; 

3) bez ograniczeń wiekowych - wprzypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

2. Członkami rodziny wielodzietnej są: 

1) rodzic (rodzice) - przez którego rozumie się także rodzica (rodziców) zastępczych lub osobę 
(osoby) prowadzącą rodzinny dom dziecka; 

2) małżonek rodzica - przez którą rozumie się osobę pozostającą w związku małżeńskim 
z rodzicem, nie będącą biologicznym rodzicem co najmniej trójki dzieci; 

3) dziecko - przez które rozumie się także dziecko, nad którym rodzic sprawuje rodzinną pieczę 
zastępczą, oraz osobę przebywającą w dotychczasowej rodzinie zastępczej albo w rodzinnym 
domu dziecka, o której mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447). 

3. Suwalska Karta Mieszkańca rodziny wielodzietnej przysługuje również dzieciom 
przebywającym w placówkach opiekuńczo - wychowawczych na terenie Miasta Suwałk. 

4. Prawo do posiadania Suwalskiej Karty Mieszkańca rodziny wielodzietnej nie przysługuje 
rodzicowi, którego sąd pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę 
rodzicielską przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy 
rodzicielskiej lub jej nie ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku 
do co najmniej trojga dzieci. 
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5. Prawo do posiadania Suwalskiej Karty Mieszkańca rodziny wielodzietnej nie przysługuje 

rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sąd orzekł 

o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 

§ 7. Suwalska Karta Mieszkańca osoby niepełnosprawnej wydawana jest osobom 
niepełnosprawnym legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności lub w przypadku dzieci do 16 roku życia orzeczeniem o niepełnosprawności 

a także osobom z wydanym orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

§ 8. Suwalska Karta Mieszkańca seniora wydawana jest osobom w wieku powyżej 60 roku 
życia w przypadku kobiet i powyżej 65 roku życia w przypadka mężczyzn. 

§ 9. 1. Suwalską Kartę Mieszkańca wydaje się na czas określony tj. na okres do czterech lat 
liczonych od daty złożenia wniosku o wydanie karty, z zastrzeżeniem ust. 2. i 3. 

2. Suwalską Kartę Mieszkańca seniora wydaje się bezterminowo. 

3. W przypadku gdy przy składaniu wniosku okazywany jest złożony w Urzędzie Skarbowym 
w Suwałkach formularz ZAP-3 (zgłoszenie aktualizacyjne osoby fizycznej) lub NIP-7 (Zgłoszenie 

identyfikacyjne / zgłoszenie aktualizacyjne osoby fizycznej będącej podatnikiem lub płatnikiem) 

ze wskazanym adresem zamieszkania w Suwałkach, Suwalska Karta Mieszkańca wydawana jest na 
okres do 31 maja roku następnego. Po upływie terminu ważności karta może być ponownie wydana 
jedynie po okazaniu pierwszej strony zeznania rocznego PIT wraz z innymi wymaganymi 
dokumentami. Ponowne okazanie formularza ZAP-3 lub NIP-7 nie uprawnia do uzyskania 
Suwalskiej Karty Mieszkańca. 

§ 10. 1. Suwalska Karta Mieszkańca będzie wydawana na wniosek: 

1) złożony w Urzędzie Miejskim w Suwałkach, 

2) przesłany poprzez stronę: skm.suwalki.eu - dedykowaną Suwalskiej Karcie Mieszkańca, 

3) przesłany poprzez elektroniczną skrzynkę podawczą (ePUAP). 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3, przesyłany w formie elektronicznej musi być 
opatrzony: 

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 781 ustawy z dnia 23 kwietnia 
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z późn. zm.), 

b) podpisem osobistym, o którym mowa w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 671), 

c) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym Elektronicznej Platformy Usług Administracji 
Publicznej ePUAP w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności 
podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2070 z późn. zm.). 

3. W odpowiednim zakresie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. 
o doręczeniach elektronicznych (Dz. U. Dz. U. z 2022 r. poz. 569 z późn. zm.). 

§ 11. 1. Środki niezbędne na realizację Programu w zakresie dotyczącym ulg oferowanych przez 
samorządowe jednostki budżetowe, samorządowe instytucje kultury Miasta Suwałki oraz spółki 
prawa handlowego ze 100% udziąłem Miasta Suwałki, pokrywane będą z budżetu Miasta Suwałk. 

2. Do udziału w programie mogą przystąpić inne, instytucje publiczne, podmioty gospodarcze 
oraz organizacje pozarządowe, które w ramach świadczonych przez siebie usług będą realizować 
ulgi, preferencje lub świadczenia dla mieszkańców miasta Suwałki. Ulgi, preferencje lub 
świadczenia oferowane przez inne instytucje publiczne, podmioty gospodarcze oraz organizacje 
pozarządowe nie są refundowane z budżetu Miasta Suwałk 

§ 12. 1. Prezydent Miasta Suwałk określi Regulamin Suwalskiej Karty Mieszkańca, który będzie 
zawierać m.in.: 

1) Szczegółowe warunki przyznawania Suwalskiej Karty Mieszkańca, 
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2) Wzór Suwalskiej Karty Mieszkańca oraz regulamin jej wydawania i używania, 

3) Zasady udziału innych instytucji publicznych, podmiotów komercyjnych oraz organizacji 
pozarządowych w Programie Suwalska Karta Mieszkańca. 

2. Prezydent Miasta Suwałk w drodze zarządzenia określi szczegółowe warunki przyznawania 
Suwalskiej Karty Mieszkańca obywatelom Ukrainy, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa. 

3. Do czasu wydania zarządzenia, o którym mowa w ust. 1 regulamin wydawania i używania 

Suwalskiej Karty Mieszkańca określa zarządzenie nr 371/ 2021 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 
13 października 2021 r. w sprawie Regulaminu Suwalskiej Karty Mieszkańca oraz wzorów 
dokumentów związanych z programem. 

4. Do czasu wydania zarządzenia, o którym mowa w ust. 2 szczegółowe warunki przyznawania 
Suwalskiej Karty Mieszkańca obywatelom Ukrainy określa zarządzenie nr 188/2022 Prezydenta 
Miasta Suwałk z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania 
Suwalskiej Karty Mieszkańca obywatelom Ukrainy, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa. 

§ 13. Prezydent Miasta Suwałk zapewni wdrożenie, realizację oraz promocję programu a także 
w terminie do 30 kwietnia po upływie danego roku budżetowego przedkładać będzie Radzie 
Miejskiej w Suwałkach informację o realizacji prógramu za poprzedni rok. 

§ 14. 1. Program nie narusza praw do innych ulg przyznanych na podstawie odrębnych 
przepisów prawa. 

2. Ulgi z tytułu posiadania Suwalskiej Karty Mieszkańca nie sumują się z innymi ulgami. 
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Suwałki, 2022-06-

Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach w sprawie przyjęcia 

programu działań zmierzających do poprawy warunków życia 

mieszkańców miasta Suwałki pn. „Suwalska Karta Mieszkańca". 

Zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy o pomocy społecznej do zadań 

własnych gminy należy tworzenie i realizacja programów osłonowych. Na mocy 
art. 110 ust. 10 rada gminy opracowuje i kieruje do wdrożenia lokalne programy 
pomocy społecznej. 

Program „Suwalska Karta Mieszkańca" to kompleksowy program 
zmierzający do polepszenia warunków życiowych mieszkańców Miasta, który 
zaczął funkcjonować od 1 września 2018 roku. Jednym z celów Programu jest 
zwiększenie wszystkim mieszkańcom Suwałk, bez względu na sytuację 

rodzinną i majątkową, dostępności do dóbr kultury, sportu i rekreacji 
zarządzanych przez jednostki organizacyjne i instytucje kultury Miasta Suwałki. 

Do uczestnictwa w programie zaproszone zostały także podmioty 
prywatne. Wg stanu na 30 maja 2022 r. 30 przedsiębiorców skorzystało 

z możliwości włączenia się do programu i oferuje posiadaczom Suwalskiej 
Karty Mieszkańca, co najmniej 10 % ulgi na swoje usługi i towary. 

Rada Miejska w Suwałkach 29 września 2021 roku podjęła uchwałę 
w sprawie przyjęcia programu działań zmierzających do poprawy warunków 
życia mieszkańców miasta Suwałki pn. "Suwalska Karta Mieszkańca" w jej 
obecnym brzmieniu. Następnie 30 marca 2022 roku została podjęta uchwała 
zmieniająca, która do kręgu osób uprawnionych do otrzymania Suwalskiej Karty 
Mieszkańca dodała obywateli Ukrainy, których pobyt na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się za legalny zgodnie z ustawą z dnia 
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Obecnie przedkładany projekt uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach 
zawiera wszystkie poprzednio przyjęte uregulowania oraz wprowadza zmianę 
w załączniku do Programu Suwalska Karta Mieszkańca tj. w tabeli określającej 
zniżki i preferencje posiadacza Suwalskiej Karty Mieszkańca: 

— dodano Strefę Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności „SOWA" -
50% zniżki liczonej od ceny biletu normalnego - zgodnie z regulaminem 
jednostki, 

— zapis: „Odpłatność za szczepienia przeciwko wirusowi brodawczaka 
ludzkiego" zastąpiono: „Refundacja kosztu zakupu szczepionki 



przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego - w przypadku przyznania 
bonu na szczepienie*** 

* * * dotyczy przyznania bonu na szczepienie zgodnie z zasadami określonymi 

odrębną uchwałą Rady Miejskiej w Suwałkach." 

Mając na uwadze wprowadzenie kolejnej zmiany do obowiązującej 

uchwały zdecydowano się uchylić poprzednie uchwały i poprzez przyjęcie 

nowego brzmienia wprowadzić tekst zawierający wszystkie zmiany. W uchwale 
znajduje się zapis o zachowaniu ważności kart wydanych na podstawie 
poprzednich uchwał. Zastosowanie takiego zabiegu tj. przyjęcie nowego tekstu 
uchwały ułatwi mieszkańcom Suwałk zapoznanie się ze wszystkimi przepisami 
regulującymi funkcjonowanie SKM. 

Zgodnie ze stanem na dzień 30 maja 2022 roku w bazie danych 
prowadzonej po wprowadzeniu nowego systemu ewidencjonowania danych 
osób posiadających Suwalską Kartę Mieszkańca przyjęto ponad 7.500 
wniosków (7.515) i wydano ponad 16 tysięcy kart (16.918, z czego 456 kart 
obywatelom Ukrainy) w tym: 

— 10.978 kart zwykłych, 

— 620 kart osób niepełnosprawnych, 

— 3.221 kart rodzin wielodzietnych, 
— 2.099 kart seniorów. 
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PREZYDENT MIAS1i H 
SUWAŁK 

Suwałki, maja 2022 r. 

BOP.0720.5.2022 

Informacja z konsultacji społecznych z Suwalską Radą Działalności Pożytku 
Publicznego projektu Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2022-2024 

Projekt Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Suwałki na lata 2022-2024 został poddany konsultacjom społecznym z Suwalską 

Radą Działalności Pożytku Publicznego. 
Projekt uchwały wraz z formularzem zgłaszania opinii został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem bip.um.suwalki.pl, na stronie internetowej 
Urzędu Miejskiego w Suwałkach www.um.suwalki.pl oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 

Miejskim w Suwałkach. 

Konsultacje odbyły się 10 maja 2022 roku na posiedzeniu Rady. 
Suwalska Rada Działalności Pożytku Publicznego zgłosiła sześć propozycji zmian. 
Wyniki konsultacji, zawierające zgłoszone propozycje zmian wraz ze stanowiskiem 

Prezydenta Miasta Suwałk w sprawie ich przyjęcia lub odrzucenia - w załączeniu. 
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Wyniki konsultacji z Suwalską Radą Działalności Pożytku Publicznego 
projektu Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Suwałki na lata 2022-2024 

Organizacja zgłasząjąca - Suwalska Rada Działalności Pożytku Publicznego 
Lp.

Opinie i uwagi zgłoszone w trakcie konsultacji Uzasadnienie 
do 

wprowadzenia 
zmian 

Stanowisko 
Prezydenta 

Miasta Suwałk dotychczasowy zapis: proponowana zmiana 
zapisu 

lub treść nowego zapisu: 
1. Rozdział I, punkt 1.2. 

Pomoc społeczna jako 
ostatnie ogniwo systemu 
zabezpieczenia 
społecznego wspiera 
osoby i rodziny w 
wysiłkach zmierzających 

do zaspokojenia 
podstawowych potrzeb 
bytowych i umożliwia im 
zaspokajanie potrzeb 
egzystencjonalnych przy 
uwzględnieniu 

możliwości prawnych 
i finansowych instytucji 
pomocy społecznej." 

Pomoc społeczna jako 
ostatnie ogniwo systemu 
zabezpieczenia 
społecznego wspiera 
osoby i rodziny w 
wysiłkach zmierzających 

do zaspokojenia 
podstawowych potrzeb 
bytowych i umożliwia im 
zaspokajanie potrzeb 
egzystencjalnych przy 
uwzględnieniu 

możliwości prawnych 
i finansowych instytucji 
pomocy społecznej. 

Słowo 

egzystencjonal 
ny dzisiaj jest 
używane w 
kontekście 

filozofii i 
literatury, a nie 
potrzeb 
bytowych. 

Propozycja 
przyjęta. 

2. Rozdział I, punkt 1.2., 
wiersz w tabeli „-rodziny 
pełne, o liczbie dzieci, 
2021": 
196 

430 Pomyłka 

liczbowa, 
Propozycja 
przyjęta. 

3. Rozdział I, punkt 1.3. 
Wśród niekorzystnych 
zmian społecznych 

dotykających życia 

rodzinnego wymienić 

można: preferowanie 
przez młodych ludzi, a w 
szczególności migracje 
zarobkowe rodziców, 
rozluźnienie więzi i 
relacji pomiędzy 

poszczególnymi 
członkami rodziny, 
przemoc w rodzinie, 
alkoholizm i nowe 
rodzaje uzależnień, 

nasilanie się konfliktów, 
itp. 

Brakuje jakichś słów we 
fragmencie: 
„preferowanie przez 
młodych ludzi, a w 
szczególności" 

Pomyłka 

edytorska. 
Propozycja 
przyjęta. 

Przyjmuje się 

zapis w 
brzmieniu: 
Wśród 

niekorzystnych 
zmian 
społecznych 

dotykających 

życia 

rodzinnego 
wymienić 

można: 

migracje 
zarobkowe 
rodziców, 
rozluźnienie 

1 



więzi i relacji 
pomiędzy 

poszczególny 
mi członkami 

rodziny, 
przemoc w 
rodzinie, 
alkoholizm i 
nowe rodzaje 
uzależnień, 

nasilanie się 

konfliktów, 
itp. 

4. Rozdział III, punkt 3.6. 
brak 

14. Zespół 

Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie —
ZI. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

5. Rozdział III, punkt 
3.6.14. Darczyńcy. 

Wykreślić Poprawka 
redakcyjna, 
słowo 

„Darczyńcy" 

nie występuje 

nigdzie 
wcześniej w 
Programie, 
tylko w 
punkcie 3.6, 
dlatego 
nieuzasadnione 
jest 
wymienienie 
darczyńców 

jedynie w tym 
punkcie. 

Propozycja 
przyjęta. 

6. Rozdział III, punkt 3.6. 
10. Organizacje 
pozarządowe, kościoły i 
związki wyznaniowe — 
NGO. 

10. Organizacje 
pozarządowe oraz 
podmioty, o których 
mowa w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku 

publicznego i o 
wolontariacie — NGO. 

Zapis zgodny z 
ustawą o 
działalności 

pożytku 

publicznego i o 
wolontariacie. 

Propozycja 
przyjęta. 

Sporządziła 

Agnieszka Szyszko, Kierownik Biura Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

Suwałki, 13 maja 2022 r. 
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UCHWAŁA NR 
RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia   2022 r. 

w sprawie Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Mieście Suwałki na lata 2022 - 2024 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2022 r, poz.559, poz. 583 i poz. 1005) oraz art. 92 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz.528 i poz. 583) w związku z art. 176 pkt I 
i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 447), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Mieście Suwałki na lata 2022 —2024. stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Nie wnoszę zastrzeżeń 
formalno-prawnychĄredakcyjn ch 
Suwalki, dnia .... ..

RADCA RAWNY...
Łukasz ńczyk Nr wpis 163 

lcl: 71A974A4-49BA-4B88-9870-9B49D8A63F87. Projekt Strona I z26 



UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Rady Miejskiej w Suwałkach w sprawie Miejskiego Programu 
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2022 -2024. 

Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Mieście 

Suwałki na lata 2022 -2024 został opracowany stosownie do uregulowań art. 176 pkt 1 oraz 
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447). 

Przedmiotowy Program przedstawia kierunki działań zmierzające do tworzenia 
warunków dla rozwoju rodziny i opieki nad dzieckiem, szczególnie w przypadkach trudnej 
sytuacji życiowej. 

Celem Programu jest realizacja zadań zmierzających do wspomagania rodziny 
naturalnej w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, rozwoju rodzinnej pieczy 
zastępczej, zabezpieczenia usług świadczonych przez instytucjonalną pieczę zastępczą 

na terenie Miasta Suwałki oraz podejmowanie działań na rzecz usamodzielnienia 
podopiecznych z rodzin zastępczych przy ścisłej współpracy samorządu, organizacji 
pozarządowych i innych instytucji zajmujących się rodziną. 

Powstanie Programu poprzedziła diagnoza rodzin z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi oraz zastępczych form opieki rodzinnej na terenie Miasta Suwałki. 

Program poddany został konsultacji z Suwalską Radą Działalności Pożytku 

Publicznego. 

Zakłada się, iż realizacja Programu w kilkuletniej perspektywie na poziomie gminy 
ograniczy liczbę dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastępczej, zaś na poziomie 
powiatu wpłynie na rozwój i jakość świadczonej opieki w pieczy zastępczej. 

Źródłem finansowania zadań objętych Programem będą środki własne Miasta Suwałki 

przewidziane w planie finansowym na każdy rok budżetowy, środki własne jednostek 
samorządu i organizacji pozarządowych oraz środki pozyskane ze źródeł zewnętrznych. 

Suwałki, 2022-L .-.L.? 



Załącznik do uchwały Nr 

Rady Miejskicj w Suwałkach 

z dnia   2022 r. 

MIEJSKI PROGRAM WSPIERANIA RODZINY 

I ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W MIEŚCIE SUWAŁKI 

NA LATA 2022-2024 

Suwałki 2022 
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Wprowadzenie 

Podstawą opracowania „Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy 
Zastępczej w Mieście Suwałki na lata 2022 - 2024" są założenia ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 176 pkt 1 oraz 
art. 180 pkt 1 ww. ustawy do zadań własnych geniny/powiatu należy opracowywanie i realizacja 
trzyletnich programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej. 

Zadania gminy/powiatu i organizatora pieczy zastępczej od 1 stycznia 2012 r. realizuje 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Suwałkach. 

Ustawa wyraźnie rozdziela kompetencje gminy i powiatu, w ten sposób, że do zadań własnych 

gminy przypisuje się m.in. pracę z rodziną biologiczną przeżywającą trudności opiekuńczo-

wychowawcze w tym rodzinami, których dzieci umieszczono w pieczy zastępczej, natomiast 
do zadań powiatu organizację pieczy zastępczej, zarówno w obszarze rodzinnym, środowiskowym 

jak i instytucjonalnym. 
Celem programu jest realizacja zadań zmierzających do wspomagania rodziny naturalnej 

w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, profilaktyka, tworzenie stabilnego 
i trwałego środowiska wychowawczego, rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, zabezpieczenia usług 

świadczonych przez instytucjonalną pieczę zastępczą na terenie Miasta Suwałki oraz podejmowanie 
działań na rzecz usamodzielnienia wychowanków opuszczających pieczę zastępczą. 

Punktem wyjścia do opracowania kompleksowej i funkcjonalnej formuły Programu 
na kolejny okres jest diagnoza sytuacji suwalskich rodzin z dziećmi, w tym korzystających z pomocy 
społecznej oraz tworzących system pieczy zastępczej. 

Opracowany program jest kontynuacją zadań z zakresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy 
zastępczej w Mieście Suwałki do 2021 r. Podejmowane i kontynuowane działania polegają na: 

- zapewnianiu rodzinom przeżywającym trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny, 
- prowadzeniu placówek wsparcia dziennego, 
- zapewnianiu dostępu do poradnictwa specjalistycznego, 
- umożliwianiu udziału w szkoleniach wzmacniających kompetencje i umiejętności 

wychowawcze, 
- realizacji programów profilaktycznych, 
- utrzymywaniu stałego kontaktu z rodzinami zastępczymi pozwalające na systematyczną 

diagnozę ich potrzeb, 
- rozwoju zawodowych rodzin zastępczych, 

- integracji ze środowiskiem oraz wsparciu finansowym i rzeczowym pełnoletnich 

wychowanków opuszczających pieczę zastępczą, 

- zapewnianiu adekwatnej do potrzeb liczby miejsc w mieszkaniach chronionych, 
- udziale w szkoleniach wzmacniających kompetencje osób sprawujących pieczę oraz 

umożliwiających nabycie wiedzy i umiejętności rozwiązywania występujących trudności, 

- współpracy lokalnych instytucji i organizacji realizujących zadania na rzecz rodzin z dziećmi. 

Program zakłada, że jego realizacja w kilkuletniej perspektywie ograniczy liczbę dzieci 
umieszczanych zarówno w instytucjonalnej jak i rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Rozdział I. Charakterystyka rodzin na terenie Miasta Suwałk. 

Analiza danych demograficznych dotyczy głównie okresu 2018-2020 z uwagi na brak danych 
za rolo 2021. 

1.1.Dane demograficzne 

W Mieście Suwałki zamieszkuje 69.6391 mieszkańców, w tym 8.673 rodzin z dziećmi objętych 
świadczeniami wychowawczymi i dodatkami wychowawczymi. 

Działania Miasta skupiają się na rozwiązywaniu problemów społecznych jego mieszkańców. 
Priorytetowo traktowane są działania adresowane do rodzin z dziećmi. 

Ogólna liczba ludności w latach 2018 — 2020 

Lata Ogólem Mężczyźni Kobiety 
2018 69 827 33 356 36 471 
2019 69 758 33 348 36 410 
2020 69 639 33 288 36 351 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny 

Obserwuje się sukcesywny spadek ludności spowodowany umieralnością ludności oraz 
spadkiem przyrostu naturalnego. 

Strukturę wiekową w latach 2018 -2020 mieszkańców obrazuje poniższa tabela: 

lata 
Wiek 

0 - 4 5 -14 15 -19 20-24 25 - 59 60 i więcej 

Pleć 

M K M K M K M K iVI K M K 
2018 1848 1760 3752 3582 1812' 1864 2166 2072 I 17532 18300 6246 8893 

2019 1908 i 1812' 3729 3533 1800 1828 '2028 1974 L17341 18066 6542 9197 
2020 91 23 1805p3715 3531 1803 1793 1874 1856 17225 17916 6748 9450 

Zródło: Główny Urząd Statystyczny 

Z powyższych danych wynika, że: 

- 20,92 % to dzieci i młodzież od 0 - 19 lat, 
- 5,36 % młodzież od 20 —24 lat, 
- 50,46 % stanowią osoby w wieku od 25-59 lat, 
- 23,26 % to osoby w wieku 60 i więcej lat. 

Osoby w wieku aktywności zawodowej stanowią ponad połowę społeczeństwa, dzieci 
i młodzież ok.21 %. 

Bezrobocie w Suwałkach kształtuje się na poziomie 5,6 %2, z tendencją spadkową. 

Do ważniejszych systemów zabezpieczenia społecznego kierowanych do rodzin z dziećmi 

o niskich dochodach należą świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny i pomoc społeczna. 

Działania polegają na dostosowywaniu i reagowaniu na pojawiające się w rodzinie trudności 

poprzez stałe doskonalenie i poszerzanie oferty pomocy. 

1 Dane GUS. 
2 Dane PUP Suwałki wg stanu na 30 czerwca 2021 r. 
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1.2.Charakterystyka rodzin objętych pomocą społeczną i systemem wsparcia rodziny 

Pomoc społeczna jako ostatnie ogniwo systemu zabezpieczenia społecznego wspiera osoby 
i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych i umożliwia 

im zaspokajanie potrzeb egzystencjalnych przy uwzględnieniu możliwości prawnych 
i finansowych instytucji pomocy społecznej. 

Struktura rodzin objętych pomocą społeczną w latach 2019 - 2021 

Struktura rodzin 
Liczba rodzin 

2019 
Ogólna liczba rodzin 
Liczba osób w rodzinach 
Rodziny z dziećmi, z tego: 
- rodziny pełne, o liczbie dzieci: 
jedno 
dwoje 
troje i więcej 

1803 
3586 
499 
276 
68 

2020 2021 
1843 1754 
3653 3343 

- rodziny niepełne 

jedno 
dwoje 
troje i więcej 

81 
127 
223 
78 
85 
60 

497 I 430 
279 234 
67 J 49 
83 j 78 
129 I 107-
218 
74 

196 
62 

84 75 
60 ~ 59 

Zródło: Sprawozdania MPiPS-03 za lata 2019-2021 

Z roku na rok zauważamy spadek liczby rodzin objętych pomocą społeczną. Rodziny 
z dziećmi, nierzadko borykają się z różnego rodzaju współistniejącymi problemami i stanowią 

ok. 25% ogólnej liczby świadczeniobiorców. 

Dane wykazują, że ok.54 % populacji stanowią rodziny pełne, natomiast ok. 46 % to samotni 
rodzice. Wielodzietność kształtuje się na poziomie 39 %. Ze strukturą rodziny ściśle związana jest 
sytuacja materialna, mieszkaniowa, ograniczone możliwości w wypełnianiu ról rodzicielskich. 

1.3.Powody i formy pomocy rodzinom w mieście Suwałki 

Wśród niekorzystnych zmian społecznych dotykających życia rodzinnego można wymienić: 

migracje zarobkowe rodziców, rozluźnienie więzi i relacji pomiędzy poszczególnymi członkami 

rodziny, przemoc w rodzinie, alkoholizm i nowe rodzaje uzależnień, nasilanie się konfliktów, 
itp. Zmiany te mają wpływ na realizację podstawowych funkcji rodzicielskich oraz zaspokajanie 
podstawowych potrzeb dziecka. 

Spośród ogólnej liczby rodzin z dziećmi (8.673) w mieście Suwałki ok. 5% korzysta 
ze świadczeń pomocy społecznej. 
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Źródło: Dane MOPR w Suwałkach za łata 2019-2021 

Jak widzimy wśród rodzin objętych pomocą społeczną dominuje bezradność opiekuńczo 

wychowawcza, zaś pozostałe przesłanki zazwycząj potęgują jej rozmiar. 

Status społeczny i zawodowy rodziców przekłada się na niskie kompetencje opiekuńczo-

wychowawcze wynikające często z niedojrzałości społeczno-emocjonalnej do pełnienia 

ról rodzicielskich, nieporadności życiowej, wadliwych postaw wobec dzieci, braku zainteresowania 
ich rozwojem i potrzebami, niechęcią do podejmowania zatrudnienia. Patologie i uzależnienia 

dostarczają wszystkim domownikom problemów finansowych, życiowych i emocjonalnych. 
To wszystko sprawia, że rodzice sięgają po świadczenia z pomocy społecznej. 

Wybrane formy świadczeń pomocy społecznej kierowane do rodzin z dziećmi w Mieście Suwałki 

Rodzaj pomocy 

Zasiłek stały 

Kryterium dochodowe 

Zasiłki okresowe 

do 528 zl na osobę w 
rodzinie 

Zasiłki celowe 

Pomoc rzeczowa (opał z dowozem) 

Gorący posiłek 

Swiadczenie pieniężne na zakup 
posiłków łub żywności 

Zródło: Sprawozdania MOPR w Suwałkach za lata 2019-2021 

powyżej 528 zł na osobę w 
rodzinie, na zasadzie 
odpłatności 

powyżej 792 zł na osobę w 
rodzinie, na zasadzie 
częściowej odpłatności 

792 zł na osobę w rodzinie 

lata/ liczba rodzin/liczba dzieci 
2019 

266;690 377/981 328/860 

2020 
24/45 

2021 

Najczęściej udzielaną formą pomocy kierowaną do rodzin z dziećmi jest gorący posiłek 

lub świadczenie pieniężne na zakup posiłków lub żywności w ramach Programu „Posiłek w szkole 
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i w domu". Spadek liczby dzieci objętych gorącym posiłkiem jest efektem zamknięcia placówek 
oświatowych i wprowadzeniem nauczania zdalnego lub hybrydowego z uwagi na stan epidemiczny. 
Uczniom zmieniano formę pomocy na świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności 

w zamach programu „Posiłek w szkole iw domu na lata 2019- 2023". 
Pomimo uzyskiwania faktycznych dochodów przekraczających kryterium dochodowe, 

m.in. ze świadczeń wychowawczych, które ustawowo wyłączone są z dochodu uprawniającego 

do świadczeń z pomocy społecznej znaczna część rodzin sięga po świadczenia pieniężne. 

W przypadku rodzin dysfunkcyjnych, w których występuje podejrzenie marnotrawienia środków 

pomoc zastępowana jest formą niepieniężną (opłata czynszu, energii, itp.). 
Wieloletnia obserwacja funkcjonowania rodzin dotkniętych czynnikami powodującymi 

wykluczenie społeczne pozwala na stwierdzenie, że w wielu rodzinach występuje „dziedziczenie 
biedy". 
Świadczenia pieniężne na rzecz rodzin z dziećmi 

Źródłem dochodu rodzin ubiegających się o pomoc są najczęściej świadczenia rodzinne, 
świadczenia wychowawcze, alimenty, dodatki mieszkaniowe, praca dorywcza i sporadycznie pomoc 
rodziny. 

Obecnie obowiązujące regulacje prawne wykazują charakter prorodzinny, bowiem poza 
pomocą społeczną rozbudowany został system zabezpieczenia służącX zaspokajaniu potrzeb dzieci 
i dbający o ich dobro skierowany do rodzin o nieco wyższych dochodach, bądź przyznawanych 
niezależnie od dochodu. 

Wybrane formy świadczeń rodzinnych w Mieście Suwałki 

lata/ liczba rodzin/ liczba dzieci 
Rodzaj pomocy Kryterium dochodowe 

Zasiłki rodzinne 
- dodatki z tytułu urodzenia dziecka 
- dodatki z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka 
- dodatki z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego 

- dodatki z tytułu wychowywania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej 
- dodatek z tytułu kształcenia i 
rehabilitacji 
Świadczenia pielęgnacyjne 

Jednorazowa zapoanoga z tytułu 

urodzenia dziecka 
Świadczenia wychowawcze (500+) 
Jednorazowe świadczenia skierowane 
do rodzin z dzieckiem o ciężkim i 
nieodwracalnym upośledzeniu albo 
nieodwracalną chorobą zagrażającą 

życiu 

Fundusz alimentacyjny 

674 złna osobę w rodzinie 
764 zl na osobę w rodzinie, 
w której wychowywane jest 
dziecko niepełnosprawne 

Niezależnie od dochodu 

2019 2020 2021 

2456/5123 1975/4373 

217 św. 181 św. 

200/250 168/214 

1651/2726 1364/2341 

1922 zł na osobę w rodzinie 

Niezależnie od dochodu 
Niezależnie od dochodu 

558/800 529/780 

1656/3844 
244/244 

155/194 

1177/2073 

49 8/75 9 

289/314 267/293 257/278 

280 340 417 

569 św. 496 św. 

8192/12952 8143/13357 

6/6. 10/10 

47 7/48 8 

8536/13632 

10/11 

900 złna osobę w rodzinie 581/800 537/769 538/773 

Rządowy Progam „Dobry Start" Niezależnie od dochodu 5657/8078 5639/8105 x 
Źródło: Sprawozdania MOPR w Suwałkach za lata 2019-2021 

Z rolu na rok zauważamy spadek liczby rodzin uprawnionych do świadczeń rodzinnych 
z uwagi na zamrożenie kryteriów dochodowych, które nie ulegają zmianie od 2016, natomiast 
wzrastają świadczenia przysługujące bez względu na dochód. 
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Prowadzona polityka prorodzinna poprzez wdrożenie świadczenia wychowawczego 
wprowadzonego ustawą z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
podniosła poziom życia rodzin z dziećmi eliminując problem faktycznego ubóstwa. 

Pozafinansowe wsparcie rodzin 

W prawidłowej realizacji funkcji opiekuńczo —wychowawczej rodziców duże znaczenie mają 

działania prewencyjne oraz wspomagające. 

Podejmowano i proponowano różnego rodzaju wsparcie polegające na poradnictwie, terapii, 
opiece i wychowaniu w placówkach wsparcia dziennego, rozwijano infrastrukturę przedszkolną 

adekwatnie do potrzeb, która umożliwia rodzicom powrót na rynek pracy. Wskaźniku pokazują, 

że coraz chętniej mieszkańcy korzystają z przywilejów Suwalskiej Karty Mieszkańca 

i Ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwoju 
zainteresowań, a jednocześnie umożliwiających zwiększanie szans rozwojowych i życiowych dzieci 
i młodzieży wychowujących się w rodzinach wielodzietnych, co wpływa na poprawę 

ich funkcjonowania. 
Niektóre formy wsparcia obrazuje poniższa tabela 

Rodzaj wsparcia 

Suwalska Karta Mieszkańca 

„Ogóhio 
Interwencja kryzysowa 
Opieka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia 
dziennego 
Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, 
prawne, socjalne) 
Wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznych 
Liczba dzieci do lat 3 objętych opieką żłobkowi 

Liczba dzieci uczęszczających do przedszkola i oddziałów 
przedszkolnych 

olska Karta Dużej Rodziny" 

Lata/ liczba osób objętych wsparciem 

2019 

26107 
5 374 
70 

165 

2020 2021 

30 142 ~ 34 148 

6 992 8 373 9 474 

3 464 2 548 2 195 
740 

2028 

764 687 

3060 3205 

Zródło: dane Wydziału Spraw Społecznych i Zdrowia, Wydziału Oświaty Wychowania i Sportu UM „v Suwalkach 
za lata 2019-2021 

W realizację pozafmansowego wsparcia zaangażowanych i współpracujących ze sobą jest 
szereg podmiotów, takich jak: przedsiębiorcy, instytucje pomocy społecznej, oświaty, sportu, sądu, 

kultury, służby zdrowia i organizacje pozarządowe. Każda z tych instytucji oferuje pomoc 
dostosowaną do potrzeb rodziny. 

Wsparcie asystenta rodziny 

Dziecko najlepiej wychowuje się i rozwija w środowisku rodzinnym. Jeżeli rodzina 
biologiczna rozpada się z jakichkolwiek przyczyn, bądź nie jest w stanie realizować swoich 
podstawowych zadań, wówczas potrzebna jest ingerencja, która umożliwiałaby eliminację zagrożeń. 

Opierając się na założeniach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

jednym z instrumentów pracy socjalnej jest asystentura rodziny. Celem pracy socjalnej jest 
aktywizowanie i motywowanie do podejmowania działań na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin 
z zastosowaniem dostępnych instrumentów środowiskowych, o których nie należy zapominać 

pracując z rodziną. 

Kluczową przesłanką do objęcia rodziny wsparciem asystenta jest niewłaściwy sposób 
wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczej przez rodziców. 
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Rolą asystenta jest podejmowanie działań, których celem jest osiągnięcie przez rodzinę 

podstawowego poziomu stabilności życiowej i niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny. 

W dobrze działającej rodzinie, związek między rodzicami, a dziećmi jest oparty na bliskości, 

intynmości, miłości, szacunku i przyjaźni. Zalążkiem destrukcji mogą być różnego rodzaju 
uzależnienia, przemoc, wyuczona bezradność czy choroba. Problemy wychowawcze z dziećmi 

pojawiają się jako objawi skutek tych zjawisk. 

Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub miejscu 
wskazanym przez rodzinę, za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów 
własnych rodziny oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 

Na jednego asystenta nie może przypadać więcej niż 15 rodzin objętych wsparciem. 

Rodziny objęte opieką asystenta rodziny w latach 2019-2021 

Lata 
2019 2020 2021 

Praca socjalna z zastosowaniem kontraktu socjalnego 66 65 72 
Liczba zatrudnionych asystentów rodziny 3 3 3. 
Ogólna liczba rodzin obję ych opieką asystenta, w tym: L 45 42 JL53 
- liczba rodzin wielodzietnych  15  18 18 
- liczba rodzin zobowiązanych do współpracy przez sąd 16 17 21 
- liczba rodzin z ograniczoną władzą rodzicielską/liczba dzieci w 36/37 37/42 44/50 
pieczy zastępczej , 
Liczba dzieci w rodzinach objętych asystą 91 83 102 
Przeciętny czas korzystania z usług asystenta w miesiącach 27 28 23 
Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę, w tym: 19 10 13 
- rodziny, które zrezygnowały z usług asystenta 13 6 5 
Liczba dzieci, które powróciły pod opiekę rodziny biologicznej 2 2 0 

ródlo: Sprawozdania MOPR w Suwałkach 

Z analizy powyższych danych wynika, że liczba rodzin przeżywających trudności 

opiekuńczo-wychowawcze ma tendencję wzrostową, ok. 34% to rodziny wielodzietne. 

Często rodziny nie dostrzegają swoich problemów, co skutkuje w 40% zobowiązaniem przez 
sąd do współpracy z asystentem mającej na celu podniesienie kompetencji wychowawczych 
lub podejmowaniu działań zaradczych poprawiających sytuację dzieci, zaś w 60% zostają 

zobowiązani przez pracowników socjalnych w ramach postanowień kontraktu socjalnego. 

Niezależnie od nałożonych zobowiązań rodziny nie wykazują aktywności i chęci 

do wprowadzania zmian w swoim życiu, co jest główną przyczyną rezygnacji z usług asystenta 
(42%). Pomimo udzielanego wsparcia i pomocy różnych służb żadne z dzieci nie powróciło do domu 
rodzinnego. 

Praca z rodzinami dysfunkcyjnymi jest procesem złożonym i długofalowym i nie zawsze 
gwarantuje przywrócenie rodzinie zdolności do prawidłowego wypełniania jej funkcji. 

Gdy jednak te działania nie są skuteczne i dziecko trafia do pieczy zastępczej, należy 

pamiętać, że z tą rodziną nadal Ośrodek i instytucje działające na rzecz rodziny kontynuują 

współpracę. 
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1.4. Przyczyny pozbawiania rodziców opieki nad dziećmi 

Dysfunkcje w rodzinie nie powstają nagle, jest to proces stopniowy i narastający. Stąd 

określenie przyczyny pozbawienia/ograniczenia rodziców władzy jest złożone i uwarunkowane 
wieloproblemowo. 

Postanowienia Sądu orzekające o pozbawieniu/ograniczeniu bądź zawieszeniu władzy 

rodzicielskiej uruchamiają system zastępczych form opieki, którego realizatorem jest Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w Suwałkach. 

PRZYCZYNY UMIESZCZANIA DZIECI W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

uzależnienie od alkoholu 

■ bezradność rodziców 

niepełnosprawność lub 
choroba 
inne uzależnienia 

w sieroctwo 

eurosieroctwo 

inne 

półsieroctwo 

Źródło: Opracowanie własne MOPR w Suwałkach na podstawie sprawozdania rzeczowo - tinansowego. 

Spośród rodziców wobec których ograniczono władzę rodzicielską najliczniejszą grupę 

stanowią osoby z uzależnieniami, a zwłaszcza ze skłonnościami do nadużywania alkoholu (48%), 
od substancji psychoaktywnych (ok. 2%) i bezradnością opiekuńczo-wychowawczą (23%) 
wynikającą z nieporadności życiowej rodziców, braku odpowiedzialności życiowej za los swoich 
dzieci oraz niskich kompetencji wychowawczych. 

Sieroctwo i półsieroctwo rzadko stanowi przyczynę umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. 

Pełne sieroctwo dotyczy zaledwie kilku dzieci, a półsieroctwo nąjczęściej dotyczy śmierci rodzica 
sprawującego faktyczną opiekę nad dzieckiem. 

Mając na uwadze powyższe statystyki priorytetem powinno być konstruktywne wsparcie 
rodziny naturalnej w prawidłowym wypełnianiu swojej funkcji na etapie, gdy dziecko jest jeszcze 
w domu rodzinnym. Praca z rodziną powinna przybierać różnorodne formy dostosowane 
do możliwości, potrzeb i okoliczności udzielania pomocy i wsparcia. 

Dużą rolę mają do spełnienia środowiskowe formy wsparcia. W placówkach wsparcia 
dziennego należy dostosowywać zakres oferty do ryzykownych zachowań dzieci pochodzących 

z rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi. 

W zakresie organizacji czasu wolnego dla dzieci i młodzieży istotna jest e-spółpraca 

ze szkołami, realizacja podwórkowych form zajęć dla dzieci oraz rozwój wolontariatu. 
Z uwagi na specyfikę problemów występujących w rodzinach duży nacisk należy położyć 

na podnoszenie wiedzy i umiejętności wśród pracowników socjalnych i asystentów w zakresie pracy 
z rodzinami z problemem alkoholowym przy jednoczesnych problemach opiekuńczo-

wychowawczych. Należy podjąć również działania ukierunkowane na rozwój zatrudnienia 
asystentów oraz rodzin wspierających z nąjbliższego otoczenia, z których pomocy będą mogły 

korzystać rodziny w kryzysie. 
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Rozdział II. Piecza zastępcza na terenie Miasta Suwały. 

Każde dziecko ma prawo do życia i rozwoju w swojej rodzinie. Piecza zastępcza jest 
sprawowana w przypadku, gdy rodzice biologiczni nie mogą zapewnić dziecku odpowiedniej 
opieki i wychowania. Najlepszym rozwiązaniem jest wówczas umieszczenie dziecka 
w rodzinnej, a przy braku możliwości w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej kładzie główny nacisk 
na utrzymanie dziecka w jego rodzinie biologicznej poprzez kompleksowe wsparcie rodziców 
biologicznych i wzmocnienie działań profilaktycznych. W sytuacji gdy działania te nie przyniosą 

efektów dziecko w ostateczności trafia do pieczy zastępczej zgodnie z orzeczeniem sądu. 

Ograniczenie władzy rodzicielskiej nie stanowi środka represji w stosunku do rodziców, lecz 
jest środkiem ochrony zagrożonego dobra dziecka. Jego celem jest ochrona dziecka, a równocześnie 

niesienie pomocy rodzicom, którzy z powodu trudności wychowawczych, czy życiowych nie radzą 

sobie należycie z realizacją tego celu. 

2.1. Rodzinna piecza zastępcza 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

Rodziny spokrewnione - opiekę i wychowanie nad dzieckiem przejmują członkowie rodziny 
dziecka, będący wstępnymi (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzeństwo. 

Rodziny niezawodowe - tworzone są przez małżeństwo lub osoby niepozostające w związku 

małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej 
rodziny lub też niespokrewnione z dziećmi. 

Rodziny zawodowe (w tym rodziny zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 
i zawodowe specjalistyczne) tworzą małżonkowie lub osoby niepozostające w związku 

małżeńskum, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 
Rodzinne domy dziecka — tworzą małżonkowie lub osoby niepozostające w związku 

małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 
Szczególne miejsce przypisywane jest rodzinie zastępczej, która obok rodzin adopcyjnych -

uważana jest za jedną z najkorzystniejszych form opieki nad dzieckiem osamotnionym bowiem daje 
szansę na powstanie więził stworzenie dziecku stabilnego środka wychowawczego. 

Praca opiekuńczo - wychowawcza opiekunów zastępczych jest związana z ciągłym 

przezwyciężaniem trudnych, często wręcz kryzysowych sytuacji, wynikających z licznych 
najczęściej negatywnych doświadczeń dzieci przyjmowanych na wychowanie, tj. alkoholizmu 
rodziców, choroby, sieroctwa, przemocy, zagrożenia życia, i innych. 

Na terenie miasta Suwałki system rodzinnej pieczy zastępczej tworzą rodziny spokrewnione 
oparte na wstępnych i rodzeństwie, rodziny niezawodowe, które tworzą osoby niespokrewnione oraz 
dalsza rodzina i rodziny zawodowe otrzymujące wynagrodzenia za pełnioną funkcję. 

Liczba rodzin zastępczych i ich rodzaje na terenie Miasta Suwałki w latach 2019-2021 

Rodzaje rodzin 
2019 

Rodziny spokrewnione z dzieckiem 87 
Rodziny niezawodowe 32 
Rodziny zawodowe 9 
Rodzinny dom dziecka 1 
Razem: 129 

Liczba rodzin 
2020 

H 9"8 

2021 
95 

10 
1 

31 
10 

1 
130 137 

Źródło: Dane MOPR w Suwałkach za lata 2019-2021 
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W m. Suwałki w latach 2019-2021 ogólna liczba rodzin kształtuje się na zbliżonym poziomie. 
Najliczniejszą grupę wśród wszystkich rodzin stanowią rodziny spokrewnione. Kolejną grupą 

pod względem liczebności są rodziny niespokrewnione. W omawianym okresie liczba rodzin 
zawodowych pozostaje na tyle samym poziomie, przy czym w 2020 r. jedna rodzina odeszła i jedną 

udało się stworzyć. 

Pomimo działalności promocyjno-informacyjnej na rzecz zastępczej formy opieki 
nad dzieckiem odnotowuje się zbyt małą lićzbę kandydatów pragnących zaopiekować się dziećmi 

pozbawionymi opieki rodzicielskiej. Od kilku lat na terenie miasta nie ma chętnych kandydatów 
do prowadzenia pogotowia rodzinnego, w związku z czym problemem jest zabezpieczenie dzieci 
do 10 roku życia. 

Świadczenia kierowane do rodzin zastępczych 

Rodzaje świadczeń 

Pomoc z tytułu kosztów utrzymania w dziecka w rodzinie zastępczej, 
z tego: 
■ rodziny zastępcze spokrewnione-746 zł/m-nie3/na 1 dziecko 
■ rodziny zastępcze niezawodowe —1.131 zł/m-nie4/na 1 dziecko 
■ rodziny zastępcze zawodowe -1.131 zł/m-nie/na 1 dziecko 
■ rodzinny dom dziecka -1.131 zł/m-nie/na 1 dziecko 

Liczba dzieci objętych 
pomocą 

2019 

206 

117 

Pokrycie kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka 
— jednorazowo - nie więcej niż 1800 zl 
Dodatek z tytułu niepelnosprawności dziecka —227 z15/na 1 dziecko 
Dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania 
Dodatek wychowawczy do 18 r. życia 

45 
36 
8 

13 

18 
9 

168 

2020 2021 

223 236 

123 129 
51 58 
41 41 
8 

29 

18 
3 I 15 

8 

26 

27 

181 187 
Źródlo: Dane MOPR w Suwałkach za lata 2019-2021 

Poza świadczeniami związanymi z kosztami utrzymania dzieci osoby tworzące zawodowe 
rodziny zastępcze otrzymują: 

■ wynagrodzenie miesięczne w wysokości 100 % minimalnego wynagrodzenia, zaś osoby 
tworzące rodzinny dom dziecka od 100% do 130% minimalnego wynagrodzenia w zależności 

od liczby dzieci, zgodnie z przyjętą uchwałą nr XLIV/550/2022 Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 

zawodowych oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka (Dz. Urz. Województwa Podlaskiego 
z dnia 6 kwietnia 2022 poz. 1618); 

■ środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnym — rodzina zastępcza zawodowa lub niezawodowa może otrzymywać środki 

finansowe na utrzymanie lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym 
w wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinę na czynsz, opłaty z tytułu 

najmu, opłaty za energię elektryczną i ciepiną, opał, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych 

i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi 

telekomunikacyjne. Wysokość środków finansowych obliczana jest proporcjonalnie do liczby 
osób przebywających w pieczy zastępczej wraz z opiekunami. W sytuacji, gdy w rodzinie 

s do 31 maja 2021 r. — kwota świadczenia 694 zł/m-nie/l dziecko 
„ do 31 maja 2021 r. — kwota świadczenia 1.052 zł/m-nie/1 dziecko 
s do 31 maja 2021 r. —kwota świadczenia 21 l zł/m-nie/1 dziecko 
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zastępczej lub rodzinnym domu dziecka przebywa powyżej 3 dzieci świadczenie to przysługuje 

obligatoryjnie. Koszt zadania w poszczególnych latach wyniósł: 

- 2021 r. - 126.706,14 zł (13 rodzin), 
- 2020 r. - 103.649,76 zł (11 rodzin), 
- 2019r. - 106.225,82 zł (13 rodzin); 

■ świadczenie na pokrycie niezbędnego remontu — rodzinie zastępczej zawodowej oraz 
prowadzącemu rodzinny dom dziecka raz do roku starosta może przyznać świadczenie 

na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu 
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. Świadczenie może być 

przyznane do wysokości 2-krotnego przeciętnego wynagrodzenia jeżeli mieści się w planie 
finansowym na dany rok. Koszt zadania w poszczególnych latach wyniósł: 

- 2021 r. - 5 rodzin na kwotę — 49.344,16 zł, 

- 2020 r. —3 rodziny — 27.087,88 zł, 

-2019 r. — 6 rodzin na kwotę — 51.910, 30 zł; 

■ rodziny pomocowe - tworzą rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe, prowadzący rodzinny 
dom dziecka, a także małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim przeszkoleni 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej bądź rodziny adopcyjnej. Przejmują pieczę nad dziećmi 

w przypadku czasowego niesprawowania opieki przez rodzinę zastępczą spowodowane chorobą, 

nieprzewidzianymi trudności lub zdarzeniami losowymi, a także wypoczynkiem rodziny 
zastępczej zawodowej. Rodzinie zastępczej zawodowej w ciągu 12 miesięcy przysługuje prawo 
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzowych. 
Z tytułu pełnienia funkcji rodziny pomocowej wypłaca się, proporcjonalnie do ilości dni pobytu 
dzieci, wynagrodzenie nie niższe niż 20% wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej 
lub prowadzącego rodzinnym dom dziecka. Dodatkowo rodziny pomocowe otrzymują 

świadczenia z tytułu kosztów utrzymania dzieci przyjętych pod opiekę. 

W latach 2019 -2021 funkcję pomocowych rodzin pełniły: 

- 2021 r. —2 rodziny —4 dzieci, 
- 2020 r. —2 rodziny —7 dzieci, 
- 2019 r. —2 rodziny —7 dzieci; 

■ osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 
Na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub niezawodowej, w której przebywa więcej 

niż 3 dzieci, a w przypadku prowadzącego rodzinny dom dziecka więcej niż 4 dzieci zatrudnia 
się osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 
Wymiar czasu pracy uzależniony jest od liczby dzieci w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu 
dziecka i wynosi: 

- 4 dzieci —40 godzin miesięcznie, 

- 5 dzieci — 50 godzin miesięcznie, 

- 6 i większej liczby dzieci —60 godzin miesięcznie. 

Koszt 1 godziny ustala się w wysokości minimalnej stawki godzinowej obowiązującej w danym 
roku. Z pomocy korzystało: 

- w 2021 r. —2 rodziny —48 świadczeń — 2.160 h — 41.097,46 zł 

- w 2020 r. — 5 rodzin-49 świadczeń — 2.174 h — 37.660,26 zł 

- w 2019 r.- 5 rodzin —24 świadczenia —1.350 h —19.858,46 zł. 

Podopieczni rodzin zastępczych stanowią specyficzną grupę. Niejednokrotnie wykazują 

zaburzenia zachowania i emocji, mają problemy w funkcjonowaniu społecznym, realizacją 
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obowiązków szkolnych (brak motywacji do nauki, deficyty rozwojowe) oraz problemy natury 
psychicznej spowodowane przeżyciami z domu rodzinnego. Dlatego celem rodziny zastępczej jest 
przede wszystkim stabilizacja sytuacji emocjonalnej, bytowej i społecznej dziecka oraz zapewnienie 
mu poczucia bezpieczeństwa. 

Liczba dzieci przebywających w rodzinach zastępczych w latach 2019-2021 

lata 

2019 
2020 

Liczba dzieci z m. Suwałk przebywających w 
rodzinach zastępczych/umieszczonych w danym roku 

na terenie m. 
Suwalki 
167/19 
179/31 

na terenie innych 
powiatów 

39/6 
44/6 

Razem 

206/25 
223/37 

2021 185/33 51/9 236/42 

Liczba dzieci przebywających w rodzinach 
zastępczych w m. Suwałki 

z terenu innych 
powiatów 

25 

niezamieszkującym 
na terenie RP 

1 
28 1 
29 

Źródło: Opracowanie własne MOPR w Suwałkach 

Liczba dzieci umieszczanych w poszczególnych latach w rodzinach zastępczych niepokojąco 

wzrasta. Przebywających jest coraz więcej z uwagi na pozostawanie w dotychczasowych rodzinach 
pełnoletnich wychowanków. Poza tym często do pieczy zastępczej kierowane są liczne rodzeństwa 

dla których zapewnienie opieki jest dużym wyzwaniem. 

Sytuacje problemowe, które najczęściej występują w pracy opiekuńczo-wychowawczej 

rodziny zastępczej dotyczą spraw wychowawczych, które ukształtowane pod wpływem środowiska 

rodzinnego przejawiają się w zachowaniach odbiegających od przyjętych norm. Obok trudności 

wychowawczych wymienić można trudności edukacyjne, które pomimo prawidłowego poziomu 
inteligencji, dojrzałości w ogólnym rozwoju nie osiągają oczekiwanych wyników w nauce. 
Rodziny zastępcze w swej definicji mają zapisane wyrównywanie braków i niedoskonałości rozwoju 
biologicznego, psychicznego, społecznego, kulturalnego dziecka osamotnionego. 

Opiekunowie zastępczy aby mogli prawidłowo wykonywać swoje zadania powinni 
być wspomagani przez różnego rodzaju instytucje. Kluczową rolę w organizacji pomocy i wsparcia 
odgrywa ośrodek pomocy rodzinie poprzez szereg działań, które szczegółowo opisywane 
są w sprawozdaniach jednostki dostępnych na  www.mopr.suwalki.pi 

Istotnym elementem wsparcia jest wprowadzenie koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej. Jest on w stałym kontakcie osobistym, telefonicznym lub mailowym z rodziną zastępczą 

(nie rzadziej niż raz w miesiącu). Do jego zadań należy: udzielanie pomocy rodzinom zastępczym, 

wspieranie ich w opiece i wychowywaniu dzieci, przygotowanie — we współpracy z rodziną zastępczą 

i asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym — planu pomocy dziecku, podejmowanie działań 

zmierzających do integracji rodzinnych środowisk zastępczych, zapewnianie dostępu do pomocy 
specjalistycznej, współpraca z ośrodkami adopcyjnymi oraz wspieranie pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej. Działania ich zorientowane są na pomoc, opiekę, animację i wychowanie. 

W ramach wypełniania obowiązków koordynator staje przed koniecznością współpracy 

z przedszkolami i szkołami, sądem rodzinnym, kuratorami zespołu kuratorskiej służby sądowej, 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi oraz 
jednostkami służby zdrowia. Jest odpowiedzialny za koordynowanie właściwego wsparcia 
kierowanego do rodziny zastępczej przez jej otoczenie społeczne. Bardzo trudno jest zatem 
zdefiniować zamknięty katalog jego zadań i obowiązków. Dodatkowym wyzwaniem jest duży 

wachlarz problemów, z jakimi borykają się rodziny zastępcze, które wynikają z różnorodnych 

przyczyn umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. Działalność wspomagająca może przybierać 

różny charakter pomocy lub wsparcia. 
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Rodziny objęte opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2019-2021 

Lata 
2019 2020 

Liczba zatrudnionych koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej 

Liczba rodzin zastępczych objętych opieką 

liczba dzieci w tych rodzinach 

7 

112 
175 

7 

112 
192 

liczba dzieci, które powróciły pod opiekę rodziny 
biologicznej 

Źródło: Sprawozdania MOPR w Suwałkach za lata 2019-2021 

Niewielka liczba dzieci powraca do rodzin biologicznych. Spowodowane jest to faktem, 
że rodziny naturalne nie podejmują żadnych działań w celu odzyskania władzy rodzicielskiej, 
odmawiają współpracy z asystentem rodziny. Nie wykazują chęci i motywacji do zmiany 
dotychczasowego sposobu życia. Matki rodzą kolejne dzieci często z dysfunkcjami zdrowotnymi, 
które również wymagają umieszczenia w pieczy zastępczej. 

10 7 

2021* 

7 

123 
196 

7 

2.2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

Instytucjonalna piecza zastępcza jest sprawowana w formie placówki opiekuńczo 

- wychowawczej, regionalnej placówki opiekuńczo — terapeutycznej lub interwencyjnego 
ośrodka preadopcyjnego. 

Placówka zapewnia całodobową, ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja 
niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe: w tym emocjonalne, społeczne, religijne dzieciom powyżej 

10. roku życia. Zapewnia również dostęp do świadczeń zdrowotnych i kształcenia. 

W obecnej regulacji prawnej pobyt dziecka poniżej 10. roku życia w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej jest możliwy o ile związany jest z jego interwencyjnym zabezpieczeniem, dotyczy 
rodzeństwa albo szczególnych wskazań związanych z jego potrzebami zdrowotnymi. Powinien być 

możliwie krótkotrwały. 

Placówki opiekuńczo — wychowawcze mogły funkcjonować na dotychczasowych zasadach 
do dnia 31 grudnia 2020 r. Od 1 stycznia 2021 r. w jednej placówce opiekuńczo — wychowawczej 
nie może przebywać więcej niż 14 dzieci. 

Zgodnie z uchwałą Nr XVIII/233/2020 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 26 lutego 2020 r. 
przekształcono funkcjonująca placówkę opiekuńczo- wychowawczą liczącą 30 miejsc w dwie 
odrębne Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze o liczbie miejsc zgodnej ze standardami tj.: 
- „Dom nu 1" — typu socjalizacyjnego —14 miejsc, 
- „Dom nr 2" — typu interwencyjno-socjalizacyjnego —14 miejsc. 

Liczba dzieci z m. Suwałki przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej w latach 2019-2021 

Instytucjonalna piecza 
zastępcza 

Liczba dzieci przebywających/umieszczonych 
w danym roku 

2019 2020 
Miasto Suwałki 27/11 27/11 
Inny powiat 
Razem 

10/4 A 11/1 
37/15 38/12 

2021 
36/11 
11/0 

47/11 
Źródło: Dane Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Suwalkach i MOPR w Suwałkach za lata 2019-2021 

Skierowanie dziecka pozbawionego opieki rodzicielskiej do placówki opiekuńczo -
wychowawczej, następuje w przypadku gdy brak jest możliwości umieszczenia dziecka 
w rodzinnej pieczy zastępczej. Z roku na rok zauważamy nieznaczny spadek liczby dzieci 
umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
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Pobyt dziecka w placówce winien mieć charakter przejściowy do czasu powrotu 
dziecka do rodziny naturalnej albo ustanowienia dla niego rodziny zastępczej lub adopcyjnej. 
Dla wielu z nich staje się miejscem długotrwałego pobytu. Ponad 33% umieszczonych dzieci 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywa ponad 3 lata. 

2.3. Usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej i placówek resocjalizacyjnych 

Osoba usamodzielniana, to osoba opuszczająca po osiągnięciu pełnoletności rodzinę 

zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną 

placówkę „opiekuńczo-terapeutyczną, gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło 

na podstawie orzeczenia sądu. 

W momencie osiągnięcia przez wychowanka pełnoletności, może on pozostać 

w dotychczasowym systemie pieczy zastępczej, za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej 

lub prowadzącego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej, 

jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli kontynuują naukę. 

Wychowankowie wspierani są przez opiekunów i zobowiązują się do realizacji 
indywidualnego programu usamodzielnienia, którego celem jest wprowadzenie osoby 
usamodzielnianej do podjęcia samodzielnego, dojrzałego życia i integracji ze środowiskiem. 

Korzystają z pomocy pieniężnej na: 

1) kontynuowanie nauki — 595 zł/m-nie niezależnie od dochodu, 

2) jednorazowej pomocy pieniężnej w zależności od okresu pobytu w pieczy zastępczej przy 
spełnieniu kryterium dochodowego poniżej 1.200 zł na osobę: 

- nie mniej niż 3.921 zł jeżeli wychowanek przebywał w spokrewnionej rodziny zastępczej 

co najmniej 3 lata; 
- 7.839 zł, jeżeli wychowanek przebywał w niezawodowej lub zawodowej rodzinie 
zastępczej powyżej 3 lat; 
- 3.921 zł okres pobytu od 2 do 3 lat; 
- 1.961 zł od roku do 2 lat, 

3) pomocy rzeczowej na zagospodarowanie przy spełnieniu kryterium dochodowego poniżej 

1200 zł na osobę - 1.782 zł, w przypadku osoby niepełnosprawnej w znacznym 
lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności —3.563 zł, 

4) pomocy niepieniężnej - w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 
i zatrudnienia, zapewnia się im również pomoc psychologiczną. Na terenie Miasta 
Suwałki funkcjonują 2 mieszkania chronione treningowe o łącznej liczbie 7 miejsc. 
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Liczba wychowanków realizujących programy usamodzielnienia, którzy opuścili pieczę zastępczą 
i placówld resocjalizacyjne 

Rodzaje rodzin 
Liczba rodzin 

2019 
rodziny zastępcze 
placówki opiekuńczo- wychowawcze 
młodzieżowe ośrodki wychowawcze 
Razem: 

36 
12 
5 
53 

2020 
31 
4 
2 
37 

2021 
28 
10 
3 
41 

Zródło: dane MOPR w Suwałkach. 

Z analizy danych wynika, że sukcesywnie zmniejsza się liczba usamodzielniających 

się podopiecznych z rodzin zastępczych. Ze względów ekonomicznych wychowankowie pomimo 
uzyskania pełnoletności decydują się na pozostanie w pieczy zastępczej do czasu ukończenia nauki. 

2.4. Wydatld na funkcjonowanie pieczy zastępczej w latach 2019-2021 

1'p' Rodzaj wydatków 
Rok/kwota w zl

2019 2020 2021* 

1. Rodzinna piecza zastępcza (rozdz. 85508) 2.535.942,78 2.693.977,18 J 3.001.945,44 
Dodatek wychowawczy łącznie z obsługą 

892.615,93 
(rozdz. 85508) 

917,911,05 946.042,87 

2. Koordynatorzy rodzin zastępczych 

(rozdz. 85508) 
415.367,30 405.424,22 432.465,99 

3. Instytucjonalna piecza zastępcza 

(rozdz. 85510) 
1.897.034 2.257.185 2.342.424 

4. Dodatek w wysokości świadczenia 

wychowawczego (rozdz. 85510) 
g 1.280,55 148.837,31 147.231,26 

5. Asystenci rodzin (rozdz. 85206) 154.505,86 168.443,Q3 184.237,48 

6 
Usamodzielnianie wychowanków 
(rozdz. 85508, 85510) 

226.535,08 175.185,27 204.419,95 

7. Mieszkania chronione (rozdz.85220) 56.400,35 119.680,89 37.480,63 
„Dobry Start" 53.940 53.630 x 

LRazem 6.313.621,85 6.940.273,95 7.296.247,62 

Źródło: Dane MOPR w Suwałkach 

Realizacja zadań z zakresu pieczy zastępczej finansowana jest głównie z budżetu 

samorządowego z wyjątkiem dodatków wychowawczych i dodatków w wysokości świadczenia 

wychowawczego finansowanych z budżetu państwa. 

Z roku na rok wydatki pochłaniają coraz większe nakłady, które spowodowane 
są: waloryzacją świadczeń, wzrostem liczby dzieci w pieczy zastępczej, wzrostem kosztów 
utrzymania w instytucjonalnej pieczy zastępczej, a także wysokimi świadczeniami 

na usamodzielnienie, itp. 
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3.4.Zakładane rezultaty 

1. Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych niewydolnością opiekuńczo-
wychowawczą wobec dzieci. 

2. Wzmocnienie potencjału rodzicielstwa zastępczego. 
3. Wzmocnienie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej 

i przygotowaniu do samodzielnego życia. 
4. Wzrost standardu usług społecznych. 

3.5. Źródła finansowania programu 

1. Budżet samorządowy. 
2. Budżet państwa. 

3. Środki własne instytucji i organizacji pozarządowych. 
4. Środki zewnętrzne. 

3.6. Partnerzy w realizacji programu 

1. Urząd Miejski w Suwałkach — Jst. 
2. Miejski Ośrodek Pomocy Rodziny w Suwałkach — MOPR. 
3. Placówka Opiekuńczo — Wychowawcza w Suwałkach „Dom nr 1" — PO-W 1 
4. Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza w Suwałkach „Dom nr 2" — PO-W 2. 
5. Komenda Miejska Policji w Suwałkach — KMP. 
6. Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich w Suwałkach — SR. 
7. Placówki oświatowe. 

8. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Suwałkach - PP-P. 
9. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Suwałkach — MKRPA. 
10. Organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacje - NGO. 
11. Zarząd Budynków Mieszkalnych w Suwałkach TBS sp. Z o.o. — ZBM. 
12. Ośrodek Adopcyjny w Białymstoku i w Łomży. 
13. Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach — PUP. 
14. Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie - ZT 

3.7.Monitoring programu 
Koordynatorem Programu i w znacznej części realizatorem zadań będzie Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie w Suwałkach. Monitoring i ewaluacja odbywać się będzie na 
bieżąco równolegle z wykonywaniem konkretnych zadań poprzez współpracę z rodzinam 
objętymi pomocą i wsparciem, instytucjami pomocy społecznej, szkołami, 
sądami i innymi organizacjami zaangażowanymi w realizację Programu. 

Monitoring programu będzie oparty na corocznych sprawozdaniach MOPR w 
Suwałkach, które przedkładane są Radzie Miejskiej w Suwałkach. Analiza zbieranych 
informacji w zakresie kierunków działań ujętych w programie będzie publikowana na 
www.mopr.suwalki.pl .

Po zakończeniu realizacji Programu zostanie sporządzone sprawozdanie i przedłożone 

Radzie Miejskiej w Suwałkach. 

Program stanowi dokument otwarty, który może podlegać modyfikacjom w zależności 
od pojawiających się potrzeb i możliwości finansowych Miasta Suwałki. 
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3.8. Podstawy prawne programu 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Konwencja o Prawach Dziecka. 
3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. 
4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. 
5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 
7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

9. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. 
10. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Suwałki na lata 2016 -2025. 

Id: 71A974A4-49BA-4B88-987C-9B49D8A63F87. Projekt Strona 24 z 24 



~ .~  U 
O 

-
~ •_

 O 
Ó 

~ 

V ~ 

3 
 

 U p 
,O O U s~N. Q,
C Ń
W :^  J 
~ Ń  

A Ń

3 
 Ń U O

.̂ ,x.. cd C Ó xc~3 
~ ~ ~ ~ ~ 

-- Ń Ń Ó~ U ~ ~ Ń ~ U 
~ U ~~ U~ CI) s. V N 

O >, 

d O 3~•~... 3Ń 3 .~ ~ 
U ~ ~ - CI) 

~ 

~ 
~~~

 
•~ N ~a 3 •~ ~ ~ 

Ń  cl) U

Q
x 

~ ~  p ~ - •-'~ O 
~ _ ~ O ~ ~ 

~ ~ ~ 

Ń 
N 

N t~ •~ ~ 
o d O 3 N °  ° 3-

ó

W 
~ O cd O Ó~ 

.„o

~. O N _ n 

Ó 
~ ~ '  ~ ~ ^~ 

+ .4, N z ° a  ó ~ ~ 
° ó x 

.~~ ~ 
Q
_, ° ~ U U U N —,  N ~ 

~
V 

~ - ~ N ~ Ń V O 
U 3 

^ ~O
Mir~ ~ 

U 
• ~ ~ 3 ~ ~ ~ ~ ~ U 

W 3 
CI) 

~ó •~ ~ ó~ 3 3 •~ x 

z 
~ ,~  N 

~ 3 c~ ~ °
N r: C „ ~ 

O •_
~ :~ ~ 

Ń ~ Ń 

O ~ ~

U" ~ ~ 
O 

~ ~+ U 
U Ń 

bA cOC ~ 
~. 

Ó . ~ Ń 
~ ~ ~+ N ~+ 

O 
•~~  ~  ,, ~ 

a Q~ y, ~ ~ ~ i.~ v V ,~ N ~Ni,  O a/  v~ 

h ~ O .r- p,'^' U Ń U 3 ~ ~ U O O 

U ~ o 3~ •• b ~ ~ 
~O 

~ ~~ ~ ~ -~~ 
~ NŃ ~ O ~ .~ 3 ~ Ń O ~ ~ ~, ~ 

C ~ c  
1 

Z
 ~ ó ~ ~ 3.~ s~. ~  V

~~ -~  ~

~ 

aI — ~ ~ T3 bA ~ >, ~ U 
O

Ó
° 3 

~••~ l~ V] ~" N 
~ ~

 
N

Z   ° ~ ~ ' ~ ~ a. ~ U  O~ ° . °? 

N `r ° -  . ~ ~ 
O  VO 

`.~- M • ~ ~ ~ a  ,~ ~ ~ ,~ N Ń ° ¢, N N 
~ ~ 3 ~ • ~ ~ ~ N~ 

~~ _1b ~ ~ N ,.~.~ ~ 3 +~ °' ~ ó.~ ~ Q. •3 ° °,~•~•~ Ń 
1T=~ ~C Ą. ~ ~,-~ ó ~ '~ ~ 3 

m ~ ~ p s, ~~ ~ .O ,~ O U p N 

~ ę z ~C ~ ó ~ ~ ~ ° ° 3 ~ 
~~ rŚ  J 

~ 
~ ~ ~ N 'U ~ ~ p ~ 

~ ._~ °
70~ ~n ~ 'N O  

■ ■ . . ■ ■ . 

ti~~~~ó ~ ° ~ ~ .~ ~ ~ ° ,~ ~ .¢.•°~ ~ 



- 

Ó 
N 

O 

Ó 
N 

M 
try 

O 

O 

~ - 

~ 
O 

.Q 
.~ 

a 

oo 
- 
O 
N 

„O 
O 

— 

M 
— 

„O 
O 
N 

„O 
- 

oo 
N 
~ 
— 
~ 
N 

~ 
O" 
~--~ 
~d
M 
~--i 

r 
- 
O 
N 

O1 
O 
O 
~ 

- (~1 

N 
O1 
~ 
O1 

~ 

Ń 

00 
- 

O1 
„O 
— 

O 
O 

Ń 

oo 

Ń 

Ń 

M 
N 
Ó 
~ 
M 

~ 
- 

„O 
O 
N 

~ 
oo 
— 

~ 
t-. 

O 
N 

~ 
M 

O 

O 

In 
CV 
N 

d' 
oo 
d' 

O1 
- 

M 
- 

~ 

M 

- 

oo

~ 
M 

64
4/

48
 

— 

In oo 
M O~ 

o" 

N 
M 

„O 
tn 
„O 
~ 

~ 
oo 
„O 
N 

a; 

~ 
O" 

M 

~ 
oo 

Ń 

In
M 

oo 
O1 
M 
In 

~oo 

x ~ .~ 

~ 
. ) 

13
. L

ic
zb

a 
po

ra
d 

so
cj

al
ny

ch
 



„[05 

~O 

O 

O 

~ 

m 

m 
- 

3 ~ ~ 
~ 

Ó „

Ó ~ .~ 
aS 

O 
~.; O 

~•^"~ 
O 

U 
O 

Ó ~— U 
' 
0) c~ 

~ 

~lv.x ° 
C

~ 
„—

K
ie

ru
n

ek
 3

. 

I

O 

O 
N 

O" 
~•-I 
O 
N 

23
1/

18
18

/ó
.d

. 
23

6/
19

11
/3

44
 

22
3/

16
86

/2
16

 
22

7/
18

53
/5

17
 

- 

01 

N 
~ 

~ 
oo 

O" 
„fl 

oo 
~ 

.~ 

N 

-N 
O 

cd 

Ń 
~ a 
~ 
— 

I 

N 
~ 
~ 
cn 
O 
oo 
— 

„.O

O~1 
oo 
N 
00 
.--i 

N 
O 

O_

\O 
O 
O 
— 

cC' 

Ń 
U 

OC) 

~ Ó 

C) 
OC 

~ 
O C

Q 
~~ 

U U 
!]. 

~ 
ON 

-N N 
O O 

1.4 

cd cd 

Ń Ń 

a~ 
od 
- 

42
5/

52
2/

63
6 

43
5/

53
4/

59
1 

46
8/

43
9/

83
2 

50
8/

47
6/

79
3 

49
1/

52
9/

89
1 

1 0) 

„.O 
~ 

~ 
O 

Ó1 
N 

O 
„fl 
Ń 
d' 
N 
~ 
M 
M 

In
~ 
N 
O 
M 

~ 
~F 

M 
~ 
O 
M 
„O 

~ 
O1 
M 

oo 
N 
N 

M 
O\ 
N 

~ 

m 

O_

M 

ó 
c-1 

d' 

ó 
N 

„O 
„O 
O1 
- 

M 
O1 
— 

~ 

O 
- 

„O 

O 
- 

O 
- 

O 
„O 
oo 
Ń 

~ 
M 
oo 
Ń 

N 
~ 
~ 
N 

K
ie

ru
n

ek
 1

. 

~ 
O\ 

M 
oo 
— 

oo 
O1 
— 

M 
oo 
N 

K
ie

ru
ne

k 
2

. 



4((76 

M 
-4

Ń 

N 
M 
- — 

O 
~ 
~ 
N 

O 
~ 
Oo 

Ń 

~ 

O 
~ 

ó 
3 

~ ~ U 

C" Ń cv 
~•a U '.~-~ 

b Ń Ń 

~ I U 
O  O 

O ~ Ń 

U O .y 

a ~. ó 
N 
M 

M 
OO 
N 
~ 
-4

„O 
~ 
„1 
~ 
•--i 

O 
~ 
In 
~ 
~ 

O 
~ 
N 
~ 
„-4 

O 
N 
~ 
~ 
~ 
.-1 

-4
Oo 
„O 
~ 
N 

34
. L

ic
zb

a 
Z

O
L

/li
cz

ba
 m

ie
is

c/
lic

zb
a 

O 
In 
— 

I 

I 

•--i 
~ 
Oo 
— 

— 

„O 

~ 

~ 

~ 

Ó~'U 

O ~ 
v~ S•~•' 

~ 

o 
N Cl) 

N 
~ ~ 

C o ~ 

~ U 

~ O•1
' 

O 

~ 
M 



C
el

 s
zc

ze
g
ó
ło

w
y
 3

 S
tw

ar
za

ni
e 

w
ar

un
kó

w
 d

o 
za

tr
ud

ni
an

ia
 i 

p
rz

e
c
iw

d
z
ia

ła
n

ia
 s

ku
tk

om
 b

ez
ro

bo
ci

a 
w

śr
ó
d
 o

só
b 

n
ie

p
e
łn

o
sp

ra
w

n
y

c
h

 

~ 
Ó 
N 

O 

Ó 
N 

O" oo — 
~ 
~ 
O1 
- 

O1 
d' 
— 

~ 

~ 
— 

O" 
~ 
O 
N 

oo 
~ 
— 

O" 

~ - 

oo 
- 
O 
N 

I

~ 
~ 
— 

Ń 
d' 
~ 
„-.4 

~ d' O 
N 

~ 

~ 

~ 

CD 

- 

N 

M 

~ 

O 
N 

~Y 

Ń 

~ 
N 

O" 
N 
.--i 
oo 
~ 

M 
N 
,--i 
~ 

~ 

„-4 
N 

~ 

.--~ 

N 
M 
N 
d' 
~ 
— 

N 
O" 
lry 

O\ 

„O 

oo 
~ 

M 
N 

M 
N 

O 
„O 

O 

O 

O 

oO 
~ 
- 

cV 
~Y 

N 

ti

O 
~ 
~ 

O 
~ 
~ 

O 
~ 
d' 

O 
~ 
~ 

~ 
O 
~ 

~ 
O 
~ 

~ 
O 
~ 

N 
oO 
M 

~ 
„O 
CK1 

~ 
M 

U ~ 

b 

~ 

O O4

M 
In

cn 

„O 
~ 

oO 
N 

O 
M 

-5 U 

~-••I RS ~? •-• O O ~ 
O. 

•~ ~ ~ 
O 

t: .~ Ó O 
,~ .~ 

0  cn ... s~. x a. 3 O: 

U •U 

N 
y O O~ 

Ń 

- 3 p ~ O ;- ~ Ń 

:
3° 

ŃC Ń'O O4 Ń•., 

M 
— 

O 

~ 
~ 

In
- 

O O 

O 

O\ 

O1 

~ 



~ 

in
te

g
ra

cj
i z

e 
śr

o
d
o
 

O 
.~ 

sz
an

s 
ed

uk
ac

yj
ny

ch
 d

zi
ec

i i
 m

ło
d
z
ie

ż
y
 n

ie
p

e
łn

o
sp

ra
w

 

~ 

I 

ii 
y 
— 

O 

Ó 
N 

— 
oo 
O 
N 

I

M_

M 
— 

~h 
O 

~ 

M 
O 
M 
N 

~ 

~ 
M 
N 

— 

~ 
M 

cn 
('r1 

d' 

N 
N 
~ 

N 
d' 

~ 
~ 
~ 
oo 
M 

— 
~ 
~ 
N 
M 

N 
N 
N 

N 
O 
M 

— 
N 
~ 

~ 

M 
„.0 
.-1 

o, 
tn 
— 

~ 

N 

~ 
M 

N 
N 

„0 
N 

M 
O 
M 

o, 
O 
N 

~ 

cn 

.O 
U 

~ 

•N C) 
a) a) 

-~ O ~ 

Ó 

U 

x 

•Ó 
C) 

O~ 

O 
Oo 

M 

— 
M 

M 

0" 
N 

„0 
M 

N 
~ 
N 

M 
t*1 

N 
oo 
N 

oo 
N 
N 

O1 
N 

~ 
N 
M 

0" 

— 
O\ 

N 
N 



409 .~ 
O O 

N 
U 

Ń 
~ 

~ 
.~ 

~ 
Ń 

~ 

Ń 

Cd C~ 0) ..-~ 
U 

3 ~ 
-° ó 
Ń „

o

O
O. ~ 
y N 
U ~ 
~ O 

~ •~ Ó 

Ń 

N O Q 
cd • -" p 
s~ 

~ 
~ 

O 

O ~ ~ 

0) 
O r-~+ 

U 

~ Ń t•,N•, 

O 
O

° 

I U 
3 

„J
Ń ~ 

~ ó 

~ 

~ ~ 

'~ 

~ ~ 

.- ~ = 

O  O ~ 

O
bOA

~ cd•. . 
~ ~ •~ ~ 

O 

.~

~
~ 

bA 

~.N 

 
•

~y •rl 
;- 

.N 

Ó O '^ Ó 
~ 
N 

- 
~ 

O 

łł

ży
ci

a 
dl

a 
w

sz
ys

tk
ic

h 
m

ie
sz

ka
ńc

ów
, 

w
 t

ym
 

al
a 

sf
or

m
uł

ow
ać

 w
ni

os
ki

, w
 ja

ki
ch

 o
bs

za
ra

ch
 n

al
eż

y 
sk

up
ić

 s
ię

 p
rz

y 
re

al
iz

ac
ji 

no
w

eg
o 

Pr
og

ra
m

u.
 

O 
~ 
~ 

Z
ak

oń
cz

en
ie

 r
ea

liz
ac

ji 
w

/w
 P

ro
gr

 

U `U N • r, 

° ° 

O Ń 
CĘ:
s- O ~ ... v~ 
O N

U 
~ 3.~ 

3 
~ 
O 

~ O ~ p  O 

O 

O 
•• ~ cC 

.~ ~ ~ p •-• `O 
Cl) ~ 
o •• G~ c~i O. 

U 
~ 

. LN 

~ ó 
Cl

~ ~'~ •Q,3 ~ CI) C ~ 
;. ~ Cl)

Cl) Q 
3 

N N p
U 

Ń U U U ~. 
 G~) Ri 

Ń 
p . N 

,- 
U 

N ~ Ń O 

N pp ~ O ,  . p O 

°- ~ O s. c~ Ń U N 

U O ~ U -~

~ ~ 
~_ ~ cxd •, Q U_

ca ~ ~ 
. ~ 

V ..-. _ ~̂ . ̂ , ,.O ~ ¢, • cd 3 v~  
` 

~• V U U ar O 

~ 
O 

~ 
C O 

Ó '~ ~O ~ b

.y . „ „  
.-

- O - O ,~
o

  
U ó 3 3 

2 ~ só
y 

~ -~ ~ ¢, O0) ~ ° ~ `O 

-U U N  
0.) N ~ 

s.N-i -" ' y  ~ ~ U N ° ~ ~ ~ N N N ~ o v, N 

N '~ ~ cd ~ ,,,U

3 
U 

ó O
.- C 

•
0) 

I.it' U 0)

b° A 
 

. N  ~ ~  
E"

'U 

cl) .p 
~ N ~ 

U ~ 
~ ~ `O 

~ ~ Ó .~  
•Z5 ?

.-  Cl) 0)  Ń x 

~ 
O 

cd ~ ~ "' c~ 
~ 

`~ ~ N • O .~ U ćd 
cd N ~ 

.- ;~'~ ~ó x ~~ -Na.- ń 
y .,-• ~ N N

~ •• O `o cUC y O = ~ ~ U ~ bp U
~ .O .0 o ~ `c) . ~ c 0) ~ 

~O 
`U U ~ ~ 

U 
~ ~ N f], O

N ~a " ) ~ 
- N 0) Ó

3 3 

,~ cd .fl p O N 

4) N ~ Ó - VN N ~ ~  NO 
N „ „ ~ „ N ~ „ „ 3  ~- -rs 



P(EZY'OENT MIASTA 
SUWAŁK 

BOP.0720.11.2022 

Suwałki~.-_jczerwca 2022 r. 

Informacja z konsultacji społecznych dotyczących projektu Programu Integracji 
Społecznej i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych w Suwałkach 

na lata 2022-2026 

Projekt Programu Integracji Społecznej i Aktywizacji Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych w Suwałkach na lata 2022-2026 został poddany konsultacjom 
społecznym z Suwalską Radą Działalności Pożytku Publicznego. 

Konsultacje odbyły się 31 maja 2022 roku na posiedzeniu Rady. 
Projekt Programu wraz z formularzem zgłaszania opinii został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem bip.um.suwalki.pl, na stronie internetowej 
Urzędu Miejskiego w Suwałkach www.um.suwalki.pl oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 
Miejskim w Suwałkach. 

W wyznaczonym terminie Suwalska Rada Działalności Pożytku Publicznego zgłosiła 
36 propozycji zmian. 

Wyniki konsultacji, zawierające zgłoszone propozycje zmian wraz ze stanowiskiem 
Prezydenta Miasta Suwałk w sprawie ich przyjęcia lub odrzucenia - w załączeniu. 
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Wyniki konsultacji z Suwalską Radą Działalności Pożytku Publicznego 
projektu Programu Integracji Społecznej i Aktywizacji Zawodowej Osób 

Niepełnosprawnych w Suwałkach na lata 2022 - 2026 

Organizacja zgłaszająca - Suwalska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Lp. 
Opinie i uwagi zgłoszone w trakcie konsultacji Uzasadnienie 

do 
wprowadzeni 

a zmian 

Stanowisko 
Prezydenta 

Miasta 
Suwałk 

dotychczasowy zapis: proponowana zmiana 
zapisu 

lub treść nowego zapisu: 
1. Wprowadzenie 

Głównymi podmiotami 
zaangażowanymi w 
realizację działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych 
byli: Urząd Miejski w 
Suwałkach, MOPR, DPS 
„Kalina, placówki 
oświatowe, Poradnia 
Psychologiczno- 
Pedagogiczna, SOK, OSiR, 
Muzeum Okręgowe, 
Biblioteka Publiczna, 
Powiatowy Urząd Pracy, 
ośrodki wsparcia, placówki 
służby zdrowia, ZBM TBS 
Sp. z o. o., PGK, itp. 

Głównymi podmiotami 
zaangażowanymi w 
realizację działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych 
byli: Urząd Miejski w 
Suwałkach, MOPR, DPS 
„Kalina", placówki 
oświatowe, Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna, SOK, 
OSiR, Muzeum 
Okręgowe, Biblioteka 
Publiczna, Powiatowy 
Urząd Pracy, ośrodki 
wsparcia, placówki służby 
zdrowia, ZBM TBS Sp. z 
o. o., PGK, NGO, itp. 

Poszerzenie 
grupy 
realizatorów. 

Propozycja 
przyjęta. 

2. Rozdział I, 1.2. 
Aktywność zawodowa tej 
kategorii osób jest nie tylko 
sposobem osiągania 
samodzielności 
ekonomicznej, ale także 
czynnikiem budującym 
poczucie własnej wartości i 
samorealizację oraz drogę 
do szeroko rozumianej 
reintegracji społecznej. 

Aktywność zawodowa tej 
grupy osób jest nie tylko 
sposobem osiągania 
samodzielności 
ekonomicznej, ale także 
czynnikiem budującym 
poczucie własnej wartości 
i samorealizację oraz 
drogę do szeroko 
rozumianej reintegracji 
społecznej. 

Słowo 
kategoria w 
odniesieniu 
do osób jest 
niewłaściwe. 

Propozycja 
przyjęta. 

3. Rozdział I, 1.2. 
W Suwałkach liczba osób 
powyżej 60. roku życia 
kobiet i 65. roku życia 
mężczyzn wynosi obecnie 
16198, co stanowi 23% 
ogólnej liczby 
mieszkańców. 

W Suwałkach liczba 
kobiet powyżej 60. roku 
życia i mężczyzn powyżej 
65. roku życia wynosi 
obecnie 16.198, co 
stanowi 23% ogólnej 
liczby mieszkańców. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

1 
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4. Rozdział I, 1.2. 
Osoby w wieku 
przedprodukcyjnym 

Osoby niepełnosprawne w 
wieku przedprodukcyjnym 

Uściślenie. Propozycja 
przyjęta. 

5. Rozdział I, 1.2. 
Podpis pod tabelą: Wydział 
Oświaty, Wychowania i 
Sportu 
Rozdział IV, 4.3 
Wydział Oświaty 

Wydział Oświaty i 
Wychowania 

Prawidłowa 
nazwa. 

Propozycja 
przyjęta. 

6. Rozdział I, 1.3.2 
Poziom funkcjonowania 
człowieka może jednak być 
obniżony w stosunku do 
tych norm i standardów, na 
skutek stanu zdrowia, a 
więc na skutek wady 
wrodzonej, choroby, urazu 
lub zmian starczych. 

Poziom funkcjonowania 
człowieka może jednak 
być obniżony w stosunku 
do tych norm 
i standardów, na skutek 
stanu zdrowia, a więc na 
skutek wady wrodzonej, 
choroby, urazu lub zmian 
starczych itp. 

Poszerzenie 
katalogu, 

Propozycja 
przyjęta. 

7. Rozdział I, 2.2 
Program „Opieka 
wytchnieniowa" — edycja 
2019. Adresowany do 
członków rodzin lub 
opiekunów sprawujących 
bezpośrednią opiekę na 
osobami 
niepełnosprawnymi. 

Program „Opieka 
wytchnieniowa" — edycja 
2019 adresowany był do 
członków rodzin lub 
opiekunów sprawujących 
bezpośrednią opiekę na 
osobami 
niepełnosprawnymi. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

8. Rozdział I, 2.2. 
W roku 2022 program 
został rozszerzony pn. 
„Korpus Wsparcia 
Seniorów" na rok 2022. 

Program został 
rozszerzony na rok 2022 
pn. „Korpus Wsparcia 
Seniorów". 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

9. Rozdział II, 2.4. 
Klub Seniora na Osiedlu 
Północ — ul. Chopina 6a 
prowadzony przez 
Stowarzyszenie Aktywności 
Społeczno-Artystycznej 
„Nie Po Drodze" —15 
miejsc działający w ramach 
Programu wieloletniego 
Senior+. 

Suwalski Klub Seniora — 
ul. Chopina 6a 
prowadzony przez 
Stowarzyszenie 
Aktywności Społeczno- 
Artystycznej „Nie Po 
Drodze" —15 miejsc 
działający w ramach 
Programu wieloletniego 
„Senior+". 

Poprawka 
nazwy 
Klubu. 
Poprawka 
redakcyjna 
nazwy 
Programu. 

Propozycja 
przyjęta. 

10. Rozdział II, 2.4. 
W 2022 roku Miasto 
Suwałki podjęło działania 
na utworzenie kolejnego 
ośrodka wsparcia przy ul. 
Zastawie 38 w ramach 
Programu Wieloletniego 
„SENIOR+" na lata 2021- 

W 2022 roku Miasto 
Suwałki podjęło działania 
na utworzenie kolejnego 
ośrodka wsparcia przy ul. 
Zastawie 38 w ramach 
Programu Wieloletniego 
„Senior+" na lata 2021-
2025. 

Poprawka 
redakcyjna 
nazwy 
Programu. 

Propozycja 
przyjęta. 

2 
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2025. 
11. Rozdział III, 3.1.1. 

Liczba osób, które uzyskały 

dofinansowanie do 
zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki 

pomocnicze: 

Liczba osób i podmiotów, 
które uzyskały 

dofinansowanie do 
zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze: 

Rozszerzenie 
grupy 
odbiorców. 

Propozycja 
przyjęta. 

12. Rozdział III, 3.1.2. 
Powyższe dane wskazują, że 

co roku największym 

zainteresowaniem cieszą się 

bariery architektoniczne, 
które w życiu osoby 
niepełnosprawnej stanowią 

poważne utrudnienia 
w codziennym 
funkcjonowaniu. 

Powyższe dane wskazują, 

że co roku największym 

zainteresowaniem cieszy 
się likwidacja barier 
architektonicznych, które 
w życiu osoby 
niepełnosprawnej stanowią 

poważne utrudnienia 
w codziennym 
funkcjonowaniu. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

13. Rozdział III, 3.1.3. 
Dużym zainteresowaniem 
wśród osób 
niepełnosprawnych cieszą 
się turnusy rehabilitacyjne, 
jednak w 2020 r. 
odnotowano duży spadek. 

Turnusy rehabilitacyjne 
cieszą się zazwyczaj 
dużym zainteresowaniem 
wśród osób 
niepełnosprawnych, 
jednak w 2020 r. 
odnotowano jego znaczny 
spadek. 

Poprawka 
redakcyjna, 

Propozycja 
przyjęta. 

14. Rozdział III, 3.1.3. 
Stan epidemii COVID-19 
spowodował, że 

organizatorzy turnusów 
zamknęli swoje ośrodki, 

sanatoria i uzdrowiska, a 
ponadto ze strony osób 
niepełnosprawnych 
drastycznie spadło 
zainteresowanie tą formą 
rehabilitacji. 

Obostrzenia wprowadzone 
z powodu epidemii 
COVID-19 spowodowały, 

że organizatorzy turnusów 
zamknęli swoje ośrodki, 

sanatoria i uzdrowiska, a 
ponadto ze strony osób 
niepełnosprawnych 
drastycznie spadło 
zainteresowanie tą formą 
rehabilitacji. 

Poprawka 
redakcyjna, 

Propozycja 
przyjęta. 

15. Rozdział III, 3.1.4. 
Udział osób 
niepełnosprawnych w 
integracji ze 
społeczeństwem poprzez 
dofinansowanie sportu, 
kultury, rekreacji i turystyki 
do 2019 r. cieszyło się 

ogromnym 
zainteresowaniem, o czym 
świadczy ich wysoka 
liczebność. 

Zadania z zakresu sportu, 
kultury, rekreacji i 
turystyki dofinansowane 
do roku 2019 cieszyły się 

dużym zainteresowaniem 
wśród osób 
niepełnosprawnych, o 
czym świadczy znaczny 
udział tych osób w 
realizowanych wtedy 
wydarzeniach. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

3 



16. Rozdział III, 3.2. 
W roku 2020 spośród 222 
niepełnosprawnych 
bezrobotnych pracę podjęło 
37 osób, w tym pracę 
subsydiowaną 5 osób: 

W roku 2020, jak wynika z 
danych Powiatowego 
Urzędu Pracy w 
Suwałkach, spośród 222 
niepełnosprawnych 
bezrobotnych pracę 
podjęło 37 osób, w tym 
pracę subsydiowaną 5 
osób: 

Uściślenie o 
źródło 
danych. 

Propozycja 
przyjęta. 

17. Rozdział III, 3.2.2. W latach 2019-2021 ze Poprawki Propozycja 
W latach 2019-2021 ze 
środków PFRON pozyskano 
kwotę 674.410 zł w ramach, 

środków PFRON 
pozyskano kwotę 674.410 
zł w ramach, której: 

redakcyjne. przyjęta. 

której zrealizowano: • zakupiono schodołaz do 
• zakup schodołaza do Szkoły Podstawowej nr 

Szkoły Podstawowej nr 4 
im. ks. K.A.Hamerszmita 
w Suwałkach; 

4 im. ks. K. A. 
Hamerszmita w 
Suwałkach; 

• zakup schodołaza do • zakupiono schodołaz do 
Zespołu Szkół nr 6 im. Zespołu Szkół nr 6 im. 
Karola Brzostowskiego w 
Suwałkach; 

Karola Brzostowskiego 
w Suwałkach; 

• zlikwidowano bariery 
architektoniczne w Szkole 

• zlikwidowano bariery 
architektoniczne w 

Podstawowej nr 2 z Szkole Podstawowej nr 
Oddziałami 2 z Oddziałami 
Dwujęzycznymi im. Dwujęzycznymi im. 
Aleksandry Piłsudskiej w 
Suwałkach przy ul. T. 

Aleksandry Piłsudskiej 
w Suwałkach; 

Kościuszki 126; 
• wyremontowano łazienki 

mieszkańców Domu 

• wyremontowano 
łazienki mieszkańców 
Domu Pomocy 

Pomocy Społecznej Społecznej „Kalina" w 
„Kalina" w Suwałkach 
przy ul. Pułaskiego 66; 

• zakupiono samochód 
przystosowany do 
przewozu osób na 
wózkach inwalidzkich do 

Suwałkach; 

• zakupiono samochód 
przystosowany do 
przewozu osób na 
wózkach inwalidzkich 
do DPS „Kalina" w 

DPS „Kalina"; Suwałkach; 
• zmodernizowano łazienki 

z przeznaczeniem dla 
osób niepełnosprawnych 
w I Liceum 
Ogólnokształcącym z 

• zmodernizowano 
łazienki z 
przeznaczeniem dla 
osób niepełnosprawnych 
w I Liceum 

Oddziałami Ogólnokształcącym z 
Dwujęzycznymi im. Oddziałami 
Marii Konopnickiej w Dwujęzycznymi im. 
Suwałkach; Marii Konopnickiej w 

• zamontowano platformy Suwałkach; 
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dla niepełnosprawnych w 
Specjalnym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym 
nr 1 przy ul. Przytorowej 
w Suwałkach; 

• budowy pochylni 
przeznaczonej dla osób 
niepełnosprawnych w 
Przedszkolu nr 3 im. Ojca 
Świętego Jana Pawła II w 
Suwałkach; 

• wybudowano pochylnię 
przeznaczoną dla osób 
niepełnosprawnych w 
Przedszkolu nr 10 im. 
Marii Konopnickiej w 
Suwałkach; 

• zakupiono 9-cio 
miejscowy mikrobus do 
przewozu osób 
niepełnosprawnych z 
przeznaczeniem dla 
Niepublicznej 
Terapeutycznej Szkoły 
Podstawowej „Bajka" w 
Suwałkach." 

• zamontowano platformy 
dla niepełnosprawnych 
w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w 
Suwałkach; 

• wybudowano pochylnię 
przeznaczoną dla osób 
niepełnosprawnych w 
Przedszkolu nr 3 im. 
Ojca Świętego Jana 
Pawła II w Suwałkach; 

• wybudowano pochylnię 
przeznaczoną dla osób 
niepełnosprawnych w 
Przedszkolu nr 10 im. 
Marii Konopnickiej w 
Suwałkach; 

• zakupiono 9-cio 
miejscowy mikrobus do 
przewozu osób 
niepełnosprawnych z 
przeznaczeniem dla 
Niepublicznej 
Terapeutycznej Szkoły 
Podstawowej „Bajka" w 
Suwałkach. 

18. Rozdział III, 3.2.3 
Na terenie Suwałk 
Powiatowy Urząd Pracy 
współpracuje z 5 
spółdzielniami socjalnymi, 
które działają na rzecz 
reintegracji społecznej i 
zawodowej jej członków 
oraz ich środowiska 
lokalnego. 
Rozdział III, 3.5 
Organizacje pozarządowe 
tzw. III sektor odgrywają 
ważną rolę w środowisku 
osób niepełnosprawnych. 

Rozdział III, 3.6 
Z analizy obecnego stanu 
infrastruktury społecznej 
Miasta Suwałki wynika, że 
istnieje nadal potrzeba jej 
rozwoju do zmieniających 
się potrzeb społeczeństwa. 

W 2021 r. na terenie 
Suwałk Powiatowy Urząd 
Pracy współpracował z 5 
spółdzielniami socjalnymi, 
które działają na rzecz 
reintegracji społecznej i 
zawodowej jej członków 
oraz ich środowiska 
lokalnego. 

Uściślenie. Propozycja 
przyjęta. 

19. 

20. 

Organizacje pozarządowe 
odgrywają ważną rolę w 
środowisku osób 
niepełnosprawnych. 

Z analizy obecnego stanu 
infrastruktury społecznej 
Miasta Suwałki wynika, że 
istnieje potrzeba ciągłego 
jej rozwoju w korelacji ze 
zmieniającymi się 
potrzebami społeczeństwa. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Poprawka 
redakcyjna. 

Propozycja 
przyjęta. 

Propozycja 
przyjęta. 
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21. Rozdział III, 3.6. 
10) Kluby Seniora-50 
miejsc 

10) Kluby Seniora —65 
miejsc 

Poprawka 
liczbowa, 

Propozycja 
przyjęta. 

22. Rozdział III, 3.6. 
21) Przedsiębiorcy i inne 
podmioty zatrudniające 
osoby niepełnosprawne; 

21) Pracodawcy, 
zatrudniający osoby 
niepełnosprawne, 

Pojęcie 

szersze i 
właściwsze. 

Propozycja 
przyjęta. 

23. 22) Organizacje, 
stowarzyszenia i fundacje 
baza danych znajduje się na 
stronach internetowych 
www.um.suwalki.pl 

22) Organizacje 
pozarządowe oraz 
podmioty, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku 

publicznego. 

Zapis zgodny 
z ustawą o 
działalności 
pożytku 
publicznego i 
o 
wolontariacie 

Propozycja 
przyjęta. 

www.mopr.suwalki.pl 

24. Rozdział IV, 4.1 
3) osoby zagrożone 
ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym; 

Wykreślić. To nie są 
adresaci 
programu dla 
osób 
niepełnospra 
wnych. 

Propozycja 
przyjęta. 

25. Rozdział IV, 4.3 wiersze 
1.2.3; 1.3.2; 1.3.3 
instytucje 

instytucje publiczne Ujednoliceni 
e. 

Propozycja 
przyjęta. 

26. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
1.2.3 
Liczba osób zatrudnionych 
za znajomością języka 

migowego 

Wykreślić Wskaźnik 
opisujący 
likwidację 

tylko jednej 
bariery 
komunikacyj 
nej. 

Propozycja 
przyjęta. 

27. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
1.2.4 
UM, PGK 

UM, PGK, SOK, 
Biblioteka Publiczna 

Uzupełnienie. Propozycja 
przyjęta. 

28. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
1.3.3 
Udostępnianie informacji i 
komunikatorów na stronach 
internetowych oraz 
zamieszczanie tam do 
pobrania różnego rodzaju 
wniosków, podań 

Udostępnianie informacji 
na stronach internetowych 
oraz zamieszczanie tam do 
pobrania różnego rodzaju 
wniosków, podań 

Udostępniani 
e 
komunikator 
ów może być 
technicznie 
trudne. 

Propozycja 
przyjęta. 

29. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
1.3.3 
Liczba udostępnianych 
/informatorów /rodzaju 
ulotek/nakład 

Liczba udostępnianych 
/informatorów /rodzaju 
ulotek 

Nakład 
dotyczy 
materiałów 
drukowanych 
. 

Propozycja 
przyjęta. 

30. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
2.2.3 
Realizacja i wspieranie 
programów 

Wykreślić Szczepienia i 
badania 
profilaktyczn 
e są 

Propozycja 
przyjęta. 
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profilaktycznych 
polegających na 
wykonywaniu szczepień i 
badań profilaktycznych w 
kierunku zapobiegania 
i wykrycia chorób 

skierowane 
do 
wszystkich 
mieszkańców 
nie tylko do 
osób 
niepełnospra 
wnych. 

31. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
2.2.4 
Kształtowanie postaw 
prozdrowotnych poprzez 
intensyfikację działań 
edukacyjnych w zakresie 
promocji zdrowia i 
profilaktyki chorób 

Wykreślić Działania 
edukacyjne 
są 
skierowane 
do 
wszystkich 
mieszkańców 
nie tylko do 
osób 
niepełnospra 
wnych. 

Propozycja 
przyjęta. 

32. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
3.2.5 
Rozwój i wspieranie 
funkcjonowania podmiotów 
ekonomii społecznej o 
charakterze integracyjnym 
(KIS, CIS, WTZ,ZAZ, SS) 

Rozwój i wspieranie 
funkcjonowania 
podmiotów ekonomii 
społecznej o charakterze 
integracyjnym (KIS, CIS, 
WTZ, ZAZ, SS, spółki 
non profit) 

Uzupełnienie. Propozycja 
przyjęta. 

33. Rozdział IV, 4.3 wiersz 
3.2.5 
Brak 

Liczba spółek non profit Uzupełnienie. Propozycja 
przyjęta. 

34. Rozdział IV, 4.5 Zakładane 
rezultaty 
Realizacja programu 
powinna przyczyniać się w 
dalszym ciągu do 
pełniejszego zaspokajania 
potrzeb, rozszerzenia oferty 
oparcia społecznego 
i zawodowego osobom 
niepełnosprawnych i ich 
integracji oraz inicjowania 
przedsięwzięć do 
pokonywania barier 
uniemożliwiających 
uczestnictwo osób 
niepełnosprawnych w życiu 
społeczno - gospodarczym. 
Kształtowanie 
integracyjnego modelu 
umożliwiającego osobom 
niepełnosprawnym 

Wykreślić Rezultaty 
niepoliczalne. 

Propozycja 
przyjęta. 
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korzystanie ze wszystkiego 
co jest dostępne dla ogółu 
społeczeństwa, stanowi 
jedno z największych 
wyzwań polityki naszego 
miasta. 

35. Rozdział IV, 4.7 
Podstawy prawne 
brak 

ustawa z dnia 19 lipca 
2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami"; 
rozporządzenie Rady 
Ministrów w sprawie 
Krajowych Ram 
Interoperacyjności, 

minimalnych wymagań dla 
rejestrów publicznych 
i wymiany informacji 
w postaci elektronicznej 
oraz minimalnych 
wymagań dla systemów 
teleinformatycznych 

Uzupełnienie. Propozycja 
przyjęta. 

36. Rozdział IV, 4.7 
Podstawy prawne 

1) ustawa z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego; 
2) ustawa z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych; 

3) ustawa z dnia 13 
czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym; 
4) ustawa z dnia 28 
listopada 2003 r. o 
świadczeniach rodzinnych; 
5) ustawa z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy 
społecznej; 
6) ustawa z dnia 20 
kwietnia 2004 r o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy; 
7) ustawa z dnia 4 
listopada 2016 r. o 
wsparciu kobiet w ciąży i 
rodzin „Za życiem"; 

8) ustawa z dnia 19 lipca 
2019 r. o zapewnianiu 

Właściwa 

kolejność. 

Propozycja 
przyjęta. 
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dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami"; 
9) rozporządzenie Rady 
Ministrów w sprawie 
Krajowych Ram 
Interoperacyjności, 
minimalnych wymagań dla 
rejestrów publicznych 
i wymiany informacji 
w postaci elektronicznej 
oraz minimalnych 
wymagań dla systemów 
teleinformatycznych; 
10) Narodowy Program 
Ochrony Zdrowia 
Psychicznego na lata 2017 
-2022; 
11) Strategia 
Rozwiązywania 
Problemów Społecznych 
Miasta Suwałki na lata 
2016-2025; 
12) inne akty prawne 
regulujące kwestię osób 
niepełnosprawnvch. 

Sporządziła 
Agnieszka Szyszko, Kierownik Biura Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 
Suwałki, 1 czerwca 2022 r. 
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