ZARZADZENIE NR 477/ 2021
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 21 grudnia 2021 r.

W sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 12821z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Suwatkach,
zwany dalej ,,Regulaminem", stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia dyrektorow
1 zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Miasta Suwalki.

3. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie dyrektorow i zastepcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Miasta Suwalki okreslone jest odrebnym zarzadzeniem.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu traci moc zarzadzenie nr 628/09 Prezydenta Miasta
Suwatk z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Suwatkach, zmienione:

1) zarzadzeniem nr 659/09 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 10 lipca 2009 r,

2) zarzadzeniem nr 230/11 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 22 sierpnia 2011 r.,

3) zarzadzeniem nr 676/2012 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 12 grudnia 2012 r.,

4) zarzadzeniem nr 833/2013 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 14 czerwca 2013 r.,

5) zarzadzeniem nr 951/2013 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 13 wrzesnia 2013 r.,

6) zarzadzeniem nr 1245/2014 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 4 czerwca 2014 r.,

7) zarzadzeniem nr 147/2015 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 17 kwietnia 2015 r.,

8) zarzadzeniem nr 18/2016 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 20 stycznia 2016 1.,

9) zarzadzeniem nr 42/2016 Prezydenta Miasta Suwaltk z dnia 11 lutego 2016 1.,

10) zarzadzeniem nr 102/2018 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 15 marca 2018 r.,

11) zarzadzeniem nr 79/2019 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 15 lutego 2019 1.,

12) zarzadzeniem nr 344/2020 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 19 sierpnia 2020 r.,

13) zarzadzeniem nr 372/2021 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 14 pazdziernika 2021 r.
§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta.

§ 4. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Suwatkach (http://bip.um.suwalki.pl).
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r., tj. po uptywie min. dwoch tygodni
od dnia podania jego tresci do wiadomosci pracownikow.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 477/ 2021
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 21 grudnia 2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SUWALKACH

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego w Suwatkach, zwany dalej

,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w porze
nocnej oraz dodatku za charakter pracy oraz warunki pracy.

§2
1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suwatkach na podstawie umowy o prac¢ i powolania.
2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia dyrektorow
1 zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Miasta Suwatki.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Suwatkach,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych wydane
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na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.),

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to miesi¢czne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suwatkach zostaty
okreslone w Tabeli nr 1 stanowiacej zalacznik nr 1 do Regulaminu. W zakresie
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja roéwniez zastosowanie obowigzujgce
przepisy, a w szczegOlnosci ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzagdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960), zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace Stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

Ustala sie:

1) Tabele¢ nr 2 maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
W Rozporzadzeniu,

2) Tabele nr 3 stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

§7

1. Decyzj¢ 0 zastosowaniu dla danego pracownika zaszeregowania i poziomu
wynagrodzenia podejmuje Prezydent Miasta.

2. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz stanowiska sekretarza
miasta i kierowniczych stanowisk urzedniczych.
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§8
Dodatek funkcyjny

1. Ustala si¢ Tabele nr 4 okres$lajacag maksymalny poziom dodatku funkcyjnego stanowiaca
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rdéwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w Tabeli nr 4,
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

4. Stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Tabela nr 5
stanowigca zalacznik nr 5 do Regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

6. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§9
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny. Jezeli zwigkszenie obowigzkow stuzbowych trwa dluzej niz rok,
dodatek specjalny moze by¢ przyznany na okres niezb¢dny do wykonania dodatkowego
zadania.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na pisemny wniosek naczelnika Wydziatu lub
kierownika rownorzednej komorki organizacyjnej zawierajacy szczegoétowe argumenty
przemawiajace za jego przyznaniem. Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatku specjalnego
pracownikom bezposrednio podleglym Prezydentowi Miasta i bezposrednio podleglym
Zastepcom Prezydenta Miasta, Skarbnikowi i Sekretarzowi podejmuje Prezydent
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcow Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Dodatek specjalny przyznany na okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy nie jest pomniejszany za
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 6 w okresie
pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow i1 $wiadczen wyptaconych
z ZUS o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2021r. poz. 1133, z p6zn. zm.) oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§10
Dodatek zadaniowy

1. Pracownikom wykonujacym zadania zwigzane z prowadzeniem Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej, spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Socjalnym oraz innych
zadan okresowych zlecanych przez Prezydenta Miasta Suwalk moze by¢ przyznany
dodatek zadaniowy.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku zadaniowego podejmuje Prezydent Miasta.

3. Dodatek zadaniowy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§11
Nagroda uznaniowa za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej
1. Pracownikom, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.) moze by¢

przyznana nagroda za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej. W Urzedzie Miejskim

w Suwatkach tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz

nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3 % planowanej wielkosci s$rodkow na wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym.

3. Fundusz nagrod zwigksza sie o kwote wynikajaca z oszczednosci funduszu wynagrodzen
ustalonych na dzien 15 grudnia danego roku.

4. Fundusz nagrdod pozostaje w dyspozycji Prezydenta Miasta.

5. Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane wyrdzniajacym si¢ W pracy
zawodowej pracownikom w szczegdlnosci za:

1) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza ich obowiagzki zawodowe, sprzyjajace
realizacji misji, wizji 1 strategii Urzgdu, przynoszace Urzedowi Miejskiemu korzysci
ekonomiczne, spoteczne 1 prestizowe,

2) wyrozniajaca kreatywnos¢ 1 innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu
zarzadzania, procesOw pracy 1 obowigzujacych procedur,

3) wyrdzniajacg skuteczno$¢ zarzadzania i osigganie trudnych celow,

4) znaczaca poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci procesow pracy i innych
elementow jako$ci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscia,

5) wyrdzniajaca realizacje projektow,

6) wyrdzniajace wyniki oceny okresowej pracownika,

7) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno — zawodowej
pracownikow,
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8) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

9) istotny wktad w promowanie wilasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw
1 zachowan pracownikow.

6. Nagrody moga by¢ przyznane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych to
okolicznosci lub na koniec roku kalendarzowego. W tym drugim przypadku ich
przeznaczeniem jest wyrdznienie pracownika za catoksztalt pracy w danym roku. Przy
podejmowaniu decyzji w sprawie przyznania nagrody Prezydent Miasta uwzglednia
wzorowe wypelnianie obowigzkow, przejawianie inicjatywy W pracy, podnoszenie jej
jakosci oraz szczeg6lne przyczynienie si¢ do wykonywania zadan Urzedu.

7. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikdéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzké6w pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

8. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

9. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw i §wiadczen wyptlaconych z ZUS, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, z pdézn. zm.) Oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

10. Prezydent Miasta:

1) okre$la limit $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegolnych wydziatow, samodzielnych stanowisk pracy i réwnorzednych
komorek organizacyjnych,

2) przyznaje nagrody uznaniowe pracownikom Urzg¢du na wniosek naczelnika Wydziatu
lub kierownika rownorzednej komorki organizacyjnej,

3) przyznaje nagrody pracownikom bezposrednio podlegtym  Prezydentowi
i bezposrednio podleglym Zastepcom Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek ZastepcoOw Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza.

§12
Premia

1. Dyrektorom jednostek budzetowych Miasta Suwatki moze by¢ przyznana premia, chyba ze
przepisy szczegolne stanowig inaczej.

2. Premia indywidualna ma charakter uznaniowy i jest przyznawana w systemie kwartalnym
w miar¢ posiadanych srodkow.

3. Premia jest wyptacana z funduszu premiowego utworzonego w ramach $rodkow na
wynagrodzenia osobowe w poszczegdlnych jednostkach.
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4. Wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w ust. 2 nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Warunkiem przyznania premii jest:

1) prawidlowe wykonywanie obowigzkéw dyrektora,
2) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez organ nadzorujacy.

6. Przy okreslaniu wysokos$ci premii pod uwage brane s3:

1) realizacja zadan dodatkowych,
2) uzyskiwane efekty pracy.

7. Zadania dodatkowe na dany kwartal okre$la Prezydent Miasta w terminie do 25 dnia
miesigca poprzedzajacego rozpoczecie tego kwartatu, na wniosek naczelnika Wydziatu.

8. Dyrektorzy w ciggu 5 dni po zakonczeniu kwartatu przedktadaja Prezydentowi Miasta
sprawozdanie z wykonania zleconych dodatkowych zadan.

9. Whniosek o przyznanie premii z uwzglednieniem zadan dodatkowych sporzadza Naczelnik
Wydziatu sprawujacego nadzor nad dziatalno$cig danej jednostki w terminie do 10 dnia po
zakonczeniu kwartatu.

10. Whniosek 0 przyznanie premii podlega zaopiniowaniu przez wlasciwego merytorycznie
Zastepce Prezydenta.

11. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Prezydent Miasta.

§13

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca,
facznie z wynagrodzeniem.

§14
1. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§15
Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
W ustawie o pracownikach samorzadowych, podstawa obliczenia wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe sg nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy W porze nocnej
w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 16
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282,
Z pozn. zm.).

2. Do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzgdzie Miejskim w Suwatkach stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§17
Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych
Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§18
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
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2) $wiadczenia przystugujace z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237* Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokoéé tych
swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 19 Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslone w § 20 Regulaminu.

§19
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.).

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§20
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre§lonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282, z p6zn. zm.).

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
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podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresoéw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znic¢ miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

Rozdzial 5
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§21
1. Termin wyptaty wynagrodzenia za prace zostal okreslony w Regulaminie pracy Urzedu
Miejskiego w Suwatkach.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni dni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Suwatkach http://bip.um.suwalki.pl
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§ 23
Pracodawca udostgpnia Regulamin na wewngtrznej stronie Urzgdu i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§24

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie wiasciwym dla jego
ustalania.

10
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA1
Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne?
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz miasta Wyzsze 4
2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego wedtug odrebnych przepisow
3. | Zastepca kierownika urzedu stanu wyzsze?) 4
cywilnego
4. | Naczelnik wydziatu (kierownik wyzsze?) 5
réwnorzednej komorki organizacyjnej)
5. | Audytor wewngetrzny wedlug odrebnych przepisow
6. | Rzecznik prasowy wyzsze? 5
7. | Kierownik Referatu, zastgpca
naczelnika wydziatu (kierownika wyzsze?) 4
réwnorzednej komorki organizacyjnej)
8. | Miejski Rzecznik Konsumentow wyzsze? 5
9. | Pelnomocnik do Spraw Wspotpracy wyzsze? 5
z Organizacjami Pozarzagdowymi
10. | Inspektor Ochrony Danych wedhlug odrebnych przepisow
11. | Radca Prawny — koordynator wedhlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Radca Prawny wedhug odrebnych przepisow
2. | Glowny specjalista wyzsze? 4
3. | Inspektor wyzsze? 3
4. | Starszy specjalista, starszy informatyk wyzsze? 3
5. | Podinspektor, wyzsze? -
informatyk srednie® 3
6. | Specjalista $rednie® 3
7. | Referent, kasjer, ksiggowy srednie® 2
8. | Mtodszy referent, mlodszy ksiggowy srednie® -
Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
1. | Starszy inspektor wyzsze? 3
$rednie® 6
2. | Inspektor wyzsze? 2
srednie® 5

11
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3. | Mlodszy inspektor wyzsze? -
$rednie® 3
4. | Starszy specjalista srednie® 3
5. | Specjalista srednie® 3
6. | Mlodszy specjalista srednie® 3
7. | Starszy straznik $rednie® 3
8 Straznik $rednie® 2
9. | Mtodszy straznik srednie® 1
10. | Aplikant srednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik Il stopnia Wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach robot Wyzsze -
publicznych lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia $rednie 3
wykonujacy zadania w ramach robot $rednie 2
publicznych lub prac interwencyjnych rednic ~
3. | Sekretarka srednie® -
4. | Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow
5. | Konserwator zasadnicze zawodowe® -
6. | Robotnik gospodarczy podstawowe® -
7. | Portier, dozorca podstawowe® -
8. | Sprzataczka podstawowe® -
9. | Goniec podstawowe? -
10. | Pomoc administracyjna $rednie® -

g Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisko
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu
wymaganego na kierowniczych stanowiskach wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoséci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282,
z pozn. zm.).

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie
do opisu stanowiska.

%) Srednie o profilu ogdélnym Ilub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a W odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

% zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

12
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Zalacznik Nr 2
do Regulamin wynagradzania

TABELA 2
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom wynagrodzenia
Lp. Kategoria zaszeregowania zasadniczego w zlotych
1. I 2300
2. I 3010
3. i 3200
4. v 3550
5. \/ 3700
6. VI 4000
1. VI 4400
8. VIHI 4600
9. IX 4900
10. X 5200
11. Xl 5500
12 Xl 5900
13 Xl 6200
14 X1V 6600
15 XV 6800
16 XVI 7200
17. XVII 7400
18. XVIII 7700
19 XIX 7900
20 XX 8200
21 XXI 8500
22 XXII 8800

13
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TABELAS3

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujacych minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

L.p. | Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta VIl - XX
2. | Naczelnik wydziatu (kierownik XV — XVIII
réwnorzednej komorki organizacyjnej)
3. | Audytor wewnetrzny XV — XVIII
4. | Rzecznik prasowy XV = XVIII
5. | Kierownik Referatu, zast¢pca naczelnika
wydziatu (kierownika rownorzedne;j X=XV
komorki organizacyjnej)
6. | Miejski Rzecznik Konsumentow XV — XVIII
7. | Pelnomocnik do Spraw Wspotpracy XV = XVIII
z Organizacjami Pozarzadowymi
8. | Inspektor Ochrony Danych XV = XVIlI
9. | Radca Prawny — koordynator XV — XVIlI
Stanowiska urzednicze
1. | Radca Prawny X =XVIII
2. | Glowny specjalista X1 -XVII
3 | Inspektor X1 - XVI
4. | Starszy specjalista, starszy informatyk Xl - XV
5. | Podinspektor, Informatyk X -=XIN
6. | Specjalista X -=XIN
7. | Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI
8. | Mlodszy referent, mtodszy ksiegowy VI - X
Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
1. | Starszy inspektor X1 - XV
2. | Inspektor X1 - XV
3. | Mtodszy inspektor X1l - XV
4. | Starszy specjalista XI - X1V
5. | Specjalista XI =XV
6. | Mtlodszy specjalista X = XIV
7. | Starszy straznik X=XV
14
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8. | Straznik IX = X111
9. | Mtodszy straznik VI - X1l
10. | Aplikant VII-VII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik Il stopnia X = X111
wykonujacy zadania w ramach robot publicznych X1 — XI1
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X=Xl
wykonujacy zadania w ramach robot publicznych IX — X
lub prac interwencyjnych VI —IX
3. | Sekretarka IX-X
4. | Kierowca samochodu osobowego VIl -XI
5. Konserwator VII-1X
6. | Robotnik gospodarczy V- VII
7. | Portier, dozorca IV -VI
8. | Sprzataczka " -v
9 | Goniec n-1v
10. | Pomoc administracyjna Hn-vi
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TABELA 4

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1 | Sekretarz Miasta 9
2 | Audytor wewngetrzny 8
3 | Naczelnik wydziatu (kierownik réwnorzednej 8
komorki organizacyjnej), rzecznik prasowy
4 | Kierownik Referatu, zastgpca naczelnika 6
wydziatu (kierownika réwnorzednej
komorki organizacyjnej)
5 | Radca Prawny 5
6 | Glowny specjalista 4
7 | Miejski Rzecznik Konsumentow 4
8 | Pelnomocnik do Spraw Wspotpracy 4
z Organizacjami Pozarzagdowymi
9 | Inspektor Ochrony Danych 4
10 | Radca Prawny — koordynator 4
16
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TABELAS
Stawki dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Procent najnizszego wynagrodzenia
Lp. zasadniczego (I kategoria zaszeregowania
Stawka dodatku okreslona w tabeli — cze$¢ A rozporzadzenia
w sprawie zasad wynagradzania)
1 1 do 40
2 2 do 60
3 3 do 80
4 4 do 100
5 5 do 120
6 6 do 140
7 7 do 160
8 8 do 200
9 9 do 250
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