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Zatacznik nr ... .7 iiians
do protokotu nr 24 Fr’r?."f‘.‘gow s éu,
A, 05. 2213 ¢,

Suwalki, 10 wrzesnia 2013 r.

Protokol
Z przeprowadzonej kontroli wykonywania zadan statutowych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Suwalkach

Na podstawie upowaznienia nr 50/33/2013 z dnia 19 czerwca 2013 r. Zesp6! Kontrolujacy
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwatkach w skladzie :

1/ Stanistaw Kulikowski

2/ Agnieszka Barszczewska

przeprowadzil w dniu 10 wrzesnia 2013 r. kontrolg wykonywania zadan w zakresie pomocy
spolecznej udzielanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Suwatkach.

Zespot kontrolujacy stwierdzil, co nastgpuje:
Zakres odpowiedzialnosci i dzialania Osrodka wynika z przepisow:
1/ ustawy o pomocy spoleczne;j,
2/ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
3/ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych,
4/ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
5/ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
6/ ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego,
7/ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
8/ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
9/ ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wewnetrzna organizacje MOPS reguluje uchwala Nr XLVII/523/06 Rady Miejskiej w
Suwatkach z dnia 26 kwietnia w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach zmienionego uchwalg nr XXV1/249/08 Rady Miejskiej w Suwatkach z
dnia 27 sierpnia 2008 r. ;uchwata nr XLI/380/09 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 listopada
2009 r. i uchwalg nr XIII/118/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 wrzesnia 2011 r. oraz
Zarzadzenia Nr 11/12 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwaikach z dnia 4
kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Suwatk w dniu 20 maja 2012 r.
zmienionego Zarzadzeniem Nr 19/13 Dyrektora MOPS w Suwatkach z dnia 30 kwietnia 2013 r.
zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Suwatk w dniu 29 maja 2013 r.

Osrodek zatrudnia 159 os6b, w tym:
1) 77 osoby finansowane w ramach dotacji celowej Wojewody Podlaskiego,
2) 75 osoby finansowane z budzetu samorzadowego,
3) 7 osoéb z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

MOPS realizuje zadania pomocy wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw:
1. Nalezace do wilasciwosci powiatu poprzez:

1) pelnienie funkcji organizatora pieczy zastgpczej;

2) wspieranie rodzin zastepczych opiekg koordynatora;

3) kierowanie dzieci do placowek opiekunczo - wychowawczych;

4) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu miasta umieszczonych w placéwkach
opiekuficzo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow
(obstuga merytoryczna zadania);

5) pomoc pieniezna z tytutu pokrywania kosztéw utrzymania dzieci umieszczanych
w rodzinach zastepczych;




6) pomoc pienigzng i w naturze usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym zastepcze
formy opieki rodzinnej;
7) prowadzenie mieszkan chronionych:
8) wyplata wynagrodzen zawodowym rodzinom zastepczym oraz kosztow utrzymania
mieszkan;
9) rehabilitacje spoleczng i zawodowa (§rodki PFRON).
2. Z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat/gmine:
1) orzekanie o niepelnosprawnosci;
2) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Osob Psychicznie Chorych
i Niepelnosprawnych Intelektualnie.
3. Na szczeblu gminy z zakresu zadan zleconych:
1) ubezpieczenia zdrowotne 0sob pobierajacych swiadczenia pielggnacyjne;
2) specjalistyczne ustugi opiekuncze;
3) $wiadczenia rodzinne i pielegnacyine;
4) fundusz alimentacyjny oraz postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych;
5) ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej 0séb nieubezpieczonych.
4. Z zakresu zadan wilasnych gminy:
1) wsparcie rodzin pomocg asystenta;
2) zasiiki stale;
3) zasitki i pomoc w naturze;
4) gorace positki, w tym dozywianie dzieci i miodziezy - realizacja programu ,,Pomoc patistwa
w zakresie dozywiania™;
5) ustugi opiekuncze;
6) schronienie (noclegownia);
7) sprawienie pogrzebu;
8) ubezpieczenia emerytalno - rentowe;
9) ubezpieczenia zdrowotne 0s6b pobierajacych zasilki state;
10)kierowanie i odptatnos¢ za pobyt mieszkanicow miasta Suwalk w domach pomocy
spoleczne;j;
11) przewéz 0s6b niepetnosprawnych.
5. Inne dzialania Os$rodka:
1) prowadzenie Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej;
2) realizacja projektu ,,Od bierno$ci do aktywnosci”, w ramach POKL 2007-201 3;
3) prowadzenie grup korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie
w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
4) realizacja programu PFRON , Aktywny Samorzad™;
5) realizacja rzadowego programu ,Wspieranie o0séb pobierajacych  $wiadczenia
pielegnacyjne”;
6) organizacja prac spolecznie uzytecznych.

6. Pozostala dzialalno$¢ zwiazana z merytoryczna obstuga zadan oraz utrzymaniem budynkéw
MOPS - rozdzial 85219 Osrodki pomocy spolecznej - w 2012 r. wydatkowano lacznie
3.888.568 zt, wtym 42.553 zt z PFRON.

Praca O$rodka Pomocy Spolecznej ukierunkowana jest w szczegolnosci na:
1) pomoc finansowa;
2) pomoc rzeczowa;
3) pomoc instytucjonalna;
4) pomoc w formie ustug opiekunczych;
5) praceg socjalna polegajaca na aktywizowaniu i wzmacnianiu zdolnosci do wypelniania rél
spotecznych i zawodowych z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji
6) wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo - wychowawcze pomocg asystenta

rodzin



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach zatrudniat 35 pracownikéw socjalnych
do realizacji zadan gminy. Statystycznie na jednego pracownika przypada ok. 1.949 mieszkancow.
Miasto podzielone jest na 25 rejonéw opiekunczych.

W 2012 roku do Osrodka wplynelo 9.625 wnioskéw (wzrost o 377) o udzielenie pomocy
w formie zasitkéw statych, goracych positkéw, zasitkéw okresowych, zasitkow celowych, pomocy
rzeczowej, ustug opiekunczych, umieszczenie w domu pomocy spolecznej, skierowanie do
osrodkéw wsparcia oraz pomocy rodzinom zastepczym i usamodzielnianym wychowankom.

Bezposrednio swiadczeniami pomocy objeto 2.883 srodowisk rodzinnych (spadek o 593)
liczacych 7.375 os6b. W 431 przypadkach (wzrost o 122 srodowiska) byly to $rodowiska wymagajace
interwencji socjalnej, ktore po raz pierwszy zwrocily si¢ o wsparcie z pomocy spoleczne;j.

Pracownicy socjalni, zalatwiajac sprawy podopiecznych w srodowisku, przeprowadzili
8.785 rodzinnych wywiadow srodowiskowych (spadek o 1.819 ).

W wyniku prowadzonej dziatalnosci realizowano nastepujace formy pomocy:

Zadania zlecone gminy

W 2012 r. zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizowat poprzez:

1) specjalistyczne ushugi opiekuncze, ktorymi objeto 41 o0séb (spadek o 8 z zaburzeniami
psychicznymi, a koszt ustug $wiadczonych przez 11 opiekunek specjalistycznych wynidst
408.410 2zt (rozdzial 85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurcze );

2) ubezpieczeniami zdrowotnymi objgto 449 o0s6b pobierajacych zasitki stale, w tym
1 realizujaca kontrakt socjalny. Wydatkowano na ten cel kwote 152.093 zt (rozdzial 85213 -
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajqce niektére swiadczenia z pomocy spolecznej
oraz niektore Swiadczenia rodzinne);

3) nadano w trybie decyzji administracyjnej 53 osobom (wzrost 0 9 %) uprawnienia do §wiadczen

z opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych — wydatkowano kwote 7.000 z
(rozdziat 85195);

4) prowadzenie i utrzymanie Srodowiskowego Domu Samopomocy - Na biezaca dziatalno$é
w 2012 r. wydatkowano kwotg 435.000 zt z dotacji wojewody (rozdzial 85203 — osrodki
wsparcia)

Reasumujac, na realizacje zadan zleconych z zakresu $rodowiskowej pomocy spotecznej

wydatkowano tacznie w 2012 roku kwote 1.002.503 zt , w tym na:

1) specjalistyczne ushugi opiekuncze - 408.410 zi;

2) ubezpieczenia zdrowotne 0s6b pobierajacych zasitki stale - 152.093 zt;

3) koszty wydania decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkow publicznych - 7.000 zi:

4) prowadzenie i utrzymanie Srodowiskowego Domu Samopomocy - 435.000 zl.

Zadania wlasne gminy
Zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej realizowane byly poprzez:

I. Swiadczenia obligatoryjne

1. Zasikki stale — przyznano 506 osobom (wzrost 0 8 oséb) - 4.789 $wiadczeri na kwote 1.789.665 zk
2. Zasitki okresowe - przyznano 1.171 rodzinom (wzrest o 57 rodzin) — 5.592 $wiadczenia na kwote
1.584.751 zl, (dofinansowanie do zadan wlasnych gminy z budzetu wojewody stanowito kwote
1.341.745 z1 ), w tym:

1) 1031 rodzin - z powodu bezrobocia - 1.508.004 z:

2) 64 rodzinom - z powodu dtugotrwatej choroby - 31.934 zi:

3) 56rodzinom - z powodu niepelnosprawnosci - 32.387 zi;

4) 20 rodzinom — z innych powodow — 12.426 zt.

W ramach rzadowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — pomoc
realizowano w postaci gorgcych positkow dla uczniow i dzieci przedszkolnych, zasitkow
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na zakup zywnosci lub pomocy rzeczowej, positkow wydawanych w 7 punktach miasta,
dowdéz do miejsc zamieszkania osob niepelnosprawnych, starszych i chorym oraz w zakresie
doposazenia stolowek szkolnych. Udzielono jej 5.612 osobom (wzrost o 14 oséb) na kwote
3.051.812 zt, (w tym MOPS — 2.984.123 zl, Wydzial Oswiaty UM w Suwatkach — 67.689 z}),
z tego:

- z budzetu wojewody - 2.341.700 zi;

- 2 budzetu samorzadowego — 710.112 zi

I1. Swiadczenia fakultatywne

Zasitki celowe na zakup opalu, odziezy, obuwia, zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowe;,
srodkéw czystosci, pokrycie kosztéw leczenia — przyznano 1428 $wiadczen na kwote 440.508 zt,

w tym:

1)
2)
3)
4)

1 336 zasitkéw celowych na kwote — 388.406 zt;
12 zasitkow specjalnych w kwocie — 4.754 zt;
76 zasitkéw na zasadach zwrotnych - 38.518 zi;
4 zasilki na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego — 8.830 zi.

Ogodtem na realizacj¢ zadan wlasnych gminy z zakresu $rodowiskowej pomocy spolecznej
wydatkowano kwote 8.048.015 zt, wtymna :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zasitki stale - 1.789.665 zl;
zasitki 1 pomoc w naturze -2.042.889 zi;
utrzymanie noclegowni - 52.869 zt;
realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” -2.984.123 zl;
koszty ustug opiekunczych - 1.158.763 zl;
sprawienie pogrzebu - 9.137 zk;
wynagrodzenie asystenta rodziny - 10.569 zi.

PIECZA ZASTEPCZA - zadanie wlasne powiatu

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej uchwala Nr XIII/118/2011 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 18 wrzesnia 2011 r.
Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej z dniem 1 stycznia 2012 r. powierzono zadania
Organizatora Pieczy Zastepczej, ktory realizowal nastepujace zadania:

A

Prowadzenie naboru kandydatéw do rodzinnej pieczy zastepczej — w wyniku ogloszenia
0 naborze na stronie internetowej zglosito si¢ 8 o0séb. 4 osoby otrzymaly zaswiadczenia
kwalifikacyjne, za$ 4 zostaly zakwalifikowane do szkolenia w 2013 r.

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodzicow zastgpczych oraz sprawujacych piecze
zastgpcza — przeszkolono 24 osoby, z tego: 60 godzinne szkolenie odbylo 4 kandydatéw na
rodziny zast¢pcze oraz 7 oséb (4 rodziny) petnigcych tymezasowo funkcje niezawodowych
rodzin  zastgpczych. Przeprowadzono réwniez szkolenie uzupehiajace zgodnie
z obowiazujaca podstawg programowg w wymiarze 20 godzin dla 7 rodzin zawodowych —
3.850 zt.

Kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodzin zastepczych (osoby, ktére
same zglosity si¢ do MOPS oraz skierowane przez Sad).Wydano 15 za$wiadczen
potwierdzajacych  ukonczenie szkolenia. Na podstawie badan psychologiczno-
pedagogicznych 9 oséb otrzymalo zaswiadczenia kwalifikacyjne. 18 rodzinom wydano
opinie o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji na podstawie analizy sytuacji rodziny -
1.174,60 zt.

Zapewnianie pomocy i1 wsparcia rodzinom zastgpczym spokrewnionym, niezawodowym
i zawodowym, dzieciom w nich umieszczonym oraz rodzinom biologicznym poprzez
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego — udzielono 100 porad (pedagog, koordynator,
psycholog. Opieka koordynatora objetych bylo 37 rodzin zastepczych, spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych, ktére petnig funkcje rodzin zastepczych do 3 lat. Celem byto
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wsparcie i pomoc rodzicom zastgpczym oraz ich dzieciom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych poprzez udzielanie poradnictwa, umozliwianie dostepu do pomocy
specjalistycznej (psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty), a takze aktywizowania
rodzin w ich dzialaniach opiekunczych. W tym celu koordynator rozwijal wspolprace
z przedstawicielami innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dziecka (m.in. szkél,
policji, stuzby zdrowia, sadu, poradni psychologiczno — pedagogicznej). Praca koordynatora
oparta byla na planie pomocy dziecku i rodzinie, ktéry obejmowal $cista wspéiprace
asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym zwlaszcza w rozwigzywaniu konfliktow
rodzicow biologicznych z ich dzie¢mi i rodzinami zastgpczymi. Zalozone cele zostaly
osiggnigte — rodziny zastgpcze chetnie podejmujg wspdlprace w celu podniesienia jakosci
sprawowanej opieki — 27.926 zi.

5. Zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym pomocy i wsparcia w ramach rodzin
pomocowych — pomocy udzielono 1 rodzinie.

6. Dokonano 321 okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i ich
zasadnosci dalszego pobytu (dzieci do 3. roku zycia — co 3 m-ce, dzieci powyzej 3. roku
zycia — co 6 m-cy).

7. Dokonano 57 ocen funkcjonowania rodzin zastepczych.

8. Zgloszono do osrodkéw adopcyjnych 2 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin.

9. Wspoipracowano z srodowiskiem lokalnym w sprawach dotyczacych rodzin zastepczych,
rodzin biologicznych, instytucjami oraz Sadem Rejonowym w Suwatkach Wydziat
Rodzinny.

POMOC INSTYTUCJONALNA

Zadanie realizowano poprzez kwalifikowanie mieszkancéw Suwalk, kierowanie, ustalanie
1 pokrywanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spoleczne;j.

W 2012 r. pokrywano koszty pobytu za 53 mieszkancow Suwalk skierowanych po 1
stycznia 2004 r. mieszkancow Suwalk na terenie innych powiatow.

Facznie wydatkowano kwote 1.188.437,54 zi.

W 2012 r. w domach pomocy spolecznej umieszczono 25 (spadek o 11) mieszkancoéw Suwatk,
wtym 16 oséb w DPS , Kalina” w Suwatkach.

Ze wzgledu na ponadlokalny charakter DPS ,Kalina” prowadzono wspétprace z innymi
gminami, dokonujac 21 uzgodnien (wzrost o 2) w zakresie kwalifikacji do DPS w Suwatkach
(umieszczono14 oséb)

Na umieszczenie w domach pomocy spolecznej (wedlug stanu na 31 grudnia 2012 r)
oczekiwalo 5 mieszkancow Suwalk (o 15 mniej), z tego:

-2 -do DPS , Kalina” w Suwatkach;

- 3 - do doméw pomocy spolecznej na terenie innych powiatow.
Z terenu innych gmin na umieszczenie w DPS , Kalina” oczekiwalo 6 osob.
Sredni okres oczekiwania do DPS ,Kalina” w Suwatkach wynosi do 2 miesiecy.

SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKI ALIMENTACYJNE ORAZ FUNDUSZ ALIMENTACYJNY -
zadanie zlecone gminie
Ogolem na to zadanie w rozdziale 85212 - Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny
oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego w 2012 r.
wydatkowano kwote 20.428.620 zl, z czego:

- Swiadczenia rodzinne i opiekuncze - 14.931.723 =,
- fundusz alimentacyjny - 4.225.062 zi,
- ubezpieczenia emerytalne i rentowe - 467.680 zt,



- koszty obstugi zadan - 804.155 zt.

I. Swiadczenia rodzinne i opickunicze realizowano poprzez wyplate:

II.
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Zasitkow rodzinnych — 5.557 dzieci (spadek o 237 d=ieci) - wyplacono 57.801 $wiadczen

na kwote — 5.047.559 zt;

Dodatkéw do zasitkéw rodzinnych - wyplacono na laczna kwote 2.979.930 zt, w tym

z tytuhu:

a) urodzenia dziecka — 285 (spadek o 20) $wiadczen — 285.000 z,

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego —
288 dzieci (spadek 0 74) — 2.128 $wiadczen — 828.432 zt,

¢) samotnego wychowywania dziecka — 316 dzieci (spadek o 3/ drieci) —
3.008 $wiadczen — 525.396 z1.

d) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — 349 dzieci (spadek o 12) — 3 561
$wiadczen — 270.800 zl,

e) rozpoczgcia roku szkolnego — 3.552 $wiadczenia (spadek o 430) — 355.062 zt,

f) z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 848 dzieci (spadek
0 107) — 8.757 $wiadczen — 700.080 z1,

g) podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania — 34 ucznidw (spadek o 2) -
220 $wiadczen — 15.160 zi,

Zasitkéw pielegnacyjnych —2.234 0s6b (spadek o 74) — 23.545 $wiadczen — 3.597.511 zk:

Swiadczen pielegnacyjnych - 509 0s6b (wzrost 0 134) — 5.138 $wiadczen — 2.636.723 zt;

Jednorazowych zapomég w tytulu urodzenia dziecka — 670 S$wiadezen (wzrost o 23)

- 670.000 zt;

Fundusz alimentacyjny — 1 163 uprawnionych (spadek o 87) — 12 122 $wiadczenia na kwote
4.225.062 z1.

Postepowanie wobec dluznikow:
a) w 147 przypadkach kierowano wnioski do Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach o

aktywizacje¢ bezrobotnych dtuznikow;

b) skierowano 141 zawiadomiefi do Prokuratury Rejonowej w Suwalkach o popetnieniu

przestgpstwa okreslonego w art. 209, § 1. kk;

¢) w 122 przypadkach wystapiono do starostéw z wnioskiem o zatrzymanie prawa jazdy;
d) w 49 przypadkach wystapiono do sadu o ustanowienie kuratora dla nieznanych z miejsca

pobytu dtuznikow;

e) 73 diluznikéw uznano za osoby uchylajace si¢ od zobowiazan alimentacyjnych

W wyniku prowadzonych postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych odzyskano kwote

886.084,39 zt (0 151.308,05 zt wigcej), z czego 252.647,01 zt — stanowi dochéd miasta.

Ponadto w okresie sprawozdawczym objeto:
- ubezpieczeniami emerytalno - rentowymi - 347 0séb pobierajacych $wiadczenia rodzinne
na kwote 467.680 zt (rozdzial 85212);

- ubezpieczeniami zdrowotnymi — 281 o0séb na kwote 129.589 zt (rozdzial 85213 - skladki
na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajqce niektére swiadczenia rodzinne).

II1. Wydane decyzje administracyjne

Przyznanie lub odmowa $wiadczen pomocy spolecznej nastgpuja w formie decyzji

administracyjnej w oparciu o przeprowadzony wywiad $rodowiskowy (rodzinny), a w przypadku
Swiadczen rodzinnych na podstawie wniosku o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego
i dodatkéw. W kontrolowanym okresie wydano 21561 decyzji administracyjnych.

POWIATOWY ZESPOL ds. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI - zadanie zlecone powiatu

Rozporzadzenie Nr 18/02 Wojewody Podlaskiego z dnia 04 czerwca 2002 r. w sprawie

ustalenia obszaru dzialania powiatowych zespoléw do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
okreslifo zasigg dzialania Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
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w Suwatkach, ktéry obejmuje Miasto Suwalki oraz powiaty augustowski, sejnenski i suwalski.

Zespol funkcjonujacy przy MOPS powolal Prezydent Miasta Suwalk Zarzadzeniem
Nr 21/02 z dnia 18 wrzesnia 2002 r., ktéry jest jednostkg o uprawnieniach organu orzekajacego
I instancji, do celéw pozarentowych.

Dziala on na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
z pézn. zm.).

Zadania Zespotu obejmuja:

- orzekanie o niepetnosprawnosci 0s6b do 16. roku zycia,

- orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci 0séb po 16. roku zycia,

- wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym.

Ilos¢ wydanych orzeczen

W ciagu roku rozpatrzono i wydano 4029 orzeczen (w stosunku do roku poprzedniego wzrost 0 343),
z tego:

- dla dzieci do 16. roku zycia — 523 (wzrost 0 22),

- dla 0s6b po 16. roku zycia — 3.506 (wzrost o 321).

Na mocy pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Suwatk udzielonego Przewodniczacemu
Zespotu wydawane sa legitymacje osoby niepelnosprawne;.

Lacznie wydano 792 legitymacii, z tego:
- 143 osobom do 16. roku zycia,
- 649 osobom powyzej 16. roku zycia.

Wydatki zwigzane z dzialalnoscig Zespotu w 2012 r. wyniosty 485.371 zl, z czego z budzetu
Wojewody Podlaskiego wydatkowano kwote 456.375 zt (94%), a z budzetu samorzadu -
28.966 zt (6 %).

Sredni koszt jednego orzeczenia wyni6st 120,46 7zt (spadek o 4,18 zb).

REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA - zadania realizowane ze §rodkéw PFRON jako
- 00— A e e O I TRV ]AKO
zadania powiatu

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal zadania wynikajace z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych.

Zgodnie z wyliczonym algorytmem dla Miasta Suwatki przyznano ze $rodkéw PFRON
na zadania okreslone w ustawie kwote 1.702.254 zl. Z budzetu samorzadowego wydatkowano
kwotg 331.156 zl, z tego:

- 250.600 zt — na przew6z 0s6b niepetnosprawnych;

- 80.556 zl — na dofinansowanie kosztow funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej

w Suwatkach i w Filipowie.

Realizacja zadan w 2012 r. przedstawia sig nastepujaco:

I. Rehabilitacja zawodowa — zadanie w zakresie merytorycznej obstugi realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w ramach Porozumienia z 2 kwietnia 2008 r. pomiedzy Powiatem
Suwalskim a Miastem Suwaltki. Obstuge finansowa zapewnial MOPS. Lacznie wydatkowano
239.859 zi.

II. Rehabilitacja spoleczna

1) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacy jnych — udzielono 275 osobom, w tym
206 osobom dorostym, 20 dzieciom, 49 opiekunom - na laczng kwote 238.491 zi.
Dofinansowania odméwiono 18 osobom z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

2) dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych, w  komunikowaniu sie
i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami o0s6b niepeinosprawnych -
przyznano dofinansowanie 30 osobom na taczna kwote 199.861 zt,.
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3) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze — przyznano 711 osobom i 4 stowarzyszeniom na laczna kwote 396.759
zl

4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych — przyznano
11 stowarzyszeniom dzialajacym na rzecz oséb niepelnosprawnych kwote 109.285 zi,
w tym na organizacj¢ 23 imprez, z tego na dwie o charakterze cyklicznym.
W ramach tego zadania z réznych form aktywnego spedzania czasu skorzystalo
1.637 0s6b niepelnosprawnych, w tym 671 dzieci;

5) finansowanie dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Suwatkach - warsztat
prowadzony przez Oddzial Okregowy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Suwatkach,
obejmuje opieka rehabilitacyjna 35 o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, w tym jedna osobe z powiatu suwalskiego.
Zajecia rehabilitacyjne odbywaja si¢ w 7 pracowniach tematycznych (tkacko - krawiecka,
technik réznych, gospodarstwa domowego, muzyczno - teatralna, ekologiczno -
przyrodnicza, wikliniarsko - ceramiczna). Na dziatalnos¢ WTZ w Suwatkach wydatkowano
575.400 zt z tego:

- 517.860 zt - érodki PFRON,

- 57.540 zt - $rodki samorzadowe.
Ponadto dofinansowywano z budzetu samorzadowego stale uczestnictwo 14 mieszkancow Suwatk
w WTZ w Filipowie - 23.016 zl. Na mieszkancéw Suwalk uczestniczacych w tych placéwkach
wydatkowano lgcznie kwote 598.416 zl.
Koszty obstugi zadan — 2.5 % wykorzystanych srodkéw - stanowily tacznie kwote — 42.553 zt*

II. Przewéz os6b niepelnosprawnych — jako zadanie wlasne Miasta Suwalki

Miasto Suwalki na realizacj¢ zadania przewozu oséb niepelnosprawnych w 2012 r.
zabezpieczylo srodki w wysokosci — 250.600 zt (realizacja ze s$rodkéw Urzedu Miejskiego
w Suwatkach).

Przew6z os6b niepeinosprawnych byl realizowany przez Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Suwatkach.

W okresie sprawozdawczym przyjeto do realizacji 12 005 zgloszen, w ramach ktorych
przewieziono 17.427 pasazeréw i przejechano 3 samochodami 60.526 km.

Przewozy dotyczyly gléwnie spraw zwiazanych z realizacja obowiazku szkolnego (38 dzieci
i milodziezy niepelnosprawnej), przejazdéw zwigzanych z leczeniem i rehabilitacja oraz
uczestnictwem o0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i kulturalnym, co stanowilo
10 % ogohu pasazerow.

Czes¢ przejazdow realizowano odplatnie, z tego tytutu optaty wyniosty 3.396 zt.

INNE DZIALANIA

1. Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowe;j
W strukturach MOPS od wrzesnia 2009 r. funkcjonuje Miejskie Centrum Interwencji
Kryzysowej. Na biezacg dziatalnos¢ w 2012 r. wydatkowano kwote 243.062,92 7l (rozdzial 85154).
Celem dziatalnosci Centrum jest pomoc osobom i rodzinom, ktére w wyniku zdarzenia
losowego, trudnych przezy¢ osobistych, sytuacji rodzinnej, zwlaszcza przemocy znalazly sie
w stanie naglego czy przewleklego kryzysu, potrzebuja wsparcia w przezwyciezaniu tej sytuacji
1 budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.
2. Realizacja IV edycji projektu ,,Od biernosci do aktywnosci” w ramach POKL 2007 -2013.
Celem programu bylo wzmocnienie aktywizacji spoleczno — zawodowej os6b diugotrwale
korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spolecznej, zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1 marginalizacja.
Dzialaniami aktywnej integracji objgto 138 oséb, w tym 122 bezrobotne, z tego 24 osoby



niepetnosprawne oraz 16 wychowankow zastepczych form opieki. Udziat w projekcie byt oparty na
realizacji kontraktu socjalnego/programu usamodzielniania. Uczestnicy projektu zostali poddani
indywidualnej ocenie osobowo$ci przez psychologa i ocenie spolecznej przez pracownikow
socjalnych.

W rezultacie do korica 2012 r. 20 os6b sposréd uczestniczacych w projekcie podjeto
zatrudnienie (zalozeniem projektu bylo podjecie zatrudnienia przez co najmniej 7 0s6b). Natomiast
pozostate osoby bezrobotne na wniosek Osrodka zostaly objete dalsza aktywizacig zawodowg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach.

Na realizacj¢ projektu wydatkowano kwote 718.971,42 zt z EFS oraz $rodki krajowe.
Wkiad wilasny stanowily swiadczenia przystugujace w $wietle ustawy o pomocy spolecznej,
tj. zasitki celowe, okresowe, i pomoc na kontynuowanie nauki w kwocie 65.529,57 zl, $rodki
pochodzace z PFRON - 6.792,77 zt i Funduszu Pracy — 12.026,52 zt.

3. Realizacja rzadowego programu ,Wspieranie o0s6b pobierajacych $wiadczenia
pielegnacyjne”. Pomoca objeto 176 0sob na kwote 164.200 7t (rozdziat 85295).

4. Realizacja programu ,Aktywny Samorzad”. Miasto Suwalki przystapito do realizacji
pilotazowego programu w ramach s$rodkéw PFRON. Adresatami programu byly osoby
niepetnosprawne. Lacznie wydatkowano 98.114 zl, za$ na obshuge 1.913 zi

5. Realizacja Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Prowadzono
zajecia edukacyjno - korekcyjne skierowane do sprawcow przemocy na terenie Aresztu
Sledczego w Suwatkach. Dziataniami o charakterze naprawczym, ukierunkowanymi na
przerwanie przemocy poprzez weryfikacje postaw i zmiane zachowan, objeto grupe 14
mezczyzn stosujacych przemoc, skazanych z art. 207 k.k. odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnosci. Pefen cykl programu ukoriczyto 12 0séb. Wydatkowano kwote 14.199,98 71 (rozdzial
85 205).

6. Prace spolecznie uzyteczne — Przy wspélpracy z PUP realizowano uzupelniajacg forme
wsparcia dla os6b diugotrwale bezrobotnych, bez prawa do zasitku, systematycznie
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Stanowia one element reintegracji zawodowej
0s0b 0 najnizszym statusie spolecznym zagrozonych wykluczeniem spotecznym
I marginalizacjag. Celem tych prac jest aktywizacja zawodowa przygotowujaca do wejscia
na otwarty rynek pracy poprzez wdrazanie do systematycznosci, punktualnosci, przestrzegania
dyscypliny pracy oraz wyrabiania nawykéw pozyskiwania $rodkdéw na utrzymanie w ramach
wiasnej pracy.

Sposrod 58 oséb - wstepnie zakwalifikowanych przez pracownikéw socjalnych -
skierowanie do pracy otrzymalo 31 oséb,

Na realizacj¢ zadania wydatkowano kwote 55.357,20 zt w rozdziale 85295, z tego
refundacja PUP wyniosta — 33.214,20 z, srodki POKL - 8.017,68 zt.

Lacznie Osrodek na realizacje zadan w 2012 r. wydatkowal kwote 40.645.752 zi ($rodki
zewngtrzne stanowily 76,64 % tj. 31.150.000 zt), z czego:

1) wdziale 851 — Ochrona zdrowia — 250.063 z;

2) wdziale 852 — Pomoc spoleczna — 37.346.652 zi;

3) wdziale 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej — 1.204.342 zt:

4) z funduszu celowego PFRON — 1.844.695 zi:

Ponadto prowadzono merytoryczng obstuge zadan zwiazanych z realizacja porozumien
zawieranych pomigdzy powiatami, na ktéra wydatkowano z budzetu Miasta kwote 332.037 zl,
w zakresie:

a) pokrywania kosztéw pobytu dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych na terenie
innych powiatéw kwota 193.577 zl;

b) pokrywania kosztow pobytu dzieci umieszczanych w placéwkach opiekuriczo -
wychowawczych na terenie innych powiatow kwota 57.904 zi:

¢) pokrywania kosztéw uczestnictwa w WTZ Suwalki i WIZ w Filipowie mieszkancow
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Suwatk kwota 80.556 zi;

Zespot Kontrolujacy w sprawdzonej dokumentacji nie stwierdzit nieprawidlowosci.

Wspomnie¢ nalezy fakt, iz w kontrolowanym O$rodku mialy miejsce kontrole nastgpujacych
instytucji:

1. Podlaski Urzad Marszatkowski — w okresie od 12 kwietnia do 21 maja 2012 r.

2. Podlaski 2. Urzad Marszatkowski — 30 maja 2012 r.

3. Podlaski Urzad Wojewddzki w okresie od 11-13 lipca 2012 r.

4. Urzad Miejski — Wydzial Zdrowia i Pomocy Spotecznej -2 sierpnia 2012 r. — kontrolg objeto

wdrazanie regulaminu organizacyjnego MOPS.

W wyniku w/w kontroli wykroczen nie stwierdzono, stwierdzono natomiast uchybienia m.in.
zwigzane z przerwami w aktualizacji badan lekarskich, szkolen bhp , itp., ktére mialy charakter
nieumyslny, incydentalny, wystapity w przesztosci i zostaly na przestrzeni lat wyeliminowane.

Na tym protokot zakonczono.

W zalaczeniu:

- Uchwaly Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Suwatkach

- Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w sprawie ustalenia
regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach — ze zmianami.

Podpisy cztonkéw Zespotu Kqntrolujacego:

1/ Stanistaw Kulikowski .~ AT......ccevvenn...

2/ Agnieszka Barszczewsk#’ A6

Podpis kiergwnika kontrolpvanej jednostki:

mgT Maria Metelska



UCHWAELA NR XI11/118/2011
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 28 wrzesnia 2011 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Suwalkach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9lith, pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220,
Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 iNr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz.1337, 22007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 iNr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r.
Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.679 i Nr 134, poz. 777) oraz art. 12 pkt 8 lit.i oraz pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, 22007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, 22009 r. Nr 92, poz. 753 iNr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz.
146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z2011 r. Nr 21, poz.113 ), Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach
stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr XLVII/523/06 z dnia 26 kwietnia 2006 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach,
zmienionego uchwala Nr XXVI/249/08 Rady Miejskiej w Suwatkach zdnia 27
sierpnia 2008 r. oraz uchwala Nr XLI/380/09 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25
listopada 2009 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

"5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz.1240, z p6zn.zm.)"

2. w § 4 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

"11) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej (Dz.U.Nr 149, poz. 887);"

3. w § 4 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu: "12) i innych ustaw."

4. w § 5 dodaje sie pkt 17 1 18 w brzmieniu:

"17) organizacja pracy z rodzing, w tym koordynacja pracy asystentow rodziny oraz
rodzin wspierajacych;

18) organizacja pieczy zastgpczej, wtym opieki koordynatora rodzinne;j picc},_v
zastepczej 1 rodzin pomocowych."

1d: ODNFJ-GCVQN-GRHJE-XTDLA-UZNAN. Padpisany Strona 1



§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Su.
//%mh’

Andrzej Pawel Chuchnowski

Id: ODNFI-GCVON-GRHIE-XTDLA-UZNAN. Podpisany Strona 2



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 236 —20104 - Poz. 2884

2884
UCHWALA NR XLI/380/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 25 listopada 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lith, art. 18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 84, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz z 2009 r.
Nr 223, poz. 1458 i Nr 52, poz. 420) oraz art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
7 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz z 2009 r. Nr 223, poz. 1458 i Nr 92, poz. 753), Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Suwalkach stanowiacym zatacznik
do uchwaty Nr XLVII/523/06 z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach wprowadza sig nastgpujace zmiany:

)w § 5 w pkt 11 po wyrazie "psychicznymi" dodaje si¢ zapis: .1 niepetnosprawnych
intelektualnie™
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach
Wiodzimierz Marczewski



UCHWALA NR XXVI1/249/08
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 27 sierpnia 2008 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Suwalkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568;
22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach stanowiacym
zalacznik do uchwaly Nr XLVII/523/06 z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 4 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.»8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z poz. zm.)”
2) w § 5 dodaje sig¢ pkt 16 w brzmieniu:

,,16) prowadzenia osrodkow wsparcia”
3) w § 8 stowa: ,zaliczek alimentacyjnych” zastepuje sie slowami ., $wiadczen
alimentacyjnych”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskicgo.

i

Przewoeli czacy

2008-08-28 10:32:00



&

UCHWALA NR XLVI11/523/06
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 26 kwietnia 2006 .

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17 poz. 128) oraz
art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 200 poz.1688 i Nr 214 poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162 poz. 1568) w
zwigzku z art. 21 ust.1 pkt 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach w
brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Migjskiej w SuwT;kach
viga w8 4
/ Zdzistaw Prze}om\i/ec
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XLVII/523/06
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 26 kwietnia 2006 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUWALKACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Suwatkach, zwany dalej Osrodkiem, dziala
na podstawie:

1) uchwaly nr X/44/90 Miejskiej Rady Narodowej w Suwatkach z dnia 27 lutego 1990 r. w
sprawie powotlania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
Z p0Zn. zm.);
5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104);

6) ninigjszego statutu.

§ 2. Statut organizacyjny, zwany dalej Statutem, okresla obszar oraz zakres dzialania
Osrodka.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest miasto Suwatki.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa jednostki samorzadu terytorialnego miasta
Suwalki.

3. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren miasta Suwatki.

ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALANIA

§ 4. Osrodek realizuje zadania wynikajace w szczego6lnosci z przepisow:
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1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.):

3) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych j okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 3712 z
poZn. zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 137,
poz. 887 z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodk6w publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.);

8) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pézn. zm.);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493); '

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.);

11) 1innych ustaw.

§ 5. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan pomocy spolecznej
oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych nalezacych do wlasciwosci
gminy i powiatu, a w szczegolnosci w zakresie:

1) analizowania i oceny zjawisk spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej;

2) pobudzania aktywnosci spolecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i
rodzin zagrozonych wykluczeniem spoltecznym;

3) prowadzenia pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom;

4) przyznawania i wyplacania zasitkow oraz $wiadczen rzeczowych zgodnie z ustawa o
pomocy spolecznej;

5) organizowania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

6) kierowania, ustalania i pokrywania odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej
mieszkancow miasta Suwalki;

7) realizacji postanowien o umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych oraz placoéwkach
opiekunczo wychowawczych a takze pokrywanie kosztoéw pobytu za dzieci umieszczone
na terenie innych powiatow;
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8) udzielania pomocy finansowej i rzeczowej z tytulu kosztdw utrzymania dzieci w
rodzinach zastgpczych oraz z tytulu usamodzielnienia wychowankom opuszczajacym
rodziny zastgpcze i placéwki opiekunczo wychowawcze;

9) organizacji prac spotecznie uzytecznych;

10) rozwoju infrastruktury spolecznej stuzacej realizacji zadan pomocy spotecznej;

11) prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0séb 2z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenia noclegowni dla bezdomnych;

13) prowadzenia mieszkan chronionych;

14) nadzoru merytorycznego nad przewozem 0sob niepetnosprawnych;

15) zapewniania obstugi finansowej Powiatowemu Zespolowi ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci .

§ 6. Osrodek wykonuje inne zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz rehabilitacji
“v zawodowej 1 spolecznej oséb niepelnosprawnych wynikajace z rozeznanych potrzeb
gminy/powiatu oraz zadania zlecone przez administracje rzadowa.

§ 7. Osrodek przy realizacji swych zadan wspdlpracuje 2z innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu, administracja rzadowa, osrodkami pomocy spolecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sadami i innymi podmiotami realizujacymi cele z
zakresu pomocy spoleczne;.

§ 8. Osrodek jest realizatorem rzadowego zadania nalezacego do wlasciwosci gminy z
zakresu swiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych.

ROZDZIAL III

ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, a w przypadku jego niebecnosci Zastepca Dyrektora
lub inny wyznaczony pracownik.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Suwalk.

3 Dyrektor‘ Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Suwalk.

§ 10. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy , w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Osrodka;
2) kierowanie podleglymi pracownikami;

3) skladanie w terminach ustalonych przez Rade Miejska w Suwatkach sprawozdan rocznych
oraz przedkladanie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j;
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4) reprezentowanie Osrodka wobec organéw administracji rzadowej i samorzadowej w
zakresie powierzonych mu uprawnien;

5) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j;

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan przez podleglych
pracownikow;

7) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

§ 11. Szczegdtowq organizacj¢ wewngtrzng i funkcjonowanie Osrodka okres$la Dyrektor
Osrodka w drodze regulaminu organizacyjnego, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta Suwalk.

§ 12. Dyrektor Osrodka jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw zawiera z
nimi umowy o pracg i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Osrodek, ktory
jest pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikéw.

ROZDZIAL IV
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 13. Osrodek wyposazony jest w majatek okreslony wedlug spis6w inwentaryzacyjnych.

§ 14. 1. Osrodek w calosci pokrywa swoje wydatki z budzetu, a uzyskane dochody
odprowadza do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego bez mozliwosci wykorzystania
ich na wiasne potrzeby.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw
zwany planem finansowym.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWA

§ 15. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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ZARZADZENIE NR 19/13
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUWALAKCH
zdnia 30 kwietnia 2013 r.
zmieniajace Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Suwalkach

Na podstawie § 11 Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Suwaikach
stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr XLVII/523/06 Rady Miejskiej z dnia 26 kwietnia
2006 r. ze zmianami, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 11/12 Dyrektora MOPS w Suwatkach z dnia
4 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Suwatkach, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 10 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

- 3. Dokonywanie zmian w strukturze organizacyjnej i wykazie stanowisk
w poszczegblnych dzialach z wylaczeniem zmiany liczby etatéw bez koniecznosci
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.”

- pozostate ust. § 10 ust. od 3 do 9 otrzymuja kolejng numeracje od 4 do 10
2) w § 19 ust.2 pkt 18 otrzymuje brzmienie:

.18) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w celu realizacji zadan pomocy
spoleczne] i $wiadczen rodzinnych w zakresie przyznawania $wiadczen opiekuriczych
oraz weryfikacja sytuacji socjalno bytowej 0sob uprawnionych do swiadczen”

3) w§ 19 ust. 3 w pkt 5 wyraz ,,pomocowymi” zastepuje si¢ wyrazem ,,wspierajacymi”
4) w § 20 ust. 2
- w pkt 12 wyraz ,,wspierajacymi” zast¢puje si¢ wyrazem ~pomocowymi”,
- w pkt 22 wyrazy ,rodzinach zastgpczych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,pieczy zastepcze;j”

- W pkt 24 po wyrazie ,zastgpczych” dodaje si¢ zapis ,i placowkach opiekuriczo
wychowawczych na terenie innych powiatow”

- w ust.2 dodaje si¢ pkt 33 — 40 w brzmieniu:

»33) realizacja zadan powiatu w zakresie organizacji i wspierania procesu
usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych zastepcze formy opieki
rodzinne;j,

34) wszechstronna pomoc osobom usamodzielnianym i ich opiekunom, w tworzeniu
programéw usamodzielnienia,

35) prowadzenie postgpowania i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
dotyczacych udzielania pomocy osobom usamodzielnianym w $wietle ustawy o pomocy
spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

36) realizacja i monitorowanie decyzji oraz biezaca weryfikacja swiadczen,



37) prowadzenie postgpowania i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych
dotyczacych udzielania pomocy mieszkaniowej (kierowanie i odplatno$¢ za mieszkania
chronione),

38) sprawowanie nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,

39) kompletowanie dokumentacji dzieci i mlodziezy oraz opracowywanie projektow
skierowan do placoéwki opiekunczo - wychowawczej,

40) opracowywanie projektow porozumien w zakresie zwrotu kosztow utrzymania dzieci
z innych powiatow skierowanych do Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
w Suwalkach oraz monitorowanie dochodéw w tym zakresie.”

- wust. 3 skresla si¢ pkt. od 1 do 11, a pkt od 12 do 19 otrzymuja numeracje od 1 do 8.
§ 2. Zalaczniki Nr 1 1 2 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Suwalkach otrzymujg nowe brzmienie zgodnie z zalacznikami do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Suwalk.

ZATWIERDZAM :
PREZNFDENT
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S IISKI OSRODEK
iDCY SPOLECZNEJ
wowalki, ul. 23 PaZdziernika 20)
7 562 89 70; fax B7 562 89 71

spasuwalkipl hitp:/ /mops suwalki pt

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr 19/13 Dyrektora MOPS

w Suwalkach

z dnia 30 kwietnia 2013 r.

il ;.195.()056REGON 90191985

Wykaz stanowisk pracy
S o Bl g
Dyrektor 1
Zastepca Dyrektora 1
Dz.Or. A Dzial Organizacyjno Administracyjny, w tym: 8
Pracownik ds. Kadr i BHP 1
Pracownik ds. Pracowniczych |
Pracownik ds. obslugi sekretariatu 1
Pracownik ds. Organizacyjno Gospodarczych 1
Konserwator - Kierowca 1
Dorg¢czyciel 2
Sprzatajaca 1
DFK Dzial Finansowo Ksiggowy, w tym: 9
Glowny Ksiggowy 1
Zastepca Glownego Ksiggowego 1
Ksiggowi 3
Pracownik ds. Ptac 1
Kasjer 1
DPS Dzial Pomocy Srodowiskowej, w tym: 89
Kierownik 1
DPS -1 Zespol Pracy Srodowiskowej i Asysty Rodzinnej 28
Pracownicy socjalni 27
Asystent rodzinny 1
DPS - 11 Zespol Swiadczen Srodowiskowych
Pracownicy socjalni
DPS - 111 Zesp6l Uslug Opiekuriczych 52
Organizator ustug opiekunczych 1
Opiekunki specjalistyczne 11
Opiekunki srodowiskowe 40
DP1 Dzial Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zast¢pczej, w tym: 10
Kierownik 1
DPI-1 Zespol Pomocy Instytucjonalnej z
Pracownicy socjalni 2
DPI-1I Zespol Pieczy Zastepezej 5
Pracownicy socjalni ds. obstugi swiadczen 2
Pedagog i 1
Psycholog 1
Koordynator rodzin zast¢pczych 1
ON Zesp6l Obstugi Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 2
Pracownik ds. rehabilitacji spolecznej 2
DSR Dzial Swiadczen Rodzinnych, w tym: 20
Kierownik 1
Pr_acownic_\," ds. obslugi $wiadczen rodzinnych i funduszu 19
alimentacyjnego
I Zespol Informatykow, w tym: 7
Administrator Informacji i Systemow Informatycznych 1




Informatyk 1
?DS Srodowiskowy Dom Samopomocy, w tym: 10
Kierownik 1
Pielggniarka 1/2
Psycholog 172
Opiekun |
Terapeuci i inny personel merytoryczny 6
Pracownik obstugi
MCIK Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej, w tym: 3
Kierownik 1
Pracownik socjalny 1
Psycholog 1/2
Sprzatajaca 12
PZ Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, w tym: 5
Przewodniczacy Zespolu |
Sekretarz I
Pracownik socjalny 1
Pracownicy obslugi 2 —
—RI’ Radca Prawny 1 umowa zlecenie
Razem: 158




ZARZADZENIE NR 11/12

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SUWALKACH

z dnia 4 kwietnia 2012 r

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Suwalkach.

Na podstawie § 11 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach,
stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr XLVII/523/06 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia
26 kwietnia 2006 r. w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suwatkach zmienionego uchwalg Nr XXV1/249/08 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia
27 sierpnia 2008 r. oraz uchwala Nr XLI/380/09 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia
25 listopada 2009 r. i uchwalag Nr XIII/118/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia
28 wrzesnia 2011 r., zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suwatkach, w brzmieniu stanowiagcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 26/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suwatkach w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolcznej w Suwatkach zmienionego zarzadzeniem Nr 10/11 Dyrektora MOPS w Suwatkach
z dnia 14 lutego 2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po zatwierdzeniu Regulaminu Organizacyjnego przez
Prezydenta Miasta Suwalk.

mor Maria Mete lska

Zatwierdzam:

aldemar Haraburda
BLIS/146



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/12
Dyrektora MOPS w Suwatkach
z dnia 4 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUWALKACH

ROzZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach,
zwany dalej Regulaminem okresla organizacjg, zakres dzialania jego kierownictwa, zadania
wspolne i podstawowe zakresy dzialania komorek organizacyjnych, tryb przyjmowania
interesantéw oraz rozpatrywania skarg i wnioskow, podpisywania pism i decyzji, tryb
i zasady opracowywania aktow prawnych oraz zasady funkcjonowania MOPS w Suwalkach.

§ 2. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Suwatkach, zwany dalej Osrodkiem, dziata
na podstawie:

1) uchwaty Nr XLVII/523/06 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach, zmienionej uchwala
Nr XXVI1/249/08 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 27 sierpnia 2008 r. oraz uchwalg
Nr XLI1/380/09 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 listopada 2009 r. i uchwalg
Nr X111/118/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 wrzesnia 2011 r.,

2) ustaw okreslonych w Statucie,

3) zadan powierzonych w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowe;j
i samorzadowe],

4) uchwat Rady Miejskiej w Suwalkach,
5) niniejszego regulaminu.
§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne
w Suwatkach,

2) Komoree organizacyijnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej
Osrodka: dziaty, zespoly, osrodki wsparcia, stanowiska pracy,

3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika dziatu, osrodka wsparcia, glownego
ksiegowego, inspektora ds. kadr i bhp, przewodniczacego powiatowego zespotu,

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespol pracownikéw wykonujacych pracg o podobnym
charakterze w obrebie dziahu lub podporzadkowany dyrektorowi, zastepcy lub kierownikowi,

5) Koordynatorze — pracowniku wyznaczonym przez kierownika do koordynacji okreslonych
zadan w obrebie danego zespotu pracownikow,

6) Pracowniku — rozumie si¢ osobe zatrudniong w Osrodku w ramach umowy o pracg lub umowy
cywilno prawnej,



7) Oérodkach Wsparcia — nalezy przez 10 rozumie¢ mieszkania chronione,
érodowiskowy dom samopomocy, centrum interwencji kryzysowej, itp.,

8) Srodowiskowy Dom Samopomocy— nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samop.omoc
dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepelnosprawnych Intelektualnie (SDS),

9) Powiatowym Zespole — nalezy przez 1o rozumie¢ Powiatowy Zespot ds. Orzekania “iies]

o Niepetnosprawnosci,

10) Rodzinie zastepczej — nalezy przez to rozumieé¢ rodziny zastepcze, niezawodowe rodziny
zatgpeze, zawodowe rodziny zastgpeze, rodzinne domy dziecka,

11) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej (MCIK),
12) J.s.t. — jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto Suwalki.
ROZDZIAL 11. ZASADY KIEROWANIA OSRODKIEM
§ 4. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Suwalk.

§ 5. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow
Osrodka.

§ 6. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Glownego Ksiggowego i
Kierownikéw zgodnie ze struktura organizacyjng.

§ 7. Zastepcg Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor po uzyskaniu pozytywne; opinii
Prezydenta Miasta Suwalk.

§ 8. Zastepca Dyrektora zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§9. W przypadku nieobecnosci Zastgpey Dyrektora, w czasie nieobecnosci Dyrektora
zastepstwo sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Kierownik.

§ 10. Do zakresu zadan 1 kompetencji Dyrektora nalezy:

1. Kierowanie pracg oraz sprawowanie kontroli zarzadczej nad prawidlowym
wykonywaniem zadan Osrodka.

2. Okreslanie organizacji wewngtrznej, zatrudnianie pracownikéw oraz powolywanie
i odwolywanie kierownikéw komorek organizacyjnych.

3. Ksztaltowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy oraz
zasady gospodarki finansowe;j jednostek budzetowych.

4. Zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien.

5. Upowaznianie kierownikow i pracownikow Osrodka do wystgpowania w jego imieniu
oraz przeprowadzania kontroli w zakresie realizowanych zadan wynikajacych z przepisow prawa
oraz z zawartych umow.

6. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.
7. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Powiatowego Zespotu.

8. W wyznaczonych terminach przyjmowanie interesantOw oraz rozpatrywanie skarg i
wnioskow.

9. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty
rady oraz wynikajacych z postanowien statutu i regulaminu.
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§ 11. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1. Dokonywanie czynnosci prawnych na mocy peinomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta Suwatk i Dyrektora.

2. Koordynacja zadan realizowanych przez podlegte komorki organizacyjne.

3. Nadzér nad przygotowywaniem decyzji, pism, projektow porozumien i umow
z realizatorami pomocy spolecznej.

4. Nadzor nad pracg komorek organizacyjnych.

5. Opracowywanie projektow uchwal rady miejskiej dotyczacych zakresu powierzonych
zadan.

6. Opracowywanie programow i strategii rozwigzywania probleméw spolecznych na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

7. Wspolpraca z wiasciwymi organami administracji rzadowej, samorzadowe]
i organizacjami pozarzadowymi w granicach posiadanych uprawnien.

8. Sporzadzanie oceny zasobéw z zakresu pomocy spolecznej.

9. Nadzér nad opracowywaniem wnioskéw aplikacyjnych o dotacje na projekty z obszaru
zadan statutowych Osrodka.

10. Realizacja zadan zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych.

11. Ponoszenie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w zakresie powierzonych zadan oraz odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych
za razgce naruszenie prawa.

12. Wykonywanie innych zadan okreslonych niniejszym regulaminem wynikajgcych
z przepisow prawa, uchwat rady miejskiej i zarzadzen Dyrektora.
§ 12. Do zadan Gléwnego Ksiegowego, w szczegolnosci nalezy
1. Nadzorowanie pracy Dzialu Finansowo-Ksiggowego przy pomocy Zastepcy Glownego
Ksiggowego.

2. Nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjag budzetu Osrodka
i biezaca kontrola jego wykonania.

3. Nadzorowanie egzekwowania naleznosci budzetowych.

4. Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow
w sposob zapewniajgcy:
a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu Osrodka,
¢) terminowa sprawozdawczos$¢ budzetowg i finansowa,

2) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztéw wykonawczych zadan i sprawozdawczosci finansowe) w sposob umozliwiajgcy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,



b) terminowe i prawidlowe rozliczanie 0séb materialnie odpowiedzialnych za mienie Osrodka,
¢) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

5. Prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I przyjetymi zasadami, polegajacymi zwlaszcza na:

I) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji Osrodka,

2) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,

3) zapewnianiu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.

6. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji Osrodka.

7. Dokonywanie w ramach kontroli:
1) wstepnej, biezacej 1 nastgpczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiazkow,
2) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Osrodka,
3) nastgpczej kontroli operacji gospodarczych Osrodka stanowiacych przedmiot ksiegowan.

8. Terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych, w tym
bilansu oraz dokonywanie ich analizy.

9. Nadzorowanie pracy komisji inwentaryzacyjnej, w tym kasowej Osrodka poprzez
przeprowadzanie wyrywkowych kontroli stanu faktycznego i poréwnania go ze stanem
wynikajacym z prowadzonych rejestrow ewidencyjnych.

10. Opracowywane projektéw wewngtrznych przepisow dotyczacych rachunkowosci.

11. Nadzor i kontrola zgodnosci realizowanych wydatkéw z ustawg o finansach publicznych
oraz ustawa prawo zamdwien publicznych.

12. Systematyczne informowanie Dyrektora o sytuacji finansowej Osrodka.

13. Identyfikacja, ocena i analiza ryzyka zwiazanego z realizacjg procedur finansowych
1 dzialalnoscig dziatu ksiggowosci.

14. W celu realizacji swoich zadan Glowny Ksiegowy ma prawo:

1) do uzyskania od kierownikéw innych komoérek organizacyjnych Osrodka niezbednych informacji
i wyjasnien w formie ustnej i pisemnej, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentow
i wyliczen bedacych zrodlem tych informacji,

2) wnioskowa¢ do Dyrektora o okreslenie trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonywane przez inne
komorki organizacyjne Osrodka prace niezbgedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowe;j.

RozDZIAL I1I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§ 13. 1. W skfad Osrodka wchodza nast¢pujace dzialy, zespoly i osrodki wsparcia, dla
ktorych ustala sie nastepujace symbole:

1) Dziat Organizacyjno-Administracyjny —,,Dz.0Or-A” ;



2) Dzial Finansowo-Ksiegowy — ,,DFK™;
3) Dzial Pomocy Srodowiskowej — ,.DPS”w tym:;
a) Zespol Pracy Srodowiskowej i Asysty Rodzinnej —,,.DPS-I”,
b) Zespot Swiadczen Srodowiskowych — . DPS-II7,
¢) Zespol Ustug Opiekunczych —,DPS —I1I”.
4) Dziat Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej — ..DPI”, w tym:
a) Zespol Pomocy Instytucjonalnej — ,,DPI-1”,
b) Zespot Pieczy Zastepczej — ,,DPI-II”,
c) Zespot Obstugi Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych - ,,ON”,
5) Dzial Swiadczen Rodzinnych - .DSR”,

6) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepetnosprawnych
Intelektualnie — ,,SDS”,

7) Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej — ,,MCIK”,

8) Zespot Informatykéw - Administrator Bezpieczenstwa Informacji i Systeméw Informatycznych

= ’,I‘!'J
9) przy Osrodku dziala Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - ,,PZ”,
10) Stanowisko Radcy Prawnego — ,,RP” — umowa zlecenie.

2. Dopuszcza si¢ zwigkszanie zatrudnienia w uzasadnionych przypadkach, w sytuacji
pozyskania refundacji czgsci wynagrodzenia z urzedéw pracy lub innych zrédet.

3. Dyrektor moze powolywac stale lub dorazne Zespoly pracownikéw do realizacji zadan
okreslajac cel ich powstania, nazwe, sklad, zakres zadan i tryb dzialania tych Zespotow.

§ 14. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastepca Dyrektora,

2) Glowny Ksiegowy,

3) Dziat Organizacyjno-Administracyjny,

4) Dziat Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej,

5) Dzial Swiadczen Rodzinnych,

6) Zespot Informatykow,

7) Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

8) Srodowiskowy Dom Samopomocy.
§ 15. Zastepcy Dyrektora podlegaja:

1) Dzial Pomocy Srodowiskowej,
2) Noclegownia.

3) Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej,



IV. ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJINYCH
§ 16. 1. Komérkami organizacyjnymi Osrodka kierujg kierownicy.
2. Kierownicy organizuja prace oraz Sprawujg bezposredni nadzér nad podlegtymi
pracownikami w zakresie realizowanych zadan.

3. Kierownik dziahu, w ktérym nie utworzono stanowiska Zastgpey powierza zastepstwo na
czas swojej nieobecnosci jednemu z pracownikow.,

4. Kierownicy moga wyznacza¢ koordynatoréw zadan w poszczegolnych zespolach.

§ 17. 1. Inspektor ds. Kadr i BHP sprawuje nadzor nad pracownikami Dzialu Organizacyjno-
Admininistracyjnego, wykonuje zadania okreslone w ust.

2. Do zadan Dziah Organizacyjno-Administracyjnego. W szczegllnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw pracowniczych Osrodka wynikajacych z uméw o prace oraz
przygotowywanie uméw cywilno - prawnych,

2) ustalanie uprawnien do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego pracownikéw oraz zglaszanie
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, korygowanie i wyrejestrowywanie z ZUS,

3) ewidencjonowanie czasu pracy, nieobecnosci spowodowanej urlopami i zwolnieniami
lekarskimi,

4) opracowywanie projektéw aktéw prawa wewnetrznego regulujacych strukture, zasady dzialania
Osrodka 1 jego komérek organizacyjnych,

5) nadzér nad przebiegiem shuzby przygotowawczej, ocen pracowniczych oraz naborem
pracownikow,

6) obstuga kancelaryjno - biurowa Osrodka,

7) koordynowanie  zadan zwigzanych  z  tworzeniem | prowadzeniem  publikatora
teleinformatycznego - Biuletynu Informacji Publicznej oraz aktualizowaniem strony
internetowej Osrodka we wspodipracy z informatykiem i Urzgdem Miejskim w Suwatkach,

8) prowadzenie rejestru upowaznien, pelnomocnictw i zarzagdzen dyrektora,

9) nadzor nad organizacja pracy, prawidlowym wykonywaniem Czynnosci kancelaryjnych oraz
obiegiem dokumentéw i informacji w Osrodku,

10) planowanie zaméwien publicznych oraz sporzadzanie rocznej sprawozdawczosci z udzielonych
zmowien publicznych,

I'1) planowanie i sprawozdawczosé z zakresu spraw osobowych,

12) planowanie i koordynacja szkolefi oraz ksztalcenia pracownikow,

pracy oraz kodeksu pracy,

14) kierowanie pracownikéw na badania wstepne i kontrolne oraz sprawowanie nadzoru nad
przesirzeganiem terminowosci wykonywania  badan profilaktycznych  pracownikéw
1 prowadzenie stosownej ewidencji,

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem polecen wyjazdow stuzbowych oraz
legitymacji ubezpieczeniowych,



16) prowadzenie rejestrow wykorzystanych urlopow,

17) kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie wnioskéw o emerytury i renty pracownikom,
18) prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem, awansowaniem oraz karaniem pracownikow,
19) opracowywanie materialéw z przeprowadzanych kontroli,

20) prenumerata czasopism, rejestracja odbiornikéw RTV,

21) zamawianie i ewidencjonowanie pieczeci itp.,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i zazalen,

23) utrzymanie czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen, budynkéw i ich otoczenia,

24) prowadzenie archiwum zakladowego,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo — technicznym oraz konserwacja
wyposazenia i urzadzen Osrodka,

26) terminowe organizowanie przegladéw technicznych obiektow, instalacji elektroenergetycznej,
odgromowej i innych wynikajacych z prawa budowlanego oraz prowadzenie ksigzek obiektow,

27) gospodarowanie samochodem stuzbowym,
28) dozor budynkow oraz zabezpieczanie mienia Osrodka,

29) prowadzenia we wlasnym zakresie drobnych remontéw, napraw, konserwacji mienia Osrodka
oraz jego otoczenia,

30) organizacja, prowadzenie i rozliczanie prac spolecznie uzytecznych,
31) dorgczanie korespondencji,
32) prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z przepiséw o ochronie srodowiska.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona bhp i ppoz, a w szczegélnosci:
1) prowadzenie instruktazu wstgpnego oraz szkolen bhp i ppoz. nowozatrudnianym pracownikom,

2) opracowywanie ryzyk zawodowych odpowiednio do funkcjonujacych stanowisk pracy
w Osrodku oraz zapoznawanie pracownikow z niniejszymi dokumentami,

3) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bhp zawierajacych propozycj¢ przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunk6w pracy,

4) kontrolowanie stanu urzgdzen technicznych pod wzgledem bhp i ppoz,
5) uczestnictwo w pracach komisji bhp oraz w zespole powypadkowym,

6) prowadzenie postgpowan powypadkowych oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci wypadkowych,

7) prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wypadkow
przy pracy, a takze wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
i srodowiska pracy,

8) kontrola waznosci szkolen bhp i ich organizacja,

9) dbalos¢ o wiasciwe oznakowanie stanowisk pracy i wyposazanie w instrukcje bhp,



10) zapewnienie srodkow ochrony osobistej,
I1) naliczanie ekwiwalentu za uzywanie i pranie wlasnej odziezy i obuwia,

12) kompletowanie wnioskow o refundacj¢ kosztéw za okulary/szkla Kkorygujace wzrok,
przystugujace pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych,

13) biezgce informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach na stanowisku pracy, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

14) monitorowanie przegladéw przeciwpozarowych (systemy oddymiania, hydranty, instalacje
odgromowe, przewody kominowe) oraz dokonywanie wpiséw w ksiazkach obiektow,

15) nadzorowanie i kontrola nad przestrzeganiem terminowosci wykonywanych badan okresowych
i kontrolnych pracownikow, prowadzenie ich ewidenc;ji.

§ 18. 1. Dzialem Finansowo Ksiggowym kieruje Glowny Ksiggowy a podczas jego
nieobecnosci  zastgpca gloéwnego ksiggowego. W przypadku nieobecnosci zastepey
wyznaczony przez Glownego Ksiegowego ksiggowy.

2. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
i przyjetymi zasadami rachunkowosci,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowej w zakresie zadan finansowanych i wspotfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych, w tym pomocowych z Unii Europejskiej,

3) prowadzenie ewidencji ksiggowej wykorzystania $rodkéw na rehabiliatacje zawodowa |
spoleczng osob niepelnosprawnych,

4) prowadzenie ewidencji pozabilansowej zaangazowania wydatkéw budzetowych i wydatkow
strukturalnych na podstawie danych otrzymanych z dzialow merytorycznych,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

6) opracowywanie planéw finansowych Osrodka oraz sporzadzanie propozycji ich zmian,

7) prowadzenie ewidencji dochodéw budzetu panstwa i j.s.t. oraz terminowe ich przekazywanie na
rachunek Urzedu Miejskiego w Suwalkach,

8) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w administracji — windykacja naleznosci dotyczacych
dochodow budzetowych (z wylaczeniem funduszu alimentacyjnego) oraz $wiadczen nienaleznie
pobranych,

9) ewidencjonowanie majatku trwalego i ruchomego pozostajacego w ewidencji ilosciowo
wartosciowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za powierzone mienie
Osrodka,

11) naliczanie amortyzacji srodkéw trwatych,

12) dokonywanie analizy wykorzystanych s$rodkoéw budzetowych i pozabudzetowych bedacych
w dyspozycji Osrodka,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowe;j,



14) sporzadzanie zbiorczych planéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem i realizacia
zadan Osrodka,

15) naliczanie wynagrodzen i =zasitkbw z ubezpieczenia spolecznego pracownikom oraz
prowadzenie wiasciwej dokumentacii,

16) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i dokonywanie rozliczen z ZUS z tytutu skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy,

17) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym
w Suwatkach z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

18) dokonywanie rozliczen z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach z tytutu refundacji
wynagrodzen,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majatku a takze indywidualnymi
1 grupowymi pracownikow,

20) rozliczanie spisow inwentaryzacyjnych oraz spiséw z natury zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

21) dokonywanie rozliczeti rozméw telefonicznych, delegacji, szkolen, ryczattow itp.,

22) sporzadzanie zbiorczych informacji z naleznosci umarzanych, odraczanych terminéw platnosci
lub rozktadanych na raty,

23) prowadzenie spraw formalno-prawnych dotyczacych obiektéw zwiazanych z dziatalnoscia
Osrodka,

24) prowadzenie obstugi kasowej Osrodka,

25) nadzorowanie spraw finansowych relizowanych przez inne dzialy.

§ 19. 1. Nadzér nad Dzialem Pomocy Srodowiskowej sprawuje Kierownik przy pomocy
koordynatoréw zespolow.

2. Do zadan Zespotu Pracy Srodowiskowej i Asysty Rodzinnej, w szczegélnosci nalezy:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej na terenie miasta oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

2) dokonywanie rozpoznania i planowanie pomocy zgodnie z potrzebami oséb ubiegajacych sie
1 mozliwosciami finansowymi Osrodka,

3) opracowywanie diagnozy srodowiska lokalnego,

4) praca socjalna w celu wspomagania 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu pelnej
aktywnosci spolecznej z wykorzystywaniem dostepnych instrumentéw w zasobach Osrodka
oraz innych instytucji i organizacji pozarzadowych,

5) profilaktyka i zapewnianie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo — wychowawczych, zwlaszcza z rodzinami zagrozonymi pozbawieniem badz
ograniczeniem wladzy rodzicielskiej,

6) prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami oséb korzystajacych z ustug opiekunczych w celu
zorganizowania prawidlowej opieki,

7) prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezdomymi i nadz6r nad funkcjonowaniem noclegowni,

8) wype%nianié funkcji organizatora pracy z rodzing na poziomie gminy,



9) opracowywanie i realizacja gminnych programow wspierania rodziny,

10) wspolpraca pracownikéw socjalnych z asystentem rodzinnym, rodzing pomocowa
i koordynatorem rodzin zastepczych,

11) wspolpraca z Zespoltem Interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami, ktérych pomoc jest
niezbedna w realizacji zadan,

12) opracowywanie gminnej/powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
monitorowanie jej realizacji,

13) sporzadzanie informacji zbiorczej i sprawozdan z realizacji strategii rozwiazywania problemow
spolecznych na podstawie informacji czastkowych z poszczegélnych placowek,

14) prowadzenie postepowan, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, opracowywanie
dokumentacji i podejmowanie innych niezbednych czynnosci dotyczacych przyznawania,
ograniczania, pomocy rzeczowej, w ustugach opiekunczych, srodowiskowej i interwencyjnej
oraz ustalania uprawnien do $wiadczen zdrowotnych,

15) przeprowadzenie wywiadow Srodowiskowych w celu ustalania odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i pieczy zastepczej,

16) ustalanie uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego 1 emerytalno - rentowego
$wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej,

17) wnikliwe i terminowe prowadzenie weryfikacji sytuacji oséb korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej oraz oséb zobowigzanych do alimentacji,

18) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u rodzcow dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej w celu ustalania odptatnosci,

19) podejmowanie dziatan metoda Zespotéw Interdyscyplinarnych i procedry Niebieskiej Karty,
20) udzielanie pomocy zgodnie z zasadmi etyki zawodowe;j,

21) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

22) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje,

23) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia oraz
realizacja projektow i programéw ostonowych,

24) gromadzenie danych dotyczacych charakterystyki demograficznej i infrastruktury socjalnej
wystepujgcej na terenie Miasta Suwalki.

3. Do zadan Zespotu Swiadczen Srodowiskowych, w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie i monitorowanie wydatkowania $rodkéw w zakresie zadan zleconych i wiasnych
z zakresu pomocy spofeczne;j,

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych na podstawie analizy przediozonych wywidow
srodowiskowych i innych dokumentéw dotyczacych pomocy pienigznej,
w naturze i ustugach,

3) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych skierowan do noclegowni
0s6b bezdomnych oraz ustalanie odptatnosci za pobyt,

4) realizacja $wiadczen zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi,



5) opracowywanie projektow decyzji przyznajacych asystentéw rodzinnych oraz umoéw cywilno

prawnych z rodzinami pomocowymi, — 4, + ~. 2,5
6) realizacja Swiadczen na zasadach zwrotnych i monitorowanie dochodéw w tym zakresie,

7) opracowywanie projektow porozumien z podmiotami realizujacymi zadania pomocy spolecznej
oraz monitorowanie ich realizacji,

8) prowadzenie postegpowania w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz monitorowanie
realizacji tych decyzji,

9) monitorowanie i terminowe sporzadzanie sprawozdain z naleznosci umarzanych lub
rozkladanych na raty,

10) wspoldziatanie z innymi gminami w zakresie zwrotu kosztéw poniesionych na pomoc
spoleczna,

11) prowadzenie dokumentacji oraz naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenia
zdrowotne i emerytalno-rentowe za uprawnionych $wiadczeniobiorcow,

12) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie ustalania prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej 0s6b nieubezpieczonych,

13) wspétdziatanie ze schroniskami, hostelami, w zakresie zabezpieczenia miejsca zamieszkania
osobom bezdomnym.

4. Do zadan Zespolu Ustug Opiekunczych, w szczeg6lnosci nalezy:

1) analizowanie wnioskéw i innych dokumentow oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych
przyznajacych ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi opiekuricze dla osob starszych,
samotnych i niepelnosprawnych oraz dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

2) organizacja ustug opiekunczych zgodnie z uchwatg i nadzér nad ich wykonywaniem,

3) organizacja specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie ze standardami wynikajacymi
z rozporzadzenia,

4) wprowadzanie opiekunek w srodowiska oraz udzielanie instruktazu stanowiskowego,

5) kontrola jakosci sprawowanych ustug przez opiekunki,

6) dokonywanie rozliczen opiekunek oraz zgodnosci $wiadczonych ushug z decyzja admnistracyjna,
7) sporzadzanie comiesigcznych wykazow odptatnosci 0séb objetych ustugami opiekunczymi,

8) monitorowanie dochodéw z tytutu $wiadczonych ustug opiekunczych.

§ 20. 1.Dzialem Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej kieruje kierownik dziatu.

2. Do zadan Zespolu Pieczy Zastepczej nalezy realizacja zadan powiatu w zakresie
organizacji rodzinnej pieczy zastgpczej, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizacja programéw dotyczacych rozwoju pieczy zasteczej,

2) prowadzenie naboru i organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej,

3) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zasteczej oraz prowadzenie
badan psychologicznych i pedagogicznych,

4) wspolpraca z pracownikami socjalnymi, asystentami i koordynatorami rodzin,



5) opracowywanie raz na 5 lat programow szkolen rodzin zastepczych podlegajacych zatwierdzeniu
przez wlasciwego ministra,

6) szkolenie 0s6b pelnigcych funkcje rodzin zastgpczych majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacj, uwzgledniajac ich potrzeby,

7) organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz pomocy wolontariuszy,

8) prowadzenie poradnictwa specjalistyczneogo (pedagogicznego, psychologicznego, prawnego)
i terapii dla rodzin zastepczych i ich dzieci,

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodziniach zastgpczych,
w przypadku dzieci ponizej 3 lat nie rzadziej niz raz na 3 miesigce a w przypadku dzieci
starszych raz na 6 m-cy,

10) formulowanie pisemnych opinii dotyczacych zasadnos$ci dalszego pobytu dzieci w rodzinach
zastepezych i przekazywanie ich do sadu,

11) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej pierwszej przed uplywem 1 roku od umieszczenia
dziecka, kolejna po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny a nastgpne nie rzadziej niz raz
na 3 lata,

12) organizowanie i koordynowanie pracy koordynatorow 1 rodzin wspierajacych,

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno konsultacyjnej, a takze sporzadzanie opinii na wniosek
sadu,

14) prowadzenie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej dotyczacej kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

15) organizowanie opieki dzieciom na czas nieobecnosci badz niemoznosci w sprawowaniu opieki
rodzicow zastgpczych,

16) sporzadzanie rocznych sprawozdan z efektow pracy,

17) prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych dotyczacych udzielania pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczanych w rodzinach zastgpczych,

18) przekazywanie do biura informacji gospodarczej, informacji dotyczacej zaleglosci oséb
zobowiazanych z tytutu oplat za pobyt dziecka w pieczy zast¢pczej,

19) przygotowywanie projektéw uméw z zawodowymi rodzinami zastgpczymi i rodzinami
wspierajacymi,

20) przyjmowanie sprawozdan z tytutu sprawowanej opieki przez zawodowe rodziny zastepcze. ich
ocena oraz naliczanie wynagrodzen,

21) opracowywanie projektow porozumien w zakresie zwrotu kosztow utrzymania umieszczanych
dzieci w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Suwalki oraz monitorowanie realizacji
dochodow w tym zakresie,

22) monitorowanie i terminowe przekazywanie dotacji na podstawie zawartych porozumien oraz
dokonywanie rozliczen naleznych z tytutu pobytu dzieci w rodzinach zastepczychr na terenie
innych powiatow,

23) naliczanie wynagrodzen opiekunom ustanawianym przez sad,

24) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych ustalania
odplatnosci, umarzania, rozkladania na raty, odstepowania od ustalania odplatnosci 0sob
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zobowiazanych za pobyt dzieci z terenu Miasta Suwatki w rodzinach zastgpczych oraz
monitorowanie dochodéw w tym zakresie,

25) sporzadzanie comiesigcznych wykazow odplatnosci z tytulu pobytu dzieci w rodzinach
zastepezych,

26) wspolpraca z organami wiasciwymi dluznikéw alimentacyjnych dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej w celu aktywizacji zawodowej,

27) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng
w celu poszukiwania dla nich rodzin,

28) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej, a takze petnigcych te funkcje,

29) zapewnianie czasowej opieki w rodzinach pomocowych i wspierajgcych,

30) opracowywanie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej,

31) opracowywanie programéw i pozyskiwanie srodkow zewngtrznych,

32) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu pieczy zastgpczej.
3. Do zadan Zespolu Pomocy Instytucjonalnej, w szczegélnosci nalezy:

1) realizacja zadan powiatu w zakresie organizacji i wspierania procesu usamodzielnienia
petnoletnich wychowankéw opuszczajacych zastgpcze formy opieki rodzinnej,

2) wszechstronna pomoc osobom usamodzielnianym i ich opiekunom w tworzeniu programow
usamodzielnienia,

3) wspoldzialanie z opiekunami procesu usamodzielnienia,

4) prowadzenie postgpowania i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
dotyczacych- udzielania pomocy osobom usamodzielnianym w $wietle ustawy o pomocy
spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) realizacja i monitorowanie decyzji oraz biezaca weryfikacja swiadczen,

6) prowadzenie postepowania i opracowywanie projektow decyzji kierujgcych do mieszkan
chronionych oraz ustalanie odptatnosci za pobyt w nich wychowankow,

7) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mieszkan chronionych,

8) opracowywanie projektow skierowan dzieci i miodziezy do placowek opiekunczo -
wychowawczych,

9) opracowywanie projektow porozumien w zakresie zwrotu kosztow utrzymania umieszczanych
dzieci w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach oraz monitorowanie realizacji
dochodow w tym zakresie,

10) monitorowanie i terminowe przekazywanie dyspozycji na podstawie zawartych porozumien
oraz dokonywanie rozliczen naleznych z tytulu pobytu dzieci w placowkach opiekunczo
wychowawczych na terenie innych powiatow,

11) opracowywanie projektow decyzji dotyczacych ustalania odptatnosci, umarzania, rozkiadania
na raty, odstepowania od ustalania odplatnosci oséb zobowigzanych za pobyt dzieci w
placowkach opiekunczo wychowawczych na terenie innych powiatéw oraz monitorowanie
dochodéw w tym zakresie,



12) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych kwalifikowania i kierowania
do doméw pomocy spolecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach,
Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Suwatkach oraz ustalajacych odplatnosc za
pobyt w tych placowkach,

13) nadzor nad weryfikacjg sytuacji osob zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt
czlonkéw rodzin w domach pomocy spotecznej,

14) opracowywanie uméw cywilno - prawnych z osobami zobowigzanymi do ponoszenia
odplatnosci za pobyt mieszkancoéw Suwatk w domach pomocy spolecznej,

15) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych o zwrocie wydatkow poniesionych
zastepczo przez Miasto Suwatki za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spolecznej.

16) sporzadzanie comiesigcznych wykazoéw odptatnosci z tytulu pobytu w dps i osrodkach
wsparcia,

17) monitorowanie dochodéw z tytulu optat za pobyt w domach pomocy spolecznej, centrum
interwencji kryzysowej, srodowiskowym domu samopomocy,

18) biezgca weryfikacja swiadczen,

19) wspoldzialanie z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, gminnymi i miejskimi osrodkami
pomocy spolecznej, sadami, domami pomocy spotecznej, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi oraz $rodowiskowym domem samopomocy i miejskim centrum interwencji
kryzysowej w zakresie realizowanych zadan,

4. Do zadan Zespolu Obstugi Funduszu Rehabiliatcji Oséb Niepelnosprawnych nalezy:

1) $cista wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach w realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej zgodnie z zawartym porozumieniem,

2) weryfikacja uprawnienn udzielanego finansowego wsparcia przewidzianego w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabiliatcji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych zgodnie z podzialem s$rodkéw finansowych Funduszu dokonanym przez
Rade Miejska w Suwatkch, w szczegdlnoscei:

a) dofinansowywanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oséb niepelnosprawnych
i ich opiekunow,

b) dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych i w komunikowaniu sig,
dofinansowywanie do zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze,

c) doﬁnahsowywanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
d) nadz6r merytoryczny nad przewozem 0s6b niepelnosprawnych,
e) dofinansowywanie dzialania warsztatow terapii zajeciowe;,

3) opracowywanie, realizacja i koordynacja programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

4) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z realizacji programéw dzialan na rzecz 0sob
niepelnosprawnych na podstawie czastkowych informacji pozyskanych z dziatow Osrodka oraz
innych podmiotow i organizacji pozarzagdowych,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepeinosprawnych,

6) udzielanie informacji o prawach, ulgach i uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych,



7) obstuga techniczna Miejskiej Spotecznej Rady ds.Oséb Niepelnosprawnych przy Prezydencie
Miasta Suwalk,

8) prowadzenie kontroli zewnetrznej z zakresu prowadzonych zadari finansowanych ze $rodkéw
Funduszu.

§ 21. 1. Dzialem Swiadczen Rodzinnych kieruje Kierownik dziatu.

2. Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych, w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, w tym:

a) przyjmowanie wnioskéw o ustalenie uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
i Swiadczen rodzinnych na podstawie zlozonych wnioskéw z wymagana dokumentacija,

b) ustalanie upawnien do swiadczen rodzinnych i przystugujacych dodatkow,
c) ustalanie uprawnien do funduszu alimentacyjnego,
d) ustalanie uprawnien do zasitku pielegnacyjnego,

e) ustalanie uprawnien do S$wiadczen pielggnacyjnych oraz uprawnien do ubezpieczen
zdrowotnych i spolecznych przy wspétpracy z ZUS,

f) naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalno rentowe za
uprawnione osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyijne,

g) opracowywanie  projektéw  decyzji  administracyjnych  dotyczacych  $wiadczen
z wykorzystaniem programu uzytkowego SR,

2) opracowywanie decyzji o nienaleznie pobranych §wiadczen oraz monitorowanie ich zwrotu,

3) przekazywanie dtuznikowi oraz organowi wiasciwemu dhuznika informacji o przyznaniu osobie
uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wysokosci zobowiazan wobec Skarbu
Panstwa,

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu przez dluznika naleznosci
z tytulu otrzymanych przez osobg uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5) monitorowanie post¢powania i realizacji decyzji administracyjnych,

6) wystgpowanie z wnioskiem do organu wilasciwego diluznika o podjecie dzialan wobec dtuznika
alimentacyjnego,

7) prowadzenie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych:

a) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadéw alimentacyjnych i odbieranie o$wiadczen
majatkowych,

b) wspolpraca z urzgdem pracy w celu aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego,

¢) wydawanie decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych,

d) skladanie wniosku o Sciganie o przestepstwo okreslone w art. 209 par 1 k.k,
e) kierowanie wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym,

f) przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o zobowiazaniach diuznika za
okres dluzszy niz 6 miesigcy oraz biezaca aktualizacja zadluzen,

8) przygotowywanie list wyplat, przelewéw na konta bankowe lub karty przedplacone,



9) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego wobec dluznikow i wspolpraca w tym zakresie
z komornikami,

10) sporzadzanie informacji o dokonywanych splatach i pozostalej naleznosci z tytutu funduszu
alimentacyjnego,

11) przygotowywanie wnioskow 0 ustanawianie kuratorow dla niebecnych dhuznikow

alimentacyjnych.

§ 22. | Srodowiskowym Domem Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniemi
Psychicznymi i Niepelnosprawnych Intelektualnie kieruje Kierownik.

7. Do zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy, w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie rocznych planéw pracy i programéw dzialania domu zgodnie z przepisami
prawa,

2) opracowywanie, modyfikowanie i ocenianie indywidualnych planéw wspierajaco -
aktywizujacych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczestnikoéw domu,

3) organizacja opieki dziennej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych
intelektualnie,

4) wsparcie, terapia i rehabilitacja o0séb niepelnosprawnych poprzez prowadzenie zajec
w poszczegélnych pracowniach,

5) poradnictwo specjalistyczne dla uczestnikéw domu i ich rodzin,

6) organizowanie i uczestnictwo w roznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych i sportowych
majacych na celu integracjg ze srodowiskiem lokalnym,

7) dokumentowanie prowadzonych dzialan terapeutycznych.
§ 23. 1. Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej nadzoruje kierownik.
2. Do zadan Centrum, w szczego6lnosci nalezy:
1) prowadzenie pomocy interwencyjnej ofiarom przemocy,
2) poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne, prawne i socjalne,
3) organizowanie grup korekeyjno - edukacyjnych sprawcom przemocy,
4) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

5) upowszechnianie wiedzy o dost¢pnych formach pomocy oraz o negatywnych skutkach przemocy
w rodzinie,

6) prowadzenie hostelu,
7) zapewnianie opieki i bezpieczenstwa osobom przebywajacym w hostelu,

8) obsthuga administracyjno - techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

9) prowadzenie grup roboczych ds. przeciwdzialania przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

10) opracowywanie programow przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz sporzadzanie
sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

11) realizacja programow rzadowych kierowanych do oséb uwikianych w przemoc w rodzinie.

§24.1. Prace Zespolu Informatykéw, koordynuje Administrator Bezpieczenstwa
Informacji i Systemoéw Informatycznych.
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2. Do zadan Zespolu Informatykéw, w szczeg6lnosci nalezy:

1) informatyzacja Osrodka i zapewnianie ciaglosci sprawnego funkcjonowania systemow
teleinformatycznych,

2) administrowanie, zabezpieczanie i przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i instrukcja obowigzujacg w tym zakresie,

3) wdrazanie i obstuga oprogramowania,

4) nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem i wykorzystywaniem programéw systemowych
i uzytkowych,

5) zapewnienie i nadzér nad legalnoscia uzywanego oprogramowania,

6) prowadzenie ewidencji praw licencyjnych oprogramowania,

7) ewidencjonowanie sprz¢tu komputerowego oraz dbalosé o jego eksploatacje,
8) zarzadzanie hastami operatoréw i nadzér nad przestrzeganiem procedur,

9) nadzor nad systemem komunikacji w sieci komputerowej, itp.,

10) zapewnianie bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,

11) opracowywanie wymagan w zakresie srodkow technicznych i organizacyjnych w celu ochrony
danych osobowych,

12) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych, dostepu do
informacji publiczne;,

13) pelnienie funkcji administratora bezpieczenstwa i systeméw informatycznych w Osrodku,

14) opracowywanie projektow zarzadzen (wytycznych, instrukcji) Dyrektora, z zakresu
powierzonych spraw wynikajacych z przepisow prawa, aktow prawa wewnetrznégo oraz
funkcjonowania kontroli zarzadczej Osrodka,

15) opracowywanie i wdrazanie wymagan w zakresie srodkéw technicznych i organizacyjnych
w celu wlasciwego zabezpieczenia ochrony danych osobowych,

16) sporzadzanie sprawozdan w wersji elektronicznej, uzgadnianie ich z odpowiedzialnymi
pracownikami,

17) wykonywanie biezacych napraw i koserwacji sprzetu komputerowego,

18) rozpoznawanie i S$ledzenie zagrozen w systemach i sieciach teleinformatycznych oraz
okreslanie sposobow ich eliminowania,

19) rejestracja i zglaszanie zbioréw do Gléwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
20) monitorowanie funkcjonowania elektronicznej skrzynki podawczej,
21) administrowanie i aktualizacja strony internetowej i BIP,

22) prowadzenie szkolen i udzielanie pomocy pracownikom w zakresie podstawowej obstugi
sprzetu informatycznego 1 pracy z programami uzytkowymi,

23) planowanie zakupéw sprzetu komputerowego 1 oprogramowania oraz materialow
eksplatacyjnych,

24) prowadzenie spraw z obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.



§25.1. Przy Osrodku funkcjonuje Powiatowy Zespél ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci. Tryb powolywania oraz zasady jego funkcjonowania okreslajg odrebne

przepisy.
2. Powiatowym Zespolem kieruje Przewodniczacy, ktory reprezentuje go, organizuje prace,
w szczegolnosci poprzez wnioskowanie do Prezydenta Miasta Suwatk o powolanie czlonkow

skladow orzekajacych, wyznaczanie terminow ich posiedzen oraz sprawuje nadzor i odpowiada za
merytoryczng i terminowa realizacj¢ zadan.

3. Osrodek prowadzi obstuge kadrowo - finansowg Zespotu.

4. Zespol zakresem swego dzialania obejmuje Miasto Suwalki oraz powiaty: suwalski,
augustowski, sejnenski.

5. Do zadan Powiatowego Zespotu, w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie wnioskdw i prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania
orzeczen:

a) o stopniu niepelnoprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia,
b) o niepelnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia,
¢) wskazan do ulg 1 uprawnien,

2) rozpatrywanie odwotan lub przekazywanie do organu Il instancji,

3) wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym na podstawie orzeczen wydawanych przez
ZUS i Powiatowy ZespoOt,

4) prowadzenie sprawozdawczosci oraz analizy potrzeb i srodkow w zakresie powierzonych zadan,
5) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,

6) dokonywanie oceny psychologicznej osoby orzekanej, a w tym zaburzen procesow
emocjonalno-motywacyjnych, zaburzen pamigci, myslenia, odbioru wrazen i postrzegania,
ocena zaburzen sprawnosci intelektualanej, aktywnosci ruchowej, w Kkontaktach
interpersonalnych oraz trudnosci w realizacji r6l spolecznych, w tym zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, kontynuowania wyksztalcenia, badz realizowania szkolenia
zawodowego lub wskazan w warsztatach terapii zajeciowe;j,

7) dokonywanie oceny spolecznej osoby orzekanej uwzgledniajacej wystgpujace ograniczenia
w zdolnosci do samodzielnej egzystencji i pelnieniu rél spotecznych, zakres opieki i pomocy
innych os6b, udzielanie informacji i porad osobom orzekanym o przystugujacych
uprawnieniach na podstawie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

8) dokonywanie oceny zawodowej uwzgledniajgcej stopien sprawnosci organizmu, jego
konsekwencje w zakresie zdolnosci lub niezdolnosci do wykonywania zatrudnienia,
ewentualnych form szkolenia zawodowego, ksztalcenia w szkole ogoélnodostgpne)
w standardowych warunkach nauczania lub niezdolnosci do ksztalcenia oraz okreslanie
odpowiednich form ksztalcenia specjalistycznego, wspdlpraca z instytucjami w zakresie
uzyskiwania informacji dotyczacych zatrudnienia, szkolenia zawodowego, ksztalcenia osob

niepelnosprawnych.
§ 26. Obstuge prawng Osrodka zapewnia Radeca Prawny, do ktorego nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu obstugi prawnej Osrodka,

2) nadzor nad stosowaniem przepisow prawnych przez pracownikow Osrodka,



3) opiniowanie projektow zarzadzen Dyrektora oraz umoéw i porozumien,
4) udzielanie wyjasnien w sprawach obowiazujacego stanu prawnego w zakresie dzialania Osrodka,
5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami o obstudze prawnej,

6) prowadzenie zastgpstwa procesowego.

ROZDZIAL V. ZADANIA, OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC WSPOLNA PRACOWNIKOW
OSRODKA

§ 27. Do zadan i obowiazkow kierownikéw, w szczeg6lnosci nalezy:
1) wlasciwa organizacja pracy podlegtych komérek organizacyjnych gwarantujaca cigglos¢ dzialan
i osiaganie celow jednostki,

2) dokladna znajomo$¢ obowiazujacych przepisow, zarzadzen, instrukcji i innych aktow
normatywnych, a w szczegdlnosci dotyczacych zakresu powierzonych spraw, a takze przepisow
towarzyszacych tym zagadnieniom,

3) okreslanie form i metod pracy stuzacych efektywnosci realizowanych zadan,

4) zapewnianie  funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej
w podlegtych dziatach,

5) identyfikacja, ocena i analiza ryzyka w podlegtych dziatach,

6) szacowanie, monitorowanie i podejmowanie dziatan zaradczych zwigzanych z wystgpowaniem
ryzyk na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz skladanie oswiadczen o stanie kontroli

zarzadczej,
7) dokonywanie samooceny kontroli zarzadczej,
8) sporzadzanie planéw i sprawozdan z kontroli wewnetrznej i zewngtrznej,

9) opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie instrukcji obiegu i kontroli dokumentow w celu
zminimalizowania, ograniczania badZ usuwania ryzyka,

10) opracowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, wytycznych i instrukcji, z zakresu powierzonych
spraw wynikajacych z przepiséw prawa, prawa miejscowego, aktow prawa wewnetrznego oraz
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Osrodku,

11) opracowywanie projektow planéw finansowych do projektu budzetu Osrodka w czgsci
dotyczacej zadan komérki, w zakresie planowania dochodow i wydatkéw oraz monitorowanie
racjonalnego wydatkowania tych srodkow,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne;j,
13) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy realizacji zadan,

14) sporzadzanie rocznych, okresowych czastkowych informacji merytorycznych z zakresu
powierzonych spraw,

15) opracowywanie czastkowej oceny zasobow pomocy spolecznej, dotyczacej powierzonych
spraw,

16) écista wspolpraca i biezaca wymiana informacji z innymi komoérkami organizacyjnymi
Osrodka,



17) wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi
sadami, policjg, stuzbg zdrowia, placowkami oswiatowymi w celu zapobiegania marginalizacji,
ochrony praw dziecka, pomocy rodzinie, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,itp..,

18) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) sporzadzanie informacji o dokonywanych w podleglym dziale umorzeniach, odroczeniach,
terminach splaty w calosci lub czgscei albo rozkladanych platnosdci na raty zgodnie z terminami
wynikajacymi z przepisoOw prawa.

20) aplikowanie o s$rodki zewnetrzne, w tym funduszy Unii Europejskiej poprzez tworzenie
programOw majacych na celu poprawe zycia mieszkancow jak i mozliwos¢ pelniejsze) realizacji
zadan wynikajacych z przepisOw prawa,

21) nadzér nad prowadzeniem i zabezpieczaniem dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz przestrzeganiem przez pracownikow
instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

22) zapewnianie plynnosci finansowej $wiadczen poprzez systematyczng analize potrzeb
i comiesigczne sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

23) prowadzenie postgpowan odwotawczych i przedkladania propozycji rozstrzygnig¢ do podpisu
Dyrektorowi.

24) monitorowanie realizacji umoéw/porozumien cywilno-prawnych z podmiotami realizujacymi
zadania na rzecz Osrodka,

25) realizacja zadan zgodnie z ustawa Prawa zamo6wen publicznych 1 wytycznymi wewnetrznymi
w tym zakresie,

26) planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakreséw czynnosci) z zachowaniem
zasady rownego podziatu oraz stale doskonalenie metod pracy,

27) dokonywanie okresowych ocen pracy podlegtym pracownikom,

28) biezace informowanie Dyrektora o stopniu realizacji przydzielonych zadan oraz
o potrzebach i trudno$ciach w sprawnym funkcjonowaniu podlegtej komoérki,

29) zapewnianie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny pracy przez
podlegtych pracownikéw,

30) wnikliwe szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych srodkow
umozliwiajacych osiagnigcie celu i nalezytego zatatwiania spraw,

31) prowadzenie ewidencji ilo$ciowej pozostatych srodkow trwatych,
32) monitorowanie i aktualizowanie waznych informacji na stronie internetowej Osrodka,
33) ksztattowanie wizerunku Osrodka poprzez sprawne, skuteczne i profesjonalne dziatania,

34) organizowanie szkolen i instruktazy stanowiskowych podleglym pracownikom oraz dbalosc
o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wlasne i podleglego personelu,

35) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw obowigzujacych przepiséw prawa , dyscypliny
i porzadku, przepisoéw bhp i ppoz.

36) zapewnianie warunkéw do prowadzenia stuzby przygotowawczej pracownikom Osrodka,

37) wydawanie polecen stuzbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonania,



38) nadzor nad realizacja dochodéw z prowadzonej dzialalnosci komorki jak i monitorowanie
postepowania egzekucyjnego lub odzyskiwania naleznosci z przystugujacych $wiadczen,

39) prowadzenie ewidencji zaangazowanych Srodkow i wydatkow strukturalnych oraz uzgadnianie
z DFK,

40) analizowanie skarg i wnioskow w sprawach nalezacych do wiasciwosci komorki oraz
konstruowanie wnioskow,

41) prowadzenie ewidencji przepiséw prawa oraz prawa wewngtrznego oraz udostepnianie jej
pracownikom,

42) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagradzania, awansowania i karania podlegtych
pracownikow.

§ 28. 1. Zakres odpowiedzialnosci kierownikow:

1) odpowiedzialnoé¢ finansowa — wynikajaca z niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych - art. 119 i art. 122 kodeksu pracy oraz art. 48 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych,

2) odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna — ustawa o finansach publicznych, ustawa o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych wynikajgca z niepobrania lub niedochodzenia
naleznosci Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego albo pobranie lub
dochodzenie tej naleznosci w wysokosci nizszej niz wynikajaca z prawidlowego obliczenia
a takze niezgodne z przepisami umarzanie naleznosci Skarbu Parstwa jednostki samorzadu
terytorialnego albo dopuszczenie si¢ do przedawnienia tej naleznosci,

3) odpowiedzialnos¢ karna — art. 265 i art. 266 kodeksu karnego, ustawa o ochronie danych
osobowych,

4) odpowiedzialno$¢ majatkowa — wynikajagca z ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r.
o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa.

2. Kierownicy odpowiadaja za:

1) procesy, ktore stuza nadzorowaniu i kontrolowaniu operacji w podlegtych dzialach w sposob
dajacy gwarancije wlasciwego wykorzystywania srodkéw finansowych,

2) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, analiz, meldunk6w i innych informacji z zakresu
dzialania podleglej komorki,

3) prawidlowo$¢ merytorycznych rozstrzygnig¢ powierzonych spraw,

4) prawidlowe postepowanie administracyjno - prawne 1 cywilno - prawne,
5) wdrazanie i funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Osrodku,

6) przestrzeganie przez podleglych pracownikéw polityki bezpieczenstwa,
7) wlasciwa komunikacje wewnetrzng.

§ 29. 1. Do wspélnych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka
nalezy:

1) obstuga klienta w atmosferze wzajemnego szacunku, zrozumienia oraz budowania zaufania do
instytucji publicznej,



2) dokladna znajomosé przepisow w zakresie obowigzujacym na danym stanowisku pracy,

3) wpolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym w podejmowaniu przedsigwzigé zmierzajacych do
efektywnej realizacji zadan,

4) dbanie o rozw6j zawodowy poprzez samoksztalcenie 1 udzial w szkoleniach,

5) wspolpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie realizacji zadan, opracowywania analiz.
informacji i opinii,

6) prowadzenie 1 zabezpieczanie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

7) prowadzenie metryki spraw w zakresie okreslonym przepisami prawa,

8) identyfikowanie ryzyk na zajmowanych stanowiskach pracy i sygnalizowanie ich przelozonym,

9) sprawowanie samokontroli,

10) biezace informowanie bezposrednich przetozonych o stopniu realizacji przydzielonych zadan
oraz potrzebach i trudnosciach,

11) ewidencjonowanie rozméw telefonicznych oraz wykonywanych kserokopii,
12) archiwizowanie dokumentacji,

13) przestrzeganie drogi stuzbowe;j,

14) realizacja kontroli zarzadcze;j,

15) parafowanie pism wychodzacych przed skierowaniem ich do podpisu przez Dyrektora jego
Zastepcy lub Kierownika,

16) dbatos¢ o powierzone mienie,

17) potwierdzanie za zgodnos¢ z oryginalem dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan na
stanowisku pracy,

18) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

2. Pracownicy sa odpowiedzialni stuzbowo przed bezposrednim przefozonym,
w szczegodlnosei za:

1) realizacje¢ zadan zgodnie z przepisami prawa i aktéw prawa wewngtrznego,
2) prowadzone postgpowanie administracyjne,

3) wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora,

4) terminowe wykonywanie przydzielonych zadan i otrzymanych polecen,

5) efektywna komunikacj¢ wewnatrz dziatu w zakresie realizowanych zadan,
6) prawidlowo$¢ merytorycznych rozstrzygnigé powierzonych zadan,

7) powierzone sktadniki majatkowe,

8) rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym podawanie danych w analizach, sprawozdaniach
i informacjach,

9) pracownicy, ktorym powierzono okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej lub
czynnosci przewidziane w przepisach prawa zamowien publicznych ponosza odpowiedzialnos¢
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



ROZDZIAL VI. ZASADY OPRACOWYWANIA PRZEPISOW WEWNETRZNYCH
§ 30. 1. Przepisy wewnetrzne wydawane sg w formie zarzadzen Dyrektora.
2. Projekty zarzadzen opracowujg kierownicy wlasciwych dziatéw wedtug kompetencii.

3. Projekty zarzadzen pociagajacych za soba skutki finansowe musza by¢ uzgodnione
z Gléwnym Ksiggowym.

4. Projekty zarzadzen podlegaja zaopiniowaniu przez radce prawnego, a nastgpnie
przedkladane do podpisu Dyrektorowi.

ROZDZIAL VII. ZASADY PODPISYWANIA PISM | DOKUMENTOW
§ 31. 1. Do podpisu Dyrektora zastrzega si¢ W szczegolnosci:
1) zarzadzenia,

2) pisma kierowane do naczelnych, centralnych oraz wojewodzkich organ6w administracji i wiadzy
panstwowej,

3) pisma kierowane do organow samorzadu terytorialnego oraz jego jednostek,
4) odpowiedzi na wnioski postéw, senatoréw a takze radnych rady miejskiej,
5) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne,

6) dokumenty dotyczace spraw osobowych pracownikow Osrodka,

7) pisma w sprawach finansowych,

8) pisma w sprawach postgpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego,

9) pisma w sprawach programéw unijnych, resortowych i wojewodzkich,

10) decyzje i pisma zastrzezone do bezposredniej kompetencji Dyrektora na podstawie
szczegblnych przepiséw lub odrgbnych zarzadzen albo majace ze wzgledu na swoj charakter
specjalne znaczenie,

11) umowy cywilno - prawne zwigzane z dziatalnoscig Osrodka,

12) pisma w sprawach nalezacych do wiasciwosci Dyrektora zgodnie z zakresem nadzorowanych
spraw,

13) korespondencje w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu,

14) inne pisma i dokumenty na podstawie uchwalonych przez wiasciwe organy upowaznien
i pelnomocnictw.

2. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach objetych zakresem
dziatania Osrodka na podstawie udzielonych pelnomocnictw Prezydenta Miasta Suwalk oraz
uchwat Rady Miejskiej w Suwatkach.

3. Kierownicy i pracownicy mogg wydawaé decyzje administracyjne 1 prowadzic
postepowania w indywidualnych sprawach na podstawie udzielonych petnomocnictw Prezydenta
Miasta Suwatk na wniosek Dyrektora.

4. Pisma i decyzje zastrzezone do podpisu Dyrektora parafujg podpisem umieszczonym pod
tekstem z lewej strony na egzemplarzu pozostajacym Ww aktach sprawy kierownicy lub
koordynatorzy.

5. Projekty uchwal i zarzadzen, umowy i porozumienia oraz decyzje administracyjne
w skomplikowanych sprawach powinny by¢ dodatkowo parafowane przez Radcg Prawnego.

6. Dokumenty rodzace skutki finansowe parafuje dodatkowo Giowny Ksiegowy.
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7. Kierownicy komorek organizacyjnych podpisuja dokumenty z zakresu funkcjonowania
dzialéw zgodnie udzielonymi uprawnieniami.

§ 32. Dyrektor moze upowazni¢ do podpisywania pism, dokumentow i skladania
oéwiadczen woli w jego imieniu Zastgpeg i innych pracownikow Osrodka.

ROZDZIAL VIII. KONTROLA ZARZADCZA

§ 33.1. Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej okre$la odrebne zarzadzenie
Dyrektora.

2. Kontrole wewnegtrzng 1 zewngtrzng przeprowadza si¢ na podstawie planow kontroli
zatwierdzonych przez Dyrektora.

3. Dyrektor Osrodka przeprowadza kontrole we wszystkich rodzajach dziatalnosci.
4. Gtowny Ksiegowy przeprowadza kontrol¢ w zakresie gospodarki finansowej Osrodka.
5. Kierownicy dzialéw przeprowadzaja kontrole na podlegtych im stanowiskach pracy.

6. Protokoly kontroli podpisane przez osobg kontrolujaca i kontrolowang przedkladane
sa Dyrektorowl.

ROZDZIAL 1X. SKARGI | WNIOSKI

§ 34. 1. Dyrektor Osrodka przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki w godzinach od 10:00 do 15:00.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora interesantéw przyjmuje zastepca Dyrektora lub
kierownicy.

3. W przypadku, gdy poniedzialek jest dniem ustawowo wolnym od pracy, Dyrektor
przyjmuje interesantow w nastgpnym dniu roboczym w godzinach okreslonych jak w ust. 1.

4. Informacja o godzinach przyjec interesantow w sprawach skarg i wnioskow jest
umieszczona w siedzibie Osrodka na tablicy ogloszen.

§ 35. 1. Kierownicy oraz pracownicy Ogérodka przyjmuja interesantow codziennie
w godzinach urzgdowania.

2. Pracownicy przyjmujacy interesantow zobowiazani sa do przestrzegania zasad
okreslonych kodeksem postgpowania administracyjnego.

3. Udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasniania tresci
obowiazujgcych przepisow.

4. Informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia sprawy.
§ 36. 1. Ewidencjg skarg i wnioskow prowadzi Dzial Organizacyjno - Administracyjny.

2. Kierownik co najmniej raz w roku dokonuje analizy zatatwiania skarg interesantow
i przedstawia Dyrektorowi informacje w tym zakresie, nie pozniej niz do konica pierwszego
kwartatu nastepnego roku za rok poprzedni.

3. Osoba przyjmujaca interesantéw prowadzi rejestr interesantow.



ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania
Osrodka ustala Dyrektor odregbnymi zarzadzeniami.

§ 38. Pomoc $rodowiskowa prowadzona jest w rejonach, ktérych obszar okresla si¢
w zaleznosci od ogdlnej liczby mieszkancow i Srodowisk objetych pomoca.

§ 39. Liczba etatow niezbednych do realizacji zadan uzalezniona jest od wielkosci
srodkéw wynikajacych z rocznego planu fiansowego oraz srodkow przekazanych w ramach
zawartych umow i porozumien.

§ 40. Pracownicy potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania
postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 41. Zadania, obowiazki i odpowiedzialno$¢ na poszczegélnych stanowiskach pracy
okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

§ 42. Pieczecie urzedowe bedace na stanie s3 ewidencjonowane a ich odbior
potwierdzany na pismie.

§ 43. Integralng czg$¢ regulaminu stanowig zatgczniki:
1) zatacznik nr 1. Graficzna struktura organizacyjna Osrodka,
2) zalacznik nr 2. Wykaz stanowisk pracy,
3) zatacznik nr 3. Regulamin Noclegowni,
4) zatacznik nr 4. Regulamin Mieszkan Chronionych,

5) zalagcznik nr 5. Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami
psychicznymi i Niepetnosprawnych Intelektualnie,

6) zatacznik nr 6. Regulamin Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej.
§ 44. Zmiany w regulaminie wymagaja formy wiasciwej dla jego ustalenia.

§ 45. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Suwatk.
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Suwalkach

REGULAMIN
NOCLEGOWNI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUWALKACH

RozpzIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Noclegownia wchodzi w skiad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suwatkach, zwanego dalej Osrodkiem.

2. Finansowana jest ze srodkéw budzetu samorzadowego na realizacj¢ zadan wiasnych
gminy.

§ 2. Noclegowma jako jednostka stacjonarna przeznaczona jest dla mezezyzn
znajdujacych si¢ w przejéciowo trudnej sytuacji zyciowej — nie posiadajacych miejsca
zamieszkania ani zameldowania, ktére wlasnym staraniem nie s3 w stanie przezwycigzy¢
trudnosci wynikajacych z potrzeb schronienia.

§ 3. 1. Celem noclegowni jest:

1) zapewnienie miejsca noclegowego,

2) udzielanie pomocy interwencyjnej lub pilotazowej w zalatwianiu spraw.

§ 4. Czas pobytu w noclegowni winien by¢ wykorzystany przez podopiecznych na
usamodzielnienie sig.

RozpziAL 11.

ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA NOCLEGOWNI

§ 5. 1. Organem prowadzacym noclegownig jest Osrodek.

2. Obstuge noclegowni wykonuje Izba Wytrzezwien w Suwatkach na podstawie umowy
z O$rodkiem.

§ 6. Noclegownia dysponuje 20 miejscami noclegowymi.
§ 7. 1. Decyzje o skierowaniu do Noclegowni wydaje Dyrektor.

2. Szczegblowe zasady ponoszenia odplatnosci reguluje uchwala Rady Miejskiej
w Suwatkach.



3. Okres pobytu w noclegowni nie moze przekracza¢ okresu jesienno-zimowego
(5 miesigcy). W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach i za zgoda Dyrektora moze by¢
przedtuzony.

4. Noclegownia w okresie od 1 listopada do 31 marca funkcjonuje przez cala dobe.
a w okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika w godzinach od 19" do 7% nast¢pnego dnia.

§ 8. Uchylenie decyzji o skierowaniu do noclegowni moze nastapi¢ w przypadku:

1) uporczywego tamania obowigzkéw uzytkownika noclegowni,
2) braku wspotpracy z pracownikiem socjalnym,

3) odstgpienie od realizacji kontraktu socjalnego lub planu wychodzenia z bezdomnosci
osoby bezdomne;j,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez okres 3 dni,

5) nie przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

Rozpziavr II1.
OBOWIAZKI UZYTKOWNIKOW NOCLEGOWNI

§ 9. Mieszkancy noclegowni obowigzani sa do:

1) utrzymania porzadku i czystosci w pomieszczeniach noclegowni,

2) przestrzegania zasad higieny osobiste;,

3) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

4) bezwzglednego wykonywania polecen personelu noclegowni,

5) zabrania si¢ posiadania, spozywania oraz przebywania pod wplywem jakichkolwiek
napojow alkoholowych,

6) przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych i bhp,

7) przestrzegania ciszy nocnej,

8) w przypadku wystgpienia usterek natury technicznej lub incydentéw ze strony
wspotmieszkancow nalezy natychmiast poinformowaé Osrodek.

RozpziarL 1V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Wszystkie nie unormowane regulaminem sprawy rozstrzygane sa przez

Dyrektora.
DY R B E T O R
Miejskieger Osrudka Pomocy Spoleczne)

AT Suwalk.nch
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Organizacy jnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwalkach

REGULAMIN

MIESZKAN CHRONIONYCH MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SUWALKACH

RozbzIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Mieszkania chronione przeznaczone s3 dla osob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji, ktére przy odpowiednim wsparciu moga samodzielnie funkcjonowac
w $rodowisku, a w szczegblnosci dla os6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastgpcze.

§ 2. Celem mieszkania chronionego jest:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

2) wspieranie  procesu  usamodzielniania ~ wychowankéw  placéwek  opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych,

3) integracja ze Srodowiskiem.

RozpziAL I1.

ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA MIESZKAN CHRONIONYCH

§ 3. 1. Organem prowadzacym mieszkania chronione jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suwatkach, zwany dalej Osrodkiem.

2. Mieszkania chronione nadzoruje pracownik zatrudniony w Dziale Zast¢pczych Form
Opieki i Pomocy Instytucjonalnej na stanowisku ds. usamodzielnienia wychowankow
opuszczajacych rodziny zastgpcze i placowki opiekunczo-wychowawcze.

3. Mieszkania chronione finansowane sg ze $rodkow budzetu samorzadowego na
realizacje zadan wtasnych powiatu.

4. Proces usamodzielnienia wspierany jest przez opiekunow wychowankow oraz

pracownikow socjalnych Osrodka.

§ 4. 1. Decyzje o skierowaniu do mieszkania chronionego, w uzgodnieniu z osobg
kierowang, wydaje Dyrektor.

2. Szczegolowe zasady ponoszenia odplatnosci reguluje uchwala Rady Miejskie]
w Suwatkach.

3. Pobyt w mieszkaniu jest czasowy i obejmuje okres oczekiwania na przydzial
mieszkania z zasobow komunalnych badz z innych zrodet.



4. Uchylenie decyzji o udzieleniu pomocy mieszkaniowej nastgpuje w przypadku
odstgpienia od realizacji programu usamodzielnienia i uporczywego naruszania obowigzkow
uzytkownikéw mieszkan chronionych.

RozpziAL 111,
OBOWIAZKI UZYTKOWNIKOW MIESZKAN CHRONIONYCH

§ 5. Mieszkancy mieszkania chronionego obowigzani sg do:

1) utrzymania porzadku i czystosci w pomieszczeniach,

2) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz tworzenia najkorzystniejszych
warunkéw aktywnego wspoluczestnictwa we wzajemnej pomocy,

3) bezwzglednego realizowania ustalonego programu usamodzielnienia,
4) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,

5) przestrzegania ciszy nocnej,

6) wspolpracy z pracownikiem Osrodka i wyznaczonymi opiekunami,

7) natychmiastowego informowania pracownikow Osrodka w przypadku wystapienia usterek
natury technicznej lub incydentow ze strony wspoOimieszkancow,

8) troski 0 wyposazenie mieszkania.

RozbpzIAL 1V.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Wszystkie nie unormowane regulaminem sprawy rozstrzygane sa przez Dyrektora.
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Oérodka
Pomocy Spolecznej w Suwalkach

REGULAMIN

$RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI I NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
W SUWALKACH

RozpzIAL L.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Osoéb z Zaburzeniami Psychicznymi
i Niepelnosprawnych Intelektualnie w Suwatkach, zwany dalej ..Srodowiskowym Domem
Samopomocy” dziala na podstawie art. 51 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowyh domow

samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwatkach zwanego dalej Osrodkiem.

2. Koszty realizacji zadania pokrywa budzet panstwa.

3. Obstuge administracyjno - ksiggowa zapewnia Osrodek.

RozpziAL 11.
ORGANIZACJA 1 ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§3. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest poprawa funkcjonowania
spolecznego i zawodowego o0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz ich integracja
ze srodowiskiem poprzez:

1) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
2) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,

3) treningi umieje¢tnosci spgdzania czasu wolnego,

4) zapewnienie opieki dziennej,

5) terapi¢ indywidualna 1 grupowa,

6) terapie  ruchowg, w tym  zajgcia  sportowe, turystyczne, rekreacyjne
i og6lnousprawniajace,

7) poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, socjalne),
8) opieke pielegniarska, w tym pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych,

9) wspoldzialanie z otoczeniem uczestnikOw na rzecz integracji spolecznej (rodzing,
bliskimi, instytucjami i organizacjami oraz poradniami),

10) i inne dzialania dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow.



§ 4. Realizacja zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywa si¢ w oparciu
o program dziatalnosci oraz plany pracy na kazdy rok uzgodnione z wojewoda i zatwierdzone
przez Dyrektora.

§ 5. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla 35 os6b z mozliwoscia
rozszerzenia stosownie do potrzeb.

2. Zakres osobowy dzialalnosci $rodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje typ A,
BiC:
1) typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
2) typ B — dla oséb uposledzonych umystowo,
3) typ C — dla 0s6b wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia psychiczne.

§ 6. Na tablicach, pieczatkach i papierach firmowych uzywa si¢ nazwy Srodowiskowy
Dom Samopomocy.

§ 7. Srodowiskowy ~Dom  Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego
funkcjonujgcym w dni robocze w godzinach od 7:30 do 15:30, w tym co najmniej przez

6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajgc, prowadzenie dokumentacji.

§ 8. 1. Struktura wewngtrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1) kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy - odpowiada za caloksztalt
dziatalnosci,

2) stanowiska pracownicze w szczegolnosci:

a) instruktor terapii zajeciowej,

b) psycholog,

¢) pracownik socjalny,

d) pielegniarka psychiatryczna,

e) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,

f) pedagog,

g) opiekun,

h) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

, 2. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust.l tworzg zespot wspierajaco aktywizujacy
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

3. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco - aktywizujgcego, stosuje
sie odpowiednio do liczby uczestnikow kazdego typu domu oraz w oparciu o $rodki
finanowe.

§ 9. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia pomieszczenia i urzadzenia niezbgdne
dla wykonywania zadan wspierajaco - aktywizujacych w ramach stworzonych do tego celu

pracowni:
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1) pracowni zycia codziennego,

2) pracowni komputerowej,

3) pracowni techniczno-plastycznej,
4) pracowni ceramicznej,

5) pracowni terapii ruchowej,

6) pracowni muzycznej,

7) pracowni rekodzieta.

§ 10. W Srodowiskowym Domu Samopomocy dziala zespol wspierajaco — aktywizujacy
do oceny efektow realizacji zaplanowanych celow pracy z uczestnikami zajec.

§11.W Srodowiskowym Domu Samopomocy umozliwia sie spozywanie goracego
positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt
3 ustawy wymienionej w § 1.

§12. W Srodowiskowym Domu Samopomocy moze tworzy¢ sie i funkcjonowac
Samorzad sposroéd uczestnikéw jako grupa inicjatywna lub opiniodawcza dzialajaca w
porozumieniu Z pracownikami dla dobra uczestnikow, miedzy innymi w zakresie
rozstrzygania kwestii spornych, trudnych czy konfliktowych sytuacji uczestnikow,
reprezentowania ich potrzeb i oczekiwan itp.

§ 13. W ramach dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, za zgoda kierownika

w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, moga odbywac si¢ zajecia klubowe
przeznaczone dla 0sob oczekujacych na przyjecie oraz bytych uczestnikow.

§ 14. Dziatania $rodowiskowego Domu Samopomocy moga by¢ wspierane przez
opiekunow, czionkow rodzin, wolontariuszy.

RozpziaL I11.
ZASADY UCZESTNICTWA W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY

§ 15. Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy nastepuje za zgoda osoby
lub jej opiekuna prawnego.

§ 16. Decyzje o skierowaniu i odptatnosci do Srodowiskowego Domu Samopomocy
wydaje Dyrektor.

§ 17. W porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym realizowany jest
indywidualny plan postepowania wspierajgco - aktywizujacego, ktéry podlega ocenie
i modyfikacji co najmniej raz na 6 miesiecy w zaleznosci od osiaganych rezultatow.

§18. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Srodowiskowym Domu
Samopomocy jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

g Skreélenie z listy uczestnikow i uchylenie decyzji o skierowaniu do
$Srodowiskowego Domu Samopomocy nastgpuje W przypadku:
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1) nicuzasadnionego opuszczania przez uczestnika zajgc,

2) braku wspdtpracy w realizacji indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujacego,

3) oéwiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji planu,

4) uporczywego naruszania obowiazkow przez uczestnika Srodowiskowego Domu

Samopomocy.

RozpzIAL IV.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
§ 20. Osoby korzystajace z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy majg prawo do:
1) godnego i podmiotowego traktowania,

2) korzystania z ustlug i $wiadczen realizowanych przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy,

3) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

4) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy wnoszonych skarg i wnioskow.

§ 21. Do obowiazkow uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

1) uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych przez co najmniej 6 godzin dziennie,
2) aktywny wspotudzial w realizacji indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujacego,

3) wspolpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie rozwiazywania swoich trudnych
sytuacji,

4) dbanie o higieng i wyglad zewgtrzny,

5) troska 0 wyposazenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

6) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego,

7) utrzymanie tadu i porzadku w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

8) uiszczanie ewentualnych oplat za korzystanie z ustug w terminach ustalonych decyzja
administarcyjna,

9) kontynuowanie leczenia i systematyczna kontrola stanu zdrowia,

10) $wiadczenie wzajemnej pomocy i okazywanie szacunku.

RozbpzIAL V.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Wszystkie nieunormowane sprawy niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez
Dyrektora.

Miejskiefo Osrodka Pumdgcy Spolecznej

w Suwalkach




Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwalkach

REGULAMIN
MIEJSKIEGO CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W SUWALKACH

RozpzIAL L.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej w Suwatkach, zwane dalej ,,Centrum”
dziala na podstawie art.4' ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473) oraz
stosownie do art. 19 pkt 12 w zwiazku z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1 362 z pézn zm.) jest osrodkiem wsparcia.

7 Centrum ma charakter lokalny przeznaczony jest dla osob doswiadczajacych
przemocy domowej - ofiarom przemocy i ich dzieciom lub osobom znajdujacym si¢ w innej
sytuacji kryzysowej, wymagajacym wsparcia W przezwycigzaniu trudnych sytuacji
zyciowych.

3. Celem Centrum jest przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz zmniejszanie
negatywnych nastepstw w zyciu rodzinnym i spotecznym.
RozpziAL IL

ORGANIZACJA 1 ZADANIA CENTRUM

§ 2. Centrum funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne;
w Suwatkach zwanym dalej Osrodkiem

|. Zakresem dzialania obejmuje mieszkaficéw z terenu Miasta Suwalki.

2. Koszty realizacji zadania pokrywa budzet samorzadowy z mozliwoscia pozyskiwania
z zrodel zewnetrznych.

3. Obstuge administracyjno-ksiggowa zapewnia Osrodek.

§ 3. Centrum jest osrodkiem wsparcia funkcjonujgcym w dni robocze w godzinach od
7:30 do 15:30.

1. Pracownicy pelnia dyzury telefoniczne catodobowo, na wypadek koniecznoscei
przyjecia do hostelu os6b doznajacych przemocy.

2. W okresie przebywania osob w hostelu Centrum jest czynne calodobowo.

3. Harmonogram pracy pracownikoéw ustala Kierownik, biorac pod uwage potrzeby
0s6b korzystajacych z ustug Centrum oraz mozliwosci finansowe jednostki.

§ 4. Struktura wewnetrzna Centrum:



|. Kierownik — odpowiada za biezaca prace¢ Centrum.
2. Zesp6l Terapeutyczno Wspomagajacy - stanowiska pracownicze, w szczego6lnosci:
1) pracownik pierwszego kontaktu (pracownik socjalny, psycholog - 1,5 etatu),
2) terapeuci (umowa zlecenie),
3) pedagog (umowa zlecenie),
4) prawnik (umowa zlecenie),
3. Pracownicy obstugi:
1) opickunowie nocni (umowa zlecenie),
2) pracownik gospodarczy - sprzatajaca (1/2 etatu).
4. Hostel — miejsca calodobowego okresowego pobytu.

5. Liczbe pracownikéw oraz inne stanowiska ustala siec w zaleznosci od liczby
uczestnikéw zajeé oraz w oparciu o posiadane mozliwosci finansowe.

6. Realizacja zadaf moze by¢ oparta takze na wolontariacie.
§ 5. Do zadan Centrum nalezy:

1) dziatalno$¢ edukacyjno - informacyjna,
2) poradnictwo specjalistyczne,
3) pomoc terapeutyczno—-wspomagajaca,

4) pomoc interwencyjna — schronienie — ustugi hostelowe.
§ 6. Do zadan Zespotu Terapeutyczno-Wspomagajacego, W szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy
w rodzinie uwzgledniajacego potrzeby, cele, metody i czas pracy,

2) udzielanie poradnictwa specjalistycznego: medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego,

3) prowadzenie grup wsparcia 1 grup terapeutycznych dla ofiar przemocy oraz inicjowanie
klubow/grup samopomocowych,

4) prowadzenie terapii indywidualnej, psychoterapii ukierunkowanej na wsparcie ofiary
przemocy w rodzinie,

5) przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie im wsparcia psychologicznego oraz
specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej,

6) udzielanie konsultacji wychowaczych,

7) prowadzenie dziatan korekcyjno-edukacyjnych wbec 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie,

8) w celu dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb ofiar przemocy w rodzinie,
Centrum wspélpracuje z innymi instytucjami pomocy spolecznej, organami wymiaru
sprawiedliwosci, prokuratura, placowkami stuzby zdrowia wpolpracg z instytucjami
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zajmujacymi sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie (m.in. sady, policja, jednostki
pomocy spolecznej, o$wiaty, shuzby zdrowia, osrodki profilatyki i terapii) -
sygnatariuszami Lokalnego Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

9) inicjowanie i praca w Zespolach Interdyscyplinarnych na rzecz rodzin dysfunkcyjnych,

10) systematyczna ocena osiagganych postepow w wyniku prowadzonych dziatan i terapii.

§ 7. Centrum zapewnia pomieszczenia, Sprzet i urzagdzenia niezbedne dla wykonywania
zadan terapeutyczno wspomagajacych oraz ustug hostelowych w ramach stworzonych do
tego celu pomieszczen:

1) sala edukacyjno terapeutyczna,

2) pokoi sypialnych - (max 13 miejsc),

3) pokéj dziennego pobytu z aneksem do nauki,
4) pokoj porad,

5) ogdlnodostepne lazienki,

6) ogélnodostepna kuchnia wraz z wyposazeniem,

7) pomieszczenie do prania i suszenia.

RozpziAL 111

ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§ 8. Centrum jest formg instytucjonalnego wsparcia 0s6b znajdujacych si¢ w kryzysie
zamieszkatych na terenie Miasta Suwalki.

§ 9. Pomoc okreslona w § 5 pkt 1,2,3, udzielana jest bezplatnie i bez skierowania
osobom do$wiadczajacym kryzysu, ktore nie sa w stanie samodzielnie pokonac trudnosci.

§ 10. Do hostelu moga by¢ kierowane osoby na podstawie wniosku pracownika
socjalnego potwierdzajacego okolicznosci istniejacej przemocy w réznych formach lub
zgloszenia stuzb, ktore z racji zawodu czy petnionej funkcji zobowigzane sa do pomocy
ofiarom.

§ 11. Decyzje o skierowaniu do hostelu wydaje Dyrektor.

§ 12. W sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, wynikajacych ze zdarzen losowych,
dotyczacych mieszkancéw Suwatk, dopuszeza si¢ mozliwosc skierowania do hostelu oséb,
ktére zostaly poszkodowane w wyniku tych zdarzen, a ich sytuacja wymaga zpewnienia
schronienia

§ 13. Szczegdtowe zasady ponoszenia odplatnoéci reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Suwatkach.

§ 14. Pobyt w hostelu ma charakter interwencyjny. Umieszczenie w nim moze odbywac
sic do 3 miesigcy nie diuzej jednak niz do czasu stwierdzenia mozliwosci bezpiecznego
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powrotu tych osob do srodowiska rodzinnego lub rozwiazania ich podstawowych
problemow zwiazanych z bezpiecznym funkcjonowaniem.

§15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ czasowego
przedtuzenia okresu pobytu 0séb umieszczonych w hostelu.

§ 16. Kazdorazowe umieszczenie W hostelu wymaga okreslenia zasad pobytu,
wspolpracy oraz whasciwego uzytkowania placowki i znajdujacego sig wyposazenia.

§ 17. Centrum prowadzi dokumentacje indywidualnag kazdego uczestnika zajgc
i mieszkanca hostelu zawierajaca jego oceng, postgpy i efekty prowadzonych dziatan
wspierajaco terapeutycznych.

RozpziAL IV,
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW HOSTELU

§ 18. Osoby korzystajace z catodobowego pobytu maja prawo do:

1) miejsca w pokoju,

2) mozliwosci korzystania z ogolnodostepnych: tazienki, kuchni, pomieszczenia do prania
i suszenia oraz pomieszczen dziennego pobytu,

3) korzystania z ustug i $wiadczen realizowanych przez Centrum,

4) pomocy w zaspokajaniu najbardzie] elementarnych potrzeb w ramach $wiadczen
z pomocy spolecznej,

5) formulowania i wyrazania swoich potrzeb, spostrzezen i opinil,
6) skiadania uwag i spostrzezen Dyrektorowi dotyczacych funkcjonowania Centrum.
§ 19. Do obowiazkow mieszkanicéw hostelu nalezy:
1) aktywne uczestnictwo w oferowanych formach pomocy majacych na celu wyjscie
z kryzysu,

2) realizacja kontraktu socjalnego — odmowa wspolpracy i realizacji postanowien zawartego
kontraktu powoduje utrate uprawnien do dalszej pomocy,

3) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spolecznego,

4) utrzymywanie czystosci W pokojach sypialnych oraz pozostatych pomieszczeniach
przeznaczonych do wspolnego uzytkowania, a takze dbanie o sprzgt bedacy
wyposazeniem Centrum,

5) informowanie pracownikéw Centrum o0 kazdym uszkodzeniu sprzetu i wyposazenia.
Za umyslne uszkodzenie sprzgtu osoba obcigzana jest kosztami jego naprawy,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzgt i wyposazenie,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi z nimi,



8) osoby przebywajace w hostelu s3 zobowigzane do informowania pracownikow dyzurnych
o wyjéciu poza teren Centrum, pozostawienia kluczy do pokoju i podania godziny
powrotu, ktéra nie moze przekracza¢ godz. 22:00,

9) cisza nocna obowiazuje, osoby doroste w godzinach od 22:00 do 6:00, natomiast dzieci
w godzinach od 21:00 do 6:00,

10) dokonywanie oplat za korzystanic z uslug w terminach ustalonych decyzja
administracyjna,

11) $éwiadczenie wzajemnej pomocy i okazywanie szacunku.

2. Centrum jest placowka otwarta, tzn. ze mieszancy maja prawo do przyjmowania
odwiedzin gosci w sobote, niedzielg i $wigta od godz. 10:00 do 18:00,

1) przyjmowanie gosci moze odbywac sig wylacznie w $wietlicy pobytu dziennego
z uprzednim poinformowaniem pracownika dyzurujgcego,

2) w uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze bezpieczenstwo oséb przebywajgcych
w Centrum, kierownik lub osoba dyzurujaca moze zakaza¢ odwiedzin.

3. Na terenie Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu,
2) spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych,
3) posiadania zwierzat.

4. Zabronione jest udzielanie wszelkich informacji na temat innych os6b
przebywajacych w hostelu.

5. W przypadku tamania przyjetych regut i zasad Dyrektor moze udzieli¢ ustnego badz
pisemnego upomnienia, a w skrajnych przypadkach osoba taka moze zostac usunig¢ta z hostelu
poprzez uchylenie decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Wszystkie nieunormowane sprawy niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez
Dyrektora.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwalkach

Wykaz stanowisk pracy

Symbol
kom.org.

Stanowiska Pracy

| Liczba

Laczna liczba
etatow

Dyrektor

1

Zastepea Dyrektora

1

Dz. Or. A

Dzial Organizacyjno Administracyjny, w tym:

8

Pracownik ds. Kadr i BHP

Pracownik ds. Pracowniczych

Pracownik ds. obslugi sekretariatu

Pracownik ds. Organizacyjno Gospodarczych

Konserwator - Kierowca

Dorgczyciel

Sprzatajgca

DFK

Dzial Finansowo Ksiggowy, w tym:

Glowny Ksiggowy

Zastepca Glownego Ksiggowego

Ksiggowi

Pracownik ds. Plac

Kasjer

— | | A | | -

DPS

Dzial Pomocy Srodowiskowej, w tym:

88

Kierownik

DPS-1

Zespol Pracy Srodowiskowej i Asysty Rodzinnej

27

Pracownicy socjalni

26

Asystent rodzinny

DPS-1I

Zesp6l Swiadczen Srodowiskowych

Pracownicy socjalni

DPS - 111

Zesp6l Uslug Opiekuniczych

52

Organizator ustug opiekunczych

Opiekunki specjalistyczne

i1

Opiekunki srodowiskowe

40

DPI

Dzial Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastgpczej, w tym:

11

Kierownik

DPI-1

Zesp6l Pomocy Instytucjonalnej

Pracownicy socjalni

DPI-11

Zespol Pieczy Zastgpczej

h |12 | | =

Pracownicy socjalni ds. obstugi swiadczen

-

Pedagog

Psycholog

Koordynator rodzin zastgpczych

ON

Zespol Obstugi Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Pracownik ds. rehabilitacji spotecznej

Pracownik ds. rehabilitacji zawodowej

DSR

Dzial Swiadezen Rodzinnych, w tym:

20

Kierownik

Pracownicy ds. obstugi éwiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego

Zesp6l Informatykow, w tym:

Administrator Informacji i Systeméw Informatycznych

Informatyk




SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy, w tym: 10
Kierownik 1
Piclggniarka 1/2
Psycholog 112
Opiekun !
Terapeuci i inny personel merytoryczny 6
Pracownik obslugi
MCIK Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej, w tym: 3
Kierownik 1
3 Pracownik socjalny 1
Psycholog 12
Sprzatajaca 1/2
PZ Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci, w tym: 5 il
Przewodniczgcy Zespolu 1
i Sekretarz 1
Pracownik socjalny 1
Pracownicy obstugi 2
—RP Radca Prawny 1 umowa zlecenie
Razem: 158

BL/S/146

DA 3%

Miejshiepo Usrous

A

3N




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osroc
STRUKTURA ORGANIZACYJNA Pomocy Spolecznej w Suwalkach

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUWALKACH
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