Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
wchodzacego w sklad
Zespohlu Szkol Technicznych w Suwalkach



PODSTAWA PRAWNA:

1)
2)
3)

4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Placowka nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Suwatkach i wchodzi
w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach.

Siedziba placowki znajduje si¢ przy ul. Sejnenskiej 33 w Suwatkach.

Organem prowadzacym placowki jest Miasto Suwalki, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1
w Suwatkach.

Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§2.

Nazwy szkot wehodzacych w sktad Centrum sktadaja si¢ z nazwy Centrum i pelnej nazwy
szkoty.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Centrum okres$laja odrgbne przepisy.

§ 3.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Suwatkach ksztalci w ramach:

2.

1) Turnusow dla pracownikow mtodocianych;
2) Zajgc praktycznych;
3) Praktyk zawodowych.

§ 4.

. Formy pozaszkolne prowadzone w Centrum:

1) Kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) Kursy umiejetnosci zawodowych;

3) Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
oraz kwalifikacji zawodowych.

Organizacj¢ form pozaszkolnych okresla stosowny regulamin.

§ 5.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Suwatkach;
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych w Suwatkach;
Stuchaczach - nalezy mie¢ na uwadze stuchaczy uczgszczajacych do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Suwatkach;

Nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Technicznych w Suwatkach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
w Suwatkach;



6)

7)

Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 6.

1. Centrum realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o Prawo o$wiatowe 1 przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Celem dzialalnosci Centrum jest umozliwienie uzyskania lub uzupetienia wiedzy ogdlne;j
oraz umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych wynikajacych z programdéw nauczania i z
zapotrzebowania na rynku pracy.

3. Do zadan Centrum nalezy:

1) doksztatcanie mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) doksztatcanie mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu nauki zawodu i nie
uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zakresie teoretycznej nauki
zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
mistrza w zawodzie;

3) doskonalenie 1 doksztalcanie zawodowe o0so6b dorostych w zakresie wynikajacym
z potrzeb lokalnego rynku pracy.

4. Szczegotowy sposdb wykonania zadan okre§lonych w ust. 3, a w szczegdlnosci prawa
1 obowiazki dotyczace wspolpracy ze szkolami i innymi podmiotami uregulowane
sa w umowach dwustronnych.



ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM

§7.

Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych;
3) Samorzad Stuchaczy 1 Mtodocianych Pracownikow.

§8.
Dyrektor

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania, wspotpracujac z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem
Stuchaczy i Mtodocianych Pracownikow.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego nauczyciel jest wspierany
w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
stuchaczy, mtodocianych pracownikéw oraz nauczycieli;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza;

8) dbanie o tworczg atmosfere, wtasciwe warunki pracy i relacje pracownicze;

9) organizowanie egzaminéw zewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) przydzielanie nauczycielom — statych zaje¢ i prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami,

13) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) egzekwowanie przestrzegania przez sluchaczy, milodocianych pracownikow oraz
pracownikow ustalonego w szkole porzadku;

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Centrum,;

16) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



17) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

18) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) organizowanie warunkow do przestrzegania praw cztowieka oraz umozliwienie
stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

21)wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie
danych osobowych;

22) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych z szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom niebedacych nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami do innych organow, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) oceny pracy pracownikow pedagogicznych i nieb¢dacych nauczycielami;

5) przydziatu zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikom.

4. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor informuje Podlaskiego Kuratora
Os$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. Dyrektor moze, po spetnieniu warunkow okreslonych w prawie o§wiatowym, wprowadzac
nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.

§09.
Rada Pedagogiczna

1. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym jego statutowe zadania
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole oraz pracownicy innych zakladow pracy pehigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w mysl ustalonego przez siebie regulaminu.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum oraz
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przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcédw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

6. Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy
1 mlodocianych pracownikow, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy 1 miodocianych pracownikow a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy;

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum,;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje oraz zatwierdza projekt statutu Centrum lub jego zmian;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

3) uczestniczy w tworzeniu koncepcji i strategii rozwoju Centrum.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy Dyrektor nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Centrum.



14.

15.

2)
1)
2)

3)

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich
realizowanych form ksztatcenia, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Centrum.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Centrum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 10.
Samorzad Stuchaczy i mlodocianych pracownikéow

Samorzad Shtuchaczy i Mtodocianych Pracownikéw moga tworzy¢ wszyscy stuchacze
1 mtodociani pracownicy Centrum. Samorzad Stuchaczy i Mlodocianych Pracownikow
moze wybiera¢ Rade Stuchaczy.

Zasady wybierania Rady Stuchaczy 1 zakres jej dziatania okre§la Regulamin Samorzadu
uchwalony przez ogot stuchaczy 1 mlodocianych pracownikow.

Rada Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy i1 miodocianych
pracownikow .

Rada Stuchaczy przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci Samorzadu Stuchaczy
1 Mlodocianych Pracownikoéw raz w semestrze.

Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek, w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Centrum. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla Regulamin Samorzadu.

§11.
Zasady wspoldzialania organéw Centrum

Organy Centrum przestrzegajg ustalen niniejszego Statutu.

Wymiana informacji mi¢dzy organami szkoty moze by¢ dokonywana:

w trakcie zebrania przedstawicieli wszystkich organéw dziatajacych w Zespole (termin
zebrania ustala Dyrektor);

poprzez wywieszenie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w zespole.
Wspotdziatanie organow Zespotu polega na:

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

biezace] wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach;

wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA CENTRUM

§12.
Organizacja ksztalcenia turnusowego

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w Centrum odbywa si¢ w formie turnuséw
doksztalcania teoretycznego.

Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikoéw doksztatcajacych sie w zakresie
danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze
zorganizowa¢ doksztalcanie w formie konsultacji indywidualnych - zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mtodociany pracownik,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego
podstawag przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

Mtodociani pracownicy odbywajacy zajecia w Centrum moga korzysta¢ z biblioteki
Zespohu.

Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu
kursu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy, ustala rozklad zaje¢¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Doksztalcanie mlodocianych pracownikow w Centrum odbywa si¢ w formie

4-tygodniowych turnusow:

1) organizowanych w zakresie tego samego zawodu lub w zakresie zawodoéw pokrewnych,

2) liczba miodocianych pracownikdw uczestniczagca w turnusie powinna wynosic¢
minimum 20 0sob,

3) zazgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikdéw w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20 osob,

4) w szczegolnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze
zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie konsultacji
indywidualnych.

5) liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 55 godzin przewidziane;j
na ksztatcenie zawodowe teoretyczne,
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7.

10.

11

13.

Do miodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ w Centrum majg zastosowanie
ogoblnie obowigzujace przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz w sprawie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§14
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 pozaszkolng formg ksztatcenia, doksztatcanie
1 doskonalenie zawodowego 0sob dorostych.

Przypadki, w ktérych obowiazek nauki na kwalifikacyjnych kursach zawodowych mozna
realizowac osoba, ktora ukonczyta 16 lat okresla rozporzadzenie MEN.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone w formie zaocznej wedlug programow
nauczania dla zawodow, uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
w zakresie jednej kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe ze wzgledow organizacyjnych dla potrzeb arkusza
organizacyjnego Centrum dzielone s3 w planach nauczania na rok szkolny.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji okreslone;j
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w danym
zawodzie.

Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w ust.8.

Zajecia praktyczne 1 laboratoryjne, realizowane w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, moga by¢ prowadzone wylacznie jako stacjonarne.

Liczba o0s6b uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
Centrum wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba 0os6b moze by¢
mniejsza niz 20.

W przypadku braku zaliczenia, stuchacz ma prawo do egzaminéw poprawkowych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek uczestnika kursu.
12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, na podstawie opracowanych przez siebie zadan obejmujacych tresci

programowe, z ktorych stuchacz nie otrzymat zaliczenia.

Z egzaminu, o ktorym mowa w ust. 10, sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) 1imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska osob, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlne osoby;

6) Warunki zaliczenia, form¢ oraz czas trwania egzaminu, o ktorym mowa w ust.10,
okresla nauczyciel przygotowujacy zadania egzaminacyjne.
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§15

Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) Dyplom zawodowy lub inny rownorzg¢dny,
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
roOwnorzedny,

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) $Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniany na swoj wniosek zlozony do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie rozwigzanie.
Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniany na swoj
wniosek ztozony do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych
na tym kursie.
Stuchacz, ktory ukonczyl z wynikiem pozytywnym kwalifikacyjny kurs zawodowy,
otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.

§ 16

Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:

1.

2.

1) Program nauczania;

2) Dziennik zaj¢¢;

3) Protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) Arkusz ocen stuchacza;

5) Rejestr wydanych zaswiadczen.

§17

Centrum organizuje praktyki zawodowe zapewniajgc rzeczywiste warunki pracy wtasciwe
dla nauczanego zawodu w wymiarze przewidzianym podstawa programowa dla danego
zawodu.

Na prosbe uczestnika kursu dyrektor moze zezwoli¢ na odbycie praktyki zawodowe;j
w wybranym przez niego podmiocie jezeli zapewnia on rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanego zawodu.
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1.

§18
Organizacja kursow umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji,

2) efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspolnych dla zawodow
ramach  obszaru  ksztalcenia  stanowigcych  podbudowe do  ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow,

3) efektéw ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 - jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 liczby czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 - jest rébwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu,

3) wprzypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 - wynosi 30 godzin,;

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem.

1) zaliczenie przeprowadza egzaminator - nauczyciel lub komisja ztozona z wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

2) w przypadku komisji, o ktérej mowa w ust.1, jej przewodniczacym jest nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajecia;

3) zadania obejmujace tresci programowe, ktore obejmowal ww. kurs przygotowu;ja
osoby wymienione w ust.1.

Osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik zaliczenia, otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

§19
Biblioteka

Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb 1 =zainteresowan stuchaczy
i mlodocianych pracownikéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum
1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Centrum wobec stuchaczy
1 mlodocianych pracownikéw: ksztalcgcej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej,
opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Biblioteka:

13



1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 udostepnia ksigzki i inne zrédta informac;ji;
umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogélnie przyjetych.
Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nast¢pujacym zakresie:
udostgpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum poprzez wspoiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nast¢pujacym zakresie:
gromadzenie zbioroéw;

ewidencje zbioréw i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcje 1 konserwacj¢ zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
1 innych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki wspdlpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemoéw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
w szczegblnosci:

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i1 czasopism;

informowania nauczycieli 1 uczniow o ich prawach 1 obowiazkach;

zapoznania z regulaminem biblioteki.
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9. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

1y

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z r6znymi bibliotekami;

wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych;
organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych;

podejmowanie wspoOlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§20
Praktyki pedagogiczne

Centrum moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

Za organizacj¢ ww. praktyk w Centrum odpowiedzialny jest dyrektor.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

obserwowanie zaj¢c;

asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zajec;

planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
szkole.
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1)

b)
2)
a)

b)
c)
d)
¢)

g)
h)

3)

a)
b)

d)

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§21

Podstawowa powinno$cia nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego stuchacza w jego
rozwoju oraz dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy
1 mtodocianych pracownikow.

Nauczyciel ma obowiazek kierowa¢ si¢ dobrem stuchaczy i mtodocianych pracownikow,
troska o ich zdrowie, a takze szanowac ich godno$¢ osobista.

§ 22

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy 1 mlodocianych
pracownikow realizowane poprzez:

przestrzeganie obowigzujacych przepisow przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz sanitarno- epidemiologicznych,

znajomos¢ zasad ewakuacji dorostych na wypadek zagrozenia,

prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez:

znajomo$¢ aktualnej podstawy programowej dla danego przedmiotu lub zawodu,

rzetelne prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

stwarzanie warunkow do §wiadomego 1 aktywnego udziatu stluchaczy i miodocianych
pracownikOw w procesie uczenia si¢,

opracowywanie w ustalonym terminie i realizacj¢ stosownych rozkladéw materiatu
nauczania,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych,

wspolprace ze stowarzyszeniami i1 innymi instytucjami oraz stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w celu zapewnienia ksztalttowania u stluchaczy i mtodocianych pracownikéw postaw
przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnoS$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym,;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

troske o wzbogacenie pracowni w pomoce naukowe,

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu koniecznosci dokonania napraw lub usunigcia
usterek w klasopracowniach,

przestrzeganie przepiséw 1 zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu
szkolnego 1 pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

wykonywanie zarzadzen Dyrektora;
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4)

b)

1)

2)

1)
2)

3)

kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy i mlodocianych
pracownikow oraz sprawiedliwe ich traktowanie poprzez:

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stluchaczy i mtodocianych
pracownikow zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego
oceniania,

przestrzeganie praw i godnosci stuchacza;

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw stuchaczy i mtodocianych pracownikow.

§ 23

. Nauczyciel decyduje w szczegdlnosci:

o doborze programdéw nauczania, metod i form organizacyjnych oraz podrecznikdéw
1 pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postepow stuchaczy 1 mtodocianych pracownikow,
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar regulaminowych stuchaczy
1 mtodocianych pracownikows;

w ramach doskonalenia zawodowego — do uczestnictwa w kursach, konferencjach
1 innych formach doskonalenia;

korzystania z pomocy merytorycznej pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli 1 innych instytucji dziatajacych na
rzecz oswiaty.
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ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA I MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

§24

Stuchacz lub mlodociany pracownik majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Uzyskania informacji na poczatku turnusu i kursu na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi.

Przedstawiania opiekunowi turnusu lub kursu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

Jawnego wyrazania opinii.

Oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw dokonywanej wytacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci w sposob jawny.

Korzystania z urzadzen i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

§25
Tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw sluchacza i mlodocianego pracownika

Stuchacz lub mlodociany pracownik, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo
whniesienia skargi do Dyrektora.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki sluzbowe;j
o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy w trybie administracyjnym.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 26

Stuchacz i mtodociany pracownik maja obowigzek:

1)

2)
3)

4)

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum 1 poza nim, dbania o pigkno jezyka
polskiego.

Systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajgciach.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
pracownikow Centrum.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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1.
Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

c) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

e) troszczenia si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku
na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku
1 sprzgtu. Za zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;

f) punktualnego przybywania na zajecia.

Przestrzegania postanowien statutu 1 regulaminéw Centrum.

§27
Nagrody i kary

Mtodociany pracownik moze by¢ nagradzany za:

osiggni¢cia dydaktyczne;

umiejetnos¢ dzielenia si¢ tworczg pasja;

wktad w rozw@j zycia samorzagdowego;

osiggniecia sportowe;

odwage 1 godna nasladowania postawe;

wysoka kulturg osobistg 1 wzorowe zachowanie;

przeciwstawianie si¢ zhu;

niesienie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz Centrum lub srodowiska lokalnego;

10) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;
11) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)

§ 28

Za naruszenie postanowien zawartych w Statucie Centrum mtodociany pracownik moze
by¢ ukarany:

ustnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce¢ oddziatu indywidualnie lub wobec
catego oddziatu,

nagang udzielong przez Dyrektora indywidualnie;

nagang Dyrektora udzielong publicznie;

skresleniem z listy;

cofnigciem stypendium szkolnego;

stuchacz, ktory naruszyt obowiazki okreslone z Statucie, niezaleznie od natozonej kary
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do:

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do naprawienia wyrzadzonej szkody,
uczestniczenia w okreslonych zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub dydaktycznym.

Mtodocianemu pracownikowi przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania od kary.
Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie
7 dni od udzielenia kary.
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Mtodocianemu pracownikowi przystuguje prawo skladania skarg w zwiagzku
z naruszeniem jego praw. Skargi kieruje si¢ w formie ustnej lub pisemnej do opiekuna
turnusu lub Dyrektora.

Od decyzji Dyrektora mtodocianemu pracownikowi przystuguje odwotanie do organu
nadzorujacego Centrum w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji (pisemnej) Dyrektora.
Stanowisko organu jest ostateczne.

Za szczegdlnie razace naruszenia regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, dyrektor
moze po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zwotang w trybie nadzwyczajnym,
skresli¢ go z listy w trybie natychmiastowym.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 29

Ocenianiu  wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggni¢cia  edukacyjne mlodocianego
pracownika i stuchacza oraz zachowanie mtodocianego pracownika.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdéw w opanowaniu przez milodocianego pracownika i shluchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Centrum programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 30

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) informowanie mlodocianego pracownika i1 stuchacza o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie mlodocianemu pracownikowi i stuchaczowi pomocy w samodzielnym
planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie mlodocianego pracownika i sluchacza do dalszych postgpoéw w nauce
1 zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu, oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach mtodocianego pracownika;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie mtodocianemu pracownikowi i stuchaczowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
1) wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formutowane przez nauczycieli,
2) ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w Centrum,
3) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

§31

Nauczanie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug obowigzujace;j
podstawy programowej 1 programéw nauczania dla zawodu dopuszczonych do uzytku
szkolnego a zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu lub kursu szczegoétowo informujg mtodocianych
pracownikow i stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

§32

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych mtodocianego pracownika, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych mtodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§ 33

Dyrektor zwalnia mtodocianego pracownika z zaje¢ wynikajacych z programoéw nauczania
w poszczegbdlnych zawodach, ktére obejmuja zajecia z elementdéw informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia mtodocianego pracownika w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
Opinia o braku mozliwosci uczestniczenia mtodocianego pracownika w zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 1 mtodociany pracownik winien dostarczy¢ do Dyrektora w dniu
rozpoczecia zajec .
W przypadku zwolnienia mtodocianego pracownika z zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 34

Roczne oceny klasyfikacyjne podsumowujgce dany turnus z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtlug nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy- 6,

2) stopien bardzo dobry- 5,

3) stopien dobry- 4,

4) stopien dostateczny- 3,

5) stopien dopuszczajacy- 2,

6) stopien niedostateczny- 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej
w ust.1 pkt. 1 — 6 .Dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem minus ,,-” 1 plus ,,+”, znakow
tych nie stosuje si¢ dla klasyfikacyjnych ocen koncowych.

Oceny sa jawne dla mtodocianego pracownika i jego rodzicow.
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Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania mlodocianego pracownika jest udost¢pniana mtodocianemu pracownikowi lub

jego rodzicom zgodnie z ust. 9.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Wiedza 1 umiejetnos$¢ sprawdzane sg roznymi metodami i przy zastosowaniu roznorodnych

narz¢dzi w tym szczegolnie:

1) sprawdziandw;

2) testow wyboru i otwartych;

3) odpowiedzi ustnych;

4) prac domowych;

5) kartkowek;

6) ocenie podlega rowniez aktywno$¢ stuchacza 1 mlodocianego pracownika w czasie
lekcji, praca w grupie, ¢wiczenia na lekcji.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany lub testy, przy czym nie wigcej niz

jeden dziennie, zapowiadane z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma

prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.

Kartkoéwki sprawdzajg wiadomos$ci maksymalnie z trzech ostatnich lekc;ji.

Termin udostgpniania mtodocianym pracownikom ocenionych sprawdziandw, testow

1 kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni. Jezeli jest to niemozliwe ze wzgledu na

tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych prace powinny by¢ zwrocone na kolejnych zajeciach

z danego przedmiotu.

§ 35

Mtodociany pracownik moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci mlodocianego pracownika na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem i jego
rodzicami 1 wyznacza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla mtodocianego pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, 3
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez
dyrektora , nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice mlodocianego pracownika.
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10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscei :

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imi¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne mtodocianego pracownika i zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach mtodocianego pracownika oraz zwigzla informacje
o wykonaniu przez mlodocianego pracownika zadania praktycznego. Protokot
przechowywany jest w dokumentach Centrum. Mtlodociany pracownik otrzymuje
zaswiadczenie, ktore dostarcza do szkoly/placowki macierzyste;.

W przypadku nieklasyfikowania mitodocianego pracownika z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” Informacja jest przekazywana na pismie do
szkoty macierzystej mtodocianego pracownika.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§36

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37

Mtodociany pracownik lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym turnusie.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem
1jego rodzicami 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia, o
ktérym mowa w ust. 2.
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10.

W sktad komisji wchodzg :

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :

1) sktfad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;

3) zadania sprawdzajace;

4) 1imig¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot przechowywany jest w dokumentach Centrum. Szkota macierzysta mtodocianego
pracownika o wynikach sprawdzianu informowana jest na pi$mie.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ pisemne prace miodocianego
pracownika i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach mtodocianego pracownika oraz
zwiezlg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

Mtodociany pracownik, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§38
Mtodociany pracownik konczy turnus, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajegé
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Mtodociany pracowniku, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu

doksztalcania teoretycznego mtodocianego pracownika. Kopi¢ zaswiadczenia Dyrektor
przekazuje szkole macierzyste;.

§ 39
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Mtodociany pracownik, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktére muszg by¢ realizowane w pracowni komputerowej a wynikaja
z ramowych plandw nauczania, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) 1imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

6) nazwe zajec z ktorych byl przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace miodocianego pracownika oraz zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach mtodocianego pracownika oraz zwiezta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét przechowywany jest
w dokumentacji Centrum. Szkota macierzysta mtodocianego pracownika o wynikach
egzaminu poprawkowego informowana jest na pi§mie.
Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

Mtodociany pracownik, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej w macierzystej szkole 1 powtarza klaseg.

§ 40
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Mtodociany pracownik konczy doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Pelng dokumentacj¢ przebiegu nauczania mtodocianego pracownika taka jak arkusze ocen
— prowadzi szkota macierzysta mtodocianego pracownika.

§ 41

Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig Centrum o mlodocianym pracowniku,
wyrazong w formie stopnia szkolnego wystawionego przez opiekuna kursu.
Ocena zachowania mlodocianego pracownika polega na rozpoznawaniu przez opiekuna
kursu, nauczycieli mlodocianych pracownikow danego oddziatu stopnia respektowania
przez mtodocianego pracownika zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
wypetiania obowigzkow okreslonych w Statucie.
Przy ustalaniu oceny z zachowania miodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie turnusu.
Opiekun na poczatku kazdego turnusu informuje mtodocianych pracownikéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenge ustala opiekun kursu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii zespotu oddzialowego oraz uwag zglaszanych przez nauczycieli,
instruktorow, pracownikow Centrym oraz ocenianego mtodocianego pracownika.
Uwagi dotyczace zachowania mtodocianego pracownika powinny by¢ zglaszane do
opiekuna na biezaco.
Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteriéw, ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Centrum;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mlodocianego pracownika, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego
zachowanie.

28



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Centrum okre$laja odrgbne
przepisy.

§43

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, w tym z przebiegu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum moze prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie elektroniczne;.

§44

1. Statut jest nowelizowany stosownie do zmian w obowigzujacych przepisach.

2. Z wnioskiem o nowelizacj¢ statutu moze wystgpi¢ Dyrektor oraz pozostate organy
Centrum.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna podejmujac uchwate zwykta wigkszo$cia
glosow.

4. Statut publikowany jest na stronie internetowej Zespotu.

§ 45

Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczgce dzialalnosci Centrum realizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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