PREZYDENT MIASTA SUWALK

ul. Mickiewicza 1 ¢ 16-400 Suwatki
tel. (+48 87) 562 81 02, fax: (+48 87) 566 30 98 « www.um.suwalki.pl, e-mail: prezydent@um.suwalki.pl

Suwalki, (& marca 2021 r.
0.0003.2.2021

Pan
Stawomir Sieczkowski
Radny Rady Miejskiej

w Suwalkach

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ z dnia 2 marca 2021 r. w zalaczeniu przesylam

tabele zawierajacg informacje dotyczace spraw sadowych w sprawie mobbingu.

Ponadto, w =zalaczeniu przekazuj¢ procedury antymobbingowe przekazane przez

poszczegolne jednostki oswiatowe, ktore przedmiotowe procedury wypracowaty.

Nadmieniam, ze Przedszkole nr 10 im. Marii Konopnickiej w Suwatkach, Szkota
Podstawowa nr 5 im. Alfreda Wierusz-Kowalskiego w Suwatkach oraz Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 1w Suwaltkach sg w trakcie opracowywania procedur

antymobbingowych.

Otrzymuja:

1. Adresat

2. Biuro Rady Miejskiej w Suwatkach
3. aa
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dyrektora Przedszkola nr 2 w Suwalkach
z dnia 34428240

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94
ze zm.) zarzadza si¢ , co nast¢puje:

§1

Wprowadza sie wewngirzng politykg antymobbingowa w Przedszkolu nr 2w Suwatkach ,
w brzmieniu zatacznika nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zapoznanie si¢ z wewnetrzng polityka antymobbingowsa pracownik potwierdza wlasnorgcznym

podpisem.
§3

Zobowiazuje si¢ pomoc administracyjno ~ biurowg do zapoznawania pracownikow zatrudnianych w
przedszkolu z niniejszym zarzadzeniem.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1z4
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Zalqcznik nr | -
P GO ; OANIE do Zarzqdzenia nr O.".'} Dyrektora Przedszhola
Lot BY 506 38 90 nr 2w Suwalkach dnia¥X by sprawie
wprowadzenia wewnetrznej polityki
untymobbingowej w przedszkolu

Wewngtrzna polityka antymobbingowa
w Przedszkolu nr 2 w Suwalkach

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§1
Celem ustalenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Przedszkolu nr 2 w Suwalkach jest
przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Komisji rozumie si¢ przez to Komisje Antymobbingowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 1,

2) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu fub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przedszkole nr 2 w Suwalkach reprezentowane przez

Dyrektora,
4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w przedszkolu.
3)
Rozdziat 11
Przeciwdzialanie mobbingowi
§3

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez pracodawce.

§4
1. Kazdy z pracownikdw, ktdry uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skarga do Dyrektora przedszkola
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentuaine dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§5
I. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za
zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.
2. Komisja sktada si¢ z trzech czlonkdw:
1) Dyrektora Przedszkola — Przewodniczacego Komisji,
2) Przedstawiciela Rady Pedagogiczne)
3) pracownika wskazanego przez osob¢ mobbingowana sposréd pracownikéw .
3. Obsluge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora czionek
Komisji, ktory:
1) gromadzi dokumentacj¢ zwiazang z prowadzonym postgpowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoly z posiedzen Komisji.



Now

10.

3z4

Obslugg prawna Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora czlonek Komisji .Komisja
rozpoczyna post¢gpowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia ztoZenia skargi.

Komisja prowadzi postgpowanie przy udziale pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.
Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

Po wystuchaniu wyjasnie poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (Sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzenis postgpowama dowodowego, Komisja rozstrzyga zwykla
wigkszoscia glosow, co do zasadnosci rozpatrywane)j skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt zawierajacy rozstrzygnigeie, kiory podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji.

Protokol z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 7 dni skarzacemu i osobie, ktorej
dotyczy skarga, do zapoznania, co potwierdzajg wiasnorgcznym podpisem.

Protokol z posiedzenia Komisji wlaczany jest do akt osobowych pracownika, ktory zlozyt skargg
o mobbing, oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcoéw mobbingu.

§6
W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca wyciaga wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
konsckwencje przewidziane w Kodeksie pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub sprawcami
mobbingu stosunek pracy.
W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek

lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
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Przedszkole nr 3 im. Ojca Swigtego Jana Pawla Il w Suwalkach,
16-400 Suwalki ; ul. Korczaka 4A, tel. 087-566-21-57

wChiaalbym bards, aby navet na cbwite,
Nie wpasla radesé na twarsach deied calege fwiata...”

Jan Pawel 1

Zarzadzenie nr 27/ 2018
Dyrektora Przedszkola nr 3
im. Ojca Swietego Jana Pawtla II
w Suwatkach
zdn. 31.12.2018

Na podstawie: art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018 r., poz. 108, 138, 305, 357)

Dyrektor postanawia, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Procedurg antymobbingowa w Przedszkolu nr 3 im. Ojca
Swietego Jana Pawla II w Suwatkach, ktorych treéé stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zobowiazuje sie wszystkich pracownikoéw Przedszkola do zapoznania sie z
trescig procedury.

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z podpisania. (7]/2
| wa



Przedszkole nr 3 im, Ojca Swigtego Jana Pawla IT w Suwalkach,
16-400 Suwalki ; ul. Korczaka 4A, tel, 087-566-21-87

S herathym bardes, aby nawet va chwe,
Nie grasta radodi na twargach defedd calego fwiata. ..

Jan Pawel 11

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

W PRZEDSZKOLU NR 3
im. OJCA SWIETEGO JANA PAWLA II
W SUWALKACH



PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 3
im. OJCA SWIETEGO JANA PAWLA IT W SUWALKACH

Postanowienia ogdine

§ 1.
1. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Przedszkolu nr 3 im. Ojca Swietego Jana Pawta 1T w
Suwatkach
2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegoinosci:
a. przeciwdziatanie mobbingowi;
b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkdw
stwierdzonych przypadkéw mobbingu;
¢. wycigganie konsekwencji wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu;
d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy
pracownikami.

§ 2.
liekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:
1. mobbingu - nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikdw; za mobbing uznaje sie
rowniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach,
odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkdéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w  szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwigazkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;



2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjq” - nalezy przez to
rozumie¢ wewnetrzny organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing;

3. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 3 im.
Ojca Swietego Jana Pawta II w Suwatkach.

4. pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe pozostajacg w stosunku
pracy z Dyrektorem Przedszkola nr 3 im. Ojca Swietego Jana Pawla Il w
Suwatkach.

§ 3.
Przeciwdziatanie mobbingowi :
1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania
prewencyjno - zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:
a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia
spotecznego, postaw i zachowari w relacjach miedzy pracownikami, w
tym z przetozonymi;
b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji jego wystapienia;
c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu
zapobiegania mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem;
d. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur
antymobbingowych w praktyce.

§ 4.
Postepowanie antymobbingowe :
1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten
zgtosié ustnie lub pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora przedszkola.
2. Skarga powinna zawieral przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw
mobbingu. Pracownik powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢
ja data.
3. Skarga o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skargq w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).



4. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym
mowa w § 5, w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z
innych wiarygodnych zrédet.

§ 5.
1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w
sktadzie:
a. dyrektor - przewodniczacy;
b. pomoc administracyjna - cztonek;
C. nauczyciel przedszkola - czionek;
d. przedstawiciel zwigzkéw zawodowych - czionek;
e. wskazany przez skarzacego pracownik przedszkola - czionek.
2. Dyrektor oraz skarzacy wskazujq cztonkéw do sktadu Komisji w ciggu
trzech dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny
uplyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci zgtoszenia czionka.
3. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:
a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;
b. osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego
stopnia wiacznie - ktérejkolwiek z os6b, ktérych to postepowanie dotyczy,
albo pozostajaca z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a-b, dyrektor wyznacza inny
sktad Komisji.
S. Dyrektor moze wyznaczy¢ inny sklad Komisji takze z innych
uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
powotania komisji.
7. Komisja powinna zakoriczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing
w terminie 21 dni od daty jej powofania. W uzasadnionych przypadkach
pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji moze przedtuzyé
termin zakonczenia postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy
Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby, ktérych skarga
dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postepowania.



8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czionkowie
sktadaja oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
procedury antymobbingowej.
9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez
przewodniczacego stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z
posiedzen Komisji sporzadza sie protokét, podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do procedury antymobbingowej.
10.Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i
cztonkowie Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu,
rozpatrujq skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz majg
obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji.
11.Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostepniaé
dokumenty i udzielaé¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci
rozpatrywanej skargi.
12.Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu
oraz ewentualnych $wiadkow, a takie rozpatrzeniu zgromadzonych
dowodoéw, Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi i przekazuje swoje
stanowisko  pracodawcy wraz z  wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.
13.Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje
osobe, ktéra ztozyla skarge oraz osobe, ktorej zarzuca sie stosowanie
mobbingu o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci skargi w
terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji. |
14.Pracodawca udziela przewodniczacemu i czlonkom Komisji oraz
$wiadkom zwolnienia z zaje¢ stuzbowych na czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi 0 mobbing.
15.0bstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Przedszkole nr 3
im. Ojca Swietego Jana Pawta 11 w Suwatkach .

§ 6.
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i



przeciwdziatania ich powtérzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia
skarzagcemu pracownikowi.

§7.

Postanowienia koncowe
1.Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna podlegtych pracownikow z
procedurg antymobbingowg w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.
2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowa potwierdza
os$wiadczenie, sktadane wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 3 do
procedury antymobbingowej, ktdre przechowuje sie w dokumentacji
przedszkola.
3. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z procedurg
antymobbingowg w bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 8.
Dyrektor przedszkola zapozna z procedurg antymobbingowg wszystkich
pracownikow.




Zafacznik nr 1 do procedury
antymobbingowej

Suwalki, dn....ccovevneinan 1L

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powotaniem mnie w skiad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgce;j

skarge o mobbing, zlozong przez:

R R E Y] SABerU BRI IR er Lo R D R N N ]

(imie i nazwisko skarzacego)

R R N R R RN N RN sesnvsren s rrsucncne P R Y N RS Y L Sraeneursterencane

(stanowisko stuzbowe, komoérka/jednostka organizacyjna)

wdniu oo R
(data zlozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym fub powinowatym - do drugiego stopnia
wlacznie - zadnej z 0sob, ktérych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z
nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci
co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z

prowadzonym postepowaniem.

A4S B BRI LS RAUNCREERARAAO I NI IBNIION I PIIISIILIIVEBETSTSE

{podpis czionka Komisji)



Zatgcznik nr 2 do procedury
antymobbingowej

WZOR PROTOKOLU
Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA dotyczacego skargi zlozonej przez pracownika:
(tmse i nazwusko) zatrudmonego w Przedszkolu nr 3 im. Ojca Swietego Jana
Pawla II w Suwatkach na stanowisku:
Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skiadzie:
1.Pan/Pani.....vviirinecie ~ przewodniczacy komisji;
2. Pan/Pani.......c.cccvvciinicccnnne - czionek komisji,
3. Pan/Pani....cvvviiccrveircenns - cztonek komisji;
4, Pan/Pani.......ccoceiiirinvnnccns - czionek komisji;
5. Pan/Pani.... - cztonek komisji
W toku przegrowadzonego postepowama podjeta nastepujace czynnosci:
PSSO UU USSR SO PSR SOTU RO BT ORURN

............................ IR L R S T R T N T L TR R e N N N B R R R Y TS N R TR Y
L e N R R R R N R Frewsxrusuru P ey AL RTINS e RO BT E X PRT AR Y IR K srssrraFE NI R
L A N R R P R R N e

.....................................................................................................................................................
......... D T Y T T e e L R N N R N S N A R R Ty
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Zatgeznik nr 3 do procedury
antymobbingowej

Suwaltki, dn. ..o r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z procedurg
antymobbingowa w Przedszkolu nr 3 im. Ojca Swietego Jana Pawta II w
Suwatkach wprowadzong Zarzadzeniem Nr 27/2018 Dyrektora
Przedszkola nr 3 im. Ojca Swietego Jana Pawta II w Suwatkach

z dnia 31 grudnia 2018r.
L.p. Imie i Nazwisko pracownika

I N



Zalacznik do Zarzadzenia ar 252018
Dyrektora Przedszkola nr 4 z Oddzialem Integracyjnym

w Suwalkach z dnia 27 grudnia 2018 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 4 Z ODDZIALEM
INTEGRACYJNYM W SUWALKACH



PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 4 Z ODDZIALEM INTEGRACYJNYM W SUWALKACH

Postanowienia ogélne

1.

2o el

1. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w

Przedszkolu nr 4 z Oddzialem Integracvjnym w Suwalkach.
2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegoélnosci:
a. przeciwdzialanie mobbingowi;

b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych

przyvpadkow mobbingu;
c. wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu:
d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

2.

72

Ilekro¢ w procedurze antvmobbingowej jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumieé dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika., wywotujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowe;.
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspédtpracownikéw; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
warunkow zatrudnienia. awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosei ze wzgledu na plec. wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne. przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna. a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

kontrakt albo w peinym lub niepelnym wymiarze czasu pracy:

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,.Komisja™ - nalezy przez to rozumieé wewnetrzny

organ kolegialny. powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing:



3. pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola nr 4 z Oddzialem

Integracyjnym w Suwalkach.

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy z Dyrektorem

Przedszkola nr 4 z Odzialem Integracyjnym w Suwalkach.

Przeciwdzialanie mobbingowi

[ oe]
(V%)

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dzialania prewencyjno —

zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia spolecznego. postaw i zachowan

w relacjach miedzy pracownikami. w tyvm z przelozonymi;

b. dzialaniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska

mobbingu. metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia:

c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi

oraz ochrony przed mobbingiem:

d. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych w

praktyvce.

Postepowanie antvmobbingowe

4.

el

1. Pracownik. ktory uzna. ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub

pisemnie. w formie skargi, do Dyrektora przedszkola.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego. dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéow mobbingu. Pracownik

powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg.

3. Skarga o ktorej mowa w ust. 2. nie jest skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracvinego (Dz. U. z 2018 r.. poz. 2096).



4. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktdrym mowa w § 5. w

przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarvgodnych zrédet.

Lo g]
i

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja powotana przez Dyrektora

przedszkola. w skladzie:

2. Skfad Komisji jest ustalany do konkretnej sprawy.
3. Czlonkiem Komisji nie moze byé:

a. osoba. ktorej dotvezy skarga o mobbing;

b. osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie —
ktorejkolwiek z osob. ktérveh to postepowanie dotvezy, albo pozostajaca z nimi w takim

stosunku prawnym lub faktveznym. ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnoscei.
4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 7 dni roboczych od dnia powolania komisji.

. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni

n

od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
przewodniczacego Komisji moze przedtuzyé termin zakonczenia postepowania na czas
okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badZ osoby. ktérych

skarga dotvczy. o planowanym terminie zakonczenia postgpowania.

6. Na pierwszvm posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie sktadaja o$wiadczenia

wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do procedury antymobbingowej.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolvwanych przez przewodniczacego stosownie do
] g p 3 ) g

potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol.

podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkdw Komisji. ktorego wzdr

stanowi zalacznik nr 2 do procedury antymobbingowej.

8. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,
a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu. rozpatruja skarge z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz maja obowiazek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego

toku informacji.

9. Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowiazek udostepnia¢ dokumenty i udzielaé

niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznos$ci rozpatrywanej skargi.



10. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
$wiadkdéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddw. Komisja dokonuje oceny
zasadno$ci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i

ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

11. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe. ktora
zlozvia skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce

decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji. .

12. Obsluge organizacyjna posiedzen Komisji zapewnia Przedszkole nr 4 z Oddzialem

Integracyjnym w Suwatkach .

“srs
N

W razie uznania skargi za zasadna. pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu. a takze

do udzielenia pomocy 1 wsparcia skarzacemu pracownikowi.

Postanowienia koncowe

1.Dyrektor przedszkola zapozna wszystkich pracownikéw z procedurg antymobbingowa w

terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedura antvmobbingowa potwierdza oswiadczenie. skladane wediug
wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do procedury antymobbingowej. ktdre przechowuje sie w

dokumentacji przedszkola.

-

3. Nowo przyvjmowani pracownicy sa zapoznawani z procedura antvmobbingowa w

bezposrednio przed nawiazaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Suwalki. 27.12.2018 1. ey



Zalgcznik nr 1 do procedury antvmobbingowej

Suwalki. dn. oo, r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w skiad Komisji Antymobbingowej. rozpatrujacej skarge o
mobbing. z1ozona przez: . ...y

................................................................................................................................................

(data ztozenia skargi)

oswiadczam. ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie — zadnej
Z 0s0b, ktoryeh to postepowanie dotyezy. ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje. uzyskane w zwiazku z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2 do procedury
antymobbingowej

WZOR PROTOKOLU

z przebiegu postepowania dotyczacego skargi zlozonej przez pracownika:

=

..................................................................................

(imie i nazwisko) zatrudnionego w Przedszkolu nr 4 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach
10 E B 21 TR 1) N TP

Komisja Antvmobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

l.Pan/Pani..........oooviiiii — przewodniczacy komisji;
2.Pan/Pani.....o — cztonek komisji;
3.Pan/Pani.....oooiiii — cztonek komis;ji:
4. Pan/Pani......ccooviiiii e, — cztonek komisji:
S.Pan/Pani.......oooi — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

...............................................................................................................

...................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................



Zalgeznik nr 3 do procedury
antvmobbingowej

Suwatkl, di. oo r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. ze zostalem(-am) zapoznany(-a) z procedura antymobbingowa w Przedszkolu

nr 4 z Oddzialem Integracvinym w Suwalkach wprowadzona Zarzadzeniem nr 25/2018

Dvrektora Przedszkola nr 4 z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach z dnia 27 grudnia 2018 1.

L.p. Imie i Nazwisko pracownika

............................................................



Zarzadzenie nr 19/2018
Dyrektora Przedszkola nr 5 z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach
z dnia 22 grudnia 2018 r.

Na podstawie: art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917))
§1

Wprowadza si¢ Procedure antymobbingowa w Przedszkolu nr 5 z Oddzialem Integracyjnym

w Suwatkach, ktérych tre$¢ stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

L]

]

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Przedszkola do zapoznania sig z trescig procedury.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

Suwalki, dn. 22.12.2018 r.
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Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 5 z Oddziatem
Integracyjnym w Suwatkach
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PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 5 Z ODDZIALEM
INTEGRACYJNYM

w Suwalkach



Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 5 z Oddziatem
Integracyjnym w Suwatkach

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLUNR 5z ODDZIALEM INTEGRAYJNYM w Suwalkach

Postanowienia ogéine

§ 1.

I. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Przedszkolu nr
5 z Oddzialem Integracyjnym w Suwatkach.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczego6lnoscei:
a. przeciwdzia{anie mobbingowi,

b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych przypadkow
mobbingu;

c. wycigganie konsekwencji wobec 0sdb bedacych sprawcami mobbingu;

d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.
§ 2.

llekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

I. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspolpracownikow; za mobbing uznaje sig rowniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych
powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — nalezy przez to rozumieé wewngtrzny organ
kolegialny, powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola nr 5 z Oddzielem Integracyjnym w
Suwatkach. ) :

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgcg w stosunku pracy z Dyrektorem
Przedszkola nr 5 z Odzialem Integracyjnym w Suwatkach.



Procedura antymobbingowo
w Przedszkolu Nr 5 1 Oddziatem
Integracyinym w Suwatkach

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3.

1. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno —
zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

a. promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdlzycia spotecznego, postaw i zachowan w
relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

¢. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi oraz
ochrony przed mobbingiem;

d. mqix itorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych w praktyce.

Postepowanie antymobbingowe

§ 4.

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub pisemnie, w
formie skargi, do Dyrektora przedszkola.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu. Pracownik powinien wiasnorgcznie
podpisa¢ skargg i opatrzy¢ ja data.

3. Skarga o ktérej mowa w ust. 2, nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r,, poz. 2096).

4. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w § S, w przypadku
uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrodet.

§5.
1. Postegpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skladzie:
a. dyrektor — przewodniczacy;
b. pomoc administracyjna — czlonek;
¢. nauczycielprzedszkola — czionek;
d. przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych - czlonek;
e. wskazany przez skarzacego pracownik przedszkola — cztonek.

2. Dyrektor oraz skarzgcy wskazujg czlonkow do sktadu Komisji w ciggu trzech dni roboczych od’
dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnacj¢ z mozliwosci
zgtoszenia czlonka. ’



Procedura antymobbingowa
w Prredszkolu Nr § ¢ Oddzigtem
integracyjnym w Suwatkach

3. Czlonkiem Komisji nie moze byé:
a. osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

b. osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wijcznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a-b, dyrektor wyznacza inny skfad Komisji.
5. Dyrektor moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powolania komisji.

7. Komisja powinna zakoriczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od daty
Jjej powotania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji
moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzacego i osobg, badZz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie
zakoficzenia postgpowania.

4 . . . , . ae . . . . » . .
8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczgcy i czlonkowie skladajg oswiadczenia wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury antymobbingowe;j.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych czlonkéw Komisji, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 2 do
procedury antymobbingowe;j.

10. Postgpowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji, a
takze inne osoby uczestniczace w postgpowaniu, rozpatrujg skargg z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz majg obowiagzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji.

11. Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowigzek udostgpnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbgdnych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

12. Po wysluchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skdrgi
i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w
zakresie niezbednych dzialan.

13. Przewodniczgcy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobg, ktéra zlozyta
skargg oraz osobeg, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce decyzji o
zasadno$ci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

14. Pracodawca udziela przewodniczacemu i czlonkom Komisji oraz swiadkom zwolnienia z zajgc
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing.

15. Obstuge organizacyjna posiedzen Komisji zapewnia Przedszkole nr 5 z Oddziatlem Integracyjnym
w Suwalkach .
§ 6.

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdzialania ich powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy i
wsparcia skarzacemu pracownikowi.



Procedura antymabbingowa
w Przedszkolu Nr § z Oddziatem
Integracyjnym w Suwuotkach

Postanowienia koncowe

§ 7.

1.Dyrektor przedszkola zapozna wszystkich pracownikow z procedura antymobbingowg w terminie
30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowg potwierdza o$§wiadczenie, skiadane wedtug wzoru
stanowiacego zalgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktére przechowuje si¢ w dokumentac;ji

przedszkola.

3. Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z procedurg antymobbingowa w bezposrednio
pred nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
1




Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 5§ 2 Oddziatem
Integracyinym w Suwotkoch

Zalgcznik nr i do procedury
antymobbingowej

Suwalki ,dn. ..o, r.

............................................................

............................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skargg o mobbing,

ZIoZoNg Przez: ..c.ovvveeveiiecce e ,

(imig i nazwisko skarzgcego)(stanowisko sluzbowe, komérka/jednostka organizacyjna)  w dniu

..............................................................................

(data zlozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1. nie jestem maltzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie — zadnej z
osob, ktérych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostajg z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

(podpis czlonka Komisji)



Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 5 z Oddzialern
integracyinym w Suwefkach

Zalgceznik nr 2 do procedury antymobbingowej
WZOR PROTOKOLU
Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

..................................................................................

(imig i nazwisko) zatrudnionego w Przedszkolu Nr § z Oddzialem Integracyjnym w Suwatkach na
YT L0 S S OO

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

LPan/Pani.....cooooiiiiiiiiiii, - przewodniczacy komisji;
2 Pan/Pani.......oooci — cztonek komisji;
3oPan/Pani. ..o - cztonek komisji;

4. Pan/Pani....oooiiiii — cztonek komisji;
S.Pan/Pani.............. — czlonek komisji

[
W toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastepujace czynnosci:

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Suwatki, dn............. r.

Mo



Procedura antymobbingowa
w Przedszkelu Nr 5 2 Oddziatem
integracyjnym w Suwctkach

Zalgceznik nr 3 do procedury antymobbingowej

Suwalki, dn. ... r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem(-am) zapoznany(-a) z procedura antymobbingowa w Przedszkolu Nr 5 z
Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach wprowadzong Zarzadzeniem Nr 19/2018 Dyrektora
Przedszkola nr 5 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach z dnia 22 grudnia 2018r.

L.p. Imig i Nazwisko pracownika
[

'
2.

3.
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PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 6 w Suwalkach




PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 6 w Suwatkach

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Procedura antymobbingowa okre§la zasady przeciwdzialania zjawisku mobblngu w Przedszkolu
nr 6 w Suwaltkach

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdélnosci:
a. przeciwdziatanie mobbingowi;

b. podejmowanie dziatan mterwency_jnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu; i

c. wyciaganie konsekwencji wobec oséb bgdacych sprawcami mobbingu;

d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.

§ 2.
Ilekroé w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspéipracownikéw; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych
powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez to rozumieé wewnetrzny organ
kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 6 w Suwatkach.

4. pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobg pozostajaca w stosunku pracy z Dyrektorem
Przedszkola nr 6 w Suwatkach.

§3.
Przeciwdziatanie mobbingowi : '

" 1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno —
zapobiegawcze, polegajace w szczegInosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spo%écznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;




b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobb{ngu,
metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkoleni w celu zapobiegania mobbingowi oraz
ochrony przed mobbingiem;

d. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych w praktyce.
§ 4.

Postepowanie antymobbingowe :

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub pisemnie,
w formie skargi, do Dyrektora przedszkola.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu. Pracownik powinien wlasnorgcznie
podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

3. Skarga o ktérej mowa w ust. 2, nie jest skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z péZn.zm.).

4. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktérym mowa w § 5, w przypadku
uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrédet.

| §5s.
1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skladzie:
a. dyrektor — przewodniczacy;
b. pomoc administracyjna ~ cztonek;
c. nauczyciel przedszkola — czlonek;
d. pl;zedstawiciel zwigzkéw zawodowych - czlonek;
e. wskazany przez skarzacego pracownik przedszkola — czlonek.

2. Dyrektor oraz skarzqcy wskazujg cztonkéw do skladu Komisji w ciagu trzech dni roboczych od
dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny up%yw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci
zgloszenia czlonka.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;

b. osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
ktérejkolwiek z os6b, ktérych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4, W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a-b, dyrektor wyznacza inny sktad Komisji.
5. Dyrektor moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powolania komisji.

7. Komisja powinna zakoticzy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od daty
jej powolania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji




moze przedhizyé termin zakoriczenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzacego i osobe, badi osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie
zakoficzenia post¢gpowania. '

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie skladajg o$wiadczenia wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury antymobbingowe;j.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania.. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokdt, podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do
procedury antymobbingowe;.

10.Postgpowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, a
takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatruja skarge z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji.

11.Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowiazek udostegpnia¢ dokumenty i udziela¢ niezb¢dnych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

12.Po wyshuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
$wiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi
i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w
zakresie niezbgdnych dziatan.

13.Przéwodniczqcy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra ztozyla skarge
oraz osobe, ktdrej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci
skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

14.Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zajeé
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postegpowania w sprawie skargi o mobbing.

15.0bstuge organizacyjna posiedzen Komisji zapewnia Przedszkole nr 6 w Suwaltkach .
§6.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialania ich powtérzeniu, a takze do udzielenia pomocy
i wsparcia skarzacemu pracownikowi.

§7.
Postanowienia konicowe

1.Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna podlegtych pracownikéw z procedurg antymobbingowa
w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.



2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowg potwierdza oswiadczenie, skiadane Wed{ug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji
przedszkola. , ’

3. Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z procedurg antymobbingowa w bezposrednio
przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8.

Dyrektor przedszkola zapozna z procedura antymobbingowa wszystkich pracownikéw.

Zatqcznik nr 1 do procedury
antymobbingowej
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Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 7 w Suwatkach

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 7 w Suwalkach

Postanowienia og6ine

§1.

1. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu wPrzedszkolu nr 7
w Suwalkach

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegblnosci:

a. przeciwdzialanie mobbingowi;

b. podejmowanie dziatah interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu;

c. wycigganie konsekwencji wobec os6b bedacych sprawcami mobbingu;

d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2.
Ilekro¢ w procedurze antymobbingowe;j jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspOlpracownikéw; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej
cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny organ
kolegialny, powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 7 w Suwatkach.

4. pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg¢ pozostajagca w stosunku pracy z Dyrektorem
Przedszkola nr 7 w Suwalkach.



Procedura antymobhbingowa
w Przedszkolu Nr 7 w Suwatkach

§3.
Przeciwdziatanie mobbingowi : ‘
1. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno —
zapobiegawcze, polegajace w szczegbinosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przelozonymi;

b. dzialaniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkoleir w celu zapobiegania mobbingowi oraz
ochrony przed mobbingiem;

d. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych w praktyce.
§ 4.

Postgpowanie antymobbingowe :

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub pisemnie,
w formie skargi, do Dyrektora przedszkola.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu. Pracownik powinien wlasnorgcznie

podpisaé skarge i opatrzy¢ ja datg.

3. Skarga o ktdérej mowa w ust. 2, nie jest skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

4. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktérym mowa w § S, w przypadku
uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrédet.

§Ss.
1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skladzie:
a. dyrektor — przewodniczgcy;
b. pomoc administracyjna — czlonek;
c. nauczyciel przedszkola — czlonek;
d. przedstawiciel zwigzkéw zawodowych - czionek;
e. wskazany przez skarzacego pracownik przedszkola — czlonek.

2. Dyrektor oraz skarzgcy wskazujg czionkéw do skladu Komisji w ciagu trzech dni roboczych od
dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezygnacjg z mozliwosci
zgloszenia czlonka.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;



Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 7 w Suwatkach

b. osoba begdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
ktorejkolwiek z oséb, ktdrych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronno$ci.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a-b, dyrektor wyznacza inny skiad Komisji.
5. Dyrektor moze wyznaczy¢ inny skiad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

7. Komisja powinna zakoficzy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od daty
jej powolania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji moze
przedtuzy¢ termin zakoiiczenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia
skarzacego i osobg, badZz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia
postepowania.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie skladaja oswiadczenia wedhug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do procedury antymobbingowe;.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Z posiedzeni Komisji sporzadza si¢ protokoéf, podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych czionkéw Komisji, ktérego wzér stanowi zatgeznik nr 2 do
procedury antymobbingowej. -

10.Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, a takze
inne osoby uczestniczace w postgpowaniu, rozpatruja skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz
maja obowiagzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

11.Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostgpnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbgdnych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

12.Po wysluchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
$wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi
i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w
zakresie niezbednych dzialan.

13.Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra zlozyla skarge
oraz osobe, ktérej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci
skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

14.Pracodawca udziela przewodniczacemu i czlonkomn Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zajeé
stuzbowych na czas niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing.

15.0bshluge organizacyjng posiedzei Komisji zapewnia Przedszkole ar 7 w Suwatkach .
§6.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowo$ci i przeciwdziatania ich powtérzeniu, a takze do udzielenia pomocy
i wsparcia skarzacemu pracownikowi.



Procedura antymobbingowa
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§7.

Postanowienia koncowe

1.Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna podlegltych pracownikéw z procedurg antymobbingowa
w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowa potwierdza o§wiadczenie, skladane wedtug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
przedszkola.

3. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z procedura antymobbingowa w bezposrednio przed
nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§8.
Dyrektor przedszkola zapozna z procedura antymobbingowa wszystkich pracownikéw.
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Zalgcznik nr 1 do procedury antymobbingowej

Suwalki , dn. .....ccvvrcrrrsnn 1

...........................................................

............................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powolaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgcej skarge o mobbing,
ZhOZONG PIZEZ: ...covvvevreircerieeciainrcsssnaens vosoenmsosee 5 sescesresrasiasssinasisiesesesasestasmitanrasbenetestestasessenenriorants
(imig i nazwisko skarzacego) (stanowisko stuzbowe, komérka/jednostka
organizacyjna) wdniu ......coceeeeenenen vereeresnananes trerersasessasessatsenrinrenstsissiasans
(data zlozenia skargt)

oSwiadczam, ze:

1. nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — Zzadnej z
0s6b, ktdrych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w fajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Sevsesscncane $0000000asnvenrInITTaTEalItncaaado ettt srITIIIEIRIORIE

(podpis cztonka Komisji)



e

Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 7 w Suwatkach

Zalgcznik nr 2 do procedury antymobbingowej
WZOR PROTOKOLU
Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA dotyczacego skargi zloZzonej przez pracownika:

s 0 setessersncsusr rsoacnttainetrrstletstiteasscssniseqesiniricrpesinctsananstacs

(imig i nazwisko) zatrudnionego w Przedszkolu Nr 7 w Suwatkach na stanowisku:

----------------- R R R R R Y RN

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

L Pan/Pani......ccoevevnvirnencrienicnnnnnne. — przewodniczacy komisji;
2. Pan/Pani........... ereenae eeeranrenninnes —czionek komisji;

3. Pan/Pani........ eeertersteen e raraaens — cztonek komisji;

4. Pan/Pani........c.coeevnnnnen.. eaane «es... — czlonek komisji;

5. Pan/Pani......... rerenaeas eeeraeeaanns . — czlonek komisji

W toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastepujace czynnosci:

2. ..................... tessrvasacna sescnns evesescsoscnns 4 Mdersssaadacannerenes et atsuassdttestess e seerecresana

K U eereeeseasraretreassettaiantnas fmeeeesieessetasatsteet it eraanarss ceerreenaes ceeneans cenns
W wyniku ktérych ustalila nastgpujacy stan faktyczny:

.......
Rek dacja dal h dziafan dawcy
.
................................................. ........ Rekomendagcja dalszych dziatai pracodawcy:
eresersesstereebbbrararenssesaseassnbrtnarerares teseereessnseaesersranearsranasssannean ereveesesrntassraersanes reerersannunnereresssrnannnne
...... teeeteeeerettnertaseretsesrberatbebea reherteettrereisenrettbesansesarebedtaravassreteteeteseresteseserestessranerrrarernssessnrtens
et reeseartesssreerersaseeassttnatrisanar e ssnranesessrassrassrsases eeenrennne rmeveseserevessreseserasasns rerseesesennns cevnvonres O

Uwagi czlonka komisji:

PR R T R Y PP T P YT P P TP PP PR Ssesescreorncsnsesn tesssessee ecsscsssacnse ssssees vesessnens #s0ssssrnrnsanres besssessasscsscsnrinsens vee

secrtensissesrescarasedsene L T T Y N P P P P T Y T T L P YT LY Y P TP ) #resscnsencesnsins LYY TYYPY T YOP PR YY

Podpisy cztonkéw Komisji:

Suwalki, dn.......ccoeviiiiiiiiiiinns ..I.



Procedura antymobbingowa
w Przedszkolu Nr 7 w Suwatkach

Zalgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej

Suwalki, dn, ...covvereveirrerennennes r.
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zostalem(-am) zapoznany(-a) z procedura antymobbingowa w Przedszkolu Nr 7
w Suwatkach wprowadzong Zarzadzeniem Nr 27/2018 Dyrektora Przedszkola nr 7 w Suwaltkach
z dnia 31 grudnia 2018r,

L.p. Imi¢ i Nazwisko pracownika

1.

AR U

o *®

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.



PRZEDSZKOLE NR8 Z ODDZIAU\MI |NTEGRACYJNYMI W SUWALKACH

v Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 33/2018
rektora Przedszkola nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Suwafkach
PRZEDSZKOLE Nr 8 o s cyjd;i 18.12.2018r
7 Oddzialami Integracyjnymi Z ania 18.2¢- '
16-400 Suwakki, ul. Putry 4B
tel. 87 567 15 54
NIP 84d~2’3 38-817

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU NR 8 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI W SUWALKACH

Podstav?a prawna:
1 Ustawa z dnia 26 czerwcea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz.917 z p6Z. zm.)




ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi w Przedszkolu nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi w Suwatkach,
2. ilekroc w dokumencie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalety przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola nr 8 2 Oddziatami
Integracyjnymi w Suwatkach;

2) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanitong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie 2 zespotéw wspdtpracownikéw (Art. 94° §2 Kodeksu pracy);

3) komisji antymobbingowe] - nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie dyskryminacji lub mobbingu;

4) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawlgzania | rozwlgzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, -w szczegéinosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne przynaleino$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orlentacje seksuaing,
b takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okresiony lub nleokredlony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.

5) pracowniku - naleiy przez to rozumie¢ pracownikéw przedszkola.

§2
Wszelkie dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane pr2ez pracodawce.

‘ §3
Kaide fatszywe oskarzenie bedzie surowo karane.

-§4
Stosowanie mobbingu jest cigzkim naruszeniem praw pracowniczych.

ROZDZIAL 1l
Obowigzki pracodawcy | pracownika w zakresie ksztattowania relacji pracowniczych
§5

1. Obowigzki pracodawcy :

1) pracodawéa zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwoione przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez pracownikdw;

2) :pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych
:mobbingu, w tym w szczegdlnosci podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy
ofiarom mobbingu;

3) pracodawca jest uprawniony i zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych



4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)
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przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatant wobec osob
bedacych sprawcami mobbingu;

pracodawca zobowiazany jest podja¢ dziatania opisane w procedurze w katdym przypadku
‘dokonania zgtoszenia;

pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze réwniez w katdym przypadku
powazigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrodta anizeli zgloszenie.

‘: §6
Obowiazki pracownika :

pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikow
| wspotpracownikéw bez wzgledu na wiek, pleé, stan cywilny, orientacje seksualng,
narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skéry oraz inne
preferencje i cechy osobiste;

pracownicy dokiadajq wszelkich starari w celu unikania konfliktow interpersonalnych;
pracownik powinien rozwigzywaé konflikty z innymi pracownikami bez uszczerbku dia
godnosci osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej przedszkola, a takie bez szkody dia
toku pracy;

bledop(:szczafne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien i informacji
szskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktdrych zostaly one udostepnione,
ze szczegbinym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie lub innym
pracownikom;

kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji lub
inobbingu i 2gtaszania na pi$mie takiego zdarzenia pracodawcy;

i:racownik jest zobowigzany wykorzystywaé dostepne mu srodki w celu dbalosci o wilasng
godnos¢ | wlasne bezpieczeristwo.

ROZDZiAL il
Dziatania prewencyjne - przeciwdziatanie mobbingowi
§7

pyrektor Przedszkola nr 8 z Oddziatami integracyjnymi w Suwatkach realizuje polityke
antymobbingowg poprzez:

@:éwiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrotert w.miejscu pracy,

propagowanie wtiasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej (promowanie pracy
zespotowej i stylu kierowania opartego na wspéidziataniu),

6kre$lan§e precyzyijnego zakresu obowigzkdw i uprawnien, podiegiosci,

okreétenie kanatéw przeplywu informacji pomiedzy pracownikami i przetozonymi,
promowanie wartosci etycznych,

(}cenianie ryzyka wystapienia przemocy psychicznej - diagnozowanie nastrojow
pracowniczych i relacji interpersonalnych,

}meprowadzanie szkoled pracownikéw w zakresie rozpoznawania i eliminowania
nieakceptowanych zachowar wéréd pracownikéw,

okreélenie procedury postepowania w sytuacjach wystapienia mobbingu,

wyciaganie konsekwencji stuzbowych wobec 0séb naruszajacych cudza godnosc.
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ROZDZIAL IV
Definicja mobbingu | lista wrogich zachowait
§8

1. Za mobbing uznaje sie nieetyczne i irracjonalne dzialanie, polegajace na diugotrwatym,
powtarzajgcym sie i bezpodstawnym dreczeniu pracownika przez przetoionych lub

' wspé!pracownlkéw Jest to w szczegdinosécl:

1) .poddanie ofiary przemocy: ekonomicznej, psychicznej i spolecznej w celu zastraszenia,
iupokorzema i ograniczenia jej 2dolnoéci obrony;

2) jest to wielofazowy proces, w ktérym mobber stosuje metody manipulacji od najbardziej
‘subtelnych i niezauwazalnych przez ofiare po najbardziej drastyczne, powodujace u ofiary
:izolacje spoteczna, jej autodeprecjacle, poczucie krzywdy, bezsilnosci | odrzucenia przez
‘wspbtpracownikow, a w konsekwencji silny stres, choroby somatyczne | psychiczne.

§9

1. Za wrogie 2achowania mobbingowe uznaje sie :
1) dziatania utrudniajace proces komunikowania sig, ktére polegajg m.in. na:
a) ograniczeniu lub utrudnieniu motliwosci wypowiadania sie,
b) cigglym przerywaniu wypowiedzi,
¢) reagowaniu krzykiem | obelgami na wypowiedzi ofiary,
d) ciaglym krytykowaniu wykonywanej pracy lub 2ycia osobistego,
e} stosowaniu gréib ustnych i pisemnych.

2) Dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktére polegaja m.in. na:
a) unikaniu przez przetozonego kontaktu 2 ofiarg, rozméw z nig,
b} ograniczaniu motliwosci wypowiadania sie,
¢) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,
d} ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.

3) Dziatania naruszajace wizerunek ofiary to w szczegdinosci:
. a) obmawianie,
% b) rozsiewanie plotek,

¢) oémieszanie,
d} Zartowanie i wySmiewanie Zycia prywatnego,
e) sugerowanie zaburzeri psychicznych,
f) atakowanie pogladéw politycznych lub przekonar religijnych,
g) insynuacje o charakterze seksualnym,
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
i) wyimiewanie narodowosci, katectwa lub niepetnosprawnosci,
j) ostentacyine ignorowanie i lekcewaienie.

4) Dziatania uderzajgce w pozycje zawodowg pracownika polegajgce na:
' a) wymuszaniu wykonywania zadan naruszajacych godnoéé osobista,
b) kwestionowaniu podejmowanych przez ofiare decyzji,
¢) nieprzydzielaniu pracownikowl! 2adnych zadan do realizacji,
d) przydzielaniu zada’d zbyt trudnych, przerastajgcych kompetencje i moiliwosci
pracownika,
e} wydawaniu absurdalnych i sprzecznych polecer,



f) ukrywaniu informacji niezbednych przy wykonywaniu zadan stuzbowych,
g) przydzielaniu zadad ponizej umiejetnosci pracownika.

5) Dziatania uderzajace w zdrowie ofiary polegajace w szczegéinosei na:

a) lecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do motliwoici pracownika,

b) groieniu uiycia sily fizycznej wobec pracownika,

¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

d) dziataniach o podioiu seksuainym, wykorzystywanie seksuaine,

e} przyczynianiuv sie do powstawania strat materialnych powodowanych przez
pracownika, skutkujacych ponoszeniem przez niego kosztow.

-§10

1. W przypadku wystgpienia zachowari wymienionych w § 9 w stosunku do kaidego winnego beda
wyciagane konsekwencje stutbowe przewidziane prawem, do zwolnienia wigcznie.
2. Osoba, ktérej udowodniono stosowanie mobbingu, moze by¢ ukarana:

1) upomnieniem lub nagana,

2) przesunieciem na inne stanowisko pracy,

3} awolnieniem z pracy za wypowiedzeniem,

4) 2wolnieniem z pracy bez wypowiedzenia za cietkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych

art. 52 K.p).
ROZDZIAL V
Procedura postepowania
§11

1. W prrzypadku wystapienia zachowan wymienionych w § 9 przyjmuje sie nastepujace procedury
postepowania:

1) 1etap - postgpowanie nieformaine, poufne - wszystkie nieetyczne zachowania sg 2glaszane

2)

do bezposredniego przetoionego lub przetoionego wyiszego szczebla. Najpdiniej w ciggu
1 miesigca od zgloszenia musza byé przeprowadzone rozmowy wyjasniajgce i podjete
dziatania eliminujgce problem.

1i etap ~postepowanie formaine zgodnie 2 zasadami okre$lonymiw § 12 - § 13,

§12

1. Kaidy pracownik, ktory uzna, ze doswiadczyl dyskryminacji lub mobbingu jest uprawniony
do zioienia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy zawierajacej:

1)
2)

3)

4)
5)

okreélenie z imienia i nazwiska sprawcy {sprawcéw),

przedstawienie charakterystyki dziatan sktadajgcych sie na dyskryminacje lub mobbing
{okreslenie, czy przesladowanie lub inne naganne zachowanie jest przejawem: znecania sie
psychicznego, maltretowania fizycznego, molestowania seksualnego, wykorzystywania
ekonomicznego lub jawnego dyskryminujacego, nierownego traktowania),

opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcédw), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznoéci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie, rozmowa), $wiadkdw
zdarzenia lub $wiadkdw nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentuainych dowodoéw
{np. polecen na pi$mie, notatek, itp.) $wiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach,
okreslenle czestotliwoscl zdarzen,

opis wszelkich dodatkowych form i aspektéw dziatan bedacych przedmiotem skargi,
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6) przedstawienie indywiduainych skutkéw psychicznych, zdrowotnych i innych opisywanych
zdarzen.

2. W wyjatkowych sytuacjach skarga moie by¢ 210iona ustnie dyrektorowi przedszkola. Dyrektor
przedszkola jest zobowigzany sporzadzi¢ protokdt z rozmowy i rozpatrywaé skarge ustng wedtug
sposobu opisanego dia skargi w formie pisemne;j.
3. W przypadku gdy strong mobbingu jest dyrektor przedszkola, wymaga sie pisemnego zlozenia
zazalenia na postgpowanie przetotonego. O tresci zlozonego pisma dyrektor powiadamia organ
prowadzacy.
4. Do z2gloszenn zachowart mobbingowych uprawnieni s <$wiadkowie naruszenn godnodci
wspotpracownika.
5. Do rozpatrzenia 2aialenia pracownika, ziozonego w formach okreslonych w ust.1, 2, 3, pracodawca
w terminie 7 dni od daty jej wplyniecia powotuje Komisje ds Przeciwdziatania Dyskryminacji
| Mobbingowi, zwang dalej komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) reprezentant pracownikdw,

2) reprezentant zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez pracownika,

3) reprezentant dyrektora przedszkola.

6. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisfi 2wykta
wiekszoScig glosow.
7. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikéw na dyskryminacje i mobbing oraz
rzetelne prowadzenie postepowart wyjasniajacych.
8. Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem | bezstronnoéclg wobec stron oraz dazy
do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.
9. Postepowanie przed Komisja oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji i sporzadzone przez
Komisje majg charakter poufny.
10. Komisja jest upowainiona do:

1} przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,

2) wystuchania skarzacego i oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing,

3) wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzen.

11. Po wystuchaniu wyjasniert stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego
Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoécig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywania skargi.

12. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry powinien zawiera¢ wnioski dotyczace
prowadzionego postepowania. Wnioski sa przedstawiane pracodawcy w ciggu 14 dni od zakodczenia
postepowania przed Komisjg, w celu podjecia stosowanych dziatari.

13. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze Antymobbingowej do postepowania przed Komisja
stosuje sie odpowiednio przeplsy Kodeksu Postepowania Cywlinego.

14. Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka iadnej ze stron konfliktu moiliwosci
skierowania sprawy na droge postepowania sagdowego.

§13

1. Cztonek Komisji nie moze orzekaé w sprawach dotyczacych jego i jego najblizszej rodziny.

2. Wylaézenie cztonka ze skiadu Komisji moie nastapif takze na wniosek uczestnika postepowania,
jeteli zaéhodza okolicznodci moggce mie¢ wplyw na jego bezstronnodé.

3. Od decyzji w sprawie wylaczenia cztonka Komisji uczestnikom postepowania przystuguje
odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.



§14

1. W miarg mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezpodrednim kontaktom
osoby stawiajace] zarzut z obwinionym.

2. Propozycje, co do rodzaju kary naktadanej na obwinionego, sktada Komisja.

§15

1. Wszvstkie dokumenty 2z posiedzenia Komisji przechowywane sa w sekretariacie przedszkola.
2. Protokoly z posiedzeri Komisji (w tym kserokopie) sg udostepniane tylko za zgodg dyrektora,
a jeieli dyrektor jest obwinionym lub sktadajgcym skarge, za 280d3 przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL Vi
Postanowienia koficowe

§16
1.Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzal szkolenia pracownikéw w zakresie stosowania
regulacjl Procedury Antymobbingowe;j.
2. Procedura wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
3. Traci moc zatacznik nr 1 do zarzgdzenia dyrektora Przedszkola nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
w Suwatkach nr 28/2015 z dnia 04.12.2015r.




Zaigcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a........c..creee.

......

Oswiadczam, ze zapoznatem//am sie z treécig Procedury Antymobbingowe]j w Przedszkolu nr 8

z Oddziatami Integracyjnymi w Suwatkach i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

------------------------------------------------

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach
z dnia 23 listopada 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Suwalskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Suwalskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Suwatkach



1
2)

3)

4)

5)

6)

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

§1.1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Suwalskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Suwatkach
2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Suwalskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Suwatkach;
O$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Suwalski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli
w Suwatkach;
mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatno$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw (Art. 94° §2 Kodeksu
pracy);
komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumieé organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie dyskryminacji lub
mobbinguy;
dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie pracownikéw
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw =zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegllnoéci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawno$(, rase, religie, narodowo$é,
przekonania polityczne przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takize ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokredlony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnoséci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub poza werbalne elementy
(molestowanie seksualne);
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Osrodka.

§ 2. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane przez

pracodawce.

§ 3. Kazde fatszywe oskarzenie bedzie surowo karane.

§ 4. Stosowanie mobbingu jest ciezkim naruszeniem praw pracowniczych.

ROZDZIAL 11
Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji pracowniczych

§ 5. 1. Obowiazki pracodawcy:



1)

2)

3)

4)

5)

1

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

relacje pomiedzy pracownikami a pracodawca oparte s3 na przestrzeganiu zobowigzan
wynikajacych z  przepiséw prawa pracy oraz poszanowania przekonan
Swiatopogladowych i politycznych;

stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobiste;j.

Pracodawca nie toleruje seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia
pracownikéw ani stosowania obrazliwego jezyka;

wszelkie decyzje pracodawcy, w szczeg6lno$ci dotyczace zatrudniania pracownikdw,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania
wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim obiektywng oceng ich wynikéw pracy,
umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego,

pracodawca nie dyskryminuje pracownikéw ze wzgledu na rase, religie,
narodowos$¢, kolor skéry, wiek, pte¢, stan cywilny oraz niepetnosprawnos¢;

pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo
pracownikbw do tworzenia i przynalezno$ci do organizacji uprawnionych
do reprezentowania ich intereséw.

§ 6. 1. Obowiazki pracownika:
pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikéw
i wspotpracownikéw bez wzgledu na wiek, ple¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowos$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skéry oraz inne
preferencje i cechy osobiste;
pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych;
pracownik  powinien rozwigzywa¢  konflikty z innymi pracownikami
oraz wspotpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej szkoty, a takze bez szkody dla toku pracy;
niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaty one
udostepnione, ze szczegblnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci
sobie lub innym pracownikom;
kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji
lub mobbingu i zglaszania na pi$mie takiego zdarzenia pracodawcy;
pracownik jest zobowigzany wykorzystywa¢ dostepne mu $rodki w celu dbatosci
o wlasna godnos¢ i wlasne bezpieczenistwo.

ROZDZIAL 11
Srodki prewencyjne w celu zapobiegania przemocy psychicznej

§ 7. 1. Dyrektor Osrodka realizuje polityke antymobbingowa poprzez:
uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy;
propagowanie wlasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez promowanie
pracy zespotowej i stylu kierowania opartego na wspétuczestnictwie, wspétdziataniu;
okreslanie precyzyjnego zakresu obowiazkéw i uprawnien, podlegtosci;
okreslenie szczegblowych kryteriow awanséw, przyznawania nagréd i wyrdznien;
okreslenie kanatéw przeplywu informacji pomiedzy pracownikami i przetoZzonymi;
promowanie warto$ci etycznych poprzez wprowadzenie Zasad Etyki;



7)  ocenianie ryzyka wystapienia przemocy psychicznej poprzez diagnozowanie przynajmniej
raz w roku nastrojéw pracowniczych i relacji interpersonalnych;

8) przeprowadzanie szkolenn pracownikéw w zakresie szybkiego wykrywania agres;ji
oraz rozpoznawania i eliminowania nieakceptowanych zachowan wsréd pracownikéw;

9)  okreslenie procedury postepowania w sytuacjach wystapienia mobbingu;

10) wyciaganie konsekwencji stuzbowych wobec 0séb naruszajacych cudza godno$¢.

ROZDZIAL 1V
Definicja mobbingu i lista wrogich zachowan

§ 8.1. Za mobbing uznaje sie nieetyczne i irracjonalne z punktu widzenia celow
organizacji dziatanie, polegajace na dlugotrwalym, powtarzajagcym sie i bezpodstawnym
dreczeniu pracownika przez przetozonych lub wspétpracownikéw; jest to poddanie ofiary
przemocy ekonomicznej, psychicznej i spotecznej w celu zastraszenia, upokorzenia
i ograniczenia jej zdolnosci obrony; jest to zjawisko odczuwane subiektywnie, ale dajace sie
intersubiektywnie potwierdzié; jest to wielofazowy proces, w ktérym mobber stosuje metody
manipulacji od najbardziej subtelnych i niezauwazalnych przez ofiare po najbardziej drastyczne,
powodujace u ofiary izolacje spoteczng, jej autodeprecjacje, poczucie krzywdy, bezsilnosci
i odrzucenia przez wspétpracownikéw, a w konsekwencji silny stres i choroby somatyczne
i psychiczne.

§ 9. 1. Za wrogie zachowania mobbingowe uznaje sie:
1) Dziatania utrudniajace proces komunikowania sie, ktére polegaja m.in. na:
a) ograniczenie lub utrudnienie mozliwo$ci wypowiadania sie,
b) ciaglte przerywaniu wypowiedzi,
¢) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,
d) ciagte krytykowanie wykonywanej pracy lub Zycia osobistego,
e) stosowanie grozb ustnych i pisemnych.
2) Dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktére polegaja m.in. na:
a) unikaniu przez przetozonego kontaktu z ofiarg, rozméw z nig,
b) ograniczaniu mozliwo$ci wypowiadania sie,
c) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,
d) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.
3) Dzialania naruszajace wizerunek ofiary, to w szczegdélnosci:
a) obmawianie,
b) rozsiewanie plotek,
c) oSmieszanie,
d) zartowanie i wySmiewanie Zycia prywatnego,
e) sugerowanie zaburzen psychicznych,
f) atakowanie pogladéw politycznych lub przekonan religijnych,
g) insynuacje o charakterze seksualnym,
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
i) wySmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepetnosprawnosci,
4) Dziatania uderzajace w pozycje zawodowa pracownika, polegajace na:
a) wymuszaniu wykonywania zadan naruszajacych godnos$¢ osobista,
b) kwestionowanie podejmowanych przez ofiare decyzji,
c) nie przydzielanie pracownikowi zadnych zadan do realizacji,



d) przydzielanie zadan zbyt trudnych, przerastajacych kompetencje i mozliwoéci
pracownika,

e} wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,

f) ukrywanie istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan
stuzbowych,

g) przydzielanie zadan ponizej umiejetnosci pracownika,

5) Dziatania uderzajace w zdrowie ofiary, polegajace w szczegélnosci na:

a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci
pracownika,

b) grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,

¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

d) dziataniach o podtozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne,

e) przyczynianiu sie do powstawania strat materialnych powodowanych przez
pracownika, skutkujgcych ponoszeniem przez niego kosztéow,

§10. 1.W przypadku wystgpienia zachowan wymienionych w § 9, w stosunku
do kazdego winnego beda wyciggane konsekwencje shluzbowe przewidziane prawem,
do zwolnienia wiacznie.

2. Osoba, ktérej udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujaca) moze
by¢ ukarana:
1) upomnieniem lub nagang;
2)  przesunieciem nainne stanowisko pracy;
3) zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;
4) zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia, za ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych (art. 52 k.p).

ROZDZIAL V
Procedura postepowania

§11.1. W przypadku wystgpienia zachowan wymienionych w § 9 przyjmuje sie
nastepujace procedury postepowania:
1) Ietap - postepowanie nieformalne, poufne.
Wszystkie nieetyczne zachowania s3a zglaszane do Dyrektora. Najp6zniej w ciagu
1 miesigca od zgloszenia muszg by¢ przeprowadzone rozmowy wyjasniajace i podjete
dziatania eliminujgce problem.
2) Il etap - postepowanie formalne zgodnie z zasadami, okre$lonymiw § 12 - § 13.

§ 12. 1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze do§wiadczyl dyskryminacji lub mobbingu jest
uprawniony do ztozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktéra musi zawierac:

1)  okreSlenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcéw) oraz przypisanie go (ich)
do konkretnej grupy, tj: przelozony, wspétpracownik, podwtadny;

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan sktadajacych sie na dyskryminacje lub
mobbing. Okre$lenie, czy przeSladowanie lub inne naganne zachowanie jest przejawem:
znecania sie psychicznego, maltretowania fizycznego, molestowania seksualnego,



wykorzystywania ekonomicznego lub jawnego dyskryminujacego, nieréwnego
traktowania;

3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcéw), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznosci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie, rozmowa), $wiadkéw
zdarzenia lub $wiadkéw nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowodéw
(np. polecen na pi$mie, notatek, itp.) swiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach;

4)  okreslenie czestotliwosci zdarzen;

5)  opis wszelkich dodatkowych form i aspektdw dziatan bedacych przedmiotem skargi;

6) przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych
opisywanych zdarzen.

2. W wyijatkowych sytuacjach skarga moze by¢ ztozona ustnie Dyrektorowi Osrodka.
Dyrektor Os$rodka jest zobowigzany sporzadzi¢ sprawozdanie z rozmowy i rozpatrywaé ja
wedtug sposobu opisanego dla skargi w formie pisemne;j.

3. W przypadku, gdy strong mobbingu jest Dyrektor Osrodka wymaga sie pisemnego
ztozenia zazalenia na postepowanie przelozonego. O tresci zlozonego pisma Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy.

4. Do zgloszen zachowan mobbingowych uprawnieni sg $wiadkowie naruszent godnosci
wspoétpracownika.

5. Do rozpatrzenia zazalenia pracownika, ztozonego w formach okreslonych w ust.1, 2, 3
pracodawca w terminie 5 dni od daty jej wplyniecia, powotuje Komisje ds Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi, zwang dalej komisjg, w sktad ktérej wchodza:

1) reprezentant pracownikéw (,maz zaufania”);
2) reprezentant zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez pracownika;
3) reprezentant Dyrektora Osrodka.

6. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji,
zwykta wiekszoscig gloséw.

7. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikéw na dyskryminacje i mobbing
oraz rzetelne prowadzenie postepowan wyjasniajacych.

8. Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscig wobec stron
oraz dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

9. Postgpowanie przed Komisja oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji
i sporzadzone przez Komisje majg charakter poufny.

10. Postepowanie przed Komisjag powinno zakonczy¢ sie podczas jednego posiedzenia
Komisji, a w przypadku konieczno$ci przestuchania wiekszej liczby uczestnikéw postepowania,
najpézniej na kolejnym posiedzeniu Komisji, ktére powinno sie odby¢ nie pdZniej niz w ciggu
pieciu dni.

11. Komisja jest upowazniona do:



1)  przegladania dokumentéw niezbednych do wyja$nienia sprawy;
2)  wystuchania skarzgcego i oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing;
3)  wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzen.

12. Po wystuchaniu wyjasnienn stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw, co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.

13. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét. W rezultacie przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego protokét, powinien zawiera¢ wnioski dotyczace prowadzonego
postepowania, ktére sg przedstawiane pracodawcy w ciaggu 14 dni od zakonczenia
postepowania przed Komisjg, w celu podjecia stosowanych dziatan.

14. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

15. Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, Zadnej ze stron konfliktu,
mozliwo$ci skierowania sprawy na droge postepowania sadowego.

§ 13. 1. Cztonek Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego i jego
najblizszej rodziny.

2. Wylaczenie czlonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ takze na wniosek uczestnika
postepowania, jezeli zachodza okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego bezstronnos¢.

3. 0d decyzji w sprawie o wylgczenie cztonka Komisji, uczestnikom postepowania
przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 14. 1. W razie uznania skargi za zasadng wobec obwinionego, pracodawca moze
zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany

w kodeksie pracy.

2. Obwiniony moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepiséow
prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowiazkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ z obwinionym
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega

bezposrednim kontaktom osoby stawiajacej zarzut z obwinionym.

5. Propozycje co do rodzaju kary nakladanej na obwinionego sktada Komisja.



§ 15. 1. Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje wyznaczona przez
Dyrektora osoba z administracji.

2. Protokoly z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sq udostepniane tylko za zgoda Dyrektora,
ajezeli Dyrektor jest obwinionym lub sk}adajacym skarge za zgoda przewodniczacego Komisji.
ROZDZIAL VI

Postanowienia koricowe

§ 16. Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzal szkolenia pracownikéw
w zakresie stosowania regulacji WPA.

§ 17. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa obowigzuje od 23 listopada 2020 roku.
Dokument podlega ewaluaciji.

§ 18. Zmiany w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej moga by¢ wprowadzane
w trybie wiasciwym dla jej ustalania.



Szkola Podstawowa nr 4

im. ks. Kazimierza Aleksandra Hamerszmita

w Suwatkach

ul. Wojska Polskiego 13 16 — 400 Suwalki
www.sp4-suwalki.pl sekretariat@sp4.suwalki.eu
87 566 21 01, 661 97 1562

SP4.0201.01.2020

Zarzqgdzenie 32/2020

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. ks. Kazimierza Aleksandra Hamerszmita w Suwalkach
z dnia 4 grudnia 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Wewne¢trznej Polityki Antymobbingowej w Szkole
Podstawowej nr 4 im. ks. Kazimierza Aleksandra Hamerszmita w Suwalkach

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320)

Zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Szkole Podstawowej nr 4 im. ks. Kazimierza Aleksandra
Hamerszmita w Suwatkach Wewnetrzng Polityke Przeciwdziatania Mobbingowi,
zwang dalej WPA, ktdrej tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik jest obowigzany zapozna¢ si¢ z trescig zalacznika nr 1
do zarzadzenia.

§ 3. Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewngetrznej
Polityki Antymobbingowej, pod grozba konsekwencji stuzbowych, przewidzianych
prawem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i podlega ogloszeniu w dzienniku

elektronicznym i na tablicy ogloszen.

Iwona Smykowska
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 4
im. ks. K.A. Hamerszmita
w Suwatkach



Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
w Szkole Podstawowej Nr 4

im. ks. K.A. Hamerszmita w Suwalkach

SPIS TRESCI:

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

ROZDZIAL II. Obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie
ksztaltowania relacji pracowniczych

ROZDZIALIII. Definicja mobbingu i lista wrogich zachowan

ROZDZIAL IV. Srodki prewencyjne stosowane przez pracodawce

ROZDZIAL V. Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu
ROZDZIAL VI. Postanowienia konicowe



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine
§ 1. 1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady

przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Szkole Podstawowej Nr 4 im. ks. K.A. Hamerszmita
w Suwatkach.

2. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4 im. ks. K.A.
Hamerszmita w Suwalkach;

1)

2)

3)

4)

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikéw (Art. 94° §2 Kodeksu
pracy) ;

komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie dyskryminacji lub
mobbingu;

dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nierdwne traktowanie pracownikéw
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci, W szczegllnosci stworzenie wobec niego
zastraszajagcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub poza werbalne elementy
(molestowanie seksualne);

pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownikéw szkoly.

§ 2. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bgdace mobbingiem nie beda tolerowane

przez pracodawce.

1

2)

§ 3. Kazde falszywe oskarzenie bedzie surowo karane.

§ 4. Stosowanie mobbingu jest cigzkim naruszeniem prawa pracowniczych.

ROZDZIAL 1I
Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji
pracowniczych

§ 5. 1. Obowiazki pracodawcy:
relacje pomiedzy pracownikami a pracodawcag oparte sg na przestrzeganiu zobowigzan

wynikajacych z przepisow prawa pracy oraz poszanowania przekonan
swiatopogladowych i politycznych;
stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobiste;.

3



3)

4)

5)

1Y)

2)
3)

4)

5)

6)

Pracodawca nie toleruje seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia
pracownikOw ani stosowania obrazliwego jezyka;

wszelkie decyzje pracodawcy, w szczeg6lnosci dotyczace zatrudniania pracownikéw,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania
wynagrodzenia s3 motywowane przede wszystkim obiektywng oceng ich wynikéw
pracy, umiejgtnosci i kompetencji oraz do§wiadczenia zawodowego,

pracodawca nie dyskryminuje pracownikéw ze wzgledu na rasg, religie,
narodowos¢, kolor skéry, wiek, ple¢, stan cywilny oraz niepelnosprawnos¢;

pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo
pracownikow do tworzenia 1 przynaleznosci do organizacji uprawnionych do
reprezentowania ich interesow.

§ 6. 1. Obowiazki pracownika:
pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikowi
wspotpracownikow bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowos$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skoéry oraz
inne preferencje i cechy osobiste;
pracownicy dokltadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych;
pracownik powinien rozwigzywa¢ konflikty z innymi pracownikami oraz
wspolpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej szkoty, a takze bez szkody dla toku pracy;
niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien i
informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostaly one
udostepnione, ze szczegélnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci
sobie lub innym pracownikom,;
kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu i zglaszania na pismie takiego zdarzenia pracodawcy;
pracownik jest zobowigzany wykorzystywa¢ dostepne mu $rodki w celu dbatosci
o wlasng godnos¢ 1 wlasne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 111
Srodki prewencyjne w celu zapobiegania przemocy psychicznej

§ 7. 1. Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 4 im. ks. K.A. Hamerszmita w Suwalkach realizuje
polityke antymobbingowa poprzez:

1y
2)

3)
4)
3)
6)
7

Us$wiadamianie pracownikom psychospolecznych zagrozen w miejscu pracy;
Propagowanie wlasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez
promowanie pracy zespolowej i stylu kierowania opartego na wspdluczestnictwie,
wspoldzialaniu;

Okreslanie precyzyjnego zakresu obowigzkéw i uprawnien, podleglosci;

Okreslenie szczegétowych kryteriéw awansow, przyznawania nagrod i wyrdznien;
Okreslenie kanaléw przeptywu informacji pomig¢dzy pracownikami i przetozonymi;
Promowanie wartosci etycznych poprzez wprowadzenie kodeksu Etyki;

Ocenianie ryzyka wystapienia przemocy psychicznej poprzez diagnozowanie
przynajmniej raz w roku nastrojoéw pracowniczych i relacji interpersonalnych;



8)  Przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie szybkiego wykrywania agresji oraz
rozpoznawania i eliminowania nieakceptowanych zachowan wsréd pracownikéw;

9)  Okreslenie procedury postgpowania w sytuacjach wystgpienia mobbingu;

10) Wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszajacych cudza godnosé.

ROZDZIAL 1V
Definicja mobbingu i lista wrogich zachowan

§ 8. 1. Za mobbing uznaje si¢ nieetyczne i irracjonalne z punktu widzenia celow
organizacji dzialanie, polegajace na dlugotrwalym, powtarzajacym si¢ i bezpodstawnym
dreczeniu pracownika przez przelozonych lub wspoélpracownikéw; jest to poddanie ofiary
przemocy ekonomicznej, psychicznej i spolecznej w celu zastraszenia, upokorzenia i
ograniczenia jej zdolnosci obrony; jest to zjawisko odczuwane subiektywnie, ale dajgce sie
intersubiektywnie potwierdzi¢; jest to wielofazowy proces, w ktérym mobber stosuje metody
manipulacji od najbardziej subtelnych i niezauwazalnych przez ofiar¢ po najbardziej
drastyczne, powodujace u ofiary izolacje spoteczna, jej autodeprecjacje, poczucie krzywdy,
bezsilnosci i odrzucenia przez wspodtpracownikow, a w konsekwencji silny stres i choroby
somatyczne i psychiczne.

§ 9. 1. Za wrogie zachowania mobbingowe uznaje si¢:
1) Dzialania utrudniajgce proces komunikowania sig¢, ktére polegajg m.in. na:
a) ograniczenie lub utrudnienie mozliwosci wypowiadania sie,
b) ciagle przerywaniu wypowiedzi,
¢) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,
d) ciagle krytykowanie wykonywanej pracy lub zycia osobistego,
€) stosowanie grozb ustnych i pisemnych.
2) Dzialania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktore polegajg m.in. na:

a) unikaniu przez przelozonego kontaktu z ofiarg, rozméw z nig,
b) ograniczaniu mozliwosci wypowiadania sie,
¢) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,
d) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.

3) Dzialania naruszajace wizerunek ofiary, to w szczegdlnosci:
a) obmawianie,
b) rozsiewanie plotek,
¢) os$mieszanie,
d) Zzartowanie i wySmiewanie Zzycia prywatnego,
€) sugerowanie zaburzen psychicznych,
f) atakowanie pogladéw politycznych lub przekonan religijnych,
g) insynuacje o charakterze seksualnym,
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
1) wySmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepetnosprawnosci,

4) Dzialania uderzajagce w pozycje¢ zawodowg pracownika, polegajace na:
a) wymuszaniu wykonywania zadan naruszajacych godnos¢ osobista,
b) kwestionowanie podejmowanych przez ofiare decyzji,
¢) nie przydzielanie pracownikowi zadnych zadan do realizacji,
d) przydzielanie zadan zbyt trudnych, przerastajacych kompetencje i mozliwosci

pracownika,



e) wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,

f) ukrywanie istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan
stuzbowych,

g) przydzielanie zadah ponizej umiejgtnosci pracownika,

5) Dzialania uderzajace w zdrowie ofiary, polegajace w szczegdlnosci na:

a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci
pracownika,

b) grozeniu uzycia sily fizycznej wobec pracownika,

¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

d) dziataniach o podlozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne,

e) przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez
pracownika, skutkujgcych ponoszeniem przez niego kosztow,

§ 10. 1. W przypadku wystapienia zachowan wymienionych w § 9, w stosunku do
kazdego winnego beda wyciagane konsekwencje stuzbowe przewidziane prawem, do
zwolnienia wlacznie.

2. Osoba, ktérej udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujaca) moze
by¢ ukarana:
1)  Upomnieniem lub nagana;
2)  Przesunigciem na inne stanowisko pracy;
3) Zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;
4)  Zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia, za ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych( art. 52 k.p)

ROZDZIAYL. V
Procedura post¢powania
§11.1. W przypadku wystapienia zachowan wymienionych w § 9 przyjmuje si¢
nastepujace procedury postgpowania:

1) Ietap — postgpowanie nieformalne, poufne.

Wszystkie nieetyczne zachowania sg zglaszane do bezposredniego przelozonego lub
przelozonego wyzszego szczebla. Najpdzniej w ciagu 1 miesigca od zgloszenia musza
by¢ przeprowadzone rozmowy wyjasniajgce i podjete dziatania eliminujgce problem.

2) II etap —postgpowanie formalne zgodnie z zasadami, okreslonymi w § 12 - § 13.

§ 12. 1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze doswiadczyt dyskryminacji lub mobbingu jest
uprawniony do zlozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktéra musi zawierac:

1)  okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcéw) oraz przypisanie go (ich) do
konkretnej grupy, tj: przetozony, kolega z dziatu, wspotpracownik, podwiadny;

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dzialan skladajacych si¢ na dyskryminacje
lub mobbing. Okreélenie, czy przesladowanie lub inne naganne zachowanie jest
przejawem: zngcania si¢ psychicznego, maltretowania fizycznego, molestowania
seksualnego, wykorzystywania ekonomicznego lub jawnego dyskryminujacego,
nieréwnego traktowania;



3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcow), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznoséci towarzyszacych (np. zebranie zespolu, szkolenie, rozmowa), swiadkow
zdarzenia lub $wiadkéw nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowodéw (np.
polecen na pismie, notatek, itp.) swiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach;

4)  okreslenie czestotliwosci zdarzen;

5)  opis wszelkich dodatkowych form i aspektéw dziatan bedacych przedmiotem skargi;

6) przedstawienie indywidualnych skutkdéw, psychicznych, zdrowotnych i innych
opisywanych zdarzen.

2. W wyjatkowych sytuacjach skarga moze by¢ zlozona ustnie dyrektorowi szkotly.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany sporzadzi¢ sprawozdanie z rozmowy i rozpatrywaé ja
wedhug sposobu opisanego dla skargi w formie pisemne;.

3. W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoly wymaga si¢ pisemnego
zlozenia zazalenia na postgpowanie przelozonego. O tresci zlozonego pisma dyrektor
powiadamia organ prowadzacy.

4. Do zgloszen zachowan mobbingowych uprawnieni sg $wiadkowie naruszen
godnosci wspdlpracownika.

5. Do rozpatrzenia zazalenia pracownika, zlozonego w formach okreslonych w ust.1, 2,
3 pracodawca w terminie 5 dni od daty jej wplynigcia, powoluje Komisje ds
Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi, zwang dalej komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) reprezentant pracownikow ( ,,maz zaufania” );
2) reprezentant zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez pracownika;
3) reprezentanta dyrektora szkoty.

6. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu
Komisji, zwyklag wigkszoscig glosow.

7. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow na dyskryminacje i
mobbing oraz rzetelne prowadzenie postgpowan wyjasniajacych.

8. Komisja w swoich dzialaniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnos$cig wobec
stron oraz dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgloszonych skarg.

9. Postgpowanie przed Komisja oraz wszystkie dokumenty udost¢pnione Komisji i
sporzadzone przez Komisje majg charakter poufny.

10. Postgpowanie przed Komisja powinno zakonczyé si¢ podczas jednego posiedzenia
Komisji, a w przypadku koniecznosci przestuchania wigkszej liczby uczestnikow
postgpowania, najpdzniej na kolejnym posiedzeniu Komisji, ktére powinno si¢ odby¢ nie
pozniej niz w ciagu pigciu dni.

11. Komisja jest upowazniona do:
1)  przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy;



2)  wysluchania skarzacego i oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing;
3)  wysluchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzen.

12. Po wystuchaniu wyjasnieni stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia gloséw, co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.

13. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokél. W rezultacie przeprowadzonego
postgpowania wyjasniajgcego protokol, powinien zawiera¢ wnioski dotyczace prowadzonego
postgpowania, ktére sa przedstawiane pracodawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia
postgpowania przed Komisja, w celu podjecia stosowanych dzialan.

14. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje
si¢ odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

15. Postepowanie prowadzone przez Komisj¢ nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu,
mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

§ 13.1. Czlonek Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego i jego
najblizszej rodziny.

2. Wylaczenie czlonka ze skladu Komisji moze nastgpié takze na wniosek uczestnika
postgpowania, jezeli zachodza okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego bezstronno$é.

3. Od decyzji w sprawie o wylaczenie cztonka Komisji, uczestnikom post¢powania
przystuguje odwolanie do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli
dyrektor jest obwinionym lub skladajacym skarge, odwotanie sklada si¢ do wicedyrektora
szkoty.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 14. 1. W razie uznania skargi za zasadng wobec obwinionego, pracodawca moze
zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w
kodeksie pracy.

2. Obwiniony moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ z obwinionym
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega

bezposrednim kontaktom osoby stawiajacej zarzut z obwinionym.

S. Propozycje co do rodzaju kary nakladanej na obwinionego sktada Komisja.



§ 15. 1. Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowywane sg
w sekretariacie szkoty.

2. Protokoly z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sa udost¢pniane tylko za zgoda
dyrektora, a jezeli  dyrektor jest obwinionym lub skladajacym skarge za zgoda
przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 16. Pracodawca w miar¢ potrzeby bedzie przeprowadzal szkolenia pracownikow
w zakresie stosowania regulacji WPA.

§ 17. Polityka Antymobbingowa obowigzuje od 1 stycznia 2021 roku. Dokument
podlega ewaluacji.

§ 18. Zmiany w Polityce Antymobbingowej moga by¢ wprowadzane w trybie
wlasciwym dla jej ustalania.

Iwona Smykowska
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 4
im. ks. K.A. Hamerszmita
w Suwatkach



DO

ZARZADZENIE NR 5/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach z
dnia 01.03.2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Szkole Podstawowej
nr 6 im. Aleksandry Kujalowicz w Suwatkach

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowg w Szkole Podstawowej
nr 6 im. Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach. Tresé procedury stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

$§2,

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Szkola Pudatawswa nr 8 Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr

h:‘\"! ’ :! .,:L Wit 7
16-4('}‘:3) 8 K, 'ul i"‘w-’gnm‘wska 12 5/2021 Dyrektora Szkoty
g LA Bk . .
et cid ’..ig’fféozgos Podstawowej nr 6 im Aleksandry
ermeil: sp6spé.pl Kujatowicz w Suwatkach z dnia

1.03.2021r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 6 IM. ALEKSANDRY KUJAtOWICZ W SUWALKACH

Rozdziat |

Postanowienia ogédine

§1.

1. Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach.
2. Procedura Antymobbingowa ma na celu w szczegélnosci:
¢ Przeciwdziatanie mobbingowi:
¢ Podejmowanie dziatari interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu,
e Wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bedgcych sprawcami mobbingu
¢ Umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw; za mobbing uznaje sie réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlInosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreélony lub
nieokresiony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny
organ kolegiainy, powotywany przez pracodsawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Aleksandry
Kujatowicz w Suwatkach;



ueswn

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy z Dyrektorem
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi
§3.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno-
zapobiegawcze, polegajace w szczegélnosci na:

Promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego, postaw i zachowar
w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

Dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

Zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
oraz ochrony przed mobbigniem;

Monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych w
praktyce.

Rozdziat Hl
Postepowanie antymobbingowe

§4

Pracownik, ktéry uzna, Ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub
pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora szkoty.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu. Pracownik
powinien wilasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

§5.

Postepowanie w sprawie skargi 0 mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:
Dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy

Pedagog — czionek

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

Wskazany przez skarzgcego pracownik szkoty — cztonek

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczgcy i cztonkowie sktadajg o$wiadczenia
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury antymobbingowej,



6. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza protokét, podpisywany
przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych czionkow Komisji, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2 do procedury antymobbingowe;j

7. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
$wiadkow, a takie rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i
ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan

8. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra ztozyta
skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce
decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

9. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom, zwolnienia z zajeé
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o
mobbing,

§6.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu, a takze do udzielenia pomocy i
wsparcia skarzgcemu pracownikowi.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§7.

1. Wicedyrektor oraz Sekretarz szkoty odpowiednio zapoznajg podiegtych pracownikéw z
procedurg antymobbingowg w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowg potwierdza o$wiadczenie, sktadane wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktére przechowuje sie w
aktach osobowych pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy s zapoznawani z procedurg antymobhingowa bezposrednio
przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.




Zatgcznik nr 1 do WPA w Szkole Podstawowej nr 6 im.
Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 5/2021 Dyrektora Szkotyz  dnia
1.03.2021r.

Suwatki, dnia : ....cooceverneirernereerernens

.................................................................

..............................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o mobbing,
ziozong przez:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko skarzgcego)

Stanowisko stuzbowe

(data zlozenia skargi)

Oswiadczam, ze:

1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym- do drugiego stopnia wigcznie- zadnej z
osbb, ktérych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

.......................................................

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 2 do WPA w Szkole Podstawowej nr 6 im.
Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach wprowadzonej
Zarzgdzeniem nr 5/2021 Dyrektora Szkoty z dnia 1.03.2021 r.

WzO6R
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczgcego skargi zlozonej przez pracownika:

--------------------------------------------------------------------------------------------

{(imie i nazwisko)

Zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandry Kujatowicz w Suwatkach na stanowisku

...................................................................

Komisja antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

1. PAN/PANI cievciirereicrnecine s inasseseessessssressassensassstsssnssnes - przewodniczacy komisji
2. PAN/PANI et snrnsecesinnesessssesssssnenmesessensnnneneee — CZHONEK kOMIs]i
3. PAN/PANI o resrte e cerensen s s sessrasaraae e — cztonek komisji
4, PaN/PANT ccuveenercriiennensnsmiessessssmess e sessssassssessrssasens - cztonek komisji
5. PAn/Pani st ssrsnsses sensse s snssse s anns - cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

.........................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................



T T T T T T Ty T T LT Ty T R T P T T Py T P PR T P AT F YT P P TY ST PR PIT PR T TR T TS

seenne IYTTRY N T T T Y S TR TY PT PP YRR T PPRTY
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ZARZADZENIE NR 8/2017
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 Z ODDZIAEAMI
INTEGRACYJNYMI IM. OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W SUWALKACH

z dnia 29 GRUDNIA 2017r.

w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 10 z
Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tjedn. Dz. U. z 2016
poz.1666 ze zm. )

zarzadzam , co nastgpuje:

§1

Wprowadzam w Szkole Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykow
Polskich w Suwalkach Procedure antymobbingowa, ktérej tre$¢ stanowi zalgeznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tre$cia zalgcznika nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§3

Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikoéw do przestrzegania Procedury
antymobbingowej, pod grozbg konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 18/2015 Dyrektora Zespotu Szkét nr 10 w Suwalkach z dnia
11.12.2015 r. w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Zespole Szkét nr 10 w
Suwatkach.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREYTOR
Szkoly Podsiawi ; 10 w Suwatkach

4

mgr Halina Wlendze



Zalgceznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 82017
zdnia 29.12.2017 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 10 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. OLIMPIICZYKOW POLSKICH W SUWALKACH

Rozdzial X

Postanowienia ogélne

§ 1.
1. Procedura antymobbingowa okre§la zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Szkole Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwatkach.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:

a. przeciwdzialanie mobbingowi;

b. podejmowanie dziatah interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw
stwierdzonych przypadkéw mobbingu;

c. wycigganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu;

d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§ 2.

Ilekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1. mobbingu - nalezy przez fo rozumieé¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym n¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnoéci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio
do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosc,



rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej daiej »Koomisjg” - nalezy przez to rozumieé
wewn¢trzny organ kolegialny, powolywany przez pracodawce. do
rozpatrywania skarg o mobbing;

3. pracodawcy - 'nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach

4. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg w stosunku pracy z Dyrektorem

. Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich
w Suwalkach

Rozdzial 1

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3.
1. W celu przeciwdzialania ‘mobbingowi pracodawca podejmuje dzialania prewencyjno -

zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego, postaw
i zachowan w relacjach mi¢dzy pracownikami, w tym z przetozonymi;
b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystgpowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;
c. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych

w praktyce.

Rozdzial ITI

Postgpowanie antymobbingowe

§ 4.
1. Pracownik, ktéry uzna, Ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub
pisemnie, w formie skargi, do wicedyrektora, a jezeli sprawa dotyczy wicedyrektora,

bezposrednio do Dyrektora szkoly.



. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznoséci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Pracownik
powinien wiasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

. Skarga o ktoérej mowa w ust. 2, nie jest. skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

. Pracodawca moze polecié przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w § 5,

w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrédet.

§5.

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:
a. dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy;

b. psycholog - czlonek;

c. przedstawiciel zwigzkéw zawodowych - czlonek;

d. wskazany przez skarzacego pracownik szkoty - czlonek.

. Zwiazki zawodowe oraz skarzgcy wskazuja cztonkéw do sktadu Komisji w ciggu trzech
dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Brak zgloszenie w tym terminie
oznacza rezygnacje z mozliwosci zgloszenia cztonka.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a. osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

b. osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego
stopnia wlgcznie - ktérejkolwiek z osdb, ktérych to postgpowanie
dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié¢ watpliwosci co do jej bezstronnos$ci.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny skiad

Komis;ji.

. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny skiad Komisji takze z innych wuzasadnionych

przyczyn. ’

. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

. Komisja powinna zakonczyé postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21

dni od daty jej powolania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek

przewodniczacego Komisji moze przedtuzyé termin zakofczenia postepowania na czas



okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badZz osoby,
ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakoniczenia postgpowania.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie skladajg
oswiadczenia wedlug wzoru stanowiqcegd zalagcznik nr 1 do procedury

| ant&mobbingowej.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokét,
podpisywany przez przewodniczacego wszystkich obecnych czlonkéw Komisji, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do procedury antymobbingowe;.

10. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i czlonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczagce w postgpowaniu, rozpatrujg skarge
z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz majg obowiazek zachowania w tajemnicy
wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

11. Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostgpnia¢ dokumenty i udzielaé
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

12. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

13. Przewodniczgcy Komisji albb wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra
zlozyla skargg oraz osobe, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez
pracodawce decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podij¢cia tej
decyzji.

14. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia
z zajeé shuzbowych na czés niezb¢dny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie
skargi 0 mobbing.

15. Obstuge organizacyjng posiedzefi Komisji zapewnia sekretariat szkoly.

§ 6.

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu,

a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi.



Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 7.
1. Pracownik zostaje zapoznany z procedura antymobbingowa w terminie 30 dni od
dnia ich wprowadzenia.
2. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani 2z procedurg

antymobbingowa bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 8.

Dyrektor szkoty opublikuje procedurg antymobbingowa i jej ewentualng aktualizacj¢ na

stronie internetowej szkoly.

(93]



Zatacznik nr 1

do procedury antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijezykéw Polskich w Suwatkach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 8 /2017 z dnia 29.12.2017 r.

---------------------------

......................................................

......................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powolaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgcej skarge o

mobbing, ztozong przez:

........................................................................

(imi¢ i nazwisko skarzacego)

R R R I O T R N R N N R R PR TN PR

(stanowisko stuzbowe, komdrka/jednostka organizacyjna)

..............................................................

(data zlozenia skargi)
oswiadczam, ze:
1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlacznie
- zadnej z os6b, ktérych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci; '

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem.

...................................................

----------------------------------------

(podpis pracownika)



Zalacznik nir 2

do procedury antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 8 /2017 z dnia 29.12.2017 1.

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imi¢ 1 nazwisko)
zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw
Polskich w Suwalkach na stanowisku: ........c.oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiininnn

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

1. Pan/Pani ......ccoveerueeennnieioneeecisonensnneceaens - przewodniczacy komisji;

2. Pan/Pami ....ccccoervirenrrcerieeecreeccesannens - czlonek komisji;

3. Pan/Pani ................ retstisnatsbrsan s asaeraant - czlonek komisji;

4. Pan/Pani ......ccooemvreriveirerieereenrecesensessesnees - cztonek komisji;

5. Pan/Pami .......ccoeeeeueeenieereeeesinneesesemssenene - czlonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastgpujace czynnosci:
U PPN
PN
K TP PRIt

W wyniku ktérych ustalita nastepujacy stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych dziatai pracodawcy:



Uwagi czionka komis;ji:

Podpisy cztonkéw Komisji:

...............................................................

(miejscowo$¢ i data sporzadzenia protokohu)



»i!if i ’”WW‘&& *;x}

OSWIADCZENIE

Zapoznatem/zapoznalam sig z przepisami dot. réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi

PODSTAWA PRAWNA :Kodeks pracy —art. 18%2do art. 183%, art.29?, art. 94 pkt 2b, art. 943

Artykut

Kodeksu Tres¢ normy
pracy

Art. 9§4 | Postanowienia ukiadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw;,
dotyczy to w szczegéinosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegéinosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie

na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w peinym lub w niepeinym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczaina,

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie adpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -

postanowienia te nalezy zastgpié odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18% | § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdinosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepeinosprawnosé,
rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mogiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystagpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdinie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystklch lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kitkka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wiadciwe i Konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajgcej atmosfery {(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnoéci stworzenie wobec niego zastraszajgce;j,




wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajgcej atmosfery; na Zachowanie to moga sie
skiadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksuaine).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika. :

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuaciji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,

jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powolywania sig
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepeinosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowiag naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1822
§ 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnos$ci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

1§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne

zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, 2e religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonainym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizaciji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub swiatopogladzie. ’

Art. 183

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywainych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrgbnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysilku.

Art. 183

Osoba, wobec ktérej prgcodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimaine wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady




rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwilaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przysiugujgcych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie ' z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepeinym
wymiarze czasu pracy hie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposdb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg sama lub podobng prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegéinosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plet, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okresSlony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 843

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika Iub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie iub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados§¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy © prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Suwalki,dnia .....coooviiiiii

..................................................

/podpis pracownika/
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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Zespole Szkét nr 1 w Suwatkach

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe] w Zespole Szkét nr 1
w Suwatkach jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

1) llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej w skrocie : ,WPA”", rozumie sie
przez to zasady przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkét nr 1 w Suwatkach;

2) mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikdw;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”, rozumie sie przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o lobbing;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to Zesp6t Szkét nr 1 w Suwatkach, w imieniu
ktérej dziata Dyrektor Szkoty;

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy w
Zespole Szkét nr 1 w Suwatkach.

Rozdziat il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Szkole.
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2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychiczne;.

4. Zobowigzuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatarh noszgcych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu
moze byé uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat Il
Procedury antymobbingowe

§4

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢
ustnie lub pisemnie, w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Dyrektora Szkoly,
a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznoéci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

Poszkodowany powinien wiasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jg datg.

§5

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywania przez Dyrektora Szkoty.

2. W skfad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,

2) pedagog,

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego zakladowej organizacji zwigzkowej
lub wskazany przez skarzgcego pracownik Szkoly.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zioZenia
skargi.

5. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

6. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie
mobbingu i ewentualnych $wiadkéw, oraz rozpoznaniu dowoddéw przez nich
przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnoS$ci skargi i ocene te wraz
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z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan
przekazuje Dyrektorowi Szkoly.

7. Cztonkom Komisji na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Szkoly, ktory
w szczegoélnosci:

1) wyznacza osobe, do ktérej zadan nalezy protokotowanie posiedzen Komisji;

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres
3 lat;

3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi
sporzadzong przez Komisje, przez okres 3 lat.

§6

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdziat IV

Postanowienia kornicowe

§7

1. Pracownik ma obowiazek ztozyé oswiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, ktérego
wzor stanowi zatgcznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekaza¢ pracownikowi
Sekretariatu.

§8

Pracownik Sekretariatu zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami dotyczacymi
mobbingu oraz WPA, za pisemnym potwierdzeniem. Przepis § 7 ust.2 stosuje sie
odpowiednio.

§9
Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

Suwalki, 3 wrzesnia 2018 r.

Zespdt Szkét nr 1 w Suwalkach

1.1 Liceum Ogolnoksztalcgoe Podpis kierownika jednostki
z Oddziniami Dwujgzyczaymi |
int. Alfreda Lityriskiego o Suwathach D YREEKTO k
ul T, Momdewlors B3, 16-400 Suwalii Zesgolu Szlt6l or 1 w Suwalkach
o 37 566 GO 07 fux: 87 566 31 98 o{ i
mgr Aliju Wsierska-Kwiecies:
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Zalgeznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zespole Szkét nr 1 w Suwaltkach

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg
w Zespole Szkét nr 1 w Suwatkach

........................................................

(Imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w Zespole
Szkét nr 1 w Suwatkach i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(miejscowosc) (podpis pracownika)



Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2015
Dyrektora Zespotu Szkét nr 4 w Suwatkach
z dnia 7 maja 2015

Wewnetrzna polityka antymobbingowa (WPA)
w Zespole Szkét nr 4 w Suwatkach

§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana WPA, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Zespole Szkot nr 4 w Suwatkach.
Wewnetrzna polityka antymobbingowa ma na celu okredlenie zasad reagowania
w sytuacji zaistnienia mobbingu.
Pracodawca wprowadza wewnetrzng polityke antymobbingowa realizujgc przepisy art. 943§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdiniejszymi
zmianami),

§2

llekro¢ jest mowa o:

1.

Pracodawcy - naleily przez to rozumie¢ Zespo! Szkdt nr 4 w Suwatkach reprezentowany przez
Dyrektora szkoty.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie( osobe pozastajacq w stosunku pracy z pracodawca.
Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowa powotang przez dyrektora
szkoty w celu rozpatrzenia skargi pracownika o mobbing.

Mobbingu - naleiy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspdétpracownikéw.

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu nie bedg tolerowane przez

pracodawce.
Stosowanie mobbingu jest naruszeniem praw pracowniczych.

§4

1. W Zespole Szkg')l nr 4 w Suwatkach wszelkie dziatania o charakterze mobbingu uwazane s

za szkodliwe dla pracownikéw szkoty.

2. Pracodawca nie toleruje zadnych zachowan noszgcych znamiona mobbingu.

3. Pracownicy obowigzani s3 wspobinie z pracodawcy przeciwdziata¢ wszystkim dziataniom

noszacym znamiona mobbingu.



§5
. Kaidy z pracownikow, ktéry uzna, iz doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu, uprawniony jest
do ztozenia pisemnej skargi 0 zaistniatej sytuacji do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci, okresla¢ czestotliwo$é oraz czasookres zdarzerh i wskazanie sprawcy
badi sprawcéw mobbingu.
W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (np. psychiczne, fizyczne
iinne).

Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ datj.
W wyjatkowych sytuacjach skarga moie by¢ zloiona ustnie dyrektorowi szkoty. Dyrektor jest
zobowigzany sporzadzi¢ notatke z rozmowy i rozpatrywac ja wedtug sposobu opisahego dia skargi
w formie pisemnej.
Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§6

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma
za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.
Komisja powolywana bedzie kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od daty ztozenia skargi.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji.
Komisja antymobbingowa rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdéiniej niz w ciggu 30 dni od
daty jej wptywu.

Komisja Antymobbingowa sktada sie minimum z 3 czlonkéw:

1) przedstawiciela pracodawcy - osoby wyznaczonej przez dyrektora,

2) przedstawiciela pracownikéw - osoby wybranej przez pracownikéw,

3) pracownika sposrod pracownikow szkoly, wskazanego przez osobe wnoszaca skarge.
Cztonkiem komisji Antymobbingowej nie moze by¢ osoba wskazana jako ofiara mobbingu, ani
osoba wskazana jako sprawca mobbingu.

Obstuge administracyjng posiedzert Komisji zapewnia wskazany przez dyrektora cztonek Komisji,
ktory:

1) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem,

2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzert Komisiji.

Komisja wystuchuje wyjasnieri pracownika zarzucajacego mobbing i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadza postepowanie dowodowe.
Po wystuchaniu wyjasnied poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy {sprawcéw)
mobbingu, ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodéw, Komisja dokonuje oceny

zasadnosci skargi i rozstrzyga zwyklg wiekszoscig gloséw.

4



9.

10.

1.

1.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét zawierajgcy rozstrzygniecie, ktéry podpisuj
wszyscy cztonkowie Komisji.

Protokél w szczegéinoéci zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
przeprowadzonego postepowania, ze wskazaniem czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w skardze,
rozstrzygniecie i proponowane érodki prawne wobec sprawcy {sprawcéw) mobbingu.

Protokét z posiedzenia komisji przewodniczgcy komisji w terminie 7 dni przekazuje pracodawcy
oraz stronom postepowania do zapoznania sie. Strony potwierdzajg wiasnorecznym podpisem fakt
zapoznania sie z protokotem Komisji Antymobbingowej. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 1 do
WPA,

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, odbywa sie z poszanowaniem praw skarzgcego

i wskazanego sprawcy lub sprawcéw. Fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie mogg by¢
ujawnione publicznie. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z rozpatrywaniem skargi
0 mobbing zobowigzane s3 do zachowania poufnosci. Przed podjeciem prac winny one podpisa¢
oswiadczenie, ktérego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do WPA.
§7

W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Pracodawca wycigga wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingg konsekwencje przewidziane

w Kodeksie Pracy.

§8

1. Postepowanie prowadzone przed Komisjg nie zamyka stronom konfliktu moiliwosci skierowania

sprawy na droge postepowania sadowego.
§9

1. Skarga powinna by¢ zlozona do organu wlasciwego do jej rozpatrzenia. Jezeli organ, kt6ry otrzymat

1.

skarge nie jest w wilasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwlocznie, nie poiniej jednak
niz w terminie siedmiu dni, przekaza¢ jq wlasciwemu organowi, zawiadamiajac rownoczesénie o
tym skarzacego, albo wskazaé mu wiasciwy organ.

§10
Dyrektor szkoty w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikéw w zakresie

stosowania regulacji Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

DYRED\K?OR
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Wewnatrzszkolna procedura antymobbingowa (WPA)
§1

. Wewnetrzna procedura antymobbingowa, zwana dalej WPA, wustala zasady
przeciwdzialania zjawiskowi mobbingu w Zespole Szkél nr 6 im. Karola Brzostowskiego
w Suwalkach reprezentowanego przez dyrektora szkoly, zwanego dalej pracodawca.

. Pracodawca wprowadza Wewnatrzszkolna procedure antymobbingowa, realizujac
przepisy art. 94 § 1 Kodeksu pracy.

. Wewnatrzszkolna procedura antymobbingowa ma na celu okreslenie zasad reagowania
W sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescia WPA.

§3
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieC organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumieC dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikow

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkét nr 6 im. Karola
Brzostowskiego w Suwalkach reprezentowany przez dyrektora szkoty

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca
w stosunku pracy.

§4

. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art.94 § 2
Kodeksu pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.

. W Zespole Szkél nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwalkach wszelkie dzialania
o charakterze mobbingu sa uwazanie za szkodliwe dla pracownikéw oraz szkoly.
Zalacznik numer 1 zawiera charakterystyke zjawiska mobbingu.

§5

. Pracodawca ma obowiazek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
ptzestrzegania przez pracownikow.

. Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowa¢ wszystkich pracownikow 2z godnoscia
i szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowari mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

. Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowiazku przez swoich wspélpracownikéw.



4. Pracownicy zobowiazani sa traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godnoscia
1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona

mobbingu.

§6

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawieraC charakterystyke dzialan skladajacych si¢ na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy, badz sprawcow.

3. Nalezy szczegbélowo opisaé stan faktyczny, uwzgledniajac czas 1 miejsce zdarzenia badz
zdarzeni, okolicznosci towarzyszace, obecnych swiadkéw oraz przedstawi¢ ewentualne
dowody, swiadczace o zaistnialym mobbingu, okresli¢ czestotliwosé oraz czasookres
zdarzen.

4. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistnialych zdarzed (psychiczne oraz
fizyczne).

5. Poszkodowany powinien wlasnoreczne podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienna.

6. Skargi musza byc traktowane powaznie, ze szczegblna ostroznoscia 1 poszanowaniem
0s6b zaréwno je wnoszacych, jak 1 oskarzonych, aby nieslusznie nie ucierpiala niczyja
reputacja i kariera.

§7

1. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powoluje
komisje antymobbingows, zwana dalej komisja, ktérej zadaniem jest ustalenie zasadnosci
skargi.

2. Komisja sklada si¢ z 3-5 cztonkéw.

3. W sklad komisji wchodza: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikéw,
reprezentanci organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole.

4. Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

6. Czlonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zostaé odwolany od prac
w komisji, jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadna. Wéwczas w jego miejsce jest
powolywana inna osoba.

7. W toku dzialan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

8. Po wystuchaniu wyjasniend poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtoséw co do zasadnosci rozpatrywania
skargi.

9. Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane s3 w formie pisemnej w postaci
protokotdw, ktére podpisuja wszyscy cztonkowie komisji 1 strony postgpowania.

10. Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny.

11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.



§8
W sytuacji, gdy oskarzona osoba o mobbing jest pracodawca, wéwczas decyzyjnosé
w sprawach powolania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzenia sankcji dla
sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy szkole.

—

§9

1. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy mobbingu pracodawca moze
zastosowaé upomnienie lub nagane oraz zmienic¢ stosunek pracy w sposob przewidziany
w Kodeksie pracy.

2. Sprawca mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowigzkéw
pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazac ze sprawca stosunek
pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

§ 10
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie mobbingu oraz stosowania regulacji
WPA w przeciagu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawienia si¢ skarg na dzialania
mobbingowe szkolenia beda powtarzane.

§11
Pracodawca z przedstawicielami pracownikow oraz zakladowych organizacji zwiazkowych raz
w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA s3 wlasciwie wykonywane.
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ZARZADZENIE NR 42/2018
Dyrektora Zespolu Szkél Technicznych w Suwalkach z dnia 28.12.2018 r.

w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkél Technicznych w Suwatkach

Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Dzialajgc na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pésn. zm.) oraz art. 94, art. 94° i art. 100 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.),

zarzgdza sig, co nastgpuje

§1
Wprowadza sie do stosowania w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach Wewngtrzng Polityke
Antymobbingows, ktérej tres¢ stanowi Zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest obowigzany zapozna¢ sie z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

§3
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewngetrznej Polityki
Antymobbingowej, pod grozba konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora)
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nE B ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 42/2018
Dyrektora Zespolu $zké! Technicznych w Suwatkach z dnia
28.12:2018 r. w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkét
Technicznych w Suwalkach Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekroé w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) pSzkole” — rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkot Technicznych w Suwatkach;
2) ,pracodawey” — rozumie si¢ przez to Zespét Szk6él Technicznych w Suwatkach
reprezentowany przez Dyrektora;
3) ,pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy,
4) ,,mobbingu” — nalezy przez to rozumieé:

a) dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zaniZong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikéw (art. 94° § 2 Kodeksu Pracy),

b) zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub
posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélno$ci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na
czas okreSlony lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy;

5) ,Komisji”- rozumie si¢ przez to Komisje Antymobbingowq—vorgan kolegialny powolywany
przez Pracodawce odrebnym zarzadzeniem do rozpatrzenia konkretnego zgloszenia o mobbing;

6) ,prawie pracy” — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, w tym regulaminu
organizacyjnego okreslajacego prawa i obowigzki stron obowigzujace w Zespole, w ramach
stosunku pracy;

7) » WPA” — rozumie si¢ niniejsza Wewnetrzng Politke Antymobbingows;



8) wmzgloszeniu® — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez

pracownika, w tym ofiary lub §wiadka mobbingu.

§2
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z WPA, a fakt ten zostaje potwierdzony jego
wlasnorgcznym podpisem na druku o$wiadczenia, ktére zostanie dotaczone do akt osobowych
pracownika. Wzér o§wiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 1 do WPA.
2. Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z Polityka Antymobbingowa bezposrednio

przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 1 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

§3

1. P;iorytewwym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Szkole bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

4. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestikow
procesu pracy.

5. Pracownicy zobowiazani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspéizycia
spolecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

6. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze
by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa

pracy, w szczegbélnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§4
Kazde falszywe oskarzenie bedzie surowo karane.

§5
OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA
RELACJI PRACOWNICZYCH
1. Obowigzki pracodawcy :
1) oparcie swoich relacji z pracownikami na przestrzeganiu zobowigzaii wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy, poszanowaniu ich przekonan $wiatopogladowych i politycznych

jak rowniez na szacunku dla ich godnosci osobistej;



2)

3)

4)

5)

brak tolerancji dla seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia pracownikéw ani
stosowaniu obrazliwego jezyka;

decyzje dotyczace zatrudniania pracownikéw, awansowania, kierowania na szkolenia
podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania wynagrodzenia s3 motywowane przede wszystkim
obiektywng oceng ich wynikéw pracy, umiejetno$ci i kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego; ’

nie dyskryminowanie pracownikéw ze wzgledu na rase, religi¢, narodowo$é, kolor skory,
wiek, pleé, stan cywilny oraz niepetnosprawnos¢;

poszanowanie prawa pracownikow do tworzenia i przynaleznosci do organizacji

uprawnionych do reprezentowania ich intereséw (w granicach obowigzujagcego prawa).

2. Obowiazki pracownika

1)

2)
3)

4)

5)

6)

pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikéw
i wspolpracownikéw bez wzgledu na wiek, ple¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowo$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, ras¢, kolor skéry oraz inne
preferencje i cechy osobiste;

pracownicy dokladajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych;
pracownik powinien rozwigzywaé¢ konflikty 2z innymi pracownikami oraz
wspolpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej Szkoly, a takze bez szkody dla toku pracy;

niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaly one
udostepnione, ze szczegélnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie
lub innym pracownikom;

kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji
lub mobbingu i zglaszania na pi$mie takiego zdarzenia pracodawcy;

pracownik jest zobowigzany wykorzystywaé dostgpne mu srodki w celu dbatosci o wiasng

godno$é i wlasne bezpieczernistwo.

§6
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

1. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dzialania prewencyjno—

zapobiegawcze, polegajace w szczegélnosci na:

1)

2)

promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspélzycia spolecznego, postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska



mobbingu, metod zapobiegania jego wystgpowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia;

3) zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolert w celu zapobiegania mobbingowi
oraz ochrony przed mobbingiem;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych

w praktyce.
§7
SRODKI PREWENCYJNE ZASTOSOWANE W CELU ZAPOBIEGANIA PRZEMOCY
PSYCHICZNEJ

Prac?dawca realizuje polityk¢ antymobbingowsg poprzez:

1) uswiadamianie pracownikom psychospolecznych zagrozerh w miejscu pracy;

2) propagowanie wlasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez promowanie
pracy zespolowej i stylu kierowania opartego na wspoluczestnictwie, wspoéltdziataniu;

3) okredlanie precyzyjnego zakresu obowiazkow i uprawnien, podlegtosci;

4) okre$lenie szczegélowych kryteriéw awansow, przyznawania nagréd i wyrdznien;

5) okreslenie kanaléw przeptywu informacji pomig¢dzy pracownikami i przelozonymi;

6) promowanie wartosci etycznych poprzez wprowadzenie Kodeksu etycznego postepowania
pracownikéw Szkotly.

7) ocenianie ryzyka wystapienia przemocy psychicznej poprzez diagnozowanie przynajmniej
raz w roku nastrojéw pracowniczych i relacji interpersonalnych;

8) przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie szybkiego wykrywania agresji oraz
rozpoznawania i eliminowania nieakceptowanych zachowarn wsréd pracownikéw;

9) okreslenie procedury postgpowania w sytuacjach wystqpienié mobbingu;

10) wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszajgcych cudzg godnosé.

§8
1. Za wrogie zachowania mobbingowe uznaje si¢ :
1) Dziatania utrudniajgce proces komunikowania sie, ktére polegajg m.in. na:
a) ograniczeniu lub utrudnieniu mozliwosci wypowiadania sie,
b) cigglym przerywaniu wypowiedzi,
¢) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,
d) ciagglym krytykowaniu wykonywanej pracy lub zycia osobistego,

e) stosowaniu grézb ustnych i pisemnych.



2) Dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktére polegajg m.in. na:
a) unikaniu przez przelozonego kontaktu z ofiarg, rozméw z nig,
b) ograniczaniu mozliwosci wypowiadania sig,
¢) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,
d) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.
3) Dzialania naruszajgce wizerunek oﬁargr, to w szczeg6lnosci:
a) obmawianie,
b) rozsiewanie plotek,
c¢) o$mieszanie,
d) zartowanie i wy$miewanie Zycia prywatnego,
. €) sugerowanie zaburzen psychicznych,
f) atakowanie pogladéw politycznych lub przekonan religijnych,
g) insynuacje o charakterze seksualnym,
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
i) wySmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepelnosprawnosci,
4) Dzialania uderzajgce w pozycj¢ zawodowg pracownika, polegajace na:
a) wymuszaniu wykonywania zadar naruszajacych godnos¢ osobista,
b) kwestionowaniu podejmowanych przez ofiare decyzji,
c) nie przydzielaniu pracownikowi zadnych zadan do realizacji,
d) przydzielaniu zadan zbyt trudnych, przerastajgcych kompetencje i mozliwosci pracownika,
e) wydawaniu absurdalnych i sprzecznych polecen,
f) ukrywaniu istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan stuzbowych,
g) przydzielaniu zadan ponizej umiejetnosci pracownika,
5) Dzialania uderzajace w zdrowie ofiary, polegajgce w szczeg6lnosci na:
a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci pracownika,
b) grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,
¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,
d) dziataniach o podtozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne,
e) przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez pracownika,

skutkujacych ponoszeniem przez niego kosztow,

§9
1. W przypadku wystapienia zachowari wymienionych w § 8, w stosunku do kazdego winnego
bedg wyciagane konsekwencje stuzbowe przewidziane prawem, do zwolnienia wigcznie.



. Osoba, ktérej udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujgca) moze byé ukarana:
1) upomnieniem lub nagana;

2) przesunigciem na inne stanowisko pracy;

3) zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;

4) zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia, za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§10

. Strony mobbingu:

1) pracownik — pracodawca;

2) pracodawca — pracownik;

3) pracownik — pracownik.

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub byl $§wiadkiem mobbingu jest

uprawniony do zgloszenia tego faktu pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora Szkoly,

a w przypadku gdy sprawa dotyczy Dyrektora - do Wicedyrektora.

. Skarga musi zawiera¢:

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcéw),

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan skiadajacych si¢ na mobbing,

3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcéw), czasu i miejsca zdarzenia,
okoliczno$ci towarzyszacych (np. zebranie zespolu, szkolenie, rozmowa), $wiadkéw
zdarzenia lub $wiadkéw nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowodéw
(np. polecen na pismie, notatek, itp.) $wiadczacych o nieprawidlowych zachowaniach,

4) okreslenie czestotliwoscei zdarzen,

5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektéw dziatan bedacych przedmiotem skargi,

. Pracownik powinien wiasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data. Zgloszenia anonimowe

nie bgdg rozpatrywane.

. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (1. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096

z pbzn. zm.).

. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci i dazyé do polubownego rozwigzania sporu.

. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstaws do zastosowania przez pracodawce sankcji

przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktérym mowa w § 11, w przypadku



uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrodet.

§11

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za

zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.

2. Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z pieciu cztonkéw:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor - przewodniczacy Komisji Antymobbingowe;j;

2) Psycholog zatrudniony w Szkole — czlonek;

3) reprezentant Dyrektora Szkoty;

4) wskazany przez skarzgcego pracownik szkoly — cztonek;

5) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry zapewnia takze obstuge administracyjna.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sklad Komisji

o dodatkowg osobe, ktorej udzial moze mieé istotny wplyw na podjecie wiasciwego rozpoznania

W postgpowaniu wyjasniajgcym.

5. Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:

1) poufnosci;

2) bezstronnosci;

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.

7. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkéw.

8. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing tj. skladajacy zawiadomienie jako osoba
bezposrednio poszkodowana lub sprawca mobbingu;

2) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlgcznie —
ktérejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié wqtpliWoéci co do jej bezstronnosci.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, pracodawca wyznacza inny sktad
Komisji.

10. Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji od udzialu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzié watpliwosci co do jego
bezstronnos$ci. W takim przypadku czlonka Komisji wskazuje pracodawca.

11. Komisja powinna zakoriczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od

daty jej powotania.



12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji moze
przedluzy¢ termin zakonczenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie
zakonczenia postgpowania.
Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie skladaja o$wiadczenia
wedlug wzoru stanowigcego Zalgeznik Nr 2 do WPA.
Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokdt,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktdrego wzor
stanowi ZIgeznik Nr 3 do WPA.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.
Komisja jest upowazniona do:

1)przegladania dokumentow i zbierania informacji niezbednych do wyjasnienia sprawy;
2)wystuchania skarzgcego i oskarzonego o mobbing;

3)wysluchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzenia.
Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 15 niniejszego paragrafu, a takze po
rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi
i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezb¢dnych dziatan.

Przewodniczgcy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobg, ktora zlozyla
skarge oraz osobg, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce
decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podj¢cia tej decyzji.
Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zajeé

shuzbowych na czas niezb¢dny do przeprowadzenia postegpowania w sprawie skargi o mobbing.

§12

1. Pracownicy zostaja zapoznani z Politykg Antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia jej

wprowadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje si¢ odpowiednio

przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

3. Zmian w niniejszym dokumencie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



Zalgczniki do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej:
1. Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie si¢ pracownika z WPA.
2. Wzér oswiadczenia osoby powolanej w sktad Komisji Antymobbingowe;j.
3. Wzor protokotu z przebiegu postepowania dotyczacego ztozonej skargi.




ZALACZNIKNR 1
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

-------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem(-am) zapoznany(-a) z Wewnetrzng Politykag Antymobbingows
funkcjonujacg w Zespole Szkét Technicznych w Suwalkach wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 42/2018 Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Suwatkach z dnia 28.12.2018 r.

----------------------------------------------------------

(podpis pracownika)
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ZALACINIKNR 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

............................................................

...........................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skargg

o mobbing, zlozong przez:

(imie i nazwisko skarzacego)
(stanowisko stuzbowe, komérka organizacyjna)
w dniu
(data zlozenia skargi)

os$wiadczam, ze:

1) nie jestem maltzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie —
zadnej z os6b, ktérych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiqzkﬁ z prowadzonym

postgpowaniem.

LR e R PR TR RN LT AR R TS *¥enny TIeveEN (XY XY YT Y R Y'Y

(podpis cztonka Komisji)
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A

ZALACZNIK NR 3
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

----------------------------------------------------------------------------------

(imig i nazwisko)
zatrudnionego w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach na stanowisku:

-------------------------------------------------------------------------------------------

Pan/Pani........cccccoeviviieiiniiiniinnnen., — przewodniczacy komisji,
Pan/Pani.......ccccovvviviiniiniiinninnnnnns — czlonek komisji;
Pan/Pani..........ccvevveeniiviiiinniinnnn — czlonek komisji;
Pan/Pani........cccovvvvvennininiiinininnnen. — czlonek komisji;
Pan/Pani..........cccooveviiinininininnnnnns — czlonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

--------

--------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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