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Nr sprawy: ZP.271.98.2020						                 Załącznik nr 2
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki. Zamówienie jest podzielone na 6 części.
Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki

Część 1:

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki.

II. Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
a) diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybór odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi projektu,
b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursów/ szkoleń/ studiów podyplomowych,
c) weryfikacja zgłoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji językowych 
i cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontekście spełnienia warunków 
i procedur określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020”),
d) weryfikacja kierunków studiów podyplomowych z uwzględnieniem wyników analizy popytu pracodawców w regionie, na które możliwe będzie uzyskanie dofinansowania,
e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki świadczącej usługi szkoleniowe zarejestrowanej w Bazie Usług Rozwojowych,
f) współpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji całego projektu,
g) rekomendacja dotycząca zasadności przyznania grantu uczestnikowi projektu,
h) przygotowanie dokumentów związanych z udziałem uczestnika w projekcie,
i) nawiązanie i utrzymanie kontaktu z instytucją szkoleniową w trakcie udziału w  szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
j) potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej (pod względem merytorycznym) po jej zakończeniu,
k) końcowe rozliczenie udziału uczestnika w projekcie,
l) prowadzenie dokumentacji w programie do obsługi projektu,
m) inne zadania zlecone przez Specjalistę ds. informacji i rekrutacji.
V. Liczba osób: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy – zatrudnienie do dnia 
30 listopada 2022 r.
VI. Wymiar godzin: minimalnie 194 godziny z możliwością zwiększenia liczby godzin (w całym projekcie), maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na jednego uczestnika projektu.
VII. Okres realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r., 
w dniach poniedziałek-piątek, w tym minimum jeden dzień w tygodniu w godzinach popołudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedną sobotę w miesiącu.

Część 2:

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki.

II. Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
a) diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybór odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi projektu,
b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursów/ szkoleń/ studiów podyplomowych,
c) weryfikacja zgłoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji językowych 
i cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontekście spełnienia warunków 
i procedur określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020”),
d) weryfikacja kierunków studiów podyplomowych z uwzględnieniem wyników analizy popytu pracodawców w regionie, na które możliwe będzie uzyskanie dofinansowania,
e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki świadczącej usługi szkoleniowe zarejestrowanej w Bazie Usług Rozwojowych,
f) współpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji całego projektu,
g) rekomendacja dotycząca zasadności przyznania grantu uczestnikowi projektu,
h) przygotowanie dokumentów związanych z udziałem uczestnika w projekcie,
i) nawiązanie i utrzymanie kontaktu z instytucją szkoleniową w trakcie udziału w  szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
j) potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej (pod względem merytorycznym) po jej zakończeniu,
k) końcowe rozliczenie udziału uczestnika w projekcie,
l) prowadzenie dokumentacji w programie do obsługi projektu,
m) inne zadania zlecone przez Specjalistę ds. informacji i rekrutacji.
V. Liczba osób: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy – zatrudnienie do dnia 
30 listopada 2022 r.
VI. Wymiar godzin: minimalnie 194 godziny z możliwością zwiększenia liczby godzin (w całym projekcie), maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na jednego uczestnika projektu.
VII. Okres realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r., 
w dniach poniedziałek-piątek, w tym minimum jeden dzień w tygodniu w godzinach popołudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedną sobotę w miesiącu.
Część 3:

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki.

II. Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
a) diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybór odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi projektu,
b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursów/ szkoleń/ studiów podyplomowych,
c) weryfikacja zgłoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji językowych 
i cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontekście spełnienia warunków 
i procedur określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020”),
d) weryfikacja kierunków studiów podyplomowych z uwzględnieniem wyników analizy popytu pracodawców w regionie, na które możliwe będzie uzyskanie dofinansowania,
e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki świadczącej usługi szkoleniowe zarejestrowanej w Bazie Usług Rozwojowych,
f) współpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji całego projektu,
g) rekomendacja dotycząca zasadności przyznania grantu uczestnikowi projektu,
h) przygotowanie dokumentów związanych z udziałem uczestnika w projekcie,
i) nawiązanie i utrzymanie kontaktu z instytucją szkoleniową w trakcie udziału w  szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
j) potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej (pod względem merytorycznym) po jej zakończeniu,
k) końcowe rozliczenie udziału uczestnika w projekcie,
l) prowadzenie dokumentacji w programie do obsługi projektu,
m) inne zadania zlecone przez Specjalistę ds. informacji i rekrutacji.
V. Liczba osób: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy – zatrudnienie do dnia 
30 listopada 2022 r.
VI. Wymiar godzin: minimalnie 194 godziny z możliwością zwiększenia liczby godzin (w całym projekcie), maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na jednego uczestnika projektu.
VII. Okres realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r., 
w dniach poniedziałek-piątek, w tym minimum jeden dzień w tygodniu w godzinach popołudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedną sobotę w miesiącu.

Część 4:

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki.

II. Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
a) diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybór odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi projektu,
b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursów/ szkoleń/ studiów podyplomowych,
c) weryfikacja zgłoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji językowych 
i cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontekście spełnienia warunków 
i procedur określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020”),
d) weryfikacja kierunków studiów podyplomowych z uwzględnieniem wyników analizy popytu pracodawców w regionie, na które możliwe będzie uzyskanie dofinansowania,
e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki świadczącej usługi szkoleniowe zarejestrowanej w Bazie Usług Rozwojowych,
f) współpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji całego projektu,
g) rekomendacja dotycząca zasadności przyznania grantu uczestnikowi projektu,
h) przygotowanie dokumentów związanych z udziałem uczestnika w projekcie,
i) nawiązanie i utrzymanie kontaktu z instytucją szkoleniową w trakcie udziału w  szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
j) potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej (pod względem merytorycznym) po jej zakończeniu,
k) końcowe rozliczenie udziału uczestnika w projekcie,
l) prowadzenie dokumentacji w programie do obsługi projektu,
m) inne zadania zlecone przez Specjalistę ds. informacji i rekrutacji.
V. Liczba osób: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy – zatrudnienie do dnia 
30 listopada 2022 r.
VI. Wymiar godzin: minimalnie 194 godziny z możliwością zwiększenia liczby godzin (w całym projekcie), maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na jednego uczestnika projektu.
VII. Okres realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r., 
w dniach poniedziałek-piątek, w tym minimum jeden dzień w tygodniu w godzinach popołudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedną sobotę w miesiącu.

Część 5:

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki.

II. Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
a) diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybór odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi projektu,
b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursów/ szkoleń/ studiów podyplomowych,
c) weryfikacja zgłoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji językowych 
i cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontekście spełnienia warunków 
i procedur określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020”),
d) weryfikacja kierunków studiów podyplomowych z uwzględnieniem wyników analizy popytu pracodawców w regionie, na które możliwe będzie uzyskanie dofinansowania,
e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki świadczącej usługi szkoleniowe zarejestrowanej w Bazie Usług Rozwojowych,
f) współpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji całego projektu,
g) rekomendacja dotycząca zasadności przyznania grantu uczestnikowi projektu,
h) przygotowanie dokumentów związanych z udziałem uczestnika w projekcie,
i) nawiązanie i utrzymanie kontaktu z instytucją szkoleniową w trakcie udziału w  szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
j) potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej (pod względem merytorycznym) po jej zakończeniu,
k) końcowe rozliczenie udziału uczestnika w projekcie,
l) prowadzenie dokumentacji w programie do obsługi projektu,
m) inne zadania zlecone przez Specjalistę ds. informacji i rekrutacji.
V. Liczba osób: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy – zatrudnienie do dnia 
30 listopada 2022 r.
VI. Wymiar godzin: minimalnie 190 godzin z możliwością zwiększenia liczby godzin (w całym projekcie), maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na jednego uczestnika projektu.
VII. Okres realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r., 
w dniach poniedziałek-piątek, w tym minimum jeden dzień w tygodniu w godzinach popołudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedną sobotę w miesiącu.

Część 6:

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach w ramach projektu pn. „Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego – szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałanie 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie 
z potrzebami regionalnej gospodarki.

II. [bookmark: _GoBack]Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
w Suwałkach, ul. Sejneńska 35, 16-400 Suwałki.
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
a) diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybór odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi projektu,
b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursów/ szkoleń/ studiów podyplomowych,
c) weryfikacja zgłoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji językowych 
i cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontekście spełnienia warunków 
i procedur określonych w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020”),
d) weryfikacja kierunków studiów podyplomowych z uwzględnieniem wyników analizy popytu pracodawców w regionie, na które możliwe będzie uzyskanie dofinansowania,
e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki świadczącej usługi szkoleniowe zarejestrowanej w Bazie Usług Rozwojowych,
f) współpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji całego projektu,
g) rekomendacja dotycząca zasadności przyznania grantu uczestnikowi projektu,
h) przygotowanie dokumentów związanych z udziałem uczestnika w projekcie,
i) nawiązanie i utrzymanie kontaktu z instytucją szkoleniową w trakcie udziału w  szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
j) potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej (pod względem merytorycznym) po jej zakończeniu,
k) końcowe rozliczenie udziału uczestnika w projekcie,
l) prowadzenie dokumentacji w programie do obsługi projektu,
m) inne zadania zlecone przez Specjalistę ds. informacji i rekrutacji.
V. Liczba osób: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy – zatrudnienie do dnia 
30 listopada 2022 r.
VI. Wymiar godzin: minimalnie 190 godzin z możliwością zwiększenia liczby godzin (w całym projekcie), maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na jednego uczestnika projektu.
VII. Okres realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r., 
w dniach poniedziałek-piątek, w tym minimum jeden dzień w tygodniu w godzinach popołudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedną sobotę w miesiącu.
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