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Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug indywidualnego doradztwa edukacyjno-
zawodowego w Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Suwatkach w ramach
projektu pn. ,,Ksztattowanie i rozw6j kompetencji kadr subregionu suwalskiego — szkolenia
jezykowe, TIK, wybrane formy ksztalcenia ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-
0006/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje 1 kwalifikacje do pracy, Dzialanie 3.2
Ksztattowanie 1 rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozw¢j kompetencji

jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki. Zamodwienie jest podzielone na 3 czg¢sci. Wymiar godzin
na jedng cze¢$¢: maksymalnie 578 godzin (w catym projekcie).

Czes¢ 1:

1)

2)

3)
a)

b)

c)

d)

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug indywidualnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego w  Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Suwatkach w ramach projektu pn. ,Ksztaltowanie i rozwdj kompetencji kadr
subregionu suwalskiego — szkolenia jezykowe, TIK, wybrane formy ksztalcenia
ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa I1I. Kompetencje 1 kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.2 Ksztattowanie
1 rozw06j] kompetencji kadr regionu, Poddzialanie 3.2.1 Rozw6j kompetencji
jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki.

Miejsce wykonania zamowienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Suwatkach, ul. Sejnenska 35, 16-400 Suwatki

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybor odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi
projektu,

przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursow/ szkolen/
studiow podyplomowych,

weryfikacja zgloszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na ustuge
szkoleniowg z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji
na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji jezykowych
1 cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontek$cie spelnienia warunkow
1 procedur okreslonych w ,, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020"),

weryfikacja kierunkow studiow podyplomowych z uwzglednieniem wynikow analizy
popytu pracodawcow w regionie, na ktore mozliwe bedzie uzyskanie dofinansowania,

str. 1



e)

f)

2
h)

i)
)

k)
)

pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki $wiadczacej ustugi szkoleniowe
zarejestrowanej w Bazie Ustug Rozwojowych,

wspolpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji catego projektu,
rekomendacja dotyczaca zasadnosci przyznania grantu uczestnikowi projektu,
przygotowanie dokumentéw zwigzanych z udziatem uczestnika w projekcie,
nawigzanie 1 utrzymanie kontaktu z instytucja szkoleniowg w trakcie udzialu
w szkoleniuw/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,

potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowej (pod wzglegdem merytorycznym) po jej
zakonczeniu,

koncowe rozliczenie udziatu uczestnika w projekcie,

prowadzenie dokumentacji w programie do obstugi projektu,

m) inne zadania zlecone przez Specjalist¢ ds. informacji i rekrutacji.

4)

5)

6)

Liczba oséb: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy — =zatrudnienie do dnia
30 listopada 2022 r.

Wymiar godzin: maksymalnie 578 godzin dla jednego doradcy (w catym projekcie),
maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego
na jednego uczestnika projektu.

Okres realizacji ustlugi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r.,
w dniach poniedziatek-pigtek, w tym minimum jeden dzien w tygodniu w godzinach
popotudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedng sobote w miesigcu.

Czesé 2:

1)

2)

3)
a)

b)

c)

Przedmiotem zamoOwienia jest $wiadczenie ustlug indywidualnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego w  Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Suwatkach w ramach projektu pn. ,Ksztaltowanie i rozwdj kompetencji kadr
subregionu suwalskiego — szkolenia jezykowe, TIK, wybrane formy ksztalcenia
ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa I1I. Kompetencje 1 kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.2 Ksztattowanie
1 rozw6j] kompetencji kadr regionu, Poddzialanie 3.2.1 Rozw6j kompetencji
jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki.

Miejsce wykonania zamowienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Suwatkach, ul. Sejnenska 35, 16-400 Suwatki

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybor odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi
projektu,

przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursow/ szkolen/
studiow podyplomowych,

weryfikacja zgloszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na ustuge
szkoleniowg z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji
na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji jezykowych
1 cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontek$cie spelnienia warunkow
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d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
h

1 procedur okreslonych w ,, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020"),

weryfikacja kierunkoéw studidw podyplomowych z uwzglednieniem wynikoéw analizy
popytu pracodawcow w regionie, na ktore mozliwe bedzie uzyskanie dofinansowania,
pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki swiadczacej ustugi szkoleniowe
zarejestrowanej w Bazie Ustug Rozwojowych,

wspotpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji catego projektu,
rekomendacja dotyczaca zasadnos$ci przyznania grantu uczestnikowi projektu,
przygotowanie dokumentéw zwigzanych z udziatem uczestnika w projekcie,
nawigzanie i utrzymanie kontaktu z instytucja szkoleniowa w trakcie udzialu
w szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,

potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowej (pod wzglgdem merytorycznym) po jej
zakonczeniu,

koncowe rozliczenie udziatu uczestnika w projekcie,

prowadzenie dokumentacji w programie do obstugi projektu,

m) inne zadania zlecone przez Specjalist¢ ds. informacji i rekrutacji.

4)

5)

6)

Liczba oséb: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy — zatrudnienie do dnia
30 listopada 2022 r.

Wymiar godzin: maksymalnie 578 godzin dla jednego doradcy (w calym projekcie),
maksymalnie 6 godzin indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego
na jednego uczestnika projektu.

Okres realizacji ushugi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r.,
w dniach poniedziatek-piatek, w tym minimum jeden dzien w tygodniu w godzinach
popotudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedng sobote w miesigcu.

Czes¢ 3:

1)

2)

3)
a)

Przedmiotem zamoOwienia jest $wiadczenie ustlug indywidualnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego w  Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Suwatkach w ramach projektu pn. ,Ksztattowanie 1 rozw6j kompetencji kadr
subregionu suwalskiego — szkolenia jezykowe, TIK, wybrane formy ksztatcenia
ustawicznego” o nr WND-RPPD.03.02.01-20-0006/20 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa  Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.2 Ksztattowanie
1 rozwdj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwo6j kompetencji
jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki.

Miejsce wykonania zaméwienia: Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w Suwalkach, ul. Sejnenska 35, 16-400 Suwatki

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego:
diagnoza potrzeb i wyboru oraz wybor odpowiedniej oferty edukacyjnej uczestnikowi
projektu,
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b) przedstawienie uczestnikowi projektu odpowiednich propozycji kursow/ szkolen/
studiow podyplomowych,

c) weryfikacja zgloszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na ushuge
szkoleniowg z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji
na regionalnym/lokalnym rynku pracy (w przypadku kompetencji jezykowych
1 cyfrowych weryfikacja programu nauczania w kontek$cie spetnienia warunkow
1 procedur okreslonych w ,, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020"),

d) weryfikacja kierunkow studiéw podyplomowych z uwzglednieniem wynikoéw analizy
popytu pracodawcow w regionie, na ktore mozliwe bedzie uzyskanie dofinansowania,

e) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki §wiadczacej ustugi szkoleniowe
zarejestrowanej w Bazie Ustug Rozwojowych,

f) wspotpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji calego projektu,

g) rekomendacja dotyczaca zasadnos$ci przyznania grantu uczestnikowi projektu,

h) przygotowanie dokumentoéw zwigzanych z udziatem uczestnika w projekcie,

1) nawigzanie i1 utrzymanie kontaktu z instytucja szkoleniowa w trakcie udziatu
w szkoleniuw/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,

j) potwierdzenie wykonania ushugi szkoleniowej (pod wzgledem merytorycznym) po jej
zakonczeniu,

k) koncowe rozliczenie udzialu uczestnika w projekcie,

1) prowadzenie dokumentacji w programie do obstugi projektu,

m) inne zadania zlecone przez Specjalist¢ ds. informacji i rekrutacji.

4) Liczba os6b: 1 osoba doradca edukacyjno-zawodowy — zatrudnienie do dnia
30 listopada 2022 r.

5) Wymiar godzin: maksymalnie 578 godzin dla jednego doradcy (w catym projekcie),
maksymalnie 6  godzin  indywidualnego  doradztwa  edukacyjno-zawodowego
na jednego uczestnika projektu.

6) Okres realizacji ushugi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2022 r.,
w dniach poniedziatek-piatek, w tym minimum jeden dzien w tygodniu w godzinach
popotudniowych, tj. do godz. 18.00 oraz w jedng sobote w miesigcu.
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