ZARZADZENIE NR 254/2020
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

7 dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Podatkow i Oplat Urzedu Miejskiego w Suwalkach w wymiarze
1 etatu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2020r. poz. 713) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Suwatkach zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1.

1. Powotuj¢ Komisje do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Podatkéw i1 Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach w wymiarze 1 etatu,
zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:

1) Wiestaw Stelmach — Skarbnik Miasta Suwatk — przewodniczacy,
2) Anna Cyran — Naczelnik Wydzialu Podatkéw 1 Optat — cztonek,
3) Marta Buraczewska — Gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym — cztonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 254/ 2020
Prezydenta Miasta Suwatk

z dnia 23 czerwca 2020 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegétowe zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora w Wydziale Podatkow i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach
w wymiarze 1 etatu.

§1
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komis;ji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w trzech etapach:

1. I etap — analiza dokumentow (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy ztozono
je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.

2. II etap — test z wiedzy ogolnej i specjalistycznej z zakresu wskazanego w ogloszeniu

o naborze, sktadajacy si¢ z 30 pytan. Test w formie pytan zamknietych i1 otwartych, wybor
odpowiedzi metodg jednokrotnego wyboru. Kazde pytanie oceniane bedzie w skali 0-1 pkt.
Maksymalnie mozna zdoby¢ 30 punktow.
Do III etapu postgpowania zostanie zakwalifikowanych 3 kandydatow, ktorzy z czgsci
pisemnej uzyskaja najwicksza liczbe punktow. W przypadku uzyskania takiej samej liczby
punktow przez kilku kandydatow, wszyscy ci kandydaci zostang zakwalifikowani do III
etapu.

3. III etap — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow, po 20 punktow od kazdego czilonka
komisji. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ogolna prezentacja kandydata — maksymalnie 4 punktow,

2) wyksztalcenie — maksymalnie 3 punkty,
3) posiadane dos§wiadczenie — maksymalnie 5 punktow,
4) znajomos$¢ przepisOw objetych ogloszeniem konkursowym — maksymalnie 8 punktow.

§3
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.
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