ZARZADZENIE NR 129/2020
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

7 dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019 r poz.506, 1309, 1571, 16961 1815) w zwiagzku z art. 24 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Ustanawiam Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzagdowych Urzedu Miejskiego w Suwatkach
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku.

§ 2. 1. Zobowigzuj¢ Naczelnikéw Wydziatow 1 Kierownikow rownorzednych komorek
organizacyjnych do zapoznania pracownikow z jego trescia.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do pelnej realizacji postanowien Kodeksu Etyki.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 309/2016 r. Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 7 pazdziernika
2016 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Suwatkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 129/ 2020
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 12 marca 2020 r.

KobpEeks ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SUWALKACH

Preambuta

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Urzedu Miejskiego oraz dostrzegajgc koniecznosc ich petnej realizacji, ustanawia sie Kodeks Etyki
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suwatkach. Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie
wartosci i standardéw zachowania pracownikow Urzedu Miejskiego, zwigzanych
z petnieniem przez nich obowigzkéw oraz poinformowanie mieszkancéw o standardach
zachowania, jakich majg prawo oczekiwaé¢ od pracownikéw naszego Urzedu. Kodeks Etyki
Pracownikéw oparty zostat na fundamentalnych wartosciach, tj.: uczciwosci, sprawiedliwosci,
szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne.

§1.

llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suwatkach,

2) kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Suwatkach,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Suwatkach tj. posiadajgcych status pracownika samorzgdowego, o ktérym mowa w art.
1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2014 r., poz. 1202
z péin. zm.).

§2.

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikdw zatrudnionych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publicznej.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie majg by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
posiadajgcych status pracownika samorzgdowego.

3. Pracownicy traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku stuzg panstwu
i spotecznosci lokalnej, przestrzegajg porzadku prawnego wykonujac powierzone zadania.

4. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ porzgdku norm prawnych, etycznych i moralnych,
w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy, ktérzy wskutek postepowania, zaréwno
w miejscu pracy jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan
publicznych.

Id: 15F55349-6892-4EFA-8C31-69CSFCF44B5A. Podpisany Strona 1z 4



Rozdziat Il.
Zasady postepowania.

§3.

1. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne
z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspdlnoty samorzadowej oraz indywidualnego
interesu mieszkancéw.

2. Pracownicy powinni, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci przestrzegac
i stosowac zasady:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,

c) uczciwosci i rzetelnosci

d) odpowiedzialnosci,

e) obiektywnosci,

f) jawnosci postepowania,

g) dbatosci o dobre imie urzedu,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkaricami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspétpracownikami.

Rozdziat Ill.
Wykonywanie zadan i obowigzkéw.

§ 4.

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
samorzgdowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty.

2. Pracownicy petnig urzad w ramach prawa i dziatajg zgodnie z prawem. Podejmowane przez
nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawng, ich tres¢ jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci odwotania.

§5.

1. Pracownicy nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i gtosowaniu
w spawach, w ktdrych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

2. Pracownicy nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im
zasobdw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

3. Pracownicy nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi.

4. Pracownicy nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére mogg mieé¢ negatywny wptyw na
sytuacje mieszkarnicdw oraz powstrzymujg sie od wszelkich form ich faworyzowania.

5. Pracownicy nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzié¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

6. Pracownicy, petnigc obowigzki, kierujg sie interesem wspélnoty samorzgdowej i nie czerpig
korzysci materialnych ani osobistych z tego tytutu, nie dziatajg tez w prywatnym interesie oséb lub
grup osob.
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7. Pracownicy nie angazujg sie w dziatania, ktore zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub wptywajg na obiektywizm podejmowanych decyzji.

8. Pracownicy korzystajg z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone mocg odnosnych przepisow.

§6.

1. Pracownicy wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wiasnej.

2. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich cztonkdéw spotecznosci lokalnej, nie
ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§7.

1. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania nie unikajac trudnych
rozstrzygnieé. Zarzadzajgc powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi wykazujg nalezytg
staranno$¢ i gospodarno$¢. Pracownicy ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji srodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji bezposrednim przetozonym lub Prezydentowi Miasta.

2. Pracownicy zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych
w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji,
Prezydentowi Miasta.

§ 8.

1. Pracownicy udostepniajg zainteresowanym zgdane informacje publiczne i umozliwiaja
dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach. Odmowa
udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy nie ujawniajg informacji niejawnych ani nie wykorzystujg ich dla korzysci
finansowych lub osobistych. Zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia pracownicy sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez

prawo.
§09.
1. Pracownicy s3 zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne: kwalifikacje, umiejetnosci zawodowe, zaangazowanie, jakos¢ wykonywanej pracy
itp.

2. Pracownicy rozwijajg swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebiajg wiedze potrzebng do
wykonywania swoich obowigzkéw poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach.

3. Pracownicy sg lojalni wobec urzedu i zwierzchnikdw oraz gotowi do wykonywania polecen
stuzbowych.

4. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§ 10.

1. W kontaktach z mieszkancami i interesariuszami Urzedu pracownicy zachowujg sie
uprzejmie, wyczerpujaco i doktadnie udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania.

Id: 15F55349-6892-4EFA-8C31-69CSFCF44B5A. Podpisany Strona 3 z 4



2. Pracownicy dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego
zachowania witasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza nim.

3. Pracownicy reprezentujgcy urzad lub majacy bezposredni kontakt z interesariuszami
zobowigzani sg do schludnego i nieekstrawaganckiego ubierania, wzbudzajgcego szacunek klientédw
Urzedu. Dobrze widziane sg stonowane kolory marynarek, koszul, spodni, garnituréw, spddnic,
zakietéw i sukienek. Nie wskazane jest ubieranie do pracy: sandatéw, klapek i trampek. Nie bedzie
dobrze postrzegany i oceniany: mocny makijaz, eksponowanie tatuazy i kolczykdw w miejscach
innych niz ucho, przeswitujgca garderoba ukazujaca bielizne osobista.

4. Pracownicy w widocznym miejscu zobowigzani sg do noszenia identyfikatora osobistego.

5. W miejscach obstugi petentéw urzedu pracownicy nie palg tytoniu, e-papieroséw, nie
spozywajg alkoholu oraz nie stosujg innych uzywek.

§11.

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw niniejszego Kodeksu i kierowac sie
jego zasadami.

2. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢
porzadkows i dyscyplinarng na zasadach okreslonych w kodeksie pracy i w ustawie o pracownikach
samorzgdowych.

3. Kierownictwo Urzedu upowszechnia zasady zawarte w kodeksie wsréd wspodlnoty
samorzgdowej pracownikdw celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.

4. Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia.
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