REGULAMIN NR 12/2020
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 10 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego
w Suwalkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 1 1907) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Projekt Regulaminu uzgodniono z reprezentantem zatogi w dniu 8 stycznia 2020 r.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 1451/14 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego w Suwatkach, wraz ze zmianami wprowadzonymi: Zarzadzeniem nr 4/17 Prezydenta
Miasta Suwatk zdnia 5 stycznia 2017 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwalkach oraz Zarzadzeniem nr 333/17
Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 paZzdziernika 2017 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie
Regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zatacznik do regulaminu Nr 12/ 2020
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 10 stycznia 2020 r.

funduszu funduszu Swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwalkach

I. Podstawa opracowania.

§ 1. Podstawg opracowania regulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 1 1907) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349).

§ 2. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego
zwanego dalej funduszem jest regulamin ustalony przez Prezydenta Miasta Suwatk w uzgodnieniu
z reprezentantem zatogi oraz plan rzeczowo — finansowy na dany rok.

I1. Postanowienia ogdlne.

§ 3. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $§wiadczen finansowych z
Funduszu.

§ 4. Pracownicy poszczegolnych wydziatéw Urzedu Miejskiego wybierajg sposrod siebie jednego
przedstawiciela, ktorzy tworza Komisj¢ Socjalng, stanowigca organ opiniodawczy Prezydenta
Miasta w sprawach socjalnych 1 petig role reprezentanta zatogi, o ktorym mowa w § 2. Komisja
socjalna co dwa lata wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.

§ 5. 1. Prezydent Miasta corocznie ustala plan rzeczowo-finansowy Funduszu w drodze odrgbnego
zarzadzenia.

2. Projekt planu rzeczowo — finansowego Funduszu opracowuje Komisja Socjalna.

§ 6. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznaje Prezydent po zaopiniowaniu przez Komisje
socjalna.

§ 7. Swiadczenia ze srodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
II1. Przeznaczenie Srodkow Funduszu.
§ 8. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) wypoczynku pracownika w roznych formach, w tym takze wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie,

2) dzialalnos$ci kulturalno — os$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej w formie doptat do biletow
wstepu do kin, teatrow, wystepoéw estradowych, koncertow, wystaw, biletow wstepu 1 karnetow
na basen 1 innych obiektow sportowych, organizacji integracyjnych imprez sportowych,
rekreacyjnych, wycieczek,

Id: 8997BBCC-4D10-4C84-839A-0ADC925C8EDS. Podpisany Strona 1z 15



3) $wadczen finansowych:

a) pracownikom oraz emerytom i rencistom w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie przedswigtecznym,

b) dla dzieci pracownikow w wieku do lat 15 zamiast paczek swigtecznych,

c¢) pracownikom, ktorzy odejdg na emeryture, rente sfinansowanie lub dofinansowanie do
wyjazdu do sanatorium, na wycieczke, do zabiegéw rehabilitacyjnych, zakupu sprzetu
sportowego lub rehabilitacyjnego, w ciggu 12 miesi¢cy od odejscia na emeryture,

4) pomocy rzeczowej lub finansowej dla osob i rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie cigzkiej
sytuacji zyciowej 1 materialnej, w tym w wyniku wypadkéw losowych, tj. kradziez mienia,
pozar mieszkania czy domu, powddz lub zalanie mieszkania, dtugotrwata lub cigzka choroba,
znaczacego pogorszenia sytuacji materialnej,

5) pozyczek zwrotnych, na cele mieszkaniowe.

2. W sytyuacjach wskazanych w ust. 1 pkt. 4) fakt wystgpienia zdarzenia, o ktorym w nim
mowa, nalezy udokumentowac stosownymi dokumentami:

a) w przypadku dlugotrwatej lub ciezkiej choroby - zaswiadczeniem lekarskim, kartg leczenia
szpitalnego, fakturami, rachunkami za zakup lekéw, sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego,
potwierdzajacymi poniesienie wydatkow na zabiegi, badania.

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziezy, zalania, wypadku lub innego
zdarzenia losowego) — dokumentami mogacymi stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia m.in.:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie §wiadka, kopia protokotu.

IV. Zasady tworzenia Funduszu.

§ 9. Obstuga finansowa Funduszu, zgodnie z przepisami Rozdziatu 2 ustawy, o ktorej mowa w
§1 regulaminu nalezy do zadan Wydziatu Budzetu 1 Finansow Urzgdu Miejskiego w Suwatkach.

§ 10. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Srodki nie
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

V. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen Funduszu.
§ 11. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
3) cztonkowie rodzin wymienionych w punktach 1) i 2),
4) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie trwania stosunku pracy.

2. Za cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) uwaza si¢ dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej o ile nie ukonczyty
15 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych o ile nie ukonczyly 18 lat (orzeczenie o
niepetnosprawnosci).

3. Za czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4) uwaza si¢ dzieci wlasne, o ile nie
ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§ 12.1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia okreslone w §8 pkt 4 i 5 regulaminu udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych
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1 majg charakter uznaniowy.

3. Doptata do wypoczynku wskazanego w §8 pkt 1 regulaminu moze by¢ przyznawana raz w
roku z zastosowaniem kryterium dochodowego, jezeli ta forma pomocy uwzgledniona bedzie w
planie rzeczowo-finansowym. Warunkiem doptaty jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze min. 10 dni roboczych. Zréznicowanie doptat do wypoczynku
okresla tabela §24 pkt 5 regulaminu.

4. W przypadku udzialu pracownika w wycieczce wyjazdowe] organizowanej przez Komisje
Socjalng, doptata do wypoczynku, o ktérej mowa w §8 pkt 1 regulaminu, moze by¢, na wniosek
pracownika, wykorzystana jako wktad wtasny pracownika do kosztoéw wycieczki. W tej sytuacji
nie ma zastosowania warunek okreslony w §11 pkt 3 regulaminu.

5. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen wskazanych w §8 pkt 1 1 3 regulaminu
stanowi $redni miesieczny dochod brutto, przypadajacy na osob¢ w rodzinie wskazany w
oswiadczeniu uprawnionego, wyliczony zgodnie z §12 ust. 7 regulaminu.

6. Oswiadczenie o wysokosci dochodéw na cztonka rodziny na potrzeby korzystania ze
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku, sktada sie
do konca 15 marca danego roku. W przypadku zmiany sytuacji materialnej uprawnionego, jest
on zobowigzany do ztozenia o§wiadczenia o aktualnej wysokos$ci dochodow przypadajacych na
jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe, za okres ostatnich trzech miesigcy. Osoby nowozatrudnione sktadajg ww. oswiadczenie
za okres ostatnich trzech miesiecy.

7. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w §12 ust. 1
regulaminu, przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochdd brutto cztonkéw rodziny uprawnionego,
wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w roku poprzednim,
przeliczony na jednego cztonka rodziny. Dochéd ten oblicza si¢ na podstawie sumy dochodéw
osiggnietych w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o Swiadczenie przez
wszystkich cztonkéw rodziny, wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe, otrzymywane $wiadczenia alimentacyjne, w roku poprzednim, podzielonej przez 12 i
podzielonej przez liczbe cztonkéw rodziny.

8. W celu potwierdzenia wiarygodno$ci oswiadczenia o wysokosci dochodow na cztonka
rodziny w przypadkach budzacych watpliwos¢, Komisja Socjalna moze zada¢ przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ przedtozonych danych.

9. Ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawda moze skutkowaé wstrzymaniem $wiadczen z
Funduszu dla wnioskodawcy przez okres 2 lat.

10. W przypadku nieztozenia, przez uprawnionego do korzystania z funduszu, o§wiadczenia o
wysokosci dochodow, w terminie o ktorym mowa w §12 ust. 6 regulaminu, Komisja Socjalna
przyjmuje najwyzsze kryterium dochodowe.

§ 13. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w §12 ust. 2 regulaminu
sktada si¢ do Prezydenta za posrednictwem Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Nie rzadziej
niz raz w miesigcu Komisja Socjalna opiniuje je w kolejnosci zlozenia (z wyjatkiem wypadkoéw
losowych, o ktorych mowa w §8 pkt 4) 1 przedktada Prezydentowi.

§ 14. Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych form dziatalnosci ustalana bedzie corocznie
w planie rzeczowo-finansowym w zaleznos$ci od posiadanych srodkow finansowych.

§ 15. Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe jest §wiadczona w formie pozyczki
zwrotnej oprocentowanej w wysokosci 3% rocznie.
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§ 16. Wysokos$¢ pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego oraz
uzupehienie wkladu wlasnego przy budowie domu jednorodzinnego lub uzupeinienie optat
zwigzanych z zakupem, otrzymaniem lub zamiang mieszkania wynosi do 4.000 zt (cztery tysiace
ztotych).

§ 17. 1. Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;j.
Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Suwatkach.

2. Pozyczki beda udzielane w ramach dysponowanych $rodkow, wg kolejnosci ustalonej
w oparciu o odstep czasu jaki uptynat od daty sptaty ostatniej pozyczki zaciagnigtej przez
pracownika do czasu ztozenia kolejnego wniosku o udzielenie pozyczki.

§ 18. Pozyczke mozna otrzymac nie czesciej niz raz w roku, pod warunkiem sptaty poprzednio
udzielonej, przed ztozeniem wniosku.

§ 19. Niesplacona pozyczka z Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci,
z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg. Obowigzku tego nie stosuje si¢ do
pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

§ 20. Sptata pozyczki nastepuje przez potracenie wyliczonej raty z wynagrodzenia za praceg.
Osoby niepobierajgce wynagrodzenia sptacajg raty pozyczki na konto Funduszu.

§ 21. Szczegotowe warunki udzielania i splaty pozyczki ustala Prezydent Miasta w umowie z
pozyczkobiorca.

§ 22. Umowy, o ktorych mowa w §15 regulaminu, z upowaznienia Prezydenta Miasta podpisuje
Sekretarz Miasta lub Przewodniczacy Komisji Socjalne;.

§ 23. W przypadkach okreslonych w §8 pkt 4 regulaminu, na wniosek pozyczkobiorcy lub
Komisji Socjalnej, Prezydent Miasta moze podja¢ decyzje o umorzeniu -catkowitym,
czgsciowym lub zawieszeniu na okres nie dluzszy niz jeden rok niesptaconych rat.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 24. Ustala sig¢:

1) wzor os$wiadczenia o wysokosci dochodéw na cztonka rodziny cztonkéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, do korzystania ze §wiadczen
socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) wzér wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowigcy zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu,

3) wzér umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowigcy zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,

4) wzér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie ze
srodkow funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach — stanowigcy
zalgcznik nr 4,

5) Wz6r wniosku o przyznanie ze srodkow ZFSS zapomogi losowej - stanowiacy zatacznik nr 5,

6) tabele doptat do wypoczynku (§8 pkt 1 regulaminu):

| Grup | Wysoko$é dochodu brutto na osobe w rodzinie \ Wysokos¢ |
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$wiadczenia [zt]
| < 100% minimalnego wynagrodzenia 750
II 100% — 150 % minimalnego wymagrodzenia 700
I 150% - 200% minimalnego wynagrodzenia 650
v 200% - 300 % minimalnego wynagrodzenia 600
A% > 300% minimalnego wynagrodzenia 400

7) dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w §8 pkt 2, 3 i 4 regulaminu, kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji Socjalne;.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawne, w tym przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 1 1907).

§ 26. 1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, o ktorej mowa w § 11 pkt 1-4 regulaminu w celu skorzystania z form finansowania
(dofinansowania) okreslonych w § 8 pkt 1-5 regulaminu nastepuje w formie o§wiadczenia.

2. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z przepisami Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej w
skrécie ,,RODO”, a Administrator danych doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni
stopien ich ochrony.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest Prezydent Miasta Suwatk z siedziba w Urzedzie Miasta w
Suwatkach, ul. Mickiewicza 1.

4. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Miasta Suwatki, pisemnie na adres Administratora lub
pod adresem email: iod@um.suwalki.pl, ze wskazaniem formy odpowiedzi i podaniem danych
kontaktowych niezbednych do jej udzielenia.

5. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

6. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu
1 z jego upowaznienia czlonkéw Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

7. Dane osobowe przetwarzane w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z okresem wyznaczonym przez jednolity rzeczowy
wykaz akt.

8. Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepisOow prawa oraz podmiotow $wiadczacych asyste i
wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych i teleinformatycznych.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub ograniczenia ich przetwarzania.

10. Do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podanie danych osobowych jest obowiazkowe. Efektem odmowy
udostepnienia danych bedzie odmowa przyznania wsparcia z Funduszu.

11. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
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uprawnionej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zatacznik nr 1
do regulaminu

funduszu §wiadczen socjalnych
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(Wydziat)
Oswiadczenie o wysokos$ci dochodéw na potrzeby korzystania ze Swiadczen socjalnych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w .......... roku

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesi¢czny dochod brutto cztonka mojej rodziny, wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w ubieglym roku (wyliczony
zgodnie z §12 pkt. 8 regulaminu), wynosit (podkresli¢ odpowiednie):

e do minimalnego wynagrodzenia brutto na osob¢ w danym roku

e powyze] min. wynagrodzenia do 150% min. wynagrodzenia

e pow. 150% min. wynagrodzenia do 200% min. wynagrodzenia

e powyzej 200% min. wynagrodzenia do 300% min. wynagrodzenia

e pow. 300% min. wynagrodzenia

Liczba o0s6b we  wspdlnym  gospodarstwie =~ domowym  uwzgledniania  przy

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnoregcznym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialnos$ci przewidzianej w §12 pkt 9 Regulaminu.
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danch osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”.

(podpis)

Zatacznik nr 2
do regulaminu

funduszu §wiadczen socjalnych
WZOR
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............................................ Suwalki, dnia...............I.

Wydziat, emeryt

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow funduszu Swiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego w Suwalkach

L. Prosze o przyznanie ze $rodkow funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w

Suwatkach pozyczki w wysokoSci.........oovvviiiiiiiinnini, ztotych.

II. Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam na:

isptacejaw ............ ratach.

Ostatni raz korzystalem(am) z pozyczki na cele mieszkaniowe w ....................... roku.

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danch osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”.

Potwierdzenie Wydziatu Finansowego o nieposiadaniu przez wnioskodawcg zobowigzan
z tytutu udzielonych pozyczek z funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych obcigzen
uniemozliwiajgcych splate wnioskowanej pozyczki.

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu w dniu..........coooeviiiiiiiiiiiennn.... postanowiono:
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pozytywnie zaopiniowac udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, w kwocie............ zt.

Pozyczka powinna by¢ sptacona w cCiggu.............cooiiiiiiiiiiiiiiin miesiecy, poCzawszy

[0

Negatywnie zaopiniowa¢ wniosek z powodu:

Podpis przewodniczacego Komisji Podpisy cztonkéw Komisji
Zatacznik nr 3

do regulaminu

funduszu §wiadczen socjalnych
WZOR
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UMOWANR...../ ...

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z funduszu $§wiadczen socjalnych

Wdniu ........... pomiedzy Urzedem Miejskim w Suwatkach zwanym w dalszej czesci umowy
zaktadem pracy, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Suwatk

w imieniu, ktorego dziata ... e

a  Panem(nig).............oooiiiiiiiii , zwanym dalej pozyczkobiorcg
ZzamieSzKatym(@).....c.oovviiii i , zatrudnionym(3) w
................................................. , ha stanowisku ............................, zostala zawarta

umowa nastepujacej tresci:

§1.
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.

U. 22019 1. poz. 1352 1 1907) i Regulaminu funduszu §wiadczen socjalnych Urzgdu Miejskiego

w Suwatkach z dnia .............. przyznaje Panu(i) pozyczke oprocentowang 3% w stosunku
rocznym, w wysokosci ............. zt (stownie: .................... ztotych), z przeznaczeniem na
§2.

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........
miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od .................. w ratach miesi¢cznych,
pierwsza w wysokosci ................ ztotych, nastepne po ............ zt.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania nalezytych rat pozyczki wraz z

odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za praceg.

§4.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci na konto funduszu $wiadczen socjalnych: Bank Pekao S.A o/Suwatki Nr 30 1240 5211
1111 0000 4927 4017

§5.

Obowigzek natychmiastowe] sptaty pozyczki nie dotyczy pracownikow Urzedu Miejskiego w
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Suwatkach przechodzacych na emerytur¢ lub rente. W tym przypadku sptata udzielonej

pozyczki odbywa si¢ na niezmienionych warunkach, na konto wymienione w §4.

§6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy wyszczegolnione

w §1 1 inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§8.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca oraz dwa egzemplarze zaktad pracy.

§9.
Celem zabezpieczenia splaty pozyczki pozyczkobiorca proponuje nastepujacych poreczycieli:
Lo Pan(i)...oooeeeii i zatr. Urzad Miejski w Suwaltkach
7. 14 D
2. Pan(i)..ceiii e, zatr. Urzad Miejski w Suwaltkach
7. 4 D

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
ze $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych, porgczamy wykonanie zobowigzania 1 jako
solidarnie odpowiedzialni, na podstawie umowy nr ..../.... zawartej z Urzgdem Miejskim w
Suwatkach w dniu ............. wyrazamy zgod¢ na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z

naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
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(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam tozsamo$¢ i wlasnorecznosé

podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli

(podpis osoby upowaznionej do zawarcia umowy)

Zatacznik nr 4
do regulaminu
funduszu §wiadczen socjalnych

....................................... Suwalki, dnia........................T.
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Wydziat

WNIOSEK

o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ze srodkoéw
funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach

I. Prosz¢ o przyznanie doptaty do wypoczynku zgodnie z §8 pkt 1 regulaminu funduszu
$wiadczen socjalnych.

I1. Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em..................... dni.

(Potwierdzenie Wydziatu Organizacyjnego)
II1. Z doptaty do wypoczynku korzystatam/em w roku..................cooviiiiiiinn. ..

Jednoczes$nie o§wiadczam, Zze moja sytuacja materialna nie ulegla zmianie od momentu ztozenia
oswiadczenia o wysokosci dochodow na potrzeby korzystania ze $wiadczen socjalnych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ........... .

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danch osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”.

Zatacznik nr 5
do regulaminu
funduszu §wiadczen socjalnych

(Wydzial, emeryt)
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WNIOSEK
0 przyznanie ze Srodkow ZFSS zapomogi losowej

Miejsce zatrudnienia

Korzystatam/em z zapomogi losowej (podac kiedy?) ........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych, gospodarujacych
w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku wynosity . .......... zt, co w przeliczeniu na
jednego cztonka w rodzinie stanowi ..................... zt/osobg.

Podanie motywuj¢ nastgpujaco:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”.

Podpis osoby uprawnionej
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Komisja ZFSS opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie:

podpisy cztonkéw Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przyznana kwota dofinansowania ............ 7t

Podpis Przewodniczacego Komisji
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