Protokol nr 11/ 2019
z posiedzenia wspolnej Komisji Finansowo - Budzetowej i Komisji Oswiaty
i Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach
odbytego w dniu 4 wrzesnia 2019 r. w godz. 15:30 — 17:45 w sali nr 146
Urzedu Miejskiego w Suwalkach przy ul. Mickiewicza 1.

Obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji Finansowo - Budzetowej:

1/ Tadeusz Czerwiecki — Wiceprzewodniczacy Komisji
2/ Bogdan Bezdziecki

3/ Sylwester Cimochowski

4/ Jacek Niedzwiedzki

5/ Anna Ruszewska

6/ Stawomir Sieczkowski

Nieobecni:
1/ Andrzej Turowski

Obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji Oswiaty i Wychowania:

1/ Anna Ruszewska - Przewodniczaca Komisji

2/ Jarostaw Schabienski - Wiceprzewodniczacy Komisji
3/ .Anna Maria Gawlinska

4/ Mariola Brygida Karpinska

5/ Adam Otowniuk

6/ Marek Lech Zborowski-Weychman

W posiedzeniu udziat wzieli:

1. Ewa B. Sidorek — Zastepca Prezydenta

2. Monika Podziewska — Naczelnik Wydz. Budzetu i Finansow
3. Alicja Jacewicz — Naczelnik Wydz. O$wiaty i Wychowania
4. Waldemar Brzezinski — Prezes Oddz. ZNP w Suwatkach.

Lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta Anna Ruszewska, ktora powitata zebranych i nadmienita,
ze porzadek posiedzenia wraz z materiatami zostat przestany czlonkom Komisji. Zapytata, czy

Radni zgtaszajg uwagi do porzadku obrad.

Radni nie wniesli uwag i przyjeli nastepujacy porzadek:

1.  Przyjecie protokotu nr 10/2019 z posiedzenia Komisji Finansowo - Budzetowej Rady

Miejskiej w Suwatkach w dniu 25 lipca 2019 r.

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okre$lenia zasad

rozliczania 1 obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, w tym zajmujagcym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli.

3.  Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla

nauczycieli ze srodkdéw specjalnego funduszu nagrod.



4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto
Suwaltki.

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na 2019 rok.

6.  Wolne wnioski.

o

Ad pkt. 1

Przyjecie protokolu nr 10/2019 z posiedzenia Komisji Finansowo - Budzetowej Rady
Miejskiej w Suwalkach w dniu 25 lipca 2019 r.

Przewodniczgca wspolnej komisji Anna Ruszewska poinformowata, ze do protokotu
10/2019 posiedzenia Komisji nie wniesiono uwag.

Czlonkowie Komisji nie zglosili uwag i przystqpili do glosowania.

za glosowalo — 5 radnych
przeciw -0
wstrzymat si¢ od glosu — 1 radny
Ad pkt. 2

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad
rozliczania i obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli.

— Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu.

Anna Ruszewska — Przewodniczgca Komisji przypomniata, ze projekt przedmiotowe;j
uchwaty zostal przestany wraz z materiatami.

Ewa B. Sidorek szczegdélowo omoéwita i uzasadnita projekt uchwaty. Przedstawita
proponowane zmiany: m.in. zostato wprowadzone stanowisko kierownika (zamiast stanowiska
wicedyrektora placowki doskonalenia nauczycieli), a wymiar tygodniowego wymiaru godzin
dla tego stanowiska zostal okre§lony na poziomie 10 godzin. Poinformowata, ze projekt
uchwaty zostat skonsultowany ze zwigzkami zawodowymi, ktore nie wniosty do projektu
zadnych uwag i zaopiniowaly ja pozytywnie.

Jaroslaw Schabienski nadmienit, Ze SODN jest niewielka placowka w zwiazku z tym
watpliwa jest konieczno$¢ stworzenia etatu kierownika, w gruncie rzeczy wszystkie zadania
jest w stanie poprowadzi¢ Dyrektor placowki.

Ewa B. Sidorek odpowiedziala, ze stanowisko to jest niezb¢gdne w momencie urlopu
Dyrektora. Wprawdzie SODN to mala placowka, ale stale rozwijajaca si¢ i przyjmujaca coraz
wiecej zadan do realizacji. Zmienity si¢ przepisy prawne dotyczace doradztwa metodycznego,
zmieniona zostala procedura doradztwa metodycznego. W ubieglych latach zadania doradcy
metodycznego przydzielat Prezydent Miasta w chwili obecnej takie obowiazki powierza
Kurator. Do dnia dzisiejszego doradcy swoje obowiazki petnili na terenie miasta jednostkom
prowadzonym przez Miasto Suwatki. W chwili obecnej po otrzymaniu powierzen zasieg
dzialan doradcoOw obejmuje powiat sejnenski, augustowski, grajewski i suwalski. Podlaski
Kurator O$wiaty podkreslita wage SODN jako jednej z nielicznych jednostek preznie
dziatajacych na terenie wojewoddztwa podlaskiego. Stwierdzila, ze projekt uchwaty nie
wprowadza nic nowego — stanowisko zastepcy dyrektora zamienione zostalo na stanowisko



kierownika. Takie stanowisko zapisane jest w statucie SODN przyjetym na X sesji Rady
Miejskiej w dniu 29 lipca 2019 r. W uchwalonym statucie jest zapis, ze istnieje mozliwos¢
powotywania kierownika w kontekscie pewnych zadan. Waznym zadaniem SODN jest rowniez
wspomaganie, ktdre spoczywa na konsultantach, ktérych w chwili obecnej jest trzech, jezeli
bedzie konieczno$¢ dotrudnienia tych oséb zgodnie ze statutem dyrektor jednostki ma takie
prawo.

Jarostlaw Schabienski zapytal, czy kierownik jest przewidywany jako osoba
zarzadzajaca pracownig albo doradcami a dyrektor bedzie sprawowatl nadzor nad catosciag
dziatan. Stwierdzit, ze taki uktad jest co najmniej dziwny.

Ewa B. Sidorek w chwili obecnej nie jest mozliwa odpowiedz w tym temacie. Sprawa
ta zostanie doprecyzowana z Dyrektorem jednostki, jezeli bedzie taka potrzeba z pewnosScig
zostanie powotany kierownik, ktory bedzie w najistotniejszych zadaniach zastepowat
Dyrektora.

Jarostlaw Schabienski stwierdzil, ze bardziej wlasciwe jest zastgpstwo z pozycji
wicedyrektora niz z pozycji kierownika, w chwili obecnej nie bardzo jasne jest czym ten
kierownik ma si¢ zajmowac i trudno jest okresli¢ jaka jest jego rola.

Ewa B. Sidorek potwierdzita, Zze na pewno kierownik w razie konieczno$ci bedzie
zastgpowal Dyrektora jednostki. Zadnia kierownika zapisane sa w statucie SODN-u.

Stawomir Sieczkowski zapytat, czy w razie koniecznos$ci to Dyrektor SODN-u bedzie
mial mozliwo$¢ powolania kierownika/kierownikow.

Ewa B. Sidorek odpowiedziala, ze w takich sytuacjach statut przewiduje powotanie
jednego kierownika przez Dyrektora jednostki.

Stawomir Sieczkowski nawigzujac do informacji dot. dziatania SODN-u na terenie
innych powiatow zapytat, czy jest informacja dotyczaca partycypacji w kosztach utrzymania i
jaki zakres zadan jednostki $wiadczony bytby na rzecz tych powiatow.

Ewa B. Sidorek poinformowata, ze dokumentami, ktore okreslaja prace 1 zadania
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli sa rozporzadzenia o doradztwie metodycznym oraz statut
jednostki. Powierzenie zadan §wiadczenia ustug na rzecz innych powiatow jest czyms$ nowym.
W chwili obecnej nie zostat jeszcze okreslony przez Kuratorium zakres zadan §wiadczonych
przez SODN na rzecz innych powiatéw oraz konkretnej wspoipracy. Poinformowata, ze dotacje
na prace doradcoOw metodycznych zostaty przekazane bo jest to zadanie zlecone. Jak bedzie to
rozliczane finansowo nie mozna okresli¢, gdyz samorzad nie otrzymat zawartych umow.

Alicja Jacewicz poinformowala, ze w prawie o§wiatowym jest zapis moéwiacy o tym,
ze samorzad otrzyma dotacje wylacznie na wynagrodzenia doradcoOw, wynagrodzenie doradcy
to nie jest delegacja i delegacja doradcy nie moze wchodzi¢ w sktad wynagrodzenia.

Ewa B. Sidorek nadmienita, ze po zmianie funkcjonowania doradcow metodycznych
osoba taka, mimo, ze ma zawarta druga umowe z o$rodkiem doskonalenia to jego liczba godzin
w osrodku doskonalenia 1 w szkole - nie moze przekroczy¢ 1,5 etatu a w wielu przypadkach
doradcy maja po 2 etaty, do chwili obecnej takiego obostrzenia nie byto. Bioragc powyzsze pod
uwage powstat problem §wiadczenia ustug na rzecz innych powiatow.

Mariola B. Karpinska nadmienita, ze doradcy metodyczni mogli by¢ zatrudnieni w
swojej macierzystej szkole, a drugg umowe mieli podpisang z SODN. Zapytata czy nadal
doradca bedzie mégl prowadzi¢ w szkotach lekcje otwarte, stwierdzita, ze doradca nie jest
konsultantem, metodykiem 1 nie moze prowadzi¢ lekcji.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, Zze doradca nadal begdzie mogt prowadzi¢ zajecia
otwarte w szkole, zaprasza¢ nauczycieli na zajecia. Podkres$lita, ze organizowanie zajec
otwartych, kolezenskich, prowadzenie oraz uczestniczenie jest obecnie priorytetem. W chwili
obecnej jest to najwazniejszym zadaniem doradztwa metodycznego.

Mariola B. Karpinska zapytata ilu jest doradcow metodycznych, ilu bedzie
prowadzilo zajecia zewnegtrzne, ilu zajecia wewnetrzne 1 jaka bedzie rola powotanego
kierownika. Zapytata na jakie potrzeby i czemu tworzona jest ta funkcja, z jednej strony



doradcy beda prowadzili zajgcia zewngtrzne, etat macierzysty jest w szkole a uzupekienie do
1,5 etatu bedzie w SODN-ie. Zapytata, czy wiadomo, kto bgdzie nowo powotanym
kierownikiem w jednostce.

Ewa B. Sidorek stwierdzila, ze jest to tylko zamiana nazwy wicedyrektora na
kierownika, to nie jest stworzenie nowego etatu, bo ten etat byt. Przez wiele lat Dyrektor SODN
nie wykorzystat struktury tej jednostki i nie powotywata wicedyrektora. Na dzien dzisiejszy nie
wiadomo, czy stanowisko kierownika zostanie utworzone. Zmiana nazwy musi by¢ dokonana,
gdyz przyjety na X sesji Rady Miejskiej statut SODN nie przewiduje stanowiska wicedyrektora
a stanowisko kierownika, w analogicznych dokumentach — przyktadowo w Regulaminie -
konieczna jest zmiana nazwy stanowiska. SODN jest to samodzielna jednostka, ktora ma
dyrektora, konsultantow, doradcoéw metodycznych 1 administracj¢; w swoich strukturach miata
wicedyrektora. W chwili obecnej jest 8 doradcow. Nadmienila, ze organ prowadzacy nie
powierza obowigzkéw doradcom metodycznym, bo jest to zadanie zlecone.

Mariola B. Karpinska ponownie zapytala jaka funkcje ma spelia¢ kierownik,
stwierdzila, ze kierownik nie ma kompetencji zastgpowania dyrektora jednostki, gdyz wynika
to z prawa oswiatowego.

Ewa B. Sidorek odpowiedziala, ze w statucie SODN wpisane jest zadanie kierownika,
a nie wicedyrektora. W rozdziale 3 Organizacja Osrodka w § 12.1 zapisane jest ze w Osrodku
moze by¢ utworzone stanowisko kierownika, w § 12.2 jest zapis, ze stanowisko kierownika
powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego zas § 12.3
brzmi: ,,kierownik zast¢puje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie wynikajagcym z
petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora”.

Mariola B. Karpinska stwierdzila, Zze moze to by¢ kierownik gospodarczy, ktéry nie
moze zastgpowaé dyrektora, po raz kolejny zapytala jaka ma by¢ rola wymienionego
kierownika, czy do jego obowigzkow bedzie nadzor pedagogiczny, nadzoér nad konsultantami 1
doradcami.

Ewa B. Sidorek powiedziala, ze kierownik gospodarczy ma inny, wezszy zakres
obowigzkow niz kierownik, ktory ma ewentualnie zastgpowa¢ w catym zakresie dziatania
dyrektora. Podkreslita, ze dyskusja ta powinna by¢ prowadzona przed uchwaleniem statutu
SODN.

Anna Ruszewska stwierdzita, Zze na poprzednim posiedzeniu Komisji O$wiaty i
Wychowania nie bylo zadnej dyskusji 1 uwag na temat statutu SODN. Statut zostal przez
radnych przyjety uchwata i dyskusja w dniu dzisiejszym na ten temat jest bezprzedmiotowa.

Jacek Niedzwiedzki stwierdzil, ze dyskusja ta w chwili obecnej nie ma sensu, skoro
w uchwalonym przez radnych Rady Miejskiej statucie SODN-u jest zapis o powotaniu
kierownika a nie wicedyrektora to nalezy to respektowac.

Mariola B. Karpinska podkreslita, Ze statut zawiera rézne ewentualnos$ci. Jest to
dokument, ktory tworzy si¢ nie na miesigc czy pot roku, w przypadku, gdy tworzony jest przez
Organ Prowadzacy to dokument ten pisze si¢ szerzej. Nadmienila, ze zapoznata si¢ z trescig
tego statutu, przyznata, ze faktycznie ujgta jest funkcja kierownika, faktycznie nie ma mowy,
ze ten kierownik zostanie zaraz zatrudniony. Wyrazita swoja opini¢, ze przy takiej jednostce,
ktoéra miala olbrzymie problemy i ma niejasng przyszto$¢ tworzenie kolejnej kierowniczej
funkcji jest za duzym obcigzeniem dla budzetu.

Ewa B. Sidorek zgodzita si¢ z przedmowczynia, ze tworzenie statutu jest planowaniem
,»,do przodu”. Podkreslita konieczno$¢ wprowadzenia zmian nazewnictwa stanowisk, zeby nie
bylo sprzeczno$ci migdzy statutem a regulaminem SODN. Czy kierownik bedzie powotany czy
nie to zaleze¢ bedzie od dyrektora placowki i od organu prowadzacego, jezeli organ
prowadzacy wyrazi zgode, zaakceptuje wniosek dyrektora 1 przekaze na ten cel pienigdze, to
dyrektor powota kierownika.

Stawomir Sieczkowski nawigzal do rozdzialu 4 § 16 ust. 1 1 2, ktory moéwi o
zatrudnianiu kierownikéw komorek organizacyjnych i zapytal, czy to koresponduje z zapisem



w rozdziale 3 § 12.1, ktory mowi o zatrudnieniu kierownika. Stwierdzil, ze nie jest jasny zapis
dot. zatrudnienia kierownikdéw, poniewaz moze dotyczy¢ zardwno kierownika jak i kierownika
komorki.

Ewa B. Sidorek poinformowata, ze kierownicy komorek, a kierownik sg to stanowiska
doktadnie okreslone w statucie. Stanowiska kierownicze wigza si¢ ze znizkg godzin.
Nadmienita, ze nie sg tworzone nowe stanowiska, a projekt uchwaty ma na celu dostosowanie
nazewnictwa w dokumentach zgodnie z nazewnictwem zapisanym w statucie.

Tadeusz Czerwiecki stwierdzil, ze uzasadnienie projektu uchwaly zawiera zapis, ze
uchwata nie rodzi skutkow finansowych.

Bogdan Bezdziecki zauwazyl, ze problem dotyczy kwestii nazewnictwa, ale w zwigzku
z uchwalonym statutem nalezy do tego si¢ dostosowac.

Mariola B. Karpinska powiedziata, ze wczesniej, czy pozniej dyskusja jest potrzebna,
z jednej strony nie rodzi ona skutkéw finansowych, ale przy powotywaniu kierownika dyskusja
by si¢ wywigzata, prace radnych ewaluuja, dojrzewaja stad zadawane zapytania majace na celu
utatwienie pracy organu prowadzacego oraz dbanie o finanse miasta. Zapytata, czy w chwili
obecnej Organ Prowadzacy planuje zatrudnienie kierownika w SODN.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, ze Organ Prowadzacy, na chwilg obecng, nie ma w
planie zatrudnienia kierownika, ktory zastepowalby Dyrektora SODN podczas jego
nieobecnosci.

Czlonkowie Komisji nie zgtosili wnioskow i przystgpili do glosowania.
Glosowanie nad projektem uchwaly:

za pozytywna opinig glosowato — 6 radnych (jednogto$nie)
przeciw -0
wstrzymalo si¢ od glosu -0

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly
w sprawie okreSlenia zasad rozliczania i obnizania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych nauczycieli.
— Opinia Komisji stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Ad pkt. 3

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze Srodkow specjalnego funduszu nagrod.
— Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu.

Anna Ruszewska przypomniata, Ze projekt przedmiotowej uchwaty radni otrzymali wraz
z materiatami.

Ewa B. Sidorek przedstawita i szczegblowo uzasadnita projekt przedmiotowej
uchwaty. Poinformowata, ze dokument ten zostat uaktualniony, a cz¢$¢ zmian wprowadzonych
zostalo na prosbg ZNP, uwzgledniona zostata prosba dyrektorow dot. zmiany terminu sktadania
wnioskOw  a na prosbe grupy rodzicoéw wnioski o nagrode Dyrektora i Prezydenta moga
zglasza¢ Rady Rodzicéw. Nadmienita, Ze po negocjacjach ze Zwigzkami Zawodowymi do
sktadania wnioskdw o nagrody dla nauczycieli wigczone zostaty réwniez Zwigzki Zawodowe.
Poinformowala, Ze projekt uchwaly zostat skonsultowany ze wszystkimi Zwigzkami
Zawodowymi, ktore nie wniosty do projektu zadnych uwag i zaopiniowaly ja pozytywnie.



Marek L. Zborowski-Weychman stwierdzil, ze nagrody Dyrektora sg bardzo niskie i
traktowane sa jako dodatek socjalny w wysokos$ci 250 zt., przy tak niskich nagrodach trudno
mowic¢ o motywacji jezeli wszyscy dostajg nagrode w takiej samej wysokosci.

Ewa B. Sidorek poinformowata, ze Dyrektorzy szkol zostali powiadomieni,
o kolejnych podmiotach upowaznionych do sktadania wnioskow o nagrody tj. Zwigzkach
Zawodowych i Rad Rodzicéw, ma to na celu rzetelne zapoznanie si¢ z pracg nauczyciela oraz
podniesienie jakos$ci pracy.

Jaroslaw Schabienski wnioskowal, aby przy przyznawaniu nagrod Dyrektorom
zwracano uwage, czy byty sktadane wnioski o przyznawanie odznaczen panstwowych dla
nauczycieli, ktorzy nie majg zadnych szans by by¢ docenionym w inny sposob.

Anna Ruszewska podzickowala za aktywny i1 znaczacy wkiad pracy Zwigzkow
Zawodowych w przygotowywaniu projektu przedmiotowej uchwaty.

Czlonkowie Komisji nie zglosili wnioskow i przystqpili do glosowania.
Glosowanie nad projektem uchwaly:

za pozytywna opinig glosowato — 6 radnych (jednogto$nie)
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu -0

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkow specjalnego funduszu
nagrod.

— Opinia Komisji stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

Ad pkt. 4

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto
Suwalki.

— Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 6 do protokotu.

Anna Ruszewska przypomniata, Ze projekt przedmiotowej uchwatly radni otrzymali wraz
z materiatami.

Ewa B. Sidorek poinformowata, Zze w ostatnim zdaniu uzasadnienia projektu
przedmiotowej uchwaty btednie wpisana zostala kwota skutkéw finansowych wdrozenia
uchwaty w roku 2019 2.900.000,00 zt. a prawidtowa kwota to 2.558.000,00 zt., nastepnie
przedstawila 1 szczegétowo uzasadnita projekt uchwaty. Podzigkowata za aktywnos¢
Zwiazkdéw Zawodowych w pracach nad Regulaminem wynagradzania nauczycieli. Podkreslita,
ze braki finansowe w Os$wiacie nie pozwolity na wiekszy niz 4% dodatek motywacyjny, co
zostato zaakceptowane przez Zwiazki Zawodowe, zwigkszone zostaly kwoty dodatkow
funkcyjnych, dodatek za wychowawstwo otrzymaja réwniez nauczyciele opiekujacy sie
oddziatem przedszkolnym — po przyjeciu Uchwaly dodatek ten zwigkszony bedzie o 190 zt. i
wyniesie 300 zt. Na dzien dzisiejszy w placowkach, ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Suwatki jest 604 uprawnionych nauczycieli do dodatku za wychowawstwo, wyplata tego
dodatku miesi¢cznie wzro$nie o 114.760 zt. Do Regulaminu wpisany zostal nowy § 8.1. dot.
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa.
Nadmienita, ze dotacje, ktore samorzad przekazuje dla podmiotéw niepublicznych zwigkszaja
debet budzetu zw. z pokryciem brakéw oswiatowych.

Stawomir Sieczkowski stwierdzil, ze dodatek dla opiekunow oddzialow
przedszkolnych jest na poziomie minimalnej stawki, a sg opinie prawne, mowiace, ze oddziat
przedszkolny jest na tym samym poziomie co klasa.
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Alicja Jacewicz poinformowata, ze w tym temacie jest opinia z Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

Stawomir Sieczkowski poprosit 0 mozliwos¢ zapoznania si¢ z tg opinig. Nadmienit, ze
zastrzezenia budza widelki, jezeli wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od ilosci
oddziatow, to moze nastgpic sytuacja, w ktorej Dyrektor placéwki moze mie¢ mniejszy dodatek
funkcyjny niz kierownik w SODN. Zaapelowal o podniesienie dolnej granicy dodatkow
funkcyjnych.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, ze moze dojs¢ w 2020 r. do takiej sytuacji, w ktorej
50% budzetu Miasta pochlonie o$wiata i nie bedzie mozliwo$ci podniesienia dolnej granicy
dodatkow. Zwroécita si¢ z prosba o rozsadne podejscie do tego tematu i pozytywne
zaopiniowanie przedstawionego projektu uchwaty.

Slawomir Sieczkowski zgodzit si¢, ze w chwili obecnej nie jest znana subwencja
o$wiatowa i nie mozna stwierdzi¢, czy budzet Miasta sta¢ bedzie na podwyzszenie dodatkow
dla nauczycieli. Informacja medialna mowita, ze subwencja o§wiatowa przewidywac bedzie
ponad 122 z} na jednego ucznia w roku biezacym w zw. z podwyzka wynagrodzen od wrzesnia.

Ewa B. Sidorek poinformowatla, ze nie do konca subwencja jest tak liczona. Po
rozmowie telefonicznej z Ministerstwem mozna zaktadaé, Zze sytuacja bedzie bardziej
optymistyczna niz zakladano pierwotnie, ale pdki nie bedzie pisemnej informacji z
Ministerstwa nie mozna nic zaktada¢, wiadomo, ze subwencja nie pokryje w 100% podwyzek
i trzeba bedzie wygenerowac na ten cel srodki z budzetu Miasta.

Alicja Jacewicz poinformowatla, ze Dyrektorzy maja w swojej dyspozycji dodatkowo
1 godzing, co przy liczbie oddziatow stanowi bardzo duze kwoty.

Ewa B. Sidorek poinformowata, Ze w skali naszego miasta jest to dodatkowo 200
godzin tygodniowo, biorgc pod uwage wszystkie podwyzki to do konca roku 2019 na oswiate
trzeba wygenerowac ok. 6 mln. zt.

Marek L. Zborowski-Weychman podkreslil, ze aby zachgci¢ kandydatow do startu na
stanowisko Dyrektora placowki o$§wiatowe] nalezy osoby te zmotywowac, funkcja Dyrektora
szkoly jest bardzo odpowiedzialna 1 wynagrodzenie powinno zdecydowanie wyrdzniaé
dyrektora od nauczyciela danej szkoly. Mlody stazem Dyrektor szkoty dostaje najnizszy
dodatek funkcyjny, przez trzy miesigce nie otrzymuje dodatku motywacyjnego, co w
konsekwencji prowadzi do sytuacji, w ktdrej zarabia mniej niz nauczyciel zatrudniony na 1,5
etatu. Podkreslit fakt, Zze Dyrektor placowki nie ma prawa do zadnej godziny
ponadwymiarowe;.

Ewa B. Sidorek podkreslita, ze porownujac poprzednig uchwatg z proponowanym
projektem wzrost dodatkow jest zauwazalny.

Marek L. Zborowski-Weychman powiedzial, ze dobrg sprawg sa podwyzki, ale sg one
W niewystarczajacej wysokosci.

Stawomir Sieczkowski zapytat, czy dodatki przyznawane sg co miesigc i na okres
jednego miesiaca.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, ze dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz na 3 miesigce, dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany na 1 miesiac, ale skoro
nie ma jeszcze przyjetej nowej uchwaty to dodatek ten w miesigcu wrzesniu przyznawany jest
na starych zasadach. Po przyjeciu uchwaty beda przyznawane na nowych zasadach, na rok
szkolny. Dodatki motywacyjne z reguly przyznawane sg na pot roku.

Mariola B. Karpinska zapytata jak procentowo rozktadaja si¢ stawki dodatku
funkcyjnego. Jak czesto Dyrektorzy otrzymuja najnizsza stawke, a jak czesto najwyzsza.

Ewa B. Sidorek poinformowata, Ze najnizszy dodatek funkcyjny nie zostat przyznany,
z reguly Dyrektorzy otrzymuja maksymalng 1 blisko maksymalnej granicy wysokos$ci tego
dodatku.



Jarostaw Schabienski stwierdzil, ze sytuacja zupehlie inaczej wyglada z punktu
widzenia wielkich cyfr i inaczej z punktu widzenia konkretnego nauczyciela. Przyznanie 4%
dodatku motywacyjnego nie jest motywujace, gdyz w rzeczywistosci jest to bardzo mata kwota,
jest to maty zabieg kosmetyczny, ktéry w gruncie rzeczy niewiele zmienia. Sytuacja
wygladataby inaczej, gdyby dodatek motywacyjny byt na poziomie 5%.

Ewa B. Sidorek poinformowala, ze 4% dodatek motywacyjny jest przeliczeniowy na
etat, Dyrektor placowki otrzymuje pule i to on dzieli te pienigdze. Dyrektorzy placowek zostali
poproszeni o przygotowanie informacji na temat przyznawanych dodatkow motywacyjnych.
Trzy placowki poinformowaly, ze wszyscy uprawnieni otrzymali wspomniane dodatki na
jednakowym poziomie. Podkreslita, ze za wlasciwa prace i za obowiazki, ktdre sa po stronie
nauczyciela otrzymuje on wynagrodzenie, dodatek motywacyjny powinien by¢ przyznawany
za dodatkowa prace oraz osiggnigcia, powinien by¢ zréznicowany od 0 do 1000 zi. Na
spotkaniu negocjacyjnym Zwiazki Zawodowe zwrocilty sie z prosbg, aby Dyrektorzy
przyznajac dodatki motywacyjne roznicowali je. Dyrektorzy wspolnie z Radami
Pedagogicznymi powinni wypracowaé najwlasciwsze rozwigzanie w tym wzgledzie. Zgodzita
si¢, ze dodatek motywacyjny powinien by¢ wyzszy, ale w chwili obecnej w budzecie Miasta
nie ma na to §rodkow finansowych.

Jarostaw Schabienski zglosit wniosek formalny, aby podnies¢ dodatek motywacyjny
7 4% do 5%.

Ewa B. Sidorek oraz Waldemar Brzezinski stwierdzili, ze taki wniosek nie moze
by¢ zgloszony 1 poddany pod gltosowanie w dniu dzisiejszym, poniewaz nie ma mozliwosci
formalnych, konieczne jest przeprowadzenie nowych negocjacji ze Zwigzkami Zawodowymi.
Zgodnie z przepisami o$wiatowymi wyptata dodatkéw musi by¢ wyptacona do 30 wrze$nia br.
a uchwata wejdzie w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podlaskiego. Projekt uchwaty musi by¢ poddany pod glosowanie na posiedzeniu sesji Rady
Miejskiej w dniu jutrzejszym.

S. Slawomir zapytal, czy wiadomo jak przedstawia si¢ maksymalna wysokos¢
dodatkéw w innych samorzadach, poprosit o informacj¢ dot. wysokosci juz po zapisaniu kwoty
2.558.000 zt, Zeby mozna bylo sprawdzi¢ jak poszczegélne skladniki wptywaja na sytuacje
finansowa.

Marek L. Zborowski-Weychman stwierdzil, Ze najwazniejsza jest pula $rodkoéw
finansowych przeznaczona na dodatki, im bogatszy samorzad, tym kwota dodatkow jest
wigksza, w zwigzku z tym nie mozna pordwnywaé wysokosci dodatkow z innymi
samorzgdami.

Stawomir Sieczkowski stwierdzil, ze pula jest wazna w przypadku gdy wszyscy maja
dosta¢ rowna wysoko$¢ dodatku, ale dodatek ten powinien by¢ zroznicowany. Jezeli maja by¢
docenieni najbardziej zaangazowani nauczyciele, to Dyrektor powinien mie¢ do dyspozycji i
stosowac taki mechanizm, aby mogt wyrdzniajacych si¢ nauczycieli zmotywowac finansowo.

Alicja Jacewicz podkreslita, ze dodatek motywacyjny jest jednym z elementéw
wynagrodzenia nauczyciela, dodatek za wychowawstwo tez jest elementem motywacyjnym
wchodzacym w sktad wynagrodzenia. Elementem motywacyjnym sg rowniez nagrody
Dyrektora, nagrody Prezydenta, nalezy podkresli¢, ze godziny ponadwymiarowe tez sa w
opinii Ministerstwa elementem motywujacym nauczyciela.

Stawomir Sieczkowski zapytal o wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo funkcjonujacy
w szkotach do tej pory.

Ewa B. Sidorek odpowiedziala, ze dotychczas dodatek ten wynosit 110 zi. za$ po

przyjeciu proponowanej uchwaty bedzie wynosit 300 zt.



Jarostaw Schabienski stwierdzil, ze dodatek motywacyjny jest dodatkiem
najwazniejszym, kluczowym, nauczyciel, ktéry si¢ bardzo stara nagrod¢ Prezydenta dostanie
przyktadowo raz na pig¢ lat.

Ewa B. Sidorek nie zgodzila si¢ z ta opinig, jezeli sg nauczyciele zastugujacy na
nagrode 1 wniosek zostanie ztozony jest on realizowany, gdyz licza si¢ przede wszystkim
osiggnigcia. Sg nauczyciele/dyrektorzy, ktdrzy otrzymuja nagrody rok rocznie.

Jarostaw Schabienski stwierdzit, ze sg to przypadki bardzo rzadkie. Motywacja jest na
bardzo réznym poziomie. Czym innym s3a osiaggniecia, ktore predysponuja do nagrody
Prezydenta, a zupelnie inna motywacja, sklaniajgca do dodatku. Aby podnie$¢ jakos¢
nauczania w naszym miescie, nie ma innego elementu motywacji nauczyciela do pracy jak
dodatek motywacyjny. Stad przedtozony wczesniej wniosek o podniesienie wysokosci dodatku
motywacyjnego z 4% do 5%.

Mariola B. Karpinska przychylita si¢ do wniosku radnego Schabienskiego,
przytoczyta swoj przyklad — w 2016r. osiagneta najwyzsze wyniki 100% w egzaminach
Technik-Handlowiec w Polsce 1 Zadnej nagrody nie otrzymata, takich nauczycieli w Suwaltkach
z pewnoscig jest wigcej. Zaproponowata powotanie komisji, ktorej zadaniem bytoby
znalezienie takich nauczycieli i odpowiednie nagrodzenie. Nauczyciele nie maja zadnych
motywacji do pracy i za parg lat moze by¢ taka sytuacja, ze w szkotach uczy¢ beda ludzie po
kursach bez pedagogicznego wyksztalcenia. Nalezatoby przyjrze¢ sig, czy Dyrektorzy
faktycznie zauwazajg osiggniecia nauczyciela, istnieje rowniez motywacja pozafinansowa, jest
cata gama nagrod, odznaczen ktora bez watpienia wptywa motywujaco na nauczyciela.

Ewa B. Sidorek nadmienila, Zze poruszony problem przez radng Karpinska oznacza
niewlasciwe zarzadzanie placowka 1 niedocenianie nauczycieli przez Dyrektora.
Poinformowata, ze dodatki motywacyjne begda gléwnym tematem najblizszego spotkania
organu prowadzacego z Dyrektorami placowek o$wiatowych. Zwrdcila si¢ z prosba o wydanie
pozytywnej opinii przedstawionemu projektowi uchwaty, podkreslita, Ze przedmiotowy projekt
byt poddany negocjacjom ze wszystkimi Zwigzkami Zawodowymi, konsekwencje finansowe
zarOwno na rok biezacy jak i na rok 2020 beda bardzo znaczace. Regulacje musza by¢
wprowadzone do konca wrzesnia br. a uchwala wchodzi w Zycie 14 dni od ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego z mocg od 1 wrzesnia 2019r.

Tadeusz Czerwiecki nawigzujac do § 4 projektu uchwaly zapytal, czy dodatki
motywacyjne w 2020 roku bgda mniejsze.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, ze § 4 dotyczy tylko dodatku motywacyjnego, ktory
do konca roku bedzie wyptacany od wrzesnia 2019r. do grudnia 2019r. w wys. 3% , ale od
nowej podstawy, od stycznia 2020r. obowigzywac bedzie wysokos¢ 4%.

Podkreslita, ze sprawa ta zostata wynegocjowana ze Zwigzkami Zawodowymi.

Tadeusz Czerwiecki powotujac si¢ na doniesienia medialne zapytal, czy przyznanie
dodatkéw motywacyjnych bedzie rekompensatg za utracone zarobki podczas strajku
nauczycieli.

Ewa B. Sidorek wyrazila swoja nadziejg, ze Dyrektorzy dodatki motywacyjne beda
przyznawali nauczycielom nie jako rekompensat¢ za utracone zarobki podczas wiosennego
strajku, a jako ocen¢ wlasciwej pracy. Podkreslita, ze Dyrektorzy placowek beda zobowigzani
do skladania potrocznych informacji w sprawie podzialu dodatkow motywacyjnych bez
podania imienia 1nazwiska.

Mariola B. Karpinska zwrocila si¢ z prosba o informacj¢ w sprawie przydzielenia
dodatkéw motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach z podaniem osiggnie¢ oraz wynikow
nauczania nauczycieli oraz ktdrzy nauczyciele i za jakie osiaggnigcia otrzymali nagrody
Dyrektora 1 jakie sg kryteria przyznawania tych nagrod.

Marek L. Zborowski-Weychman poinformowal, ze nagroda Dyrektora jest
uznaniowa i nie musi si¢ thumaczy¢ z podjetych w tym temacie decyz;ji.



Ewa B. Sidorek odpowiedziala, ze takiej informacji Organ Prowadzacy nie posiada a
przyznanie nagrody jest w kompetencji Dyrektora i Organ Prowadzacy nie moze prosi¢
Dyrektora o informacje, ktoremu nauczycielowi uznaniowo przyznaje nagrode.

Alicja Jacewicz potwierdzita, ze na pewno nie wolno zwraca¢ si¢ do dyrektoréw
placowek o taka informacje, Dyrektor nie jest zobowigzany do wystawienia pisemnego
wniosku, ponadto poprosita, aby w zwigzku z rozpoczgciem nowego roku szkolnego radni nie
zwracali si¢ z prosba o dodatkowe informacje i1 analizy, ktére w chwili obecnej bardzo
dezorganizujg pracg w szkotach.

Ewa B. Sidorek poinformowala, ze cz¢$¢ statystycznych danych, informacji czy analiz
prawdopodobnie radni beda mogli uzyska¢ uczestniczac w pracach powotanego Zespotu ds.
analizy wynikdéw egzamindéw zewnetrznych.

Anna Ruszewska spytata radnego Schabienskiego, czy dalej podtrzymuje zgtoszony
wczesniej wniosek formalny.

Jaroslaw Schabienski sformutowal tre§¢ wniosku. Poinformowal, Ze wniosek
formalny dotyczy § 4 pkt. 3 ust. 1 Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i
placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwalki poprzez zmiane 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem
magisterskim i1 z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na jeden etat kalkulacyjny
nauczyciela, w tym pelnigcego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze na 5%.

Marek L. Zborowski-Weychman stwierdzit, ze w zwigzku z wniesionym wnioskiem
formalnym projekt przedmiotowej uchwaty nie moze by¢ procedowany na jutrzejszej sesji,
gdyz wymaga to przeprowadzenia nowych negocjacji ze Zwigzkami Zawodowymi.

Ewa B. Sidorek poinformowata, Ze s cztery Zwigzki Zawodowe, jeden z nich nie ma swojej
siedziby w Suwatkach i nie ma mozliwosci, aby wszystkie zebraty si¢ przed jutrzejsza sesja
RM.

Jacek Niedzwiedzki odwotat si¢ do powagi radnych, stwierdzit, ze wladze miasta
spotkaty si¢ ze Zwiagzkami Zawodowymi reprezentujagcymi nauczycieli 1 wynegocjowaty
przedstawiony Regulamin.

Stawomir Sieczkowski zaproponowat, aby radni pozytywnie zaopiniowali
przedstawiony projekt uchwaty w sprawie przyjecia przedmiotowego Regulaminu i pochylili
si¢ nad ewentualng zmiang tresci na nastepnych posiedzeniach Rady Miejskie;.

Jaroslaw Schabienski przychylit si¢ do wypowiedzi radnego Sieczkowskiego
1 wycofat swoj wniosek formalny.

Czlonkowie Komisji nie zgtosili wnioskow i przystgpili do glosowania.
Glosowanie nad projektem uchwaly:

za pozytywng opinig glosowato — 6 radnych (jednoglosnie)
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu -0

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych, prowadzonych
przez Miasto Suwalki.

— Opinia Komisji stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

Waldemar Brzezinski — Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Suwalkach wyrazit swoje zadowolenie z pozytywnego zaopiniowania przedstawionego
projektu uchwaty. Z satysfakcja odniost si¢ do dyskusji radnych na wspélnym posiedzeniu
Komisji Oswiaty i Wychowania oraz Komisji Finansowo-Budzetowej, z ktorej wynika troska
o kondycje finansowa i materialng nauczycieli, co w duzym stopniu wigze si¢ ze stanem

10



Oswiaty. Podkreslit, ze na wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ to co daje panstwo oraz to co
daje samorzad. Wyrazil swoja opini¢, ze gdyby panstwo i samorzad w tak zarliwy sposob
zaangazowali si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w tworzenie wynagrodzenia nauczycieli to
kondycja finansowa O$wiaty bytaby o wiele lepsza. I strajki nie bylyby potrzebne. Zwrocit si¢
z prosba, aby przy konstruowaniu budzetu Miasta na 2020 rok, w miar¢ mozliwosci,
uwzgledni¢ propozycje podwyzek dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w placowkach oswiatowych. Podkreslit, ze suwalski samorzad wyrdznia si¢ sposroéd innych
samorzadow tym, ze radni, organ prowadzacy interesujg si¢ rowniez tymi pracownikami.

Ewa B. Sidorek powiedziala, ze chciataby, aby subwencja rzadowa zaspokajata
w 100% wynagrodzenia dla pracownikéw Os$wiaty, podkreslita, ze chodzi o podstawowe
wynagrodzenie a nie o dodatki bedace w kompetencjach samorzadu.

Ad pkt. 5
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian w budzecie miasta na 2019 rok.
— Projekt uchwaly stanowi zalgcznik nr 8 do protokotu.

M. Podziewska Naczelnik Wydzialu Budzetu i Finansow przedstawita projekt uchwaty,
ktory zaklada aktualizacje po stronie dochoddéw w dziale transport 1 faczno$¢ sg to zwroty ze
sprzedazy materialdéw pozostalych po Firmie PRIBEX. Miasto zostalo wlascicielami
materialow, ktore zostaly sprzedane, a $rodki finansowe zostaty wprowadzone do budzetu.
Pozostate zmiany obejmuja réwniez gospodarke mieszkaniowsa, jest to urealnienie planu
dochodéw zwigzanych z odsetkami, oraz rozliczeniami z lat ubiegltych. Aktualizowany jest
réwniez plan dochodéw w podatkach i optatach lokalnych, w tym gtéwnie z podatku od
nieruchomosci oraz odsetek z tego wynikajacych. W dziale oswiata wprowadzono kwoty
zwigzane ze zwrotem kosztéw sadowych, zwigzanych z realizacja Sz. P. Nr 9, oraz
w przedszkolach niewielkie kwoty z rozliczen z lat ubiegtych. W dziale ochrona zdrowia
zwigkszaja si¢ wpltywy z tytulu pobytu w placéwce zapewniajacej opieke na osobami
nietrzezwymi. Natomiast po stronie wydatkow zostang zabezpieczone $rodki migedzy innymi
w turystyce na organizacj¢ konkursu kulinarnego ,,Sasiedzi przy stole”. Zwigkszone zostang
srodki na wydatki inwestycyjne z remontéw na realizacje¢ inwestycji przez ZBM TBS — dostawa
1 montaz platformy schodowej dla oséb niepelnosprawnych, oraz wyposazenie placow zabaw.
Zostang wprowadzone do budzetu S$rodki dotyczace robot budowlanych 1 instalacyjnych
zwigzanych z Centrum Ustug Wspdlnych (modernizacja pomieszczenia, w ktorym bedzie
znajdowat si¢ CUW). Zmniejszone zostang S$rodki na zespoly ds. orzekania
o niepetnosprawnosci, wycofana zostanie kwota okoto 255 tys. zt. w zwiazku z otrzymaniem
dotacji celowej na ww. cel. Zwigkszona zostanie dotacja dla Suwalskiego Osrodka Kultury, jest
to dotacja pokrywajaca utracone dochody za pierwsze potrocze w zwiazku z realizacja
Suwalskiej Karty Mieszkanca, dofinansowanie XX Jarmarku Folkloru 1 organizacja
uroczystosci rocznocowych. Zwigkszone zostang $rodki na dziale kultura na stypendia
w kategorii zawodnik 1 trener. Naczelnik poinformowala, ze p. Prezydent przedtozy na Sesji
Rady Miejskiej autopoprawki, ktére wynikaja ze zwigkszenia Srodkoéw na dotacje — zadania
sportowe.

Radny S. Sieczkowski zapytat o zwigkszenie wptywdéw z podatku od nieruchomosci
w przypadku wpltywéw dotyczacych o0so6b prawnych wplynie wiecej podatkow.
M. Podziewska odpowiedziala, Ze po analizie wynika, ze wptynie kwota pozwalajaca na
zwiekszenie wptywow z podatku od nieruchomosci.
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Radny T. Czerwiecki zapytal w jakich miejscach beda usytuowane place zabaw?
M. Podziewska, sa to place zabaw przy blokach komunalnych zarzadzanych przez ZBM TBS.

Czlonkowie Komisji nie zgtosili wnioskow i przystgpili do glosowania.
Glosowanie nad projektem uchwaly:

za pozytywng opinig glosowato — 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od glosu — 2 radnych

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie zmian w budzecie miasta na
2019 rok.
— Opinia Komisji stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu.

Ad pkt. 6
Wolne wnioski.

Radny S. Sieczkowski zapytal czy wydzial o$wiaty dysponuje danymi jakie bylo
srednie wynagrodzenie opiekunki, a jaki jest stan obecny, czyli kwoty brutto bez trzynastki-
srednie miesi¢czne wynagrodzenie dla opiekunki. E. Sidorek odpowiedziata, Ze byla to kwota
200 zi. od stycznia br. i dodatkowa kwota 200 zt. na etat w tym czasie kiedy otrzymywali
wszyscy podwyzki.

Stawomir Sieczkowski zapytat jakie bylo $rednie wynagrodzenie brutto opiekunki
ztobka przed podwyzka i jakie jest obecnie.

Alicja Jacewicz poinformowala, ze w dniu dzisiejszym wplynelo pismo w sprawie
zatrudnienia pan opiekunek, gdzie wynagrodzenie okre§lone zostato na poziomie 2.700 - 2.900
zt.- brutto.

Stawomir Sieczkowski poruszyl problem obiadow w niektérych szkotach
podstawowych, istnieja szkoly, w ktorych uczniowie klas VII 1 VIII nie maja mozliwos$ci
zjedzenia cieptego positku w szkole, tak jest np. w SP nr 9. Podkreslit, ze problem dotyczy
ucznidow uczeszczajacych do szkoty przy ul. Ko$ciuszki. Zapytal, jak wyglada sytuacja
w szkotach srednich na terenie miasta. Spytat o zmianowos$¢ w suwalskich szkotach i1 do ktorej
godziny najpdzniej ucza si¢ dzieci.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, ze tylko w SP nr 4 trzy oddziaty koncza zajgcia o godz.
17.10. w pozostatych szkotach przewaznie lekcje koncza si¢ o godz. 15.20, sporadycznie
0 godz. 16.10 a informacja ktdre to sa szkoly zostanie przekazana w dniu jutrzejszym.

Alicja Jacewicz powiedziata, ze do Organu Prowadzacego nie dotarty sygnaty o braku
mozliwos$ci spozywania obiadéw na terenie suwalskich szkot, ale zgloszony problem wyjasni
w dniu jutrzejszym. Podkreslita, ze w obiekcie szkolnym przy ul. Ko$ciuszki nie ma stotowki 1
kuchni. Nadmienita, ze przepisy w sprawie obiadow nie dotycza szkot srednich.

Radny T. Czerwiecki zaproponowat zeby w Informacji z wykonania budzetu miasta za
I potrocze 2019 roku wprowadzi¢ dodatkowa kolumng - pierwotne zalozenia budzetu. Czy
mozna wprowadzi¢ taki zapis? M. Podziewska poinformowata, ze ww. sprawozdanie speinia
wymogi ustawy o finansach publicznych, jest tworzony zgodnie z przepisami.

Radny S. Sieczkowski poinformowat, ze mozna wprowadzi¢ taki zapis uchwalg Rady
Miejskiej.
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Przewodniczgca podziekowala zgromadzonym za udzial i zamknela wspolne posiedzenie
komisji.
Na tym protokét zakonczono.

Wiceprzewodniczgcy
Komisji Finansowo — Budzetowej
Rady Miejskiej w Suwatkach

Tadeusz Czerwiecki

Protokot sporzadzita: Elzbieta Polanska

Gt. specjalista w Biurze Rady Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Suwatkach
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