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. OF'ERTA PRACY
na stanowisko inspektora ds. technicznych

I. Nazrva i adres:
Zarzqd Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.o.
ul. Wigierska32
16 - 400 Suwalki
tel.563 50 00

II. Nanva stanowiska:
Inspektor ds. technic zny ch.

III. OkreSlenie wymagar{:
1. Wymagania niezbgdne:

1) pelna zdolnoSd do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpeLni praw publicznych,
2) niekaralnoS1 za umyllne przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe,
3) wyksztalcenie Srednie lub wyzsze techniczne,
4) co najmniej 4 letni stu2pracy w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego lub 2Ietnr

w przypadku vtylszego,
5) znajomoSd przepis6w zzak,resu przygotowania i realizacji procesu inwestycyjnego oraz

eksploatacji budynk6w i instalacji technicznych, wynikaj4cych m.in. zustaw:
zdniaT lipca1994 r. Prawo budowlane,
zdnia2l sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoSciami,

zdnia2T czerwca200l r. o ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego,
z dnia 26 paLdziernika 1995 r. o niekt6rych formach popierania budownictwa
mieszkaniowego,
z dnia29 stycznia2))4 r. Prawo zam6wienpublicznych,

6) znajomoS6 program6w: Microsoft Office oraz kosztorysowania np. RODOS,
7) umiejgtno5d pracy w zespole, organizacjapracy wlasnej, rzetelnoSi, odpornoSi na stres.

2, Wymagania nieobowiqzkowe (preferowan e, po?qdane) :

1) dysponowanie pojazdem,
2) uprawqienia do pelnienia samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie

w specj alnoSci konstrukcyj no-budowlanej,
3) przynaleznoS6 do Okrggowej Izby lnLrynier6w Budownictwaorazposiadanie wymaganego

ubezpieczenia od odpowiedzialnoSci cywilnej i koniecznoS6 jego utrzymywania w okresie
zatrudnienia.

IV. Zakres zadafit
Do zadah inspektora ds. technicznego nale?y w szczeg6lnoSci:
1. Przygotowywanie uproszczonej dokumentacji technicznej do realizacji rob6t remontowych,

modernizacyj nych i rozbi6rko!\ych.
2. Organizowanie przeglqd6w, wizji i spotkan w zakresie prowadzonych spraw r udzial.

w przeglqdach, wizjach i spotkaniach organizowanych przez inne kom6rki organizacyjne
Zarzqdu oraz podmioty zewngtrzne.

3. Bilansowanie potrzeb inwestycyjnych, remontowych i modemizacyjnych, w oparciu o wyniki
prze g14d6w technicznych budynk 6w or az wnio ski mieszkaric6w.

4. Analiza dokumentacji projektowej otaz sprawdzanie zgodnoSci przedmiar6w rob6t
z opr acow anq dokumentacj 4.



5. Przygotowywanie dokument6w do przetarg6w oraz postgpowari uproszczonych na roboty
budowlane (zadaniaremontowe, konserwacyjne i modernizacyjne) w szczeg6lnoSci:
- sp orz4dzanie ko s ztory s 6 w inwe sto rskich i pr ze dmiar6w ro b 6t,
- sporzqdzanie program6w funkcjonalno-uzytkowych, protokol6w typowania rob6t (na

remonty wykonywane bez "dokumentacji budowlanej oraz do opracowania dokumentacji
na roboty budowlane).

6. Prowadzenie dokumentacji formalno-prawnej i technicznej zadafl inwestycyjnych.
7. Weryfikacja i potwierdzanie zgodnoSci faktur wystawianych przez wykonawc6w rob6t

remontowych i inwestycyjnych, prowadzenie elektronicznego rejestru faktur.
8. Przyjmowanie i obsluga interesant6w w zakresie zaLatwianych spraw.

9. Udzielanie odpowiedzi na naplywaj4ca korespondencjg.
Szczeg6lowe zadania inspektora ds. technicznych zostanE okreSlone w
pracownika.

V. Miejsce pracy i zatrudnienie:
1. Praca wykonywana bgdzie w Zarz4dzie

TBS sp. z o.o. przy ul. Wigierskiej
z v,rykorzy staniem sprzgtu komputerowego.

2. Z wylonionym kandydatem zostanie zawaria umowa o pracA na okres pr6bny,
docelowo z moZliwo S ciq zaw ar cia umowy na czas nieokre Slony.

3. Pracama charakter biurowo-terenowy, wymaga kontaktu z klientem, w tym instytucjonalnym.
4. Budynek nie jest przystosowany do zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoSci4 ruchow4

(np. os6b poruszaj4cych sig na w6zku).

VI. Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:
1. Curriculum vitae zprzebiegiem pracy zawodowej oraz list motywacyjny.
2. Kopie dokument6w p otwierd zaj qcy ch wymagane wyksztalcenie.
3. Kopie Swiadectw pracy dokumentuj4cych wymagany sta? pracy lub zalwndczenie

o zatrudnieniu, zawieraj4ce okres zatrudnienia,w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4. Podpisane odrgcznie oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnychorazkorzystaniu
z peLni praw publi czny ch.

5. Podpisane odrgcznie oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu

za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe.
6. Podpisana odrgcznie klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartychw ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji.

VII. Termin i miejsce skladania lyymaganych dokument6w:
Dokumenty aplikacyjne o kt6rych mowa w Rozdziale VI ogloszenia mohna skladad osobiScie

w sekretariacie Zaruqdu Budynk6w Mieszkalnych w Suwatrkach TBS sp. z o.o., ul. Wigierska32,
pok6j nr 1 0 lub przeslal za poSrednictwem poczty w terminie do 23 wrzesnia 2019 r. do godz. 1 1 

00

(liczy sig data wplywu do Sp6lki, anie data stempla pocztowego) na adres:

ZarzqdBudynk6w Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp, z o.o.

ul. Wigierska32
16-400 Suwalki
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko inspektora ds. technicznych".

Dokumenty niekompletne, niespelniajqce wymog6w formalnych orazkt6re wplynQ do Sp6tki po

uplywie v'ryzej okre6lonego terminu nie bgd4 rozpatrywane,
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogloszeri i stronie internetowej

www.zbm.suwalki.pl

zakresie obowi4zk6w

Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach
32 w pelnym -vqvmrarze czas;.) pracy,

Suwalki, 06 wrzeSni a 2019 r.



Zgoda
na przetwarztnie danych osobowych, w tym danych ,rszczeg6lnych"

Czy v,ryraLasz zgodg na przetwarzanie przez Zarzqd Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach
TBS sp. z o.o., z siedzibq w Suwalkach, ul. Wigierska32, 16-400 Suwalki danych osobowych w celu
rekrutacji na stanowisko inspektora ds. technicznych,kt6re przekazaleSlal nam w ofercie pracy.

Prosimy, vr,yrafinie potwierdZ, 2e zgadzasz sig, abySmy przetwarzali podane przez Ciebie dane,

o kt6rych mowa wyLej:

! NIE
! TAK

(data, c zy telny p o dp i s)

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych szczeg6lnych* zwracamy sig

o wyrazenie zgody na ich przetwarzanie .....

Poniewaz dane szczeg6lnych kategorii* w tym dotycz4ce zdrowia/inne chronione s4

musimy prosi6 Cig o wyraZenie wyraZnej zgody na ich przetwarzanie.
Prosimy, v,yra1nie potwierdZ, 2e zgadzasz sig, abySmy przetwarzali podane przez

o kt6rych mowa vrylej:

! NIE
N TAK

szczeg6lnie,

Ciebie dane,

(data, czy telny podpis)

* Dane szczeg6lnych kategorii to dane ujrnaniajqc: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglqdy politycme,
przekonania religijne lub Swiatopogl4dowe przynalehnoil do zwiqzk6w zawodowych, dane genetyczne, dane

biometrycme wykorzystywane do identyfikacji, dane dolyczqce zdrowia, seksuatnoSci lub orientacji seksualnej,

o kt6rychmowaw art. 9 RODO (czyli Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 h,uietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzqdzenie

o ochronie danych) Je2eli organizacja zbiera kilka zg6d dotyczqcych ro2nych cel6w przetwarzania, zgody te muszq

z os t at wyr a2 one os obno. N i e dozw ol one j est zb i or cz e uzys kiw ani e z 96 d.

Jednoczesnie informujemy, ze:

l) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzqd Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach

TBS sp. z o.o. z ul. Wigierska 32, 16-400 Suwalki, reprezentowanaprzez Prezesa Zarzqdu,

2) PanilPana dane osobowe przetwarzale bgdq w celu prowadzanej rekrutacji na stanowisko inspektora ds.

technicznych.
3) Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane zgodnie z obowiqzuj4cym w Zarzqdzie Budynk6w

Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.o. Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,
4) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofirigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoSci z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na
podstawie zgodyprzedjej cofitigciem, '

5) ma PanilPan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy unta Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO,
6) w sprawie ochrony danych osobowych, moZe Pani/Pan kontaktowat sig z inspektorem ochrony danych:

iod@zbm,suwalki,pl tel. 87 563 50 19.


