Protokot nr 7/2019
z posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach
odbytego w dniu 20 maja 2019 r. w godz. od 16:00 do 17:30
w Urzedzie Miejskim Suwalkach.

Obecni czlonkowie Komisji:

1/ Anna Ruszewska - Przewodniczaca Komisji

2/ Jarostaw Schabiefiski - Wiceprzewodniczacy Komisji
3/ Anna Maria Gawlinska

4/ Mariola Brygida Karpinska

5/ Adam Otowniuk

Nieobecny czlonek Komisji:

1/ Marek Lech Zborowski-Weychman

W posiedzeniu udzial wzieli:

1/ Czestaw Renkiewicz - Prezydent Miasta Suwatk

2/ Ewa Beata Sidorek - Zastepca Prezydenta Miasta Suwatk

3/ Wiestaw Stelmach - Skarbnik Miasta Suwatk

4/ Alicja Jacewicz - Naczelnik Wydz. O$wiaty, Wychowania i Sportu

5/ Agnieszka Szyszko - Pelnomocnik Prezydenta ds. Wspotpracy z Org. Pozarzadowymi
6/ Waldemar Brzezinski - Prezes Oddziatu ZNP

Lista obecnosci stanowi zalgceznik nr 1 do protokotu.

Anna Ruszewska — Przewodniczaca Komisji powitata zebranych 1 przypomniata, ze porzadek
posiedzenia zostat przestany wraz z materiatami.

Glosowanie nad przyje¢ciem porzadku posiedzenia:

za - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gtosu - 0.

Radni jednoglo$nie przyjeli nastepujacy porzadek posiedzenia:

1.

2.
3.

Przyjecie protokolu nr 6/2019 z dnia 15 kwietnia 2019r. z posiedzenia Komisji
Oswiaty Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach.

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie suwalskiego bonu zlobkowego.
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie trybu
udzielania 1 rozliczania dotacji udzielanych publicznym i niepublicznym
przedszkolom, innym formom wychowania przedszkolnego, szkolom, w tym
podstawowym, w ktorych zorganizowano oddzial przedszkolny i placowkom z terenu
Miasta Suwalki, trybu przeprowadzania kontroli prawidlowosci pobrania
i  wykorzystania tych dotacji oraz terminu i sposobu rozliczenia ich
wykorzystania.

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia
Programu wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”.
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji
Programu wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”.
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie powierzenia przez Miasto Suwalki
zainteresowanym gminom zadan publicznych w zakresie oSwiaty i wychowania.



7. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I Stopnia nr
5 w Suwalkach i wlgczenia jej do Zespolu Szkol nr 4 w Suwalkach.

8. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspolnych
w Suwalkach oraz nadania statutu.

9. Sprawozdanie z realizacji Programu wspoélpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie za rok 2018.

10. Propozycje priorytetowych zadan publicznych do realizacji przez organizacje
pozarzadowe we wspolpracy z Miastem Suwalki w 2020 r.

11. Wolne wnioski.

Ad pkt. 1
Przyjecie protokolu nr 6/2019 z dnia 15 kwietnia 2019r. z posiedzenia Komisji OSwiaty
i Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach.

Czlonkowie Komisji uwag nie wniesli.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu :

za - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu - 0.

Protokoét zostat przyjety jednoglosnie.

Ad pkt. 2
Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie suwalskiego bonu zlobkowego.
Projekt uchwalty stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Anna Ruszewska — Przewodniczaca Komisji przypomniata, ze projekt przedmiotowej uchwaty
zostal przestany wraz z materiatami.

Czeslaw Renkiewicz poinformowal, Ze w publicznych Ztobkach jest niedobdr miejsc.
Zaproponowal wigc, aby kazdy rodzic, ktorego dziecko uczeszcza do ztobka, nie prowadzonego
przez Miasto Suwalki, z budZetu miasta otrzymat dofinansowanie w kwocie 300 zt. To wsparcie
pienigzne dla wszystkich zainteresowanych rodzicow, ktore pozwoli na czg¢sciowe pokrycie
kosztow zwigzanych z odptatnoscia za pobyt dziecka w niepublicznej placowce. Rodzice beda
decydowac, do jakiego ztobka, czy Klubu zapisane zostanie dziecko.

Mariola B. Karpinska zaznaczyla, ze ztobki prowadza specyficzng dziatalno$¢. Zapytala, jaki
nadzor bedzie sprawowany nad ztobkami niepublicznymi przez Wydziat Oswiaty 1 Wychowania.
Ewa Beata Sidorek odpowiedziata, Ze samorzad w temacie kontrolowania niepublicznych
placowek ma ograniczone mozliwosci. Kontrola moze dotyczy¢ tylko wykorzystania przekazane;j
dotacji.

Alicja Jacewicz dodata, ze jako$¢ sprawowanej opieki w placowkach do lat 3 jest kontrolowana
przez pracownika Wydziatu Oswiaty i Wychowania. Dodatkowo przeprowadzane sga kontrole
zywienia przez TSSE 1 Straz Pozarng. Samorzad przekazuje srodki finansowe, ale nadzor jesli
chodzi o instrumenty prawne jest bardzo ograniczony.

Mariola B. Karpinska stwierdzita, ze skoro rodzice dzieci uczeszczajacych do niepublicznych
ztobkéw 1 klubikow skorzystaja z bonu ztobkowego to samorzad powinien mie¢ wicksze
mozliwosci monitorowania dziatalnos$ci takiej placowki.

Czestaw Renkiewicz podkreslil, ze bon ztobkowy to wsparcie finansowe rodzicow, a nie
placowki. W przypadku przeniesienia dziecka do innego ztobka — pienigdze otrzyma rodzic, a nie
placowka przedszkolna.

Czlonkowie Komisji nie wniesli wiecej uwag.



Glosowanie nad projektem uchwaly :

za pozytywng opinig glosowato - 4 radnych
przeciw - 0
wstrzymato si¢ od glosu - 0.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie suwalskiego bonu ztobkowego.
Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 3 do protokotu.

Ad pkt. 3

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotacji udzielanych publicznym i niepublicznym przedszkolom, innym formom
wychowania przedszkolnego, szkolom, w tym podstawowym, w ktorych zorganizowano
oddzial przedszkolny i placowkom z terenu Miasta Suwalki, trybu przeprowadzania kontroli
prawidlowosci pobrania i wykorzystania tych dotacji oraz terminu i sposobu rozliczenia ich
wykorzystania.

Projekt uchwaly stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Anna Ruszewska przypomniata, ze projekt przedmiotowej uchwaly radni otrzymali wraz
Z materiatami.

Ewa Beata Sidorek poinformowata, ze podjg¢cie przedstawionego projektu uchwaly wynika
Z wymogow ustawowych.

Alicja Jacewicz podkreslita, ze podjecie proponowanej uchwaty przez Rade Miejska spowoduje
uproszczenie wypetniania dokumentacji.

Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag.

Glosowanie nad projektem uchwaly :

za pozytywng opinig gtosowato - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu - 0.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaty w sprawie trybu
udzielania 1 rozliczania dotacji udzielanych publicznym i niepublicznym przedszkolom, innym
formom wychowania przedszkolnego, szkotom, w tym podstawowym, w ktorych zorganizowano
oddziat przedszkolny i placowkom z terenu Miasta Suwalki, trybu przeprowadzania kontroli
prawidtowosci pobrania 1 wykorzystania tych dotacji oraz terminu i sposobu rozliczenia ich
wykorzystania.

Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 5 do protokotu.

Ad pkt. 4

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Programu
wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”.

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 6 do protokotu.

Ewa Beata Sidorek poinformowata, Ze zaopiniowanie projektu przedmiotowej uchwaty wynika
z nowelizacji art. 90 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty poprzez dodanie zwrotu: ,,bez wzgledu na
miejsce zamieszkania”.

Czeslaw Renkiewicz podkreslit fakt, ze szczegdlnie w szkotach srednich sg zdolni uczniowie
osiggajacy wysokie wyniki w nauce, ale ze wzgledu na zamieszkanie poza Suwatkami nie mogli
korzysta¢ z Programu wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”. Nowelizacja



przepisOw ustawy o systemie oswiaty pozwoli doceni¢ wszystkich uczniow spetniajacych kryteria
bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Cztonkowie Komisji uwag nie wniesli.

Glosowanie nad projektem uchwaly :

za pozytywng opinig gtosowato - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od glosu - 0.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
przyjecia Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”.

Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 7 do protokotu.

Ad pkt. 5

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu
wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

Ewa Beata Sidorek poinformowata, ze zaopiniowanie projektu przedmiotowej uchwaty wynika
z nowelizacji art. 90 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty poprzez dodanie zwrotu: ,,bez wzgledu na
miejsce zamieszkania”. Ponadto w w/w projekcie uchwaty zostata zmieniona nazwa wydziatu
Urzedu Miejskiego w Suwatkach odpowiedzialnego za obstuge organizacyjna Programu
wspierania rozwoju uczniow zdolnych.

Cztonkowie Komisji uwag nie wniesli.

Glosowanie nad projektem uchwaly :

za pozytywna opinig glosowato - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od glosu - 0.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
realizacji Programu wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”.

Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 9 do protokotu.

Ad pkt. 6

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie powierzenia przez Miasto Suwalki
zainteresowanym gminom zadan publicznych w zakresie oswiaty i wychowania.

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 10 do protokotu.

Ewa Beata Sidorek przedstawila i szczegélowo omowita projekt przedmiotowej uchwaty.
Podkreslita, ze podjecie tej uchwaly pozwoli na zawieranie porozumien migdzygminnych
w sprawie powierzania zadan publicznych.

Cztonkowie Komisji uwag nie wniesli.

Glosowanie nad projektem uchwaly :

za pozytywng opinig gtosowato - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu - 0.



Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie powierzenia przez Miasto
Suwatki zainteresowanym gminom zadan publicznych w zakresie o$wiaty 1 wychowania.
Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 11 do protokotu.

Ad pkt. 7

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I Stopnia nr 5
w Suwalkach i wlaczenia jej do Zespolu Szkél nr 4 w Suwalkach.

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 12 do protokotu.

Ewa Beata Sidorek poinformowala, ze utworzenie branzowej szkoty I stopnia jest zgodne
z polityka Miasta w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego 1 dostosowania do potrzeb rynku
pracy. W Zespole Szkét nr 4 na rok szkolny 2019/2020 przeprowadzona zostanie dodatkowa
rekrutacja ucznidow na kierunek kucharz i cukiernik. Szkola posiada zawarte porozumienia
o wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami. Ponadto szkota ta zostata objeta honorowym
patronatem Klubu Szefow Kuchni.

Cztonkowie Komisji uwag nie wniesli.
Glosowanie nad projektem uchwaly:

za pozytywna opinig glosowato - 4 radnych
przeciw -0
wstrzymalo si¢ od glosu - 0.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty I
Stopnia nr 5 w Suwatkach 1 wiagczenia jej do Zespotu Szkot nr 4 w Suwatkach.

Opinia Komisji stanowi zatgcznik nr 13 do protokotu.

Ad pkt. 8

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspoélnych
w Suwalkach oraz nadania statutu.

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik nr 14 do protokotu.

Czeslaw Renkiewicz poinformowat, ze samorzad przed centralizacja VAT-u rozpoczat prace
zmierzajagce do utworzenia nowej jednostki rozliczeniowo-ustugowej dziatajace; na rzecz
placowek oswiatowych. Zadania tej jednostki to sprawy finansowo-budzetowe, kadrowo-ptacowe
oraz obstuga prawna. Doglebna analiza wykazata, ze caly proces zadan obslugiwany moze by¢
przez ok. 35-40 osob. W chwili obecnej zatrudnionych jest 55 oséb. 10 pracownikow posiada lub
w najblizszym czasie nabedzie uprawnienia emerytalne, pozostali pracownicy otrzymaja oferte z
zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia. Osoby, ktére nie przejda do pracy w Centrum
Ustug Wspdlnych otrzymaja rekompensate w wysokosci 6 miesigcznego wynagrodzenia. Zostat
powotany zespdt analityczny, ktéry w wyniku prac rekomendowat powotanie CUW. Centrum
Ustug Wspolnych obstugiwac bedzie 25 samorzadowych jednostek. CUW bedzie miescito sie¢ w
budynku Zespotu Szkét nr 1 przy ul. Noniewicza 83, gdzie obecnie jest siedziba Suwalskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli — na VI 1 czeSciowo V pietrze. Suwalski Os$rodek
Doskonalenia Nauczycieli zostanie przeniesiony do Parku Naukowo-Technologicznego Polska-
Wschod w Suwatkach. Zaktada sie, ze jeden pracownik z dzialu finansowo-ksiegowego
obstugiwac¢ bedzie 1-2 jednostki podlegte, za§ w zakresie obstugi kadrowej — jeden pracownik
bedzie realizowac¢ zadania w 2-4 jednostkach z miejscem pracy na terenie jednej z obstugiwanych
jednostek. Powotany zostanie Pelnomocnik, ktory uzgodni z dyrektorami placowek oswiatowych,
gdzie bedzie funkcjonowata osoba odpowiedzialna za kadry.



Podkreslit, ze utworzenie CUW jest odpowiedzig na zmieniajacg si¢ sytuacje. Sa pewne
watpliwosci, ale korzysci z pewnoscig widoczne beda w okresie 2 lat: usprawnienie przeplywu
dokumentow, lepsze zarzadzanie finansami o$wiaty oraz ujednolicenie obstugi dokumentow,
odcigzenie dyrektora placowki od odpowiedzialno$ci za obieg i archiwizowanie dokumentacji
finansowej, centralizacja i standaryzacja procesOw pozwoli na wypracowanie najkorzystniejszych
rozwigzan i reale oszczednosci. Koszty utworzenia CUW obejmowac beda gtownie zakupy
oprogramowania komputerowego, wyposazenia biurowego oraz koszty szkolen pracownikow.
Wiestaw Stelmach podkreslit, ze glownym zadaniem CUW jest obsluga finansowa, a nie
podejmowanie decyzji, nikt nie odbiera dyrektorowi placowki zadnych kompetencji w sprawach
finansowych w zakresie, ktore daje ustawa o finansach publicznych. To dyrektor decyduje
o ksztalcie planu finansowego, o jego zmianach. O wykorzystaniu srodkow finansowych. CUW
jedynie dokonuje operacji finansowych.

Czeslaw Renkiewicz stwierdzit, ze jest jeszcze wiele spraw, ktore wymagajg dopracowania. Tymi
problemami zajmie si¢ powotany przez Prezydenta Miasta Pelnomocnik.

Ewa B. Sidorek podkreslita jak waznym czynnikiem jest dobra wspotpraca zespotu pracujacego
w CUW z dyrektorami placéwek oraz czas wdrazania, jezeli w maju br. Rada Miejska przyjmie
zaproponowang uchwate w sprawie powotania CUW to Prezydent powota Pelnomocnika, ktéry w
ciggu 7 miesigcy bedzie tworzyt zespot. Spotykal si¢ z osobami, ktore wejda w strukture CUW,
organizowal szkolenia. Wspdlnie z zespolem bedzie analizowany i przydzielany podziat zadan.
Jarostaw Schabienski zapytat o zagrozenia i stabe strony CUW.

Wieslaw Stelmach przedstawit mocne 1 stabe strony. Mocne strony : optymalizacja zatrudnienia
1 zasobow, oszczednosci finansowe w dluzszym okresie funkcjonowania, usprawnienie obiegu
dokumentacji i informacji, wzrost efektywno$ci pracy dzigki automatyzacji wielu powtarzajacych
si¢ czynnosci, szybki dostep do dokumentow w wersji elektronicznej niezaleznie od miejsca,
ustandaryzowanie obstugi dokumentéw 1 spraw, wsparcie planowania pracy i rozdzielenia zadan,
odpowiedzialno$¢ konkretnych oséb za realizacje zadan, poprawa jakosci ustug, mozliwosé
doraznego przesuwania pracownikOow na stanowiska wymagajace wzmocnienia, poprawa jakosci
wewnetrznej kontroli wydatkow 1 dokumentacji budzetowej, odcigzenie dyrektora placowki od
odpowiedzialnosci za obieg i1 archiwizowanie dokumentacji finansowej, skupienie jednostek na
dziatalnosci podstawowej (procesy edukacyjne 1 wychowawcze).

Obawy: brak oszczgdnosci w pierwszym etapie funkcjonowania, duzy staz pracy osob, ktore
przejda do CUW, obnizenie pozycji w hierarchii pracowniczej dot. gtownych ksiegowych
(oddalenie od kierownika jednostki obslugiwanej jako niedoskonato$¢ logistyczna), opor
pracownikow przed zmiang, konieczno$¢ wypracowania wiasciwych standardow (zbudowanie
wiasciwych relacji miedzy CUW a placowka oswiatowa), mozliwos¢ przesuwania pracownikow
na stanowiska wymagajace wzmocnienia, pozostawienie rownolegle papierowego obiegu
dokumentow w pierwszym etapie, koniecznos¢ zapewnienia pomocy administracyjnej w szkotach
1 przedszkolach, dublowanie kosztow.

Ewa B. Sidorek podkreslita, Ze stabe strony powotania Centrum Ustug Wspdlnych dotycza przede
wszystkim pierwszego etapu wdrazania 1 obaw pracownikow.

Jaroslaw Schabienski zapytal o relacie CUW z dyrektorami placoéwek w zakresie spraw
kadrowych. wyrazit swoje watpliwosci, czy CUW nie ograniczy dyrektora jako kierownika
jednostki w podejmowaniu decyzji kadrowych.

Ewa B. Sidorek poinformowata, ze opierajac si¢ na wzorach innych samorzadéw zostaty
opracowane szczegotowe wskazowki — wykaz czynnos$ci okreslajacy doktadnie za co odpowiada
dyrektor a za co CUW. Propozycja ta zostala przekazana dyrektorom zainteresowanych placéwek.
Czeslaw Renkiewicz powiedzial, Zze to dyrektor podejmuje decyzje nie tylko w sprawach
kadrowych.

Ewa B. Sidorek poinformowata, ze kazda placowka ma swoj budzet i zaden ksiggowy nie
podejmie jakichkolwiek dziatan bez decyzji dyrektora szkoty.

Wieslaw Stelmach podkreslit, ze CUW nie jest powieleniem Zespotéw Administracyjno-
Ekonomicznych Szkot, ktory byt dysponentem srodkéw finansowych i decydowat o ich rozdziale.
Dyrektor ma budzet i podejmuje decyzje w tym zakresie a CUW realizuje te decyzje.



Czeslaw Renkiewicz podkreslil, ze dyrektorzy faktycznie zostang odcigzeni od wielu spraw. Ale
odcigzenie nie dotyczy pracownikow administracyjnych placéwek.

Jarostaw Schabienski wyrazil swoje watpliwosci czy powotanie CUW spowoduje usprawnienie,
istnieje niebezpieczenstwo, ze powstanie zgrzyt kompetencji miedzy dyrektorem placowki
a dyrektorem CUW.

Wiestaw Stelmach powiedzial, ze na pewno dyrektor CUW nie begdzie wydawal polecen
dyrektorowi szkoly. To dyrektor placowki oswiatowej jest gospodarzem budzetu 1 wszelkie
decyzje zwigzane w tym temacie podejmuje sam. Podkreslit, ze CUW tworzony jest dla obstugi
szkot 1 w zwigzku z tym musi by¢ porozumienie migdzy dyrektorami.

Adam Olowniuk zasygnalizowal niepokdj dyrektorow szkét — mimo zapewnien organu
prowadzacego — dyrektorzy nie zostang odcigzeni ze wszystkich problemow. Zwrocit uwage na
specyficzng jednostke jaka jest Osrodek Specjalny. Nie do konca zgodzit si¢ ze stwierdzeniem, ze
dyrektor jest decyzyjny.

Jarostaw Schabienski zgodzit si¢ z przedmowca i1 potwierdzil, ze w szkolach jest za mato
pracownikow administracyjnych.

Wiestaw Stelmach poinformowal, ze jezeli w placowce niezbedne bedzie zatrudnienie
pracownika administracyjnego, to na wniosek dyrektora bedzie istniata mozliwo$¢ stworzenia >
etatu.

Czeslaw Renkiewicz powiedzial, ze szkoty opracowuja arkusze organizacyjne, ktore przektadaja
si¢ na finanse, na kadry.

Jaroslaw Schabienski stwierdzil, Zze bardzo potrzebne jest podniesienie jakoSci o$wiaty
w naszym miescie. Droga do tego jest jak najwigksza autonomia dyrektora placowki. Jezeli nie
bedzie dobrych dyrektorow, ktorzy pokieruja szkotami to nie moze by¢ mowy o polepszeniu
jakos$ci oswiaty. Wyrazit swoje obawy, ze powstanie CUW zmniejszy mozliwosci podejmowania
decyzji przez dyrektorow.

Czeslaw Renkiewicz zgodzit si¢ z radnym Schabienskim, ze stan o$wiaty i nauczania
w Suwalkach nie jest najlepszy. Stwierdzil, ze przede wszystkim naprawy wymaga caty system-
nie jest sprawiedliwe, ze dobry i1 zty nauczyciel zarabia tyle samo. System motywowania
nauczycieli powinien by¢ zmieniony.

Mariola B. Karpinska powiedziata, ze generalnie popiera powstanie CUW, ale wyrazita swoje
obawy, gdyz zauwazyla wiele zagrozen. Zapytala , gdzie jest granica mi¢dzy odpowiedzialno$cia
dyrektora placowki oswiatowej a dyrektorem CUW. Ustawa o finansach publicznych wyraznie
mowi, ze odpowiedzialno$¢ za finanse spoczywa na dyrektorze szkoly. Zwrocita si¢ z prosba
0 opini¢ prawng w tym temacie.

Wieslaw Stelmach poinformowal, ze dyrektor szkoty powierza dyrektorowi CUW wszystkie
zadnia z zakresu rachunkowosci, co przewiduje ustawa o finansach publicznych 1 w momencie
powierzenia odpowiedzialno$¢ spoczywa na dyrektorze Centrum. Za podejmowane decyzje za
zgodnos¢ z prawem odpowiedzialnos$¢ ponosi dyrektor szkoty.

Mariola B. Karpinska zapytala, kto begdzie weryfikowal decyzje o oszczednosciach, jakie
mozliwosci przesunie¢ srodkoéw finansowych bedzie miat kierownik jednostki oswiatowe;.
Wiestaw Stelmach odpowiedziat, ze zatrudnieni w Centrum Ustug Wspolnych pracownicy beda
prowadzili obstuge konkretnych jednostek oswiatowych i oni bedg odpowiedzialni za wspdiprace
z dyrektorami tych jednostek.

Mariola B. Karpinska zapytata jakie obszary beda obstugiwane przez majaca powstac jednostke,
czy beda to tylko sprawy dotyczace finansow.

Czeslaw Renkiewicz odpowiedziat, ze oprocz tematyki finansowej bedzie prowadzona obstuga
kadrowa 1 prawna. W umowach nie beda zawarte ustugi informatyczne.

Mariola B. Karpinska zapytala jak w przypadku powotania CUW bedzie przestawiala sia sprawa
przygotowywania sprawozdan finansowych.

Wieslaw Stelmach odpowiedzial, ze sprawozdania finansowe przygotowywane beda przez
pracownikow Centrum Uslug Wspolnych a podpisywac bedzie dyrektor placowki oswiatowe.
Mariola B. Karpinska zapytata kto bedzie prowadzit obstuge prawng szkot.



Czeslaw Renkiewicz poinformowat, ze w CUW planowane sg dwa etaty radcow prawnych,
ktérzy beda wspomagaé samorzadowe jednostki os§wiatowe w zakresie pomocy prawne;.

Czlonkowie Komisji wigecej uwag nie wniesli.
Glosowanie nad projektem uchwaly :

za pozytywna opinig glosowato - 3 radnych
przeciw -0
wstrzymato si¢ od gltosu - 1 radny.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie utworzenia Centrum Uslug
Wspolnych w Suwatkach oraz nadania statutu.

Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 15 do protokotu.

Ad pkt. 9

Sprawozdanie z realizacji Programu wspélpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2018.

Sprawozdanie stanowi zalgcznik nr 16 do protokotu.

Agnieszka Szyszko przedstawila i szczegélowo omowila przedmiotowe sprawozdanie.

Cztonkowie Komisji uwag nie wniesli.

Anna Ruszewska stwierdzila, ze Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Suwatk
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2018 zostato

przyjete.

Ad pkt. 10

Propozycje priorytetowych zadan publicznych do realizacji przez organizacje pozarzadowe
we wspolpracy z Miastem Suwalki w 2020 roku.

Propozycje stanowiq zalgcznik nr 17 do protokotu.

Anna Ruszewska zwrécita uwage na fakt, ze w przedstawionym materiale nie ma w ogoéle zadan
o$wiatowych 1 dziatah zwigzanych z wolontariatem.

Agnieszka Szyszko odpowiedziala, Zze grupa zadan oswiatowych zostata ujeta w zupehie innych
grupach tematycznych np. sprawy dot. gluchoniemych moga by¢ realizowane w programie dot.
0sOb niepelnosprawnych. Istota tych zadan zaproponowanych w programie wspotpracy jest
realizacja zadan potrzebnych mieszkancom 1 miastu, a nie organizacjom pozarzadowym.
Poinformowata, ze Rada Pozytku zaproponowata, aby wolontariat jako osobne zadanie pojawit si¢
w grupie dzialan rozwoju na rzecz organizacji pozarzadowych. Nadmienita, ze przedstawiony
material po konsultacjach z radnymi, ré6znymi $rodowiskami bedzie uzupeklniony o zgloszone
propozycje.

Czeslaw Renkiewicz podkreslil, ze samorzad realizuje bardzo duzo roéznych projektow. W
kazdym projekcie edukacyjnym sa przeznaczone pieniagdze na dodatkowe zajgcia. W zakresie
zadan dot. o§wiaty jest bardzo bogata oferta dodatkowych zaj¢¢ edukacyjno-oswiatowych, dlatego
nie znalazly si¢ w przedstawionych propozycjach. Nadmienil rowniez o realizacji zadan w zakresie
profilaktyki uzaleznien ze §rodkow funduszu alkoholowego.

Jarostaw Schabienski zaproponowal, aby do przedstawionej propozycji wpisa¢ wsparcie
organizacji harcerskich.

Czeslaw Renkiewicz poinformowal, Ze wsparcie dla organizacji harcerskich nie jest wpisane
podobnie jak wsparcie organizacji kombatanckich wprost, gdyz zdania tych organizacji moga
znajdowac si¢ w innych grupach tematycznych.



Anna Ruszewska stwierdzita, ze propozycje priorytetowych zadan publicznych sg tak opisane,
ze harcerze moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie np. w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury 1 dziedzictwa narodowego, czy w zakresie turystyki , krajoznawstwa i wypoczynku dzieci
1 mtodziezy. Wachlarz mozliwosci jest szeroki.

Jarostaw Schabienski stwierdzil, ze w takim przypadku podobnie nalezy przyjrze¢ si¢ zadaniom
wolontariatu, ktory rowniez moze realizowaé si¢ w roznych grupach tematycznych. Harcerstwo
jest w analogii do wolontariatu. Harcerstwo podobnie jak wolontariat jest niezwykle wartosciowa
organizacja wychowawcza, ktora nalezy promowac.

Anna Ruszewska zgodzila si¢ z przedmowcg odnosnie roli harcerstwa, podkreslita, ze sama jest
czynnie dzialajacg instruktorka harcerska w stopniu harcmistrzyni oraz prowadzi Suwalskie Biuro
Wolontariatu. Podkreslita tez, ze samo harcerstwo nie jest wolontariatem, ale stuzba harcerska
1 dziatania w harcerstwie mogg by¢ wolontarystyczne, i same dziatania spoteczne to wolontariat,
wiec samo hasto wolontariat wpisane do przedmiotowych zadan jest jak najbardziej zasadne.
Anna M. Gawlinska zaapelowata, aby organizacje pozarzadowe mialy wigksza mozliwos¢
porozumiewania si¢ z dyrektorami szk6ét w zakresie bezplatnego lub za symboliczng optate
udostepniania pracowni organizacjom realizujagcym projekt na rzecz ucznidow danej szkoty.
Dobrze byloby, zeby optata za wynajem byta ujednolicona na terenie catego miasta.

Adam Olowniuk poinformowat, ze w trakcie opracowywania jest projekt regulaminu odno$nie
wynajmu pomieszczen szkolnych.

Czestaw Renkiewicz poinformowal, ze dostgp sal, bazy sportowej w szkotach i OSiR-u jest
przedmiotem zainteresowania roéwniez szkot niepublicznych, ktore nie maja wilasnej bazy. Prace
W tym temacie zostaty rozpoczgete, ale wymaga to czasu. Podkreslil, ze organizacje pozarzadowe
korzystajg z bazy o$wiatowej, ale okreslone sg cenniki i niestety wynajmujacy zobowigzany jest
do ptatnosci. Jest koncepcja, aby zarzadzeniem Prezydenta ujednolici¢ odptatnos¢ w skali catego
miasta. Projekt istnieje, ale wymaga dopracowania.

Mariola B. Karpinska zapytata, jakie konkretnie zadania o$§wiatowe zostaty z przedstawionego
materialu wykres$lone i1 gdzie te finanse zostaty skierowane.

Agnieszka Szyszko odpowiedziala, ze wykre§lenie dotyczy migdzy innymi pomocy
psychologicznej w poradni rodzinnej, gdyz jest cala grupa uzaleznien, w ktorych to zadanie moze
by¢ realizowane, ,,Odnalez¢ si¢ w spoteczenstwie- Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutow jest to
grupa zadan na rzecz dzieci autystycznych , ktora z powodzeniem moze by¢ realizowana w grupie
zadan dot. oséb niepetnosprawnych, jak rowniez zadania Polskiego Zwigzku Gluchych moga by¢
realizowane w tej grupie. Nadmienita, Ze w szkotach nie byly prowadzone zajecia o uzaleznieniach
przez organizacje pozarzadowe. Organizowane zajecia dodatkowe na temat uzaleznien
finansowane byly z Miejskiego Programu Profilaktyki i1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii.

Cztonkowie Komisji wigcej uwag nie wniesli.

Anna Ruszewska stwierdzita, ze Propozycje priorytetowych zadan publicznych do realizacji
przez organizacje pozarzagdowe we wspotpracy z Miastem Suwatki w 2020 roku zostaty przyjete.

Ad pkt. 11
Wolne wnioski.

Adam Olowniuk zapytat o sytuacje¢ Dyrektora i ZastgpcoOw Dyrektora w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Suwatkach oraz o regulamin wynagrodzen dyrektorow placowek
o$wiatowych.

Ewa B. Sidorek odpowiedziata, ze dyrektor SPSW zlozyla rezygnacje z dniem 31.08.2019r.
Zastgpey zatrudnieni beda do czasu petnienia funkcji przez dyrektora. Zostanie wprowadzona
procedura konkursowa, po rozstrzygnieciu konkursu nowy dyrektor powota swoich zastgpcow.
Czeslaw Renkiewicz poinformowal, ze sg przygotowane propozycje podwyzszenia wszystkich
dodatkéw, ale do dnia dzisiejszego nie wiadomo, jakie bedg obowigzywaly parametry systemowe.



Alicja Jacewicz poinformowata, ze wprowadzenie podwyzek wymaga zmiany Karty
Nauczyciela. Na stronach internetowych ukazata si¢ informacja, ze jest przygotowywany przez
PiS projekt poselski dot. zmiany Karty Nauczyciela a projekt poselski nie musi by¢ konsultowany
i udostepniony dla spoteczenstwa.

Adam Olowniuk zapytal, czy samorzad przekaze dyrektorom szkoél wytyczne dotyczace
mozliwos$ci odrobienia zaje¢ przez osoby, ktore przystapity do strajku nauczycieli.

Czeslaw Renkiewicz stwierdzil, ze pieniadze na pobory przekazane dyrektorom placowek sa,
1 zapewnit, Ze nie beda zabierane, ale wyptata musi by¢ zgodnie z literg prawa. W trakcie trwania
trzytygodniowego strajku powstaly zalegtosci, ktore nalezy usunaé. Samorzad nie bedzie
ingerowat kiedy i jak maja by¢ przeprowadzone zaje¢cia dodatkowe — decyduje o tym dyrektor
jednostki.

Ewa B. Sidorek podkreslila, ze w kwestii organizacji tych zaje¢ dyrektorzy zadeklarowali ich
realizacje, ale kazdy dyrektor podchodzi indywidualnie do tego problemu, zgodnie z potrzebami
szkoty.

Jaroslaw Schabienski stwierdzil, ze jest to bardzo trudny temat. Przyjecie zalozenia, ze
odpracowa¢ zaleglo$ci majg tylko nauczyciele, ktorzy strajkowali jest co najmniej dziwny.
Czestaw Renkiewicz odpowiedzial, Ze samorzad nic nie narzuca dyrektorom placowek. Dyrektor
dysponuje $§rodkami finansowymi i to on decyduje o formie odpracowania powstalych w wyniku
strajku zalegtosci. Podkreslit jeszcze raz, ze zaden dyrektor, ani glowna ksiegowa nie podejma
ryzyka wyptaty wynagrodzenia niezgodnego z prawem.

Wiecej gtoséw w dyskusji nie stwierdzono.

Przewodniczaca podzickowata wszystkim za aktywny udzial w posiedzeniu.

Na tym protokol zakonczono.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty i Wychowania
Rady Miejskiej w Suwatkach

Anna Ruszewska
Protokot sporzadzita:
Danuta Teresa Skucz
Inspektor w Biurze Rady Miejskiej
Urzgdu Miejskiego w Suwatkach



