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w sprawie suwalskiego bonu zlobkowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2019r. poz.506) oraz art.2pkt3a iart.22b ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach  rodzinnych  (Dz.U.  z2018r. poz.2220, poz. 1544, poz.2354,
poz. 1497 i poz. 730, z 2019 r. poz. 303, poz. 60, poz. 577, poz. 730 i poz. 752) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ suwalski bon ztobkowy, bedgcy $wiadczeniem pienigznym na rzecz rodziny,
ktorego wysokos¢ i szczegbtowe zasady przyznawania okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LIV/595/2014 Rady Miejskiej w Suwaltkach z dnia 29 pazdziernika
2014 r. w sprawie wysokosci izasad ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla podmiotow
prowadzacych zlobki, kluby dzieciece lub zatrudniajacych dziennego opiekuna na terenie Miasta
Suwalki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2014 r. poz. 3650, z 2018 r. poz. 2109).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza sie Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoédztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2019 .

NIE NASUWA ZASTRZEZEN
FORMALNO-PRAWN

Suwaki, dn, /160\’/ ZO/LQr
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Zatacznik do uchwaty Nr ...................
Rady Miejskiej w Suwatkach

Wysokos¢ i szezegolowe zasady przyznawania suwalskiego bonu zlobkowego

§ 1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pézn. zm.);

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych i przysposabiajacych, w tym
osoby samotnie wychowujace dziecko, opiekunéw prawnych, osoby petniace funkcje rodziny
zastepczej;

3) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4) ustawy, a takze
dziecko przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej;

4) rodzinie zastgpczej - nalezy przez to rozumie¢ rodzine zastgpcza spokrewniong irodzing
zastepcza niezawodows;

5) opiekunie faktycznym dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 3 pkt 14)
ustawy;

6) osobie samotnie wychowujacej dziecko - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa
w art. 3 pkt 17a) ustawy;

7) zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy,
o ktorej mowa w art. 3 pkt 22) ustawy;

8) dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumiec¢ dziennego opiekuna zgloszonego do Wykazu
dziennych opiekunéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Suwalk;

9) ztobku i klubie dziecigcym - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ztobek iklub dziecigcy

wpisany do Rejestru zfobkéw i klubéw dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Suwatk;

10) podmiocie prowadzacym zlobek lub klub dziecigey - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej;

I'1) podmiocie zatrudniajagcym dziennego opiekuna - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng
prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek albo zatrudniong przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j;

12) umowie o objeciu dziecka opieka - nalezy przez to rozumieé umowg o objecie dziecka opieka
w ztobku, klubie dziecigcym albo u dziennego opiekuna.

§ 2. Suwalski bon zlobkowy, zwany dalej ,,bonem”, ma na celu czg¢sciowe pokrycie optaty za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub przebywajacego pod opieka dziennego opiekuna.

§ 3. Bon przystuguje matce albo ojcu dziecka, w tym osobie samotnie wychowujacej dziecko,
opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka lub osobie petnigcej funkcje
rodziny zastgpczej.

§ 4. Bon przystuguje na dziecko w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do dnia objecia
dziecka wychowaniem przedszkolnym, nie dluzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
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§ 5. 1. Z zastrzezeniem § 6, bon przystuguje, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) oboje rodzicow, opiekunéw faktycznych, opiekunéw prawnych albo osoby pelnigce funkcje

rodziny zastgpczej lub samotnie wychowujacy dziecko rodzic, opiekun faktyczny, opiekun
prawny albo osoba pelnigca funkcj¢ rodziny zastgpczej:

a) posiadaja/posiada Suwalska Kartg Mieszkanca,

b) zrezygnuja/zrezygnuje z ubiegania si¢ o objgcie dziecka opieka w zlobku prowadzonym
przez Miasto Suwatki,

¢) sa zatrudnieni/jest zatrudniony lub wykonuja/wykonuje inng pracg¢ zarobkowa,
d) nie korzystaja/nie korzysta z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego, macierzynskiego;

2) zostata zawarta umowa o objeciu dziecka opieka z podmiotem prowadzacym zlobek, klub
dziecigcy lub zatrudniajacym dziennego opiekuna.

2. W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przez osobe, o ktorej mowa w §
3, bon przystuguje do konca drugiego miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapita
utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§ 6. Bon nie przystuguje:
1) na dziecko objete opieka w zlobku prowadzonym przez Miasto Suwatki:

2) na dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zawodowej, w rodzinnym domu dziecka albo
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

3) osobie, ktdra nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem;

4) w przypadku gdy oboje rodzicoéw, opiekunoéw faktycznych, opiekunéw prawnych albo osoby
petiace funkcj¢ rodziny zastgpczej lub samotnie wychowujacy dziecko rodzic, opiekun
faktyczny, opiekun prawny albo osoba pehigca funkcje rodziny zastgpczej nie ponosi optat za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, z uwagi na korzystanie
tego podmiotu ze srodkéw Unii Europejskie;j.

§ 7. 1. Wysoko$¢ bonu wynosi maksymalnie 300,00 zt miesigcznie, jednak nie wigcej niz
wynosi oplata za pobyt dziecka w ziobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna,
z wylaczeniem oplat za wyzywienie.

2. Bon finansowany jest z budzetu miasta Suwatk.

3. Bon przyznawany jest na okres maksymalnie 12 miesigcy, nie dluzej niz do 31 sierpnia,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, gdy umowa o objeciu dziecka opiekg zawarta jest na okres krotszy niz
wskazany w ust. 3, bon przyznany zostanie na okres wynikajacy z tej umowy.

§ 8. 1. Ustalenie prawa do bonu oraz jego wyplata nastgpuja na wniosek osoby, o ktdrej mowa
w § 3, sktadany do Prezydenta Miasta Suwatk.

2. Prezydent Miasta Suwalk przyznaje, wstrzymuje przyznanie lub odmawia przyznania bonu
w drodze decyzji administracyjne;j.

3. W przypadku ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu w terminie do 5 dnia miesigca,
bon za miesigc okres$lony w decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust.2 wyplaca sie
nie pézniej niz do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

4. W przypadku ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu po 5 dniu miesigca, bon zostaje
przyznany od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek. Bon za kazdy
miesige, okreslony w decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, wyplaca si¢ nie pdzniej niz do ostatniego
dnia kazdego miesigca.
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5. W przypadku zlozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku lub niedotaczenia do wniosku
wymaganych dokumentéw, wnioskodawce wzywa si¢ do poprawienia wniosku lub jego
uzupefnienia, w wyznaczonym terminie. Niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

6. Bon wyptaca si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy.

7.Ramowy wz6r wniosku, oktéorym mowa wust. | stanowi zalacznik do niniejszego
zalgcznika.

8.7 zastrzezeniem ust.9, wprzypadku zbiegu prawa do bonu, bon wyplaca sie osobie
uprawnionej, ktora pierwsza ztozyta wniosek i zawarla umowe o objecie dziecka opieka.

9. W przypadku zbiegu prawa do bonu przez opiekuna prawnego iosobe petniaca funkcje
rodziny zastgpczej, bon wyplaca si¢ osobie petnigcej funkcje rodziny zastgpczej.

§ 9. 1. Osoba, ktéra nienaleznie pobrata bon, obowigzana jest do jego zwrotu.
2. Za nienaleznie pobrany bon uwaza sig:

I) bon wyplacony na podstawie falszywych oswiadczen lub dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad przez osobe pobierajaca ten bon;

2) bon wypfacony mimo braku prawa do tego bonu;

3) bon wyplacony osobie innej niz osoba, ktéra wskazana zostala w decyzji przyznajacej bon,
z przyczyn niezaleznych od organu, ktory wydat te decyzje.

3. Od kwot nienaleznie pobranego bonu naliczane sg odsetki ustawowe za opdznienie.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego bonu ulegajg przedawnieniu z uplywem 3 lat,
liczac od dnia, wktérym decyzja o ustaleniu izwrocie nienaleznie pobranego bonu stata sig¢
ostateczna.

5. Bieg przedawnienia przerywa:
1) odroczenie terminu platnosci naleznosci;
2) roztozenie splaty naleznosci na raty;
3) zastosowanie srodka egzekucyjnego, o ktérym dhuznik zostat powiadomiony

- Przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia biegnie on na nowo odpowiednio od

dnia nastgpujgcego po dniu odroczenia terminu platnosci naleznosci, rozlozenia splaty
naleznosci na raty lub zastosowania srodka egzekucyjnego, o ktérym diuznik zostal
powiadomiony.

6. Kwoty nienaleznie pobranego bonu podlegaja zwrotowi tacznie z odsetkami ustawowymi za
opdznienie na odpowiedni rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Suwatkach. Odsetki naliczane
sq od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu wyplaty bonu do dnia splaty.

7. Organ wiasciwy, ktory wydat decyzj¢ w sprawie nienaleznie pobranego bonu, moze umorzy¢
kwote nienaleznie pobranego bonu facznie z odsetkami w catosci lub w czgsci, odroczy¢ termin
ptatnosci albo roztozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczgce
sytuacji osob, o ktorych mowa w § 3.

8. W przypadku $mierci osoby, ktora nienaleznie pobrata bon, naleznosci, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 6, wygasaja.

§ 10. 1. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty:

1) informacje/informacj¢ o rezygnacji z ubiegania si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku
prowadzonym przez Miasto Suwalki;

2) dokument potwierdzajacy/dokumenty potwierdzajace zatrudnienie lub inng praceg zarobkowa;
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3) informacjg¢/informacje o niekorzystaniu  zurlopu  wychowawczego,  rodzicielskiego,
macierzynskiego;

4) kserokopi¢ umowy o objeciu dziecka opieka, zawarta z podmiotem prowadzacym ztobek, klub
dziecigey albo z podmiotem, o ktérym mowa w § 1 pkt 11), poswiadczong przez wnioskodawce
za zgodno$¢ z oryginatem;

5) zobowigzanie wnioskodawcy do sktadania, co 3 miesiace, poczawszy od dnia przyznania bonu,
oswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do ztobka, klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna.

2. Brak zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa wust. | pkt 5) skutkuje wydaniem decyzji
wstrzymujacej przyznanie bonu.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych odmiennie w niniejszych zasadach stosuje si¢ przepisy
ustawy.
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Zatacznik do zatacznika

do uchwaty Nr.........

Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia ........ 2019 .

Prezydent Miasta Suwalk
ul. Mickiewicza 1
16 — 400 Suwalki

RAMOWY WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE
SUWALSKIEGO BONU ZLOBKOWEGO

1. Wnioskodawca:

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Adres e-mail (w przypadku posiadania)

Stan cywilny

2. Wnosze o ustalenie prawa do suwalskiego bonu zlobkowego na rzecz:

Dane osobowe dziecka (1):

Imig¢ i nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania

opieki przez dziennego opiekuna

Nazwa i adres zlobka/klubu dzieci¢cego/imie i nazwisko dziennego opiekuna/adres sprawowania

0 objecie dziecka opieka):

Wnosz¢ o ustalenie prawa do otrzymania suwalskiego bonu zlobkowego na okres (wynikajacy z umowy

3. Wnosze o ustalenie prawa do suwalskiego bonu zlobkowego na rzecz:

Dane osobowe dziecka (2):

Imig i nazwisko

Data urodzenia
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Adres zamieszkania

Nazwa i adres zlobka/klubu dziecigcego/imie i nazwisko dnennego oplekuna, adres sprawowania oplelu
przez dziennego opiekuna .

Wnosze o ustalenie prawa do otrzymania suwalskiego bonu zlobkowego na okres (wynikajacy z umowy
o0 objecie dziecka opieka):

4. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry wyplacone zostanie
Swiadczenie — suwalski bon Zlobkowy
Nazwa banku

Numer rachunku bankowego wnioskodawey

Do wniosku nalezy dolaczyé¢ odpowiednio:

1) informacje/informacje o rezygnacji z ubiegania si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku prowadzonym przez
Miasto Suwalki;

2) dokument potwierdzajacy/dokumenty potwierdzajace zatrudnienie lub inna prace zarobkowa;

3) informacj¢/informacje o niekorzystaniu z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego, macierzynskiego;

4) kserokopie umowy o objeciu dziecka opieka, zawarta z podmiotem prowadzacym zlobek, klub dziecigcy
albo z podmiotem, o ktéorym mowa w § 1 pkt11), poswiadczona przez wnioskodawce za zgodnosé
z oryginatem;

5) zobowigzanie wnioskodawcy do skladania, co 3 miesiace, poczawszy od dnia przyznania bonu,
oswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna.

Oswiadczam, ze

oswiadczam, ze posiadam Suwalska Karte Mieszkarca o numerze/numerach .................. s
oswiadczam, ze posiadam odpis prawomocnego orzeczenia sadu orzekajacego rozwdd lub separacje albo
odpis zupeiny lub skrocony aktu zgonu malzonka lub rodzica dziecka,

o$wiadczam, ze samotnie wychowuje dziecko oraz, ze nie wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem,

oswiadczam, ze posiadam odpis prawomocnego postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie lub
zaswiadczenie sadu rodzinnego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postgpowaniu sadowym
w sprawie o przysposobienie dziecka,

o$wiadczam, ze posiadam orzeczenie sadu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka,

oswiadczam, ze sprawuje faktyczna opieke nad dzieckiem,

o$wiadczam, ze posiadam odpis orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo umowe,
o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22018 r. poz. 998 z pozn. zm.),

o$wiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego zawiadomienia o zmianach zawartych we wniosku
i w zalaczonych dokumentach, majacych wplyw na przystugiwanie prawa do bonu, w tym o zmianie zlobka,
klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna,

[ o$wiadczam, Zze wyrazam zgode na sprawowanie przez Urzad Miejski w Suwatkach kontroli w zakresie
spetniania warunkéw otrzymania bonu oraz zgodnosci wykorzystania bonu zniniejsza uchwala, pod
rygorem wstrzymania prawa do bonu w razie odmowy poddania sie tej kontroli,

| oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zwrotu na odpowiedni rachunek bankowy Urzedu Miejskiego
w Suwatkach nienaleznie pobranego bonu,
o$wiadczam, Zze wyrazam zgode na skreslenie dziecka z listy oczekujacych na przyjecie dziecka do ztobka
prowadzonego przez Miasto Suwalki,
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oswiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania, w terminie nie pézniej niz 5 dni
roboczych o rezygnacji z korzystania z ustug zlobka, klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna,
oswiadczam, Ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z zalacznikiem do uchwaty Rady Miejskiej w Suwatkach
w sprawie suwalskiego bonu zlobkowego — Wysokoscia i szczegdlowymi zasadami przyznawania
suwalskiego bonu zlobkowego.

Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywych o$wiadczen.

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

Obowigzek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
jest Prezydent Miasta Suwalk, ul. A. Mickiewicza 1, 16 — 400 Suwalki.

2. W sprawie danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach pod adresem: iod@um.suwalki.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze, zgodnie zart. 6 pkt11lit. ¢ RODO ibedzie odbywaé sie w celu
przeprowadzenia procedury rozpatrzenia wniosku o przyznanie suwalskiego bonu zlobkowego,
zlozonego w oparciu o ustawe o $wiadczeniach rodzinnych.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji odpowiedniego celu
przetwarzania wskazanego wust.3, wtym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego
Z przepisow prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostgpu do tresci danych;
2) prawo do sprostowania danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanic we wniosku danych osobowych jest obowiazkowe i niezbedne w procesie przyznania lub
odmowy przyznania suwalskiego bonu ztobkowego.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, wtym rowniez w formie
profilowania.
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UZASADNIENIE J 8

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie suwalskiego bonu

zlobkowego

Zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pézn. zm.), rada gminy, biorac pod uwage lokalne potrzeby
w zakresie $wiadczen na rzecz rodziny, moze w drodze uchwaly ustanowi¢ dla oséb
zamieszkatych na jej terenie dzialania inne, niz przewiduje przedmiotowa ustawa.
Szczegolowe zasady przyznawania $wiadczen oraz ich wysoko$¢ okresla rada gminy
w drodze uchwaly.

W odpowiedzi na potrzeby suwalskich rodzicow, powracajacych na rynek pracy
i korzystajacych z ustug niepublicznych podmiotéw prowadzacych na terenie miasta Suwatki
dzialalno$¢ zwigzang z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, proponuje si¢ ustalenie
$wiadczenia pieni¢znego pn. suwalski bon ztobkowy. Forma ww. Swiadczenia, przyznawana
w kwocie 300,00 z! miesigcznie na kazde dziecko, umozliwi dotarcie ze wsparciem
pienieznym do wszystkich zainteresowanych rodzicow i pozwoli na czgsciowe pokrycie
kosztow zwigzanych z odplatno$cig za pobyt dziecka w placowkach niepublicznych.

Wedhig stanu na dzien 15 maja 2019 r. do niepublicznych Zzlobkow, klubow
dzieciecych oraz dziennych opiekunéw funkcjonujacych na terenie miasta Suwalki uczgszcza
326 dzieci. W przypadku przyznania bonu zlobkowego w wysokosci 300,00 zi, biorgc
pod uwage laczng liczbe miejsc opieki nad najmiodszymi, tj. 326 — kwota przyznania
$wiadczen pienieznych w 2019 r., poczawszy od 1 wrzesnia 2019 r. wyniostaby 326 miejsc x
300,00 zt x 4 miesigce = 391 200,00 zi.

%EMENT
[ Csestaws Bénkiewicz

o
Suwaikl,(Cymaja 2019r.



UCHWALA NR.........ccovvvuene
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

zdnia .....cccovevveeee. 2019 1.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Programu wspierania rozwoju uczniow
zdolnych "Zdolny Suwalczanin"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506), art. 12 pkt 10a, art. 92 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511) w zwigzku z art. 90t ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.1457, poz. 1560, poz.1669, poz. 2245,
z 2019 r. poz. 730 i poz. 761) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Programie wspierania rozwoju uczniow zdolnych "Zdolny Suwalczanin", stanowigcym
Zalgcznik do Uchwaly nr XX/229/2016 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 maja 2016r.
w sprawie przyjecia Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych "Zdolny Suwalczanin" (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego z2016r. poz.2331) wDziale II pkt 1 otrzymuje brzmienie: 1)
uzdolnionych uczniéw pobierajacych nauk¢ na terenie Miasta Suwatki bez wzgledu na miejsce
zamieszkania,”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

FORMALNO-PRAWNYCH | REDAKCYJNYCH
radca prawny Wiesfawa Michalska

Suwalki, dn. f‘ld" zo/f..& ...... r

NIE NASUMXZASTRZEZEN
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Programu
wspierania rozwoju uczniéw zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”

Obecnie obowiazuje uchwata nr XX/229/2016 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
25 maja 2016 r. w sprawie przyjecia Programu wspierania rozwoju ucznidow zdolnych
»Zdolny Suwalczanin” (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2016 poz. 2331).

Koniecznos¢ zmiany ww. uchwaty wynika z nowelizacji art. 90t ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdézn. zm.).
Z powyzszego przepisu wynika, ze jednostki samorzadu terytorialnego, tworzac program
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i miodziezy, powinny okresli¢ w drodze uchwaty,
szczegolowe warunki udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy, pobierajacej nauke na terenie
danej jednostki samorzadu terytorialnego bez wzgledu na miejsce zamieszkania, formy
i zakres tej pomocy, w tym stypendia dla uzdolnionych uczniéw oraz tryb postgpowania
w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci przedsigwzigcia sprzyjajace eliminowaniu
barier edukacyjnych, a takze osoby lub grupy oséb uprawnione do pomocy oraz potrzeby
edukacyjne na danym obszarze.

Majac na uwadze powyzsze, obecnie obowiazujaca uchwal¢ zmieniono poprzez
zastgpienie dotychczasowego zapisu w Dziale II pkt 1 na nowy zapis w brzmieniu:
,,1) uzdolnionych uczniéw pobierajgcych nauke na terenie Miasta Suwalki bez wzgledu
na miejsce zamieszkania,”.

Skutki finansowe zwigzane z wprowadzeniem zmiany do ww. uchwaly beda zalezaly
od liczby ucznidéw spelniajacych kryteria przyznania stypendiow/nagrod.

o

e

>

Suwatki, (_, maja2019r.



1

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczniow
zdolnych "Zdolny Suwalczanin"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506), art. 12 pkt 10a, art. 92 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r. poz. 511), art. 90t ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, poz. 1560, poz.1669, poz. 2245, z 2019 .
poz. 730 i poz. 761) w zwiazku z § 2 ust. 1 uchwaly Nr XX/229/2016 Rady Miejskiej w Suwatkach
zdnia 25 maja 2016 r. wsprawie przyjecia Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych
"Zdolny Suwalczanin" (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2016 r. poz. 2331) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie przyznawania stypendium/nagrody Prezydenta Miasta Suwatk
za szczegllne osiagnigcia wnauce lub sporcie, stanowigcym Zalgcznik do Uchwaly nr
XLII/526/2018 Rady Miejskiej w Suwatkach zdnia 28 lutego 2018 r. wsprawie realizacji
Programu wspierania rozwoju uczniow zdolnych "Zdolny Suwalczanin" (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego z 2018 r. poz. 1096 i poz. 2110), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,,5) uczniu - nalezy rozumie¢ dzieci i mlodziez pobierajgca
nauke na terenie Miasta Suwatki bez wzgledu na miejsce zamieszkania;”;

2) skresla si¢ § 1 pkt 7;

3) § 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie: ,,9) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Oswiaty
i Wychowania Urz¢du Miejskiego w Suwalkach;”;

4) w § 6 dodaje si¢ ust. 3, w brzmieniu: ,,3. Uczniowi przystuguje wylacznie jedno stypendium lub
nagroda, oktéorych mowa wust. 112, finansowane zbudzetu Miasta Suwaltki Iub
finansowane/wspoétfinansowane z budzetu Miasta Suwalki ize $rodkéw Unii Europejskiej, za
wyniki bedace podstawg juz przyznanego stypendium lub nagrody.”;

5) § 22 otrzymuje brzmienie: ,,§ 22. O przyznanych stypendiach/nagrodach informuje si¢
dyrektorow szkol, w ktorych ucza sig¢ lub uczyli si¢ nagrodzeni uczniowie, w terminie do dnia
31 pazdziernika danego roku.”;

5) zalacznik do zatacznika do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Suwatki, dn. /I{/ U
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Zalacznik do Zalacznika do Uchwaly Nr .............
Rady Miejskiej w Suwalkach

Whiosek
o przyznanie stypendium/nagrody Prezydenta Miasta Suwalk
za szczegolne osiagniecia w nauce lub sporcie*
ramowy wzoér

CZESC A. Dane osobowe ucznia

Nazwisko:

Imig/imiona:

CZESC B. Adres zamieszkania ucznia

Miejscowos¢:

Ulica, nr domu, nr mieszkania:

Kod pocztowy:

Nr telefonu rodzica/opiekuna prawnego:

CZESC C. Informacje o szkole

Typ szkoty**:

Klasa:

CZESC D. Wnioskuje o przyznanie stypendium/nagrody za:

1. Osiagniecia w nauce

Srednia ocen za rok szkolny:

Lp. Osiagniecia ucznia:

2. Osiagnigcia w sporcie

Ocena z zaje¢ wychowania fizycznego:

Lp. Osiggniecia ucznia:

Wykaz zataczonych dokumentéw:

Lp. Dokument
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% > CZESC E. Informujg, ze uczen otrzymat/nie otrzymal* stypendium/nagrode*, finansowane
z budzetu Miasta Suwalki lub finansowane/wspo6ifinansowane z budzetu Miasta Suwalki i ze

srodkéw Unii Europejskiej, za ww. osiggnigcia.

Data i podpis Dyrektora szkoty
* niepotrzebne skresli¢

**Szkola  podstawowa,  gimnazjum/klasy  dotychczasowego  gimnazjum, szkola
ponadgimnazjalna/ponadpodstawowa.

Obowiazek informacyjny:

Zgodnie zart. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119z pézn. zm.) - (RODO)
informuje, iz:
1) administratorem danych osobowych ucznia w Urzgdzie Miejskim w Suwatkach jest Prezydent
Miasta Suwalk, ul. A. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Suwalkach:
iod@um.suwalki.pl ;

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rozpatrzenia wniosku
o przyznanie stypendium/nagrody Prezydenta Miasta Suwatk za szczegdlne osiggnigcia w nauce
lub sporcie ztozonego zgodnie z Uchwata Nr XLII/526/2018 Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych
»Zdolny Suwalczanin" zmieniona uchwata nr XLV/561/2018 Rady Miejskiej w Suwatkach
zdnia 25 kwietnia 2018 r. wsprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu
wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,Zdolny Suwalczanin™ (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
z2018r. poz. 1096 ipoz. 2110) ininiejszag uchwalg oraz dokonania czynnosci w zwigzku
z ewentualnym przyznaniem stypendium/nagrody;

4) dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z przepisami dotyczgcymi
kategorii archiwalnej BE-5;

5) w kazdej chwili uczen lub rodzic/opiekun prawny ma prawo dost¢pu do danych podanych we
wniosku, ich sprostowania, ograniczenia zakresu, w ktorym przetwarzane sg dane;

6) uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwiazanych z przeprowadzeniem
procedury rozpatrzenia wniosku o przyznanie stypendium/nagrody zlozonego zgodnie
z Uchwatg Nr XLII/526/2018 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
realizacji Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych ,.Zdolny Suwalczanin" zmieniong
uchwata nr XLLV/561/2018 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych ,.Zdolny
Suwalczanin” (Dz. Urz. z 2018 r. poz. 1096 i poz. 2110) i niniejsza uchwalg oraz dokonaniem
czynnosci w zwigzku z ewentualnym przyznaniem stypendium/nagrody;

8) dane osobowe ucznia nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania;

9) dane osobowe ucznia nie b¢da przetwarzane w innym celu niz podano we wniosku;

10) pozyskane dane osobowe ucznia nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepiséw prawa.
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UZASADNIENIE Al

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu
wspierania rozwoju uczniéw zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin”

Obecnie obowigzuje uchwata nr XLII/526/2018 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
28 lutego 2018 r. w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych
,Zdolny Suwalczanin” (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2018 poz. 1096 i poz. 2110).

Konieczno$é zmiany ww. uchwaty wynika z nowelizacji art. 90t ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).
7 powyzszego przepisu wynika, ze jednostki samorzadu terytorialnego, tworzac program
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy, powinny okresli¢ w drodze uchwaty,
szezegolowe warunki udzielania pomocy dzieciom i miodziezy, pobierajacej nauke na terenie
danej jednostki samorzadu terytorialnego bez wzgledu na miejsce zamieszkania, formy
i zakres tej pomocy, w tym stypendia dla uzdolnionych uczniéw oraz tryb postgpowania
w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegolnodci przedsigwzigeia sprzyjajace eliminowaniu
barier edukacyjnych, a takze osoby lub grupy osob uprawnione do pomocy oraz potrzeby
edukacyjne na danym obszarze.

Dotychczasowy Regulamin przyznawania uczniom stypendium/nagrody Prezydenta
Miasta Suwalk za szczegélne osiagniecia w nauce lub sporcie, stanowigcy zalacznik
do ww. uchwaty, skierowany by} do uczniéw zamieszkatych w Suwatkach.

Ponadto w ww. uchwale zmieniono nazwe wydziatu Urzedu Miejskiego w Suwatkach
odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng Programu wspierania rozwoju uczniow zdolnych,
doprecyzowano zapisy § 6 dotyczace zasad przyznawania stypendiow/nagréd uczniom
i zapisy § 22 dotyczace sposobu informacji o przyznanych stypendiach/nagrodach oraz
dostosowano zatacznik do zalgcznika do uchwaty do obowiazujacego prawa.

Z uwagi na realizacje przez jednostki oswiatowe projektow wspotfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej zostal dodany zapis dotyczacy przyznania stypendium lub
nagrody za wyniki bedace podstawa przyznanego wczesnie; stypendium/nagrody.

Skutki finansowe zwiazane z wprowadzeniem zmiany do ww. uchwaly beda zalezaty
od liczby uczniéw spetniajacych kryteria przyznania stypendiéw/nagrod.

Suwatki, (’(J maja 2019 r.



W sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly I Stopnia nr 5 w Suwalkach i wlgczenia jej do Zespolu
Szkoél nr 4 w Suwalkach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2019r. poz.511), art.8ust.2pktl, ust.3iust. 16 wzwiazku zart.29 ust. | pkt 1,
art. 88 ust. | i ust. 7 oraz art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2018r. poz.996, poz.1000, poz.1290, poz.1669ipoz.2245, z2019r. poz. 534,
poz. 730 ipoz. 761) oraz art. 12 ust. 1 pkt2, wust.2iust. 5 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem | wrzednia 2019 r. zaklada si¢ publiczng szkote ponadpodstawowsg - trzyletnia
branzowa szkole I stopnia o nazwie: Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Suwatkach, zwang dalej
"Szkotg".

§ 2. Szkole, o ktorej mowa w § 1 wlacza si¢ do Zespotu Szkoét nr 4 w Suwalkach, zwanego dalej
"Zespotem".

§ 3. Akt Zalozycielski Szkoly otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Statut Szkoty otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Dyrektora Zespotu zobowigzuje si¢ do dokonania zmian w Statucie Zespotu, w zakresie
wynikajacym z wiaczenia Szkoty, o ktérej mowa w § 1.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NIE NASUWA ZASTRZEZEN
FORMALNO-PRAWNXGH | REDAKCYJNYCH
radca prawny Wie ,fawa Michalska

Suwalld, dn/]goK ......... 20/(%(
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Na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2018r. poz.996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 ipoz.2245, z2019r. poz. 534,

poz. 730 i poz. 761) nadaje si¢ Akt Zalozycielski publicznej szkole ponadpodstawowej - trzyletniej
branzowej szkole I stopnia o nazwie:

Zespol Szkol nr 4 w Suwalkach
Branzowa Szkola I Stopnia nr 5 w Suwalkach.

Siedziba Szkoly jest Zespol Szkol nr 4 w Suwalkach,
ul. Sejnenska 14, 16 - 400 Suwalki.
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Statut Branzowej Szkoly I Stopnia nr S w Suwalkach

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Branzowa Szkola I Stopnia nr 5 w Suwatkach zwana dalej ,,Szkota” jest jednostka
organizacyjng Miasta Suwatki i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawows - trzyletnig branzowa szkolg I stopnia na
podbudowie gimnazjum lub oémioletniej szkoty podstawowe;j.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 4 w Suwatkach, zwanego dalej ,,Zespotem™.

4. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespét Szkét nr 4 w Suwatkach Branzowa Szkota I Stopnia nr
5 w Suwatkach.

5. Siedzibg Szkoly jest miasto Suwatki (ul. Sejnenska 14).
6. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Suwatkach.
8. Ilekro¢ w dalszej czgéci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacy sig w oddziatach Szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

9. Szkofta ksztalci w zawodach:
1) kucharz;
2) cukiernik
i przygotowuje do egzaminu zawodowego. Nauka trwa 3 lata.
10. Szkola moze wprowadzac nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.

11. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego
wdanym zawodzie, atakze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktérym wyodregbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole I i II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II .

12. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okres$lonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Suwatki (ul. Mickiewicza 1).
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajace zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.
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2. Zadania Szkoly:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, atakze do pracy izycia
w warunkach wspdlczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczefistwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie uuczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalosé, poczucie
wlasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$é,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) podtrzymywanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
Szkoly i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyijne;

3) umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, m.in.
organizowanie spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw izasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoly iwieku uczniéw, aw przypadku uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetosprawnosci.

§ 4. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuficze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole zasad bezpieczefistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie wyjéé (wyjazdéw) poza teren szkolny, podczas
wycieczek organizowanych przez Szkote;

3)w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem dyzuréw;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miarg mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznodci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny.

2. Udzielanie uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym
w formie stypendiéw i zasitkéw regulujg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Zadaniami Szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
w szczegOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnies uczniéw;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania w Szkole i $rodowisku
spofecznym;

5) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

6) wspétpraca z poradniag psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczeg6lnoéci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢é dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajgc¢ specjalistycznych;

5) zaje€ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

3. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

§ 6. Szkola organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zapewniajac:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i zajgcia specjalistyczne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
4) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 7. Szkola ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie $wiata imiejsca cziowieka w srodowisku przyrodniczym, spolecznym
i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztalttowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze prezentujgcg wartosci
kultury europejskiej i §wiatowej,

b) konkursoéw literackich, przedmiotowych, artystycznych,

c) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkurséw muzycznych, imprez regionalnych
i innych.
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Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§ 8. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 9. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspétpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie  zespoléw  przedmiotowych iwychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkofe;

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, W szczegolnosci harcerzy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

17) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zaleceri wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) skreslanie ucznia z listy uczniéw;

19) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy izatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebgdgcymi nauczycielami;

20) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

Szkoty;
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21) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

22) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly;
24) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

25) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

26) wykonywanie zadan zwigzanych zawansem zawodowym nauczycieli, wtym nadawanie
stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

27) przygotowanie arkusza organizacji Szkoly i przedstawienie go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym, nadzorowi pedagogicznemu oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowigzku zwigzanego z przekazywaniem danych
w systemie informacji o§wiatowej;

29) wspolpraca z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami;

30) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac remontowych;
31) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia w sprawach wynikajacych z przepiséw prawa
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w Szkole oraz
uprawnief nadanych mu przez poszczegélne akty prawne.

§10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Nie tworzy sig
odrebnej Rady Pedagogicznej dla nauczycieli Szkoly.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoly;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajeé wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
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5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, ado Dyrektora o odwolanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wylania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow
uczgszezajaeych do Szkotly.

2. Rad¢ Rodzicéw tworzg wszyscy przewodniczgcy Oddzialowych Rad Rodzicow w Zespole.
Nie tworzy si¢ odrgbnej rady rodzicéw dla uczniéw Szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej iDyrektora zwnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoly;

2) wylanianie przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin,

§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kt6ry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw i obowigzkow ucznidéw.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 13. 1. Organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu
i planéw pracy Szkoly.

2. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw Szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly gwarantuje pelny iprawidlowy przebieg informacji migdzy organami
Szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajace pomigdzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organéw.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Terminy rozpoczecia izakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.

2. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut, przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut.
Jest jedna przerwa 15 minutowa. Po siédme;j lekcji przerwa wynosi 5 minut.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
. 4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

5. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i pracownikom Szkoty, w Szkole funkcjonuje
monitoring wewnatrz budynku i na zewngtrz.

§ 16. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci wcelu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 17. W Szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;.
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§ 18. 1. Szczegbtowa organizacjg nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoly okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii (etyki), wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji iobstugi, wtym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy Szkolg, wtym zajeé
edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.
3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych.

4. Oprécz zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, uczniowie realizujg zajgcia
edukacyjne zzakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do rozbudzania irozwijania
zainteresowan uczni6éw, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wséréd nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Do gltéwnych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogigbianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczng uczniéw,
w tym w zakresie podirzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

3. W skifad biblioteki wchodza czytelnia i wypozyczalnia, jako integralne, interdyscyplinarne
pracownie.

4. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zaje¢ szkolnych.

6. Zakres wspOlpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowanie ich do samoksztafcenia,
c) staly kontakt biblioteki z facznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
§ 20. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:
1) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

2) Szkota moze podjaé wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

3) podjgta wspélpraca moze dotyczy¢ organizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
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4) Dyrektor Szkoly podejmuje wspéiprace w drodze porozumienia. Podejmowanie dziatan
w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ irealizacj¢ w Szkole, prowadzi
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

5) Samorzagd Uczniowski ze swojego skladu moze wyltoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustali¢
strukturg Rady i jej kompetencje w regulaminie;

6) Rada Wolontariatu pelni funkcje¢ spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej;

7) kazdy uczen Szkoty moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzic6w;

8) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, Zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

9) wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;

10) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym opiekg
sprawuje nauczyciel Szkoty;

11) szczegbtowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opickunem Szkolnego Kota Wolontariatu
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly;

12) dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy uczniéw, potrzebujacych pomocy oséb w Srodowisku lokalnym oraz
zghaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
13) dziatalno$é Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow klas,

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

¢) rodzicow,

d) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 5.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 21. 1. Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespotu i posiada ceremoniat szkolny.
2. Zasady postugiwania si¢ Sztandarem Szkoly:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy w skfadzie: chorazy i dwie osoby asystujace;

2) poczet powolywany jest sposréd wyrézniajacych si¢ uczniéw Szkoly i sklada si¢ z dwoéch
trzyosobowych skiadéw;

3) poczet sztandarowy wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

4) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza Szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji oraz w uroczystosciach pafstwowych i regionalnych;

5) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w Izbie Tradycji;

6) catoécia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposréd nauczycieli Szkoty.
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3. Ceremoniat szkolny stanowi odrgbny dokument opisujacy sposéb przeprowadzania
uroczystosci szkolnych oraz zasady zachowania si¢ uczniéw w trakcie uroczystosci. Obowiazuje
podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych organizowanych z okazji $wiagt narodowych,
waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty, miasta, regionu i kraju.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Zadania, kompetencje, odpowiedzialnos¢ oraz prawa i obowigzki pracownikdéw niebgdacych
nauczycielami okreslaja szczegdtowe zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora i przyjete przez
nich do realizacji.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, odpowiadajac
jednoczesnie za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma obowiazek kierowaé si¢ dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnosci
osobistej oraz troska o ich zdrowie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami wczasie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zajgé
dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole i poza nia, na wycieczkach, rajdach, biwakach
iinnych formach dzialalnosci turystycznej irekreacyjnej, atakze realizowanie innych zajeé
i czynnoéci  wynikajacych zzadan statutowych Szkoty, wtym zaje¢ opiekuniczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

2) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:
a) wiasciwe przygotowanie si¢ do zajgé,
b) prawidiows realizacj¢ programéw nauczania,

¢) tworzenie warunkéw do aktywnego uczniéw itwoérczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,
d) ksztattowanie umiejetnosci organizacji pracy zespotowej i indywidualnej,

€) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynnego uczestnictwa w Zyciu
Szkoly i spolecznosci lokalne;j,

f) wspblprace z rodzicami uczniéw,

g) wspolprace z wychowawcami klas,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

i) troske o pomoce dydaktyczne,

j) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

k) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniéw,

1) doskonalenie wlasnych umiejetnoéci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

m) zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci;

4) uczestnictwo w zespolowym planowaniu wsparcia dla ucznia wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialaf na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych lub pozalekcyjnych;
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6) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty.
4. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na lekcjach i podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotéw;
3) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki dydaktyczne.

5.W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 24. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét oddziatowy.
3. Pracg klasowego zespotu oddziatlowego kieruje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
6. Do zadan zespol6w przedmiotowych nalezy w szczeg6Inosci:

1) wybér programéw nauczania proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania,
a takze podrecznikéw obowigzujacych w danym oddziale;

2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badanie ich osiggnig¢;

3) wspbtudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego izawodowego,
programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspélorganizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoldzialanie ~ w organizowaniu  pracowni i laboratori6w przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.
7. Procedury wdrazania programéw nauczania i dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
reguluja odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) otaczanie opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach
i trudno$ciach w nauce ich dzieci, udzielanie porad i wskazéwek ulatwiajacych rozwigzywanie
probleméw ucznidw;

3) planowanie i organizowanie, wspélnie zuczniami iich rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integruja zespét klasowy;

4) wspbtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

5) wspéipraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw oraz czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem przez nich na zajecia lekcyjne;

7) udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej z klasg oraz skladanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-wychowawczych klasy;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
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10) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspétpracy
zrodzicami ucznia lub peholetnim uczniem oraz, wzaleznosci od potrzeb, zinnymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia zuczniem, oraz we wspblpracy
z Dyrektorem Szkoty i poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawca ma prawo korzystal zpomocy merytorycznej imetodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych
i naukowych.

§ 26. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegéInoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzefi edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan zzakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego iinnych
probleméw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) organizowanie wspdlpracy Szkoly zporadniami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz
pomocy uczniom.

§27.1.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
w szczegolnoscei do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) sprawowania opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach, np. religii.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie organizowal wspdlprace Szkoly z innymi
bibliotekami.

Rozdzial 7.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 28. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie uczniéw do aktywnej i przedsigbiorczej postawy na rynku pracy;

3) przygotowanie uczniéw do roli pracownikow;
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4) wspieranie rodzicow w procesie efektywnego podejmowania przez uczniéw decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Do zadan Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji z obszaru doradztwa zawodowego;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

5) wspélpraca z pracodawcami, innymi szkotami i uczelniami wyzszymi.
3. Do dzialan z zakresu doradztwa zawodowego naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ edukacyjno-informacyjnych;

2) udostepnianie informacji i materiatéw edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 8.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29. 1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzystania zzasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

4) zapoznania si¢ zprogramem nauczania poszczegblnych przedmiotdéw na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnigeé w nauce;

10) informacji o terminach izakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosdci, zco najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem:;

11) rozwijania swoich zainteresowan 1izdolnosci na lekcjach i zajeciach dodatkowych
i pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami prawnymi;

14) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

15) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej na warunkach okres$lonych odrebnymi
przepisami;

16) uczestnictwa iudzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows i spoteczng;
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18) uzyskania pomocy i wsparcia, w tym réwniez pomocy materialnej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych;
19) podejmowania w Szkole dziatan wolontariackich.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczen petnoletni majg mozliwos¢ sktadania

skarg ustnych ipisemnych do Dyrektora Szkoly. Skargi w formie pisemnej skiada sig
w sekretariacie Szkoty.

3. Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ samodzielnie nieobecno$¢ na zajgciach na podstawie
informacji od lekarza w terminie okreslonym w procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci
obowigzujacej w Szkole. W innych przypadkach usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje
wychowaweca klasy po indywidualnym rozpatrzeniu uzasadnienia usprawiedliwienia.

§ 30. 1. Uczniowie Szkoly maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) uczniowie Szkoty maja obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sig
do nich oraz wlasciwie zachowywaé si¢ wtrakcie ich trwania oraz usprawiedliwiac
nieobecnosci na zajgciach zgodnie z obowiazujgcg w Szkole procedurg;

2) godnie reprezentowaé Szkolg oraz dbac o honor i dobre imi¢ Szkoly;
3) przestrzegaé obowigzujacych zasad ceremoniatu szkolnego;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

5) stara si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

6) odnosié si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty oraz do kolezanek
i kolegow;

7) dbaé o kulturg stowa w Szkole i poza nia;
8) przestrzega¢ wewngtrznych regulaminow obowigzujacych w Szkole;
9) chronié wihasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny oraz przepisoéw bhp;

10) przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania
substancji psychoaktywnych, szkodliwych dla zdrowia, na terenie Szkoly oraz poza nia;

11) dbaé o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

12) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzeri technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

13) uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach: kucharz i cukiernik zgodnie ze specyfika zawodu maja
obowiazek posiadaé stréj roboczy i aktualng ksiazeczke zdrowia;

14) uczniowie Szkoly zobowiazani s3 do noszenia schludnego stroju szkolnego;
15) charakterystyka obowigzujacych strojow uczniowskich:

a) za galowy stréj ucznia Szkoly uznana zostaje biata bluzka (koszula) i ciemna spodnica lub
spodnie,

b) stuzbowy str6j uczniéw w zawodzie kucharz i cukiernik okresla regulamin pracowni.

2. Uczef, ktéry nie dostosuje si¢ do powyzszych przepiséw, podlega karom przewidzianym
w Statucie Szkoly.

3. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice.

4. Zabrania sie korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonow komérkowych iinnych
urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk bez wzgledu na wykorzystywana funkcje
urzadzenia, z wyjatkiem wykorzystywania urzadzenia na wyrazne polecenie nauczyciela w celu
wsparcia procesu dydaktycznego.
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§31.1.Za wzorowa iprzykladng postawe uczen Szkoly moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:
1) pochwalg wychowawcy na forum klasy;
2) pochwate Dyrektora na forum Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;
4) nagrodg rzeczowa.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia.

3. Uczniowi petnoletniemu i rodzicom ucznia przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania
od przyznanej nagrody. Odwolanie kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od przyznania
nagrody.

4. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. O udzielonych uczniowi karach wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia.
3. Za naruszenie postanowien Statutu uczen Szkoty podlega:
1) karze upomnienia udzielonej przez wychowawcg klasy;

2) karze nagany udzielonej przez wychowawce zpowiadomieniem rodzicéw ipedagoga
szkolnego;

3) karze upomnienia udzielonej przez Dyrektora indywidualnie na wniosek wychowawcy;
4) karze nagany udzielonej przez Dyrektora.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Uczniowi peinoletniemu i rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwotania
od udzielonej kary. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od udzielenia kary.

§ 33. 1. Jezeli uczen Szkoly powtarza klasg, nie uczeszcza na zajgcia, nie rokuje szans na
uzyskanie promocji lub ukonczenie Szkoty, z chwilg ukonczenia przez niego 18 lat, moze by¢
skreslony z listy uczniéw.

2. Uczenn Szkoly moze zosta¢ skreslony zlisty uczniow w przypadku naruszenia norm
okres$lonych przepisami prawa, norm etycznych obowigzujacych w spotecznosci szkolnej,
wynikajgcych z obowigzkéw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoly oraz gdy jego obecnosé
w Szkole stanowi niebezpieczenstwo dla spotecznosci szkolne;j.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.0d decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje stronie, w trybie kodeksu
postgpowania administracyjnego, prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia —
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od jej dorgczenia uczniowi oraz rodzicom ucznia.

Rozdzial 9.
SPOSOBY I WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 34. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu
i szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 35. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, zasad oceniania z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowania o nich ucznia i jego rodzicow;

2) biezace ocenianie i ocenianie srédroczne wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

5) ustalanie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

7) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.
§ 36. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych oraz warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te sg przekazywane:

a) uczniom — przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach
edukacyjnych lub godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzicom — przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow;
3) rodzice uzyskujg informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:

a) kontakt bezposredni - zebranie zwychowawcg klasy izebrania otwarte, rozmowy
indywidualne z wychowawca inauczycielami uczacymi w oddziale wramach zebran
otwartych,

b) kontakt posredni - rozmowe telefoniczna, korespondencjg¢ listowa, zapisy w zeszycie
przedmiotowym, zapisy w dzienniczku uczniowskim,

c) wglad do dziennika elektronicznego;

4) wprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego klasyfikowanie §rédroczne uczniéw polegajace na
okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania — majg one
charakter informacyjny. Nie przewiduje si¢ poprawiania oceny klasyfikacyjnej $rédroczne;j;

5) ocena roczna jest wystawiana na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego;
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6) oceny klasyfikacji koncowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali: 6 — stopien
celujacy, 5 — stopien bardzo dobry, 4 — stopieri dobry, 3 - stopieni dostateczny, 2 — stopien
dopuszczajacy, 1- stopien niedostateczny;

7) oceny biezace ustala si¢ wg skali przyjetej w pkt. 6 z uwzglgdnieniem ocen z plusami lub
minusami (nie dotyczy oceny celujacej i niedostatecznej);

8) ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczefi, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci
okreslony podstawg programowsg. Jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureatem lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, samodzielnie itworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomoéciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finaléw na szczeblu wojewédzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia,

b) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczef, ktéry sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stopiefi dobry otrzymuje uczefi, ktéry opanowal w stopniu przekraczajagcym wymagania
podstawowe okre$lone podstawg programows oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Nie
opanowal w pelni wiadomosci, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania
podstawowe,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
podstawa programows na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych oraz
wykonuje (rozwiazuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

¢) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczef, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu podstawowym, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy wciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopiefi niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci
w zakresie podstawowym z danego przedmiotu nauczania, abraki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonaé (rozwigza¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, atakze systematyczno$é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

10) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczef wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

11) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

12) szczegblowe kryteria izasady oceniania z poszczegblnych przedmiotéw okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania (PZO);
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13) oceniajac ucznia, nauczyciel opiera si¢ na przedmiotowych zasadach oceniania, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

14) nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, uktérego stwierdzono trudnosci wuczeniu sig, wtym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania. W takim przypadku nauczyciel obniza wymagania
edukacyjne dla konkretnego ucznia i informuje o nich zaréwno ucznia, jak i jego rodzicoéw;

15) nauczyciel moze dotaczyé do oceny cyfrowej komentarz w postaci karty oceny lub oceny
opisowej;

16) jezeli w trakcie klasyfikowania §rodrocznego nauczyciel stwierdzi braki uniemozliwiajace
uczniowi kontynuowania nauki, Szkota powinna (w miar¢ mozliwosci) stworzyé uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez wiaczenie do zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

17) sprawdzanie osiagnigé uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac klasowych (takze
w formie elektronicznej), sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac domowych, diagnoz
edukacyjnych prowadzonych przez nadzér pedagogiczny oraz zadan praktycznych. Uczen ma
obowiazek uczestniczy¢ w diagnozach edukacyjnych;

18) informacje dotyczace prac klasowych, sprawdzianow:
a) praca klasowa (1 — 2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciagu tygodnia mogg by¢ co najwyzej trzy prace klasowe,

¢) sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdézniej po uplywie
dwéch tygodni od daty pisania pracy,

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje w Szkole do kornca
danego roku szkolnego, prace udostgpniane sg uczniowi i jego rodzicom,

e) sprawdziany pisemne i ustne (10 — 20 min.) obejmujace material maksymalnie z trzech lekcji
lub jednostek tematycznych poprzedzajacych sprawdzian, mogg by¢ przeprowadzane bez
uprzedzenia. Sprawdzone iocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg najpézniej po
uptywie 1 tygodnia od daty pisania sprawdzianu. Ocen tych uczen nie poprawia;

19) kolumny ocen sa opatrzone symbolem zgodnie z PZO, a w szczegblnosci: P — praca klasowa
(kolor czerwony), PP — poprawa pracy klasowej, O — odpowiedzi ustne, K — kartkéwki, D —
praca domowa, A — aktywnos¢ na zajeciach, Zp — zadanie praktyczne, R — praca dodatkowa, Pr
— przewidywana ocena roczna (kolor zielony);

20) uczeri ma obowiazek przystapi¢ do kazdej pisemne;j pracy klasowej (1 — 2 godz.). Uczen, ktéry
nie przystapit do pisemnej pracy klasowej ma obowigzek w terminie ustalonym przez
nauczyciela, lecz nie pézniej niz w czasie dwoch tygodni, takg prace napisaé. Nieobecnos¢
ucznia na pracy pisemnej zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,,nb”;

21) zasady poprawiania ocen czastkowych uregulowane sg w PZO. Dopuszcza si¢ poprawianie
tych ocen podczas konsultacji indywidualnych;

22) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

23) nauczyciel uzasadnia oceng, dajac uczniowi wskazowki, w jaki spos6b moze on poprawic
swoje osiggniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zrozumialy
dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych;

24) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz dokumentacja dotyczaca zgloszonych przez ucznia lub jego
rodzicéw zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
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udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicom nie moze by¢ kserowana, fotografowana lub wynoszona poza teren Szkoty;

25)po pierwszym poOlroczu rodzice ucznia otrzymujg pisemna informacj¢ o ocenach
klasyfikacyjnych iocenie zachowania. Na miesigc przed wystawieniem ocen rocznych
wychowawca powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych, wtym
niedostatecznych. Wpisywane sa one kolorem zielonym w rubryce: przewidywana ocena
roczna. Fakt powiadomienia rodzicéw zostaje potwierdzony podpisem rodzicéw na liscie
obecnosci z tematykg zebrania, znajdujacg si¢ w ,teczce wychowawcy”. Nie uzywa sig¢ koloru
zielonego do wystawiania innych ocen;

26) nie wczesniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych informujg ucznia o proponowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych, wpisujac oceny do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej na
oceng roczng, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania;

27) uczeh zglasza cheé poprawy oceny z zajeé edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu do
nastgpnego dnia od daty wystawienia proponowanej oceny. Nauczyciele informujg ucznia
o mozliwosciach, formie i terminie poprawy przewidywanych ocen;

28) uczen zglasza cheé poprawy oceny zachowania do wychowawcy do nastgpnego dnia od daty
wystawienia proponowanej oceny. Wychowawca okresla warunki poprawy oceny zachowania;

29) poprawa oceny zachowania dotyczy szczegéblnie tych obszaréw, w ktérych uczen miat
najwiecej niedociagnie¢ i odnotowanych negatywnych uwag wychowawcy i innych nauczycieli.
O podwyzszeniu oceny zachowania moze decydowaé udokumentowana pozaszkolna
dziatalno$¢ spoteczna, charytatywna i sportowa;

30) zachowanie ucznia ocenia si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

31) $rédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

-udzielona uczniowi kara, oile niezostala darowana lub anulowana, musi by¢
uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania;

32) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng zaj¢¢ edukacyjnych;

33) oceng zachowania wystawia wychowawca klasy. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca
powinien uwzglednié spostrzezenia wyrazone przez innych nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Kryteria ocen zachowania:

a) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista, odnosi si¢ zszacunkiem do kolegow,
nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

- bierze udziat w konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez
Szkole i poza nig,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
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- wyr6znia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,
- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoly i zarzadzen Dyrektora,
- systematycznie uczeszcza na zajgcia edukacyjne,
b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysokg kulturg osobistg, odnosi si¢ zszacunkiem do kolegdw,
nauczycieli i pracownikow Szkoly,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
- wyrdznia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,
- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoty i zarzadzen Dyrektora,
- systematycznie uczgszcza na zajgcia edukacyjne,
¢) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

- charakteryzuje si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli
i pracownikéw Szkoly,

- uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly,
- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
- wyrdznia sie schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,
- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoty i zarzadzen Dyrektora,
- systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
d) oceng poprawna otrzymuje uczef, ktory:
- sporadycznie nie podporzadkowuje si¢ szkolnemu prawu,

- wymaga czestej kontroli wychowawcy inauczycieli, ajego kultura osobista budzi
zastrzezenia,

- systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

- spdznia si¢ na zajecia,

- czesto ma niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
€) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

-nie przestrzega Statutu Szkoly, lekcewazy zarzadzenia wewnatrzszkolne i polecenia
nauczycieli,

- charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista,

- wplywa demoralizujaco na kolegéw,

- ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- swoim zachowaniem przynosi ujmeg Szkole,

- ma nieusprawiedliwionych do 50% godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
f) ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry:

-nie przestrzega Statutu Szkoly, lekcewazy zarzadzenia wewngtrzszkolne i polecenia
nauczycieli,

- charakteryzuje si¢ bardzo niskg kulturg osobista,
- wptywa demoralizujgco na kolegow,

- niszczy mienie szkolne,
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- wchodzi w kolizj¢ z prawem,
- ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych,
- swoim zachowaniem przynosi ujme¢ Szkole (kradnie, pije alkohol, uzywa narkotykow itp.)
- ma nieusprawiedliwionych co najmniej 50% godzin zaj¢é¢ edukacyjnych;
34) uczniowie, ktérzy otrzymali oceng¢ nieodpowiednia lub naganng nie moga reprezentowaé
Szkoly w réznego typu imprezach kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i innych;
35) materialem do oceny zachowania sa gromadzone przez wychowawce spostrzezenia i opinie
0 uczniu: nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych oséb.
§ 37. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. Uczen, ktéry chce
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, sktada podanie do Dyrektora Szkoly;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢
zajg¢¢ praktycznych;

3) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin zzajgé praktycznych lub innych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajg¢cia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

7)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy
w szczeg6lnoscei:

a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu

-do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
8) uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do korica wrzeénia;

9) uczen, ktéry niezdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 10;
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10) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
ca}ego. etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
obowigzkowe =zajgcia edukacyjne sa, zgodnie zplanem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

§ 38. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) l.lCZCl:ll moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3)na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pro$be jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkols. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z rodzicami ucznia
speniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota liczbe zajeé edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

5) uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkolg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

8) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1ijego rodzicami.
Przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkola przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na
spehnianie przez ucznia wyzej wymienionego trybu nauki. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele zajeé edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ugznia;

12)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegollnosci:

a) imiona inazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji w przypadku ucznia
spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola,
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b) termin egzaminu klasyfikacyjnego, /’ /fo
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

-do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z procedurg;

15) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 39. Zasady przeprowadzania egzaminu w trybie odwotawczym:

1) uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie péZniej niz 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
zajeé dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2)w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiejgtnodci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

3) termin sprawdzianu wiadomosci iumiejgtnosci w przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyijnej z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ z i jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;
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5)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajg¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisw o przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji;

8) uczen, ktoéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

9) przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40. Procedury odwotawcze od oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakoniczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady
Pedagogicznej, a 0 jej wstrzymaniu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkofe. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne;

3) Dyrektor Szkoly, po wstrzymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej, powotuje komisjeg, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny iustny sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania;

4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej ($§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, dwoch nauczycieli
z danej lub innej szkoly tego samego typu - prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne,
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b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkotly albo
nauczyciel zajmujacy wtej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, powotany w sklad komisji, moze by¢
zwolniony zudzialu wpracy komisji na wiasng prosbe lub winnych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci, o ktérym mowa w pkt. 3 podpunkt a), uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7) ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji.
Rozdzial 10.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 41. 1. Rodzice uczniéw inauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia
i wychowania uczniow.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw uczniéw, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu,
nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych.

§42.1.Dla zapewnienia warunkéw umozliwiajacych osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspélpraca rodzicéw ze Szkota. W ramach tej
wspdtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawecg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly;

5) wyrazania opinii i uwag dotyczacych pracy Szkoly i poszczegélnych nauczycieli;

6) zapoznania si¢ zprogramem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly i Statutem oraz
wspbltworzenia tych dokumentéw poprzez udziat przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

7) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce izachowania
swojego dziecka;

9) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw;

10) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
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3) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach uczniéw Szkoly (réwniez pelnoletnich) zgodnie
z obowigzujacg procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych;

4) udzielanie Szkole, w miar¢ mozliwosci, pomocy organizacyjnej.

§ 43. Wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw z harmonogramem zebran rodzicéw w danym roku
szkolnym oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w danym roku szkolnym.

Rozdzial 11.
UMOZLIWIENIE UCZNIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, JEZYKOWEJ, ETNICZNEJ I RELIGIINEJ

§ 44. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;
2) nauki wiasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazaja takie
zyczenie, albo dla uczniéw penoletnich.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciola rzymsko-katolickiego lub innych koscioléw izwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé¢ Szkoly poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw
pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow.

4.Szkota prowadzi zuczniami planows pracg wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdzial 12.
ORGANIZACJA ZAJEC‘ DODATKOWYCH W SZKOLE

§ 45. 1. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom irodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej Szkoty.

3. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych Szkola nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Szkoly.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

. Rozdzial 13.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI

§ 46. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspdlpracuje zporadnig psychologiczno - pedagogiczna oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistycznag pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2.Szkola organizuje wspélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.
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Rozdzial 14.

ORGANIZACJA WSPOLDZIAEANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 47. 1. Dyrektor Szkoly stwarza warunki do dzialania w Szkole stowarzyszefi iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze;j i opiekunczej Szkoty.

2. Szkota wspdipracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi, pracodawcami i innymi partnerami.

3. Formami wspotdziatania sa w szczeg6lnoscei:
1) wyklady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne;
4) wizyty studyjne.

Rozdzial 15.
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, ZAJEC PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
ORAZ ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 48. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
w Szkole lub u pracodawcy.

2. Wiedze i umiejetnoséci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajgé okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania danego zawodu iuwzgledniaé specyfike

nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu lub pracodawca.

5. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza Szkola zawiera Dyrektor Szkoly
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu.

6. Szkota kieruje uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu i nadzoruje realizacj¢ jej programu.
7. Szkota wspbipracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng naukg zawodu.

8. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

9. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczna nauke¢ zawodu zapewniajg warunki do
realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie zpodpisang umowa, wyznaczajg instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zapoznaja uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz
z przepisami izasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzoruja przebieg praktycznej nauki
zawodu i wspdlpracuja ze Szkola.

10. Obowiazki ucznia:
1) uczer musi posiadaé aktualne badanie lekarskie kwalifikujace do nauki w danym zawodzie;

2) uczen powinien stawiaé sie na zajecia praktyczne w obowigzujgcym ubraniu roboczym dla
danego zawodu;

3) uczen podczas zaje¢ praktycznych powinien stuchaé i stosowaé si¢ do wskazowek i zalecen
udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;
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4) podczas zajg¢ praktycznych uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora zawodu
opuszcza¢ przydzielonego stanowiska pracy;

5) uczeni powinien znaé i przestrzegaé przepisy bhp obowigzujace na danym stanowisku pracy
oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania.

11. Szczeg6towe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy
oraz regulamin organizacji praktyk zawodowych.

Rozdziat 16. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych postanowien okresla
ustawa.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I Stopnia nr 5 w Suwalkach

i wlaczenia jej do Zespolu Szkol nr 4 w Suwalkach

Utworzenie branzowej szkoly I stopnia jest zgodne z polityka Miasta, ukierunkowana
na rozwoj szkolnictwa zawodowego i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy.

W Zespole Szkot nr 4 w Suwatkach prowadzone jest ksztalcenie w branzy turystyczno —
spozywczej 1 ekonomicznej na poziomie technikum. W celu uzupeienia ksztalcenia
w ww. branzach na poziomie branzowej szkoty I stopnia, zasadne jest utworzenie takiego typu
szkoty w strukturze Zespotu Szkoét nr 4.

Na rok szkolny 2019/2020 planowana jest rekrutacja uczniéw na kierunek kucharz
1 cukiernik (jeden oddziat klasy I, tj. 0,5 — kucharz i 0,5 — cukiernik).

Utworzenie szkoly zapewni optymalne zagospodarowanie kadry i bazy techniczno —
dydaktycznej ksztalcenia zawodowego w Zespole. Szkota dysponuje pracowniami, w ktorych
realizowane beda zajgcia z zakresu ksztalcenia praktycznego. W biezacym roku szkolnym
powstala nowoczesna pracownia gastronomiczna, wyposazona W Sprzet najnowszej generacji.
W zwiazku z obecng perspektywa unijna i1 priorytetowo traktowanym szkolnictwem
zawodowym, szkota moze pozyskiwac srodki na tworzenie kolejnych nowoczesnych pracowni,
a takze doposazanie juz istniejacych.

Ponadto, Zespol wspolpracuje z pracodawcami z branzy spozywczej oraz hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej. Szkota posiada zawarte porozumienia o wspotpracy z lokalnymi
przedsigbiorstwami, a takze zostata objeta honorowym patronatem Klubu Szefow Kuchni.

Zalozenie szkoly spowoduje konieczno$¢ poniesienia wydatkéw finansowych
na zakup pieczeci oraz zmiang tablic urzgdowych w wysokosci okoto 1.500,00 zt. Natomiast
miesieczny koszt zwigzany z realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych w branzowej szkole to okoto
7 000,00 zt.

Nie zachodzi potrzeba okre$lenia mienia, zgodnie z art. 12 ust. 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869), z uwagi na fakt,

ze Szkota wlaczana do Zespotu nie bedzie posiadata wlasnego mienia.

Suwatki, /[, maja 2019.



w sprawie powierzenia przez Miasto Suwalki zainteresowanym gminom
zadan publicznych w zakresie o$wiaty i wychowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na powierzenie przez Miasto Suwalki zainteresowanym gminom zadan
publicznych w zakresie oswiaty i wychowania.

§ 2. Zasady realizacji i szczegdtowy zakres powierzonych zadan, o ktorych mowa w § 1 oraz
zasady udzialu Miasta Suwaltki w kosztach tych zadan zostana okreslone w porozumieniach
zawartych pomigdzy Miastem Suwalki a zainteresowanymi gminami.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

NIE NASUWA ZASTRZEZER
FORMALNO-PRAWNYCH | REDAKCYJNYCH
radca prawny Wiestawa Michalska

Suwatki, dn. /(>‘5 29{{.9;
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UZASADNIENIE M3

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie powierzenia przez Miasto

Suwalki zainteresowanym gminom zadan publicznych w zakresie o$wiaty i wychowania

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506) Rada Gminy podejmuje uchwaly w sprawie wspoldzialania
z innymi gminami.

Podjgcie przedmiotowej uchwaty pozwoli na zawieranie porozumieri migdzygminnych
w sprawie powierzania zadan publicznych.

Zasady realizacji i szczegdlowy zakres powierzonych zadan oraz zasady udzialu
Miasta Suwatki w kosztach tych zadan zostang okreslone w porozumieniach zawartych
pomiedzy Miastem Suwalki a zainteresowanymi gminami.

W zwigzku z powyzszym, w celu zawierania porozumien pomiedzy Miastem Suwatki
a zainteresowanymi gminami w zakresie zadan wlasnych gminy, podjecie niniejszej uchwaty

jest konieczne i uzasadnione.

PREZ¥DENT

Suwa%ki,( Q}maja 2019r.



413 UCHWAEA NR oo
RADY MIEJSKIE] W SUWALKACH

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Suwalki na lata 2016-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz.506) oraz art.21 ust. I pkt 1 iust.2 ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie

praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 22018 r.
poz. 1234, 1496, 756) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly nr XI1/130/2015 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia
28 pazdziernika - 2015r. wsprawie przyjecia Wieloletniego  programu  gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Suwatki na lata 2016-2020 (Dziennik Urzedowy
Wojewédztwa Podlaskiego z2015r. poz. 3511). zmienionsj uchwatg nr XLVIII/605/2018 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 lipca 2018 r. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego
22018 r. poz. 3263) zmienia sig tre$¢ Rozdziatu 4 pod nazwa: Planowana sprzedaz lokali w latach
2016-2020 nadajac mu nastepujace brzmienie:

»Rozdzial 4.

Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych w kolejnych latach

§ 11. 1. W celu racjonalizacji gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy planuje
si¢ sprzedaz lokali mieszkalnych w budynkach wspélnot mieszkaniowych, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Ze sprzedazy wytacza si¢ nastgpujace lokale mieszkalne:

1) potozone w budynkach stanowigcych 100% wiasnosci Gminy oraz gminnych os6b
prawnych celem uniknigcia tworzenia kolejnych wspélnot mieszkaniowych,

2) potozone w budynkach wspélnot mieszkaniowych wpisanych do rejestru zabytkéw,
za wyjatkiem lokalu potozonego w budynku przy ul. Tadeusza Kosciuszki 39,

. 3) wynajete na czas oznaczony tj. lokale socjalne oraz zwiazane ze stosunkiem pracy,
4) zadluzone z tytutu czynszu najmu i oplat niezaleznych, '

5) wynajmowane przez okres krétszy niz 10 lat przez najemcéw za wyjgtkiem oséb, ktore
wstgpily w stosunek najmu na podstawie art. 691 Kodeksu cywilnego i zamieszkujg w tym
lokalu przez minimum 10 lat.

3. Do okresu najmu okreslonego w ust. 2 pkt. 5 oraz okresu najmu branego przy ustalaniu
wysokosci bonifikaty przy sprzedazy lokalu wlicza si¢ okres najmu lokalu mieszkalnego
uprzednio zajmowanego, jezeli nastgpila zamiana na lokal mieszkalny obecnie
wynajmowany, o wykup ktérego zostat ztozony wniosek w nast¢pujacych przypadkach:

a) jezeli zamiana na lokal mieszkalny obecnie wynajmowany byla konieczna ze
wzgledu na przeprowadzane remonty, realizacje inwestycji miejskich lub popraweg
warunkéw mieszkaniowych,

b) jezeli najem lokalu mieszkalnego obecnie wynajmowanego nawigzany zostat
w wyniku zamiany wzajemnej pomigdzy osobami bedgcymi najemcami lokali
mieszkalnych na podstawie uméw najmu zawartych z Gming Miasto Suwatki.
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4. Sprzedaz lokali mieszkalnych w budynkach wspdlnot mieszkaniowych pozwoli
stopniowo zmniejsza¢ wysoko$¢ wptacanych przez Gming zaliczek na potrzeby realizacji
planéw remontowych, przy jednoczesnym zmniejszeniu przychodéw ztytulu czynszéw

Z najmu.

5.Dazac do realizacji celu, o ktérym mowa w § 11. ust. 1 Gmina moze skorzystaé
z uprawnien wynikajgcych z art. 21 ust. 41 5 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobem gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1234) tj. z prawa wypowiedzenia umowy najmu, z zastrzezeniem ze zapewni

si¢ najemcy lokal zamienny.

6. Planowang liczbg lokali mieszkalnych do sprzedazy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 8 Planowana liczba lokali mieszkalnych do sprzedazy

Szacunkowa wielkosé Raze Powierzchnia faczna lokali | Razem

sprzedazy w latach S‘lk & sk wm? przeznaczonych do | powierzchnia lokali
2019-2020 (liczba fzﬁzl. ik da sprzedazy wlatach 2019- | w m?

lokali) s(;)rzeldazy ° 2020 przeznaczonych do
2019 2020 2019 2020 sprzedazy

100 100 200 5000 5000 10 000

7.Srodki finansowe ze sprzedazy lokali przeznacza si¢ na utrzymanie w stanie
niepogorszonym istniejgcego zasobu mieszkaniowego, a w szczeg6lnosci na wykonywanie
niezbednych remontéw, modernizacji oraz inwestycji”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Podlaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

BRADGCA

Aldosna ElZ
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Uzasadnienie

Przedkladany  projekt uchwaly  zmieniajacej  zatacznik  do uchwaty
nr VI/130/2015 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
przyjecia Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta
Suwalki na lata 2016-2020, w czedci dotyczacej sprzedazy komunalnych lokali
mieszkalnych, uwzglednia sytuacjg zwigzang z zamiang mieszkan przez najemcow.

Stosownie do projektu uchwaly do minimalnego 10 letniego okresu najmu
okreslonego w § 11 ust. 2 pkt. 5 oraz okresu najmu branego przy ustalaniu wysokosci
bonifikaty przy sprzedazy lokalu wlicza si¢ okres najmu lokalu mieszkalnego uprzednio
zajmowanego, jezeli nastgpila zamiana na lokal mieszkalny obecnie wynajmowany,
o wykup ktérego zostal ztozony wniosek, w nastepujgcych przypadkach:

- jezeli zamiana na lokal mieszkalny obecnie wynajmowany byla konieczna ze wzgledu na
przeprowadzane remonty, realizacje inwestycji miejskich lub poprawe warunkéw
mieszkaniowych,

- najem lokalu mieszkalnego obecnie Wynajmowanego nawiazany zostal w wyniku Zamiany
pomigdzy osobami bedacymi najemcami lokali mieszkalnych na podstawie uméw najmu
zawartych z Gming Miasto Suwalki

Przyjecie powyzszej regulacji bedzie mialo znaczenie w trakcie rozpatrywania
wnioskdw najemcéw lokali komunalnych o ich wykup, z zastosowaniem okreslonej stawki
procentowej bonifikaty od ceny sprzedazy — stosownie do postanowien Uchwaly nr
11/41/2019 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie okre$lenia
warunk6w udzielania bonifikat oraz wysokosci stawki procentowej bonifikaty przy
sprzedazy lokali mieszkalnych z zasobu mienia gminnego Miasta Suwatk.

Uchwala nie pociaga za sobg bezposrednich skutkéw finansowych dla budzetu
miasta. Niemniej jednak umozliwia sprzedaz dodatkowych lokali, ktére wczesniej byly
wylaczone ze sprzedazy, co moze przetozy¢ si¢ na wzrost wpltywéw do budzetu z tytulu
sprzedazy lokali mieszkalnych.

Suwatki, ///. kwietnia 2019 r.




VCHWALA NR ...cconccosimsorenss
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

Aan
/1 /

o d

w sprawie przystapienia do sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci teren6w rekreacyjnych nad zalewem Arkadia w Suwalkach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019t. poz.506) oraz art. 14ust.l i2 ustawy zdnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu  przestrzennym  (Dz.U. z2018r. poz. 1945, z2019r. poz. 60,
poz. 235 i poz. 730) - Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przystepuje si¢ do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
cze$ci terenéw rekreacyjnych nad zalewem Arkadia w Suwatkach, obejmujgcego obszar
w granicach oznaczonych na mapie, stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Plan miejscowy, o ktérym mowa w § 1, winien zawieraé pelny zakres rozstrzygnigé
iustalen okre$lonych  wart. 15 ust. 2 ustawy  zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

07 MAJ 2019
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do projektu uchwaly w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego czeSci terenéw rekreacyjnych nad zalewem Arkadia
w Suwalkach.

Przedkladam projekt uchwaly w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego czesci terenéw rekreacyjnych nad zalewem Arkadia
w Suwatkach. Plan obejmuje obszar okoto 1,74 ha. Granice opracowania planu oznaczone s
na mapie, stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty.

Dla terenu objetego planem obowiazuja ustalenia uchwaty nr XXXI/332/2013 Rady
Miejskiej w Suwatkach w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw rekreacyjnych zalewu Arkadia i terenow wzdhuz rzeki Czarnej
Hanczy w Suwatkach (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z dnia 26 lutego 2013 r., poz. 1285).

Przystapienie do sporzadzenia projektu planu wywotane jest wnioskiem wlasciciela
dziatki o nr ewid. 31387/2.

Celem sporzadzenia planu jest:
— regulacja granic wlasnosci pomigdzy obiektem prywatnym, a obiektami bedacymi we
wiladaniu OSiR w Suwatkach,
— zmiana linii zabudowy,
— zmiana funkcji z ushugowej na mieszkaniowa wielorodzinna,
— ustalenie standardéw i zasad zagospodarowania terenu,
— ustalenie zasad przebudowy obiektow znajdujacych si¢ w granicach opracowania.

Znajdujacy sie¢ na dzialce o nr ewid. 31387/2 budynek hotelowy nie spelnia
obowiazujacych przepiséw przeciwpozarowych. Doprowadzenie obiektu do stanu zgodnego
z obowiazujacymi przepisami wymaga jego przebudowy. Nie jest to mozliwe ze wzgledu na
obowiazujacy miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego i ustalona w nim linig
zabudowy. Ponadto whasciciel obiektu chce w czesci budynku wprowadzi¢ dodatkowo
funkcje mieszkalnictwa wielorodzinnego.

Zgodnie z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy miasta Suwalki”, uchwalonego uchwata Nr XX/232/2016 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 maja 2016 r. na obszarze wskazanym do objgcia planem
wystepuje teren zurbanizowany oraz teren rozmieszczenia inwestycji celu publicznego
o znaczeniu lokalnym.

Biorac powyzsze pod uwage, zasadne jest przystapienie do opracowania miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego czgsci terendw rekreacyjnych nad zalewem Arkadia
w Suwatkach, w granicach ustalonych na zataczniku graficznym do niniejszej uchwaly.
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W sprawie wysokosci stawek oplat za zajecie pasa drogowego drég publicznych, ktérych zarzadea jest

Zarzad Drég i Zieleni w Suwaltkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt8i15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22019 r. poz. 506.) oraz art. 40 ust. 819 ustawy zdnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (tj. Dz. U.
z2018r. poz. 2068; zm.: Dz. U. z2018 . poz. 12 i poz. 317 oraz z2019 r. poz. 698 i poz. 730.), Rada Miejska

w Suwatkach uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wysoko$¢ stawek oplat za zajecie pasa drogowego drég krajowych, wojewddzkich,
powiatowych, gminnych, dla ktérych zarzadca jest Zarzad Drog i Zieleni w Suwatkach, na cele niezwiazane

z budowg, przebudows, remontem, utrzymaniem i ochrong drég, dotyczace:

1) prowadzenia rob6t w pasie drogowym;

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej niezwiazanych z potrzebami zarzadzania

drogami lub potrzebami ruchu drogowego;

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowlanych niezwiazanych z potrzebami zarzadzania drogami lub

potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

4) zajgcia pasa drogowego na prawach wylgcznosci w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2. 1. Za zajecie 1m? powierzchni pasa drogowego drog krajowych i wojewédzkich w celu prowadzenia rob6t

ustala si¢ nastepujace stawki oplat za kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci 4,00 zi
2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci 6,00 zt
3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do calkowitego zajecia jezdni 10,00 zi
4) chodnikéw, poboczy, drég rowerowych, ciagéw pieszych, pieszo-rowerowych i pieszo-jezdnych,
paséw dzielgcych, zatok postojowych, zatok autobusowych oraz pozostatych elementéw pasa

| drogowego 2,00 zt

2. Za zajecie 1m? powierzchni pasa drogowego drég powiatowych i gminnych w celu prowadzenia rob6t ustala

si¢ nastepujace stawki optat za kazdy dzief zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szeroko$ci 2,00 zi
2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci 4,00 zt
3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego zajecia jezdni 8,00 zt
4) chodnik6éw, poboczy, drég rowerowych, ciagéw pieszych, pieszo-rowerowych i pieszo-jezdnych,
paséw dzielgcych, zatok postojowych, zatok autobusowych oraz pozostalych elementéw pasa
drogowego 2,00 zt

§ 3.Za zajecie pasa drogowego wszystkich kategorii drég, w celu umieszczenia urzadzen infrastruktury
technicznej niezwigzanych zpotrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego ustala si¢
nastepujace roczne stawki optat za 1m? powierzchni pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy umieszczonego

urzadzenia:

1) poza jezdnig sie i przytacze: wodociggowe, kanalizacji sanitarnej, cieplne, kanalizacji deszczowej

(nie bedacej infrastrukturg drogowa) 4,00 zt
2) poza jezdnig sie¢ i przytacze: gazowe, elektroenergetyczne, telekomunikacyine 20,00 zt
3) w jezdni 60,00 zt
4) na drogowych obiektach inzynierskich 200,00 zt

§4.1.Za zajecie Im? powierzchni pasa drogowego wcelu umieszczenia obiektéw budowlanych
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego ustala si¢ nastepujace stawki

oplat za kazdy dzien zajecia:
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1) dla rzutu poziomego obiektu budowlanego (np. obiekt handlowy, ushigowy, boksy $émietnikowe
trwale zwigzane z gruntem, obiekty matej architektury) oraz czeéci budynkéw umieszczone w pasie
drogowym (np. schody, rampy, podjazdy, balkony, wykusze):

a) dla drog krajowych i wojewddzkich 0,60 zt
b) dla drég powiatowych i gminnych 0,30 zt
2) dla rzutu poziomego zastatego obiektu budowlanego do czasu jego rozbiérki, dla wszystkich
kategorii drog 0,10 zt
3) dla rzutu poziomego rampy dla 0s6b niepelnosprawnych, dla wszystkich kategorii drog 0,05 zt
4) dla rzutu poziomego obiektu budowlanego zwigzanego z dziatalnoécia miasta, dla wszystkich
kategorii drég 0,01 zt

5)dla rzutu poziomego pomnikéw, obiektéw malej architektury o charakterze historycznym,
przyrodniczym, informacyjnym o miescie Suwatki lub projektach realizowanych przez miasto
i jednostki organizacyjne Miasta Suwalki, dla wszystkich kategorii drég 0,01 zt
6) dla rzutu poziomego garazu, dla wszystkich kategorii drég 0,20 z}

2. Za zajgcie pasa drogowego w celu umieszczenia reklamy ustala sig nastgpujace stawki optat za kazdy dzien
zajecia za 1m? powierzchni reklamy:

1) zawierajgcej informacj¢ o gminie, powiecie, wojewddztwie, o projektach realizowanych przez
miasto lub miejskie jednostki organizacyjne, o projektach realizowanych =z funduszy Unii
Europejskiej, dla wszystkich kategorii drog (np. witacze, plany, mapy, tablice, plansze) 0,01 zt
2) zawierajacej informacje o charakterze historycznym, przyrodniczym, informacyjnym o miescie
Suwatki, jednostkach o$wiatowych, spétkach komunalnych i jednostkach organizacyjnych Gminy
Miasta Suwatki lub projektach realizowanych przez miasto, jednostki i spotki, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie, dla wszystkich kategorii drég (np. tablice informacyjne, w tym réwniez 0,01 z
innych no$nikéw informacji wizualnej)

3) promujgcej niekomercyjne uroczystoci miejskie, uroczystosci o charakterze kulturalnym,
charytatywnym, uroczysto$ci odbywajace si¢ pod patronatem Prezydenta Miasta Suwatk, dla
wszystkich kategorii drég (np. reklamy, transparenty oraz reklamy na wiatach przystankowych)

0,01 z}

4) zwigzane]j z wydarzeniami sportowymi organizowanymi przez miejskie kluby sportowe i jednostki
organizacyjne Gminy Miasta Suwatki, dla wszystkich kategorii drog 0,50 zt
5) reklamy inne niz wymienione w pkt 1 - 4 umieszczone na wiacie przystankowej, dla wszystkich
kategorii drég 2,00 zt
6) reklamy inne niz wymienione w pkt 1 - 4:

a) dla drog krajowych i wojewddzkich 2,00 zt

b) dla drég powiatowych i gminnych 1,00 zt
7) reklamy podswietlane inne niz wymienione w pkt 1 - 4:

a) dla drog krajowych i wojewddzkich 4,00 zt

b) dla drég powiatowych i gminnych 2,00 zt

§ 5. Za zajecie 1m? powierzchni pasa drogowego na prawach wylacznosci w celach innych niz wymienione
w §1 pkt 1-3 ustala si¢ nastepujace stawki optat za kazdy dzien zajgcia:

L]
1) pod ogrédki gastronomiczne, stragany i inne cele handlowe dla wszystkich kategorii drog 0,20 zt
2) pod stragany, ogrédki i inne cele handlowe w rejonie cmentarzy:
a) w okresie od 1 stycznia do 24 pazdziernika oraz od 6 listopada do 31 grudnia 5,00 zt
b) w okresie od 25 pazdziernika do 5 listopada 10,00 zt
3) koncerty, festyny i inne imprezy o charakterze komercyjnym, dla wszystkich kategorii drég 0,10 zt

4) koncerty, festyny i inne imprezy promujgce miasto o charakterze kulturalnym, charytatywnym, lub
odbywajace si¢ pod patronatem Prezydenta Miasta Suwatk, dla wszystkich kategorii drog

0,01 zt
5) niekomercyjne wystawy miejskie informacyjne, promocyjne, okolicznosciowe dla wszystkich
kategorii drog 0,01 zt
6) na prawach wylgcznosci pod inne cele:
a) dla drég krajowych i wojewodzkich 2,00 zt
b) dla drég powiatowych i gminnych 1,00 zt

7) miejsca postojowego dla osdb niepetnosprawnych, dla ktérych zespét do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci wydal orzeczenie o zaliczeniu do znacznego stopnia niepelmosprawnosci
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zkodem R (ruchowa), lub organy rentowe na mocy przepiséw szczeg6élowych wydaly orzeczenie
rownowazne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla wszystkich kategorii drég
0,05 zt

8) ogrodzonego gruntu przydomowego (zastalego), do czasu przestawienia ogrodzenia lub
uregulowania granic pasa drogowego, dla wszystkich kategorii drég 0,01 zt

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 7. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Suwatkach nr IX/92/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
wysokoéci stawek oplat za zajecie pasa drogowego drog, ktérych zarzadcg jest Zarzad Drog i Zieleni w Suwatkach.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa
Podlaskiego.

AD PRAWN
J (p+S-200)

Id: 13D7A522—ECDB—4879-8A69-4¥ 1E386F7AE. Projekt Strona 3




UZASADNIENIE A )

17/
-

Zgodnie z art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego, w drodze uchwaly, ustala dla drég, ktérych
zarzadcg jest jednostka samorzadu terytorialnego, wysokos¢ stawek oplaty za zajecie 1 m? pasa
drogowego. W granicach administracyjnych miasta Suwatki ww. kompetencje leza
w gestii Rady Miejskiej w Suwatkach.

Proponowane zmiany w obecnie obowigzujgcej uchwale nr [X/92/2015 Rady Miejskiej
w Suwalkach z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie wysokosci stawek oplat
za zajecie pasa drogowego drog, ktérych zarzadcg jest Zarzad Drog i Zieleni
w Suwalkach, dotycza dodania do dotychczasowych stawek zapiséw:
1. Oplata za umieszczenie rampy dla 0séb niepelnosprawnych.

Stawke optaty za rampy dla os6b niepetnosprawnych proponuj¢ ustali¢ na poziomie stawki
na miejsca postojowe dla 0s6b niepetnosprawnych tj. 0,05 zt brutto za 1m? dziennie.

Coraz powszechniejsze jest umieszczanie ramp dla 0s6b niepelnosprawnych. Pochylnia
powinna przede wszystkim umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej dostgp do wszelkich
obiektébw uzytecznosci publicznej 1 mieszkalnych bez nadmiernego wysitku
i koniecznosci wnoszenia wozka przez osoby trzecie. W zwigzku z tym zachodzi potrzeba
ustalenia oplaty za jej umieszczenie w pasie drogowym, gdyz obecnie obowigzujgca oplata
dotyczaca miedzy innymi ramp 0,60zt (dla drég krajowych i wojewodzkich) i 0,30zt brutto
(dla drég powiatowych, gminnych, wewngtrznych) jest zbyt wysoka.

Oplata za zajecie pasa drogowego na prawach wylacznosci dotyczaca ogrodzonego gruntu
przydomowego (zastalego), do czasu przestawienia ogrodzenia lub uregulowania granic
pasa drogowego.

Stawke za dzierzawe terenu przydomowego ogrodzonego proponuj¢ ustali¢ na poziomie
0,01 zt brutto za 1m? dziennie.

Powyzsze podyktowane jest wystgpowaniem przypadkow zajmowania czgSci pasow
drogowych przez wlascicieli nieruchomosci graniczacych, poprzez ustawienie ogrodzen.
Dodatkowo uchroni to tereny bedace wiasnoscia Gminy Miasta Suwalki przed
postgpowaniami ws. zasiedzenia tych terendéw.

3. Oplata za umieszczenie zastalego obiektu budowlanego w pasie drogowym lub na dzialce
Gminy Miasto Suwalki do czasu jego rozbidrki.

Stawke za umieszczenie obiektu w pasie drogowym, proponuj¢ ustali¢ na poziomie 0,01
7t brutto za 1m? rzutu poziomego obiektu dziennie do czasu jego rozbiorki.

Powyzsze podyktowane jest wystepowaniem przypadkéw, gdzie w pasach drogowych
znajduja sie budynki lub czesci budynkow.

4. Oplata za umieszczenie w pasach drogowych pomnikéw, obiektow matej architektury,
tablic informacyjnych, w tym rowniez innych no$nikéw informacji wizualnej o charakterze
historycznym, przyrodniczym, informacyjnym o miescie Suwalki lub projektach
realizowanych przez miasto i jednostki organizacyjne Miasta Suwatki.
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Stawke za umieszczenie ww. obiektow i tablic proponuj¢ ustali¢ w wysokosci 0,01 zt
brutto za Im” rzutu poziomego obiektu albo powierzchni tablicy dziennie.

Wszystkie obiekty i tablice niezwigzane z funkejg drogi bez wzgledu na ich charakter,
zgodnie z ustawg o drogach publicznych podlegaja optacie za zajgcie pasa drogowego.
Ustawodawca nadal radzie gminy uprawnienia do ustalenia wysokosci stawek oplat
W tym réwniez minimalnej stawki czyli 0,01 brutto za 1m? rzutu poziomego obiektu albo
powierzchni tablicy dziennie.

5. Oplata w celu umieszczenia w pasie drogowym reklam zwigzanych z wydarzeniami
sportowymi organizowanymi przez miejskie kluby sportowe i jednostki organizacyjne
Gminy Miasta Suwalki.

Stawke za umieszczenie ww. reklam proponuje ustalié w wysokosci 0,50 zt brutto za
1 m? powierzchni reklamy dziennie.

Wydarzenia sportowe wplywaja na promocj¢ miasta i zasadnym jest wprowadzenie
preferencyjnych stawek oplat za reklamy promujace wydarzenia sportowe odbywajace sie
w miescie Suwalki.

Podjecie uchwaly spowoduje nieznaczne zwigkszenie wptywow do budzetu miasta z tytutu
oplat za zajecie pasa drogowego. Na obecnym etapie nie jest mozliwe okreslenie doktadnego
wzrostu dochodu.

Suwatki, dnia (Y maj 2019 .



w sprawie przyjecia projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. z2018r. poz. 1152, poz. 1629) Rada Miejska
w Suwalkach uchwala co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Suwatkach przyjmuje projekt regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Miasta Suwatki, stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaty iprzekazuje go do zaopiniowania organowi regulacyjnemu, zawiadamiajgc o tym
przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Suwatkach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Suwatkach

Projekt Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciekow

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin dotyczy dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie
Miasta Suwatki.

2. Regulamin okresla prawa i obowiazki przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego oraz
odbiorcow ustug.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o ustawie rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia
7 czerwea 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (t.].
Dz.U. z2018r., poz. 1152, poz.1629). Pozostalym pojeciom uzytym w regulaminie nalezy
przypisywaé znaczenie jakie nadaja im akty prawne wyzszego rzgdu, wtym w szczegdlnosci
ustawa.

Rozdzial 2.
Minimalny poziom uslug swiadczonych przez przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania Sciekow

§ 3. 1. llos¢ dostarczanej wody, ilos¢ odprowadzanych sciekéw oraz minimalne cisnienie
utrzymywane w miejscu przylaczenia do sieci wodociagowej okresla umowa.

2. W zakresie dostarczania wody iodprowadzania Sciekow przedsigbiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne jest zobowiazane:

1) zapewni¢ mozliwos¢ dostarczenia odbiorcy ustlug wode przeznaczong do spozycia przez ludzi
w iloci nie mniejszej niz 0,5 m? na dobg oraz 6 m? rocznie;

2) zapewni¢ mozliwos¢ przyjecia do posiadanej sieci kanalizacyjnej scieki wprowadzane przez
odbiorce ustug, w ilosci nie mniejszej niz 0,5 m? na dobg oraz 6 m? rocznie.

3. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zapewnia dostawg¢ wody do nieruchomosci,
o ktérej mowa wumowie, zgodnie zwydanymi warunkami technicznymi przyfaczenia
nieruchomosci do sieci, umozliwiajaca uzytkowanie wewngtrznej instalacji wodociggowej
w zakresie cisnienia nie mniejszym niz 0,05 MPa inie wigkszym niz 0,6 MPa, w granicach
technicznych mozliwosci $wiadczenia uslug wyznaczonych m.in. struktura i srednica sieci,
przylacza oraz instalacji wewngtrznej odbiorcy ustug.

4. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne moze w umowie zaniecha¢ wprowadzania
zapisu dotyczacego wysokosci minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach przylaczenia
do sieci zalecono wyposazenie instalacji odbiorczej w urzadzenie do lokalnego podnoszenia
cis$nienia.

5.Umowa moze roéwniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen Sciekow
wprowadzanych do sieci.

§ 4. Przedsigbiorstwo ~ wodociagowo-kanalizacyjne ~ w zakresie = dostarczania ~ wody
i odprowadzania sciek6w ma obowiazek:

1) zapewni¢ zdolnos¢ nalezacych do przedsigbiorstwa wodociaggowo-kanalizacyjnego urzadzen
wodociagowych i urzadzen kanalizacyjnych do:
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a) realizacji dostaw wody w wymaganej ilosci ipod odpowiednim ci$nieniem, zgodnie
zwydanymi warunkami technicznymi iz przepisami wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane,

b) dostaw wody i odprowadzania sciekow w sposob ciagly i niezawodny,

2) zapewni¢ dostawe wody o jako$ci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi o parametrach

odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia wydanemu na
podstawie art. 13 ustawy;

3) dostarczaé¢ odbiorcy ustug wodg z sieci wodociagowej na podstawie pisemnej umowy, o tresci
ustalonej wedtug zasad okreslonych przepisami obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci ustawa
i niniejszym regulaminem;

4) odbiera¢ od odbiorcy ustug $cieki na podstawie pisemnej umowy o tresci ustalonej wedlug
zasad okreslonych przepisami obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci ustawa i niniejszym
regulaminem;

5) wydawa¢ warunki techniczne niezbedne do podtaczenia do sieci oraz uzgadnia¢ przedtozong
przez inwestora dokumentacjg techniczna;

6) instalowaé i utrzymywaé (na swoj koszt) wodomierz gtéwny u odbiorcy ustug;
7) prowadzi¢ regularng wewnetrzng kontrolg jakosci dostarczanej wody;

8) prowadzi¢ regularna kontrolg nalezacych do przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego
urzadzen wodociaggowych i kanalizacyjnych;

9) zapewniaé nalezyte warunki odbioru $ciekéw oraz zapewni¢ jakos¢ oczyszczonych
i odprowadzanych Sciekéw, w szczegdlnosci poprzez regularme prowadzenie kontroli ilosci
i jakosci odprowadzanych Sciekow, wtym S$ciekéw przemystowych, oraz przestrzegania
warunkéw wprowadzania sciekow do urzadzen kanalizacyjnych;

10) dokonywa¢ napraw urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych oraz przylaczy nalezacych do
przedsiebiorstwa wodociaggowo-kanalizacyjnego;

11) zapewnia¢ budowe oraz modernizacj¢ nalezacych do przedsigbiorstwa wodociagowo-
kanalizacyjnego urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych —w zakresie wynikajacym
z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji tych urzadzen i w miarg posiadanych srodkow
finansowych;

12) informowaé o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi w formie i trybie
okreslonym przepisami ustawy:;

13) na pisemny wniosek odbiorcy ustug zleci¢ wykonanie ekspertyzy wodomierza gléwnego przez
Okregowy Urzad Miar w celu sprawdzenia prawidlowosci wskazan i w przypadku stwierdzenia
przez ten Urzad jego wadliwego dziatania, ponies¢ koszty ekspertyzy i wymiany.

§5. W zakresie dostarczania wody iodbioru $ciekow przedsigbiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne ma prawo do:

1) wstepu na teren nieruchomosci lub do obiektu budowlanego odbiorcy ustug w celach
okreslonych w art. 7 ustawy, po okazaniu legitymacji stuzbowej i pisemnego upowaznienia;

2) przeprowadzania kontroli prawidlowosci realizacji robot zgodnie z warunkami przytaczania do
sieci;
3) przeprowadzania kontroli technicznego stanu przylaczy w czasie jego uzytkowania;

4) wymagaé przed ostatecznym uruchomieniem przylacza przedstawienia przez inwestora
dokumentéw stwierdzajacych wykonanie nowego obiektu zgodnie z przepisami prawa
budowlanego i sanitarnego.

§ 6. Odbiorca ustug ma obowigzek:
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1) korzysta¢ z instalacji wodociggowej w sposdb uniemozliwiajacy wystepowanie zaklocen
w funkcjonowaniu sieci, a w szczegdlnosci eliminowa¢ mozliwosci wystapienia skazenia wody
w sieci, w tym wskutek cofnigcia si¢ wody z instalacji wodociagowej lub powrotu cieplej wody
z instalacji centralnego ogrzewania, jak rowniez utrzymywac urzadzenia bedace w jego
posiadaniu w nalezytym stanie;

2) korzysta¢ z instalacji kanalizacyjnej w sposdéb uniemozliwiajacy wystgpowanie zakiocen
w funkcjonowaniu sieci oraz nie wprowadza¢ do wurzadzen kanalizacyjnych odpadow
i substancji wskazanych wart. 9 ust. 2 ustawy, aw przypadku dostarczania sciekow
przemystowych speinia¢ warunki wskazane w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 11 ustawy;

3) umozliwiaé¢ realizacje uprawnien przedsiebiorstwa wodociagowo-kanalizacyjnego, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy;

4) prawidlowo utrzymywac i zabezpiecza¢ wodomierz glowny (lacznie z pomieszczeniem
przewidzianym do lokalizacji wodomierza giownego), pozostale wodomierze oraz urzadzenie
pomiarowe, a takze zapewni¢ fatwy dostep do tych przyrzadow;

5) niezwlocznie zawiadamia¢ przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne o uszkodzeniu
i zaborze wodomierza gléwnego lub urzadzenia pomiarowego, w tym o uszkodzeniu i zaborze
plomb;

6) zawiadamia¢  przedsigbiorstwo  wodociagowo-kanalizacyjne o planowanych ~ zmianach
technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére moga mie¢ wplyw na dziatanie sieci oraz ilos¢
pobieranej wody i odprowadzanych $ciekow, a takze przeznaczenie wody:

7) powstrzymywa¢ si¢ od dokonywania jakichkolwiek czynnosci mogacych mie¢ wplyw na
zmiane stanu technicznego urzadzen wodociggowych lub kanalizacyjnych nalezacych do
przedsigbiorstwa ~ wodociagowo-kanalizacyjnego, ~ bez ~ uzgodnienia  tego  ztym
przedsigbiorstwem, w tym nasadzen drzew i krzew6w oraz zabudowy w pasie terenu, w ktérym
zlokalizowana jest sie¢ wodociggowa lub kanalizacyjna;

8) zawiadamia¢ przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne o posiadanych wiasnych ujeciach
wody wcelu umozliwienia prawidlowego obliczenia naleznosci ztytutu odprowadzania
sciekow;

9) pokry¢ koszty wykonanej na zlecenie odbiorcy ustugi ekspertyzy wodomierza gléwnego
w przypadku, gdy wykonana ekspertyza potwierdzila jego prawidlowe dziatanie.

§ 7. Odbiorca ustug ma prawo do:
1) poboru wody o odpowiednim ci$nieniu i jakosci;
2) nieprzerwanego odprowadzania sciekow;

3) bezplatnego korzystania z zastepczych punktéw poboru wody w przypadku przerw w dostawie
wody, wskazanych w Rozdziale 8;

4) zglaszania przedsiebiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu reklamacji, o ktorych mowa
w Rozdziale 9.

Rozdzial 3.
Warunki i tryb zawierania uméw z odbiorcami uslug

§ 8. 1. Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy
migdzy  przedsigbiorstwem  wodociagowo-kanalizacyjnym,  aodbiorcg  ustug, zgodnie
z art. 6 ustawy.

2. Podpisanie umowy z odbiorca ustug nastepuje po ztozeniu przez niego wniosku o zawarcie
umowy. Umowa z osobami korzystajacymi z lokali w budynku wielolokalowym zawierana jest na
pisemny wniosek wiasciciela lub zarzadey budynku wielolokalowego.
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3. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne udostepnia w swojej siedzibie ina stronie
internetowej wzor wniosku o zawarcie umowy oraz aktualnie obowigzujace ogdlne warunki
zawierania umow, wtym informacje o koniecznosci przedstawienia przez odbiorcéw ustug

dokumentéw umozliwiajacych podpisanie umowy oraz o czasie i miejscu, w ktorym mozliwe jest
zawarcie umowy.

4. Przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne sporzadza i przedklada przysztemu odbiorcy
ustug projekt umowy w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo
wypetnionego wniosku o zawarcie umowy.

5. Postanowienia umdéw zawieranych przez przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
z odbiorcami ustug nie moga ogranicza¢ praw iobowigzkéw stron wynikajacych z przepisow
ustawy, przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postanowien niniejszego
regulaminu.

6. Umowa, o ktorej mowa w ust. I, moze zosta¢ zawarta na czas okreslony lub nieokreslony
w lokalu przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego lub poza nim.

Rozdzial 4.
Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki oplat ustalone w taryfach

§ 9. 1. Podstawe rozliczen wynikajacych zumowy o dostarczanie wody iodprowadzanie
$ciekdw stanowi aktualna taryfa przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego, okreslajgca ceny
i stawki oplat za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie sciekow, a takze ilos¢
wody dostarczonej do nieruchomosci i odpowiednio ilo$¢ odprowadzonych sciekéw okreslonych na
podstawie wskazan wodomierza gléwnego i odpowiednio urzadzenia pomiarowego.

2. W razie braku wodomierza gléwnego ilos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala si¢
w oparciu o przecigtne normy zuzycia wody, okreslone w przepisach wykonawczych do art. 27
ust. 3 ustawy. W razie braku urzadzen pomiarowych ilos¢ odprowadzonych Sciekéw ustala si¢ na
podstawie umowy, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, jako rowna ilosci wody pobranej lub okreslonej
W umowie.

3. Okresy rozliczeniowe obowigzujace odbiorcéw ustug sg okreslone w umowie.

4. Podstawa obciazenia odbiorcy ustug naleznosciami za ustlugi dostarczanej wody
i odprowadzania $ciekow $wiadczone przez przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne jest
faktura. Date, forme isposob zaplaty przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne okresla
w fakturze, zgodnie z zawarta umowa. Termin platnosci okreslony w fakturze nie moze by¢ krétszy
niz 14 dni od daty jej wyslania lub dostarczenia w inny sposéb.

5. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktorym odbiorcami ustug sa réwniez osoby
korzystajace z poszczegolnych lokali, przedsigbiorstwo wystawia odrgbng fakture zarzadcy lub
wlascicielowi takiego budynku wielolokalowego oraz odrgbne faktury osobom korzystajacym
z lokali, lub wylacznie odbiorcom ustug bedacych osobami korzystajacymi z lokali, z ktérymi
przedsiebiorstwo zawarlo odrebne umowy o zaopatrzenie w wodg i odprowadzanie Sciekow.

6. Zmiana taryf, wtym wysokosci cen istawek optat, wymaga od przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego podania taryf do wiadomosci publicznej zgodnie z przepisami
ustawy. Stosowanie przez przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne cen istawek opfat
wynikajacych z nowych taryf, prawidlowo podanych do wiadomosci publicznej, nie wymaga
odrebnego informowania odbiorcow ustug o ich rodzaju ani wysokosci.

T

Rozdzial 5.
Warunki przylaczania do sieci

§ 10. 1. Podmiot ubiegajgcy si¢ o przylaczenie do sieci sklada do przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego wniosek o wydanie warunkéw przylaczenia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
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a) oznaczenie wnioskodawcy, wraz z danymi umozliwiajacymi kontakt z wnioskodawcag,

b) wskazanie rodzaju i parametrow instalacji odbiorczych,
¢) okreslenie wielkosci przewidywanego poboru wody oraz celu, na jaki bedzie pobierana woda,

d) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych S$ciekéw iich rodzaju, aw przypadku
dostawcow  Sciekéw przemystowych, rowniez jakosci odprowadzanych Sciekéw oraz
zastosowanych lub planowanych do zastosowania urzadzen podczyszczajacych,

e) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana woda, lub z ktérej bgda odprowadzane Scieki,
w szczegolnosci okreslenie jej lokalizacji, sposobu zagospodarowania, a takze przeznaczenia,

f) wskazanie planowanego terminu rozpoczgcia poboru wody lub dostarczania Sciekow.

3. Przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne okresla warunki przylaczenia do sieci
i przekazuje je wnioskodawcy, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

4. Warunki, o ktérych mowa w ust. 3, okreslaja co najmniej:

a) miejsce i sposob przylaczenia nieruchomoscei do sieci, w tym miejsce zainstalowania wodomierza
gtéwnego lub urzadzenia pomiarowego,

b) maksymalna ilo$¢ wody dostarczanej do nieruchomosci,
¢) maksymalng iloé¢ $ciekow odprowadzanych z nieruchomodci i ich jakosc,

d) informacje o rodzaju i zawartosci dokumentow, jakie powinien przedlozy¢ podmiot ubiegajacy
si¢ 0 przylaczenie do sieci w celu realizacji przylacza,

e) okres waznoséci wydanych warunkow przytaczenia.

Rozdzial 6.
Warunki techniczne okreslajace mozliwosci dostgpu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 11. 1. Przedsigbiorstwo ~ wodociggowo-kanalizacyjne ~ moze odmowi¢  przylaczenia
nieruchomosci do sieci, jesli nie istnieja techniczne mozliwosci $wiadczenia ustug zaopatrzenia
w wode lub odprowadzania sciekow.

2. Jezeli przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne odméwi przylaczenia nieruchomosci do
sieci zgodnie z ust. 1, jest ono obowigzane przestac podmiotowi ubiegajacemu si¢ o przylaczenie do
sieci pisemng odmowe wraz z uzasadnieniem. W takim wypadku przedsigbiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne nie wydaje warunkow przylaczenia do sieci.

3. Poziom dostepu do ushug wodociggowo-kanalizacyjnych na terenach, na ktorych brak jest
technicznych mozliwosci $wiadczenia ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekdéw,
przedsigbiorstwo  wodociggowo-kanalizacyjne moze wyznaczaé na podstawie aktualnego
wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych.

§ 12. Warunkiem przystapienia do wykonania przylacza zgodnie z warunkami przylaczenia
wydanymi przez przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne jest wczesniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej przez podmiot ubiegajacy sig o przytaczenie do sieci z przedsigbiorstwem
wodociggowo-kanalizacyjnym.

Rozdzial 7.
Sposob dokonywania przez przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne odbioru
wykonanego przylacza
§ 13. 1. Przedsiebiorstwo  wodociagowo-kanalizacyjne dokonuje sprawdzenia zgodnosci
wykonanych prac z wydanymi warunkami przylaczenia oraz uzgodniona dokumentacjg techniczna.

2. Okreélone w warunkach przylaczenia préby iodbiory czgsciowe oraz koncowe sa
przeprowadzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron, na podstawie pisemnego
zgloszenia odbiorcy, ztozonego w przedsigbiorstwie z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.
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3. Odbiér prac ulegajacych zakryciu (zasypaniu), wtym czesciowemu zakryciu (zasypaniu),

podmiot przylaczany jest zobowiazany zglaszaé przedsigbiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu
przed zakryciem (zasypaniem).

4. Przed zasypaniem podmiot przylaczany zobowiazany jest wykona¢ pomiary iszkic do
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej, ktora po wykonaniu dostarczy do przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego ido odpowiedniego urzedu zajmujgcego si¢ aktualizacja
dokumentacji geodezyjnej.

5. Protokét odbioru koncowego stanowi potwierdzenie prawidlowosci wykonania podiaczenia
i jego podpisanie przez strony upowaznia do zlozenia pisemnego wniosku o zawarcie umowy.

Rozdzial 8.
Sposéb postepowania w przypadku niedotrzymania cigglosci uslug i odpowiednich
parametréw dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej Sciekow

§ 14. W przypadku niedotrzymania ciaglosci $wiadczonych przez przedsigbiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne ustug oraz odpowiednich parametréw dostarczanej przez nie wody,
przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne ma obowiazek:

1) poinformowaé niezwlocznie odbiorcow ustug o takich przypadkach, na swojej stronie
internetowej, w mediach lub w inny zwyczajowo przyjety sposob, w tym wskaza¢, oile to
mozliwe, planowany termin przywrécenia prawidtowego funkcjonowania sieci i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody:;

2) zapewnienia odbiorcom ustug zastgpczych punktéw poboru wody w przypadku przerw
w dostawie wody przekraczajacych 12 godzin oraz poinformowania odbiorcow ustug
o lokalizacji takich punktéw, na swojej stronie internetowej, w mediach lub w inny ZWYCZajowo
przyjgty sposob;

3) podja¢ niezbedne dziatania celem przywrdcenia ciaglosci $wiadczenia ustug i odpowiednich
parametréw dostarczanej wody;

4) poinformowaé odpowiednie dyzurne stuzby, wskazujac przewidywany czas przywrdcenia
cigglosci swiadczonych ustug.

§15.1.0 planowanych ograniczeniach w dostawie wody iodprowadzaniu Sciekow
przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne informuje odbiorcéw ustug, na swojej stronie
internetowej, w mediach lub w inny zwyczajowo przyjety sposob, co najmniej na 3 dni robocze
przed planowang przerwa w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsicbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne o zamiarze odcigcia dostawy wody lub
zamknigcia przylacza kanalizacyjnego, zgodnie z art. 8 ustawy informuje powiatowego inspektora
sanitarnego, prezydenta miasta oraz odbiorcg ustug na co najmniej 20 dni przed planowanym
terminem odcigcia dostaw wody lub zamknigcia przylgcza kanalizacyjnego, podajac jednoczesnie
informacje o miejscach i sposobie udostgpniania zastgpczych punktow poboru.

§ 16. Przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne moze zamknaé przylacze kanalizacyjne
w przypadku, gdy jakos¢ wprowadzanych do sieci $cickow nie spetnia wymogdéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie i w wydanych do niej przepisach wykonawczych.
Postanowienie to nie narusza innych uprawnien przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego
wynikajacych z ustawy.
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Rozdzial 9.
Standardy obslugi odbiorcow uslug, w tym sposoby zalatwiania reklamacji oraz wymiany
informacji dotyczacych w szczegolnosci zaklocen w dostawie wodyi odprowadzaniu Sciekow

§ 17. Przedsi¢biorstwo wodociagowo-kanalizacyjne zobowiazane jest do wyznaczenia osoby
lub 0s6b odpowiedzialnych za obstuge odbiorcow ustug oraz podmiotdéw ubiegajacych sie
o przylaczenie do sieci, w tym informowanie ich o obowiazujacych przepisach oraz wynikajacych
z nich prawach iobowiazkach, atakze przyjmowania reklamacji, jak rowniez o szczegéltowych
warunkach zawierania uméw, w tym o koniecznosci przedstawiania dokumentow umozliwiajacych
podpisanie umowy oraz o czasie i miejscu, w ktorym mozliwe jest zawarcie umow.

§ 18. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zapewnia, aby informacje zawierajace co
najmniej:

1) wskazanie komorki organizacyjnej upowaznionej do kontaktéw z odbiorcami ustug oraz
podmiotami ubiegajacymi si¢ o przylaczenie do sieci oraz do przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji,

2) dane umozliwiajace kontakt oraz
3) godziny przyjmowania reklamacji oraz udzielania informacji.

byly udostepnione w siedzibie przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego oraz na
jego stronie internetowe;.

§ 19. Przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne zapewnia, aby w jego siedzibie lub na jego
stronie internetowej udostgpnione byly nast¢pujace:

1) dokumenty w aktualnym brzmieniu:
a) taryfa,
b) niniejszy regulamin,

¢) aktualny wieloletni plan rozwoju imodernizacji urzadzen wodociggowych iurzadzen
kanalizacyjnych,

2) informacje dotyczace:

a) szczegdblowych warunkach zawierania umow, wtym o koniecznosci przedstawienia
dokumentéw umozliwiajacych podpisanie umowy oraz o czasie i miejscu, w ktorym mozliwe
jest zawarcie umow,

b) procedury reklamacyjne;j,
¢) sposobu rozstrzygania, zgodnie z ustawa, spraw spornych w przedmiocie:

- odmowy zawarcia umowy o zaopatrzenie w wodg lub odprowadzanie Sciekow przez
przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne

- odciecia dostawy wody lub zamkniecia przylacza kanalizacyjnego, lub odmowy
przylaczenia do sieci nieruchomosci, osobie ubiegajacej si¢ o przylaczenie nieruchomosci
do sieci.

§ 20. 1. Odbiorcy ustug oraz podmioty ubiegajace si¢ o przylaczenie do sieci maja prawo
wnoszenia do przedsigbiorcy wodociagowo-kanalizacyjnego reklamacji dotyczacych swiadczonych
przez nie ustug, w tym w szczegdlnosci wysokosci optat za takie ustugi.

2. Reklamacje powinny zawierac:
a) imig i nazwisko albo oznaczenie podmiotu zglaszajacego reklamacjg,
b) przedmiot reklamacji,
¢) uzasadnienie,

d) informacje co do mozliwosci kontaktu z podmiotem zgtaszajacym reklamacjg.
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3. Przedsiebiorstwo  wodociggowo-kanalizacyjne zobowigzane jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zalatwiania reklamacji i sposobie rozstrzygania zgodnie z ustawa,

spraw spornych w terminie 30 dni od daty jej wplywu w formie pisemnej, chyba ze podmiot
zglaszajacy reklamacje¢ wskaze inny sposob kontaktu.

Rozdzial 10.
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe

§ 21. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe nastgpuje na mocy umowy
zawieranej przez przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne, a Miastem Suwafki.

§22.Prawo do pobierania wody na cele przeciwpozarowe zsieci przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego posiadaja wyfacznie jednostki strazy pozarne;).

§23. §23. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz z okresleniem miejsca i daty
poboru okresla pisemna informacja skladana przez komendanta strazy pozarnej Miastu Suwatki,
ktora stanowi podstawe do rozliczen za pobrang wod¢ pomiedzy przedesiebiorstwem
wodociaggowo-kanalizacyjnym, a Miastem Suwalki.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (art. 19 ust.]) Rada Miejska w Suwatkach, po
przeanalizowaniu projektu regulaminu dostarczania wody 1 odprowadzania $ciekow
opracowanego przez Przedsigbiorstwo Wodociagéw 1 Kanalizacji w Suwatkach Sp. z o.0,
przekazata go Uchwalg nr 111/37/2019 z dnia 30 stycznia 2019 r. do zaopiniowania organowi
regulacyjnemu. Postanowieniem z dnia 26 lutego 2019 r. Dyrektor Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie w Biatymstoku
z dnia 26 lutego 2019 r. negatywnie zaopiniowal zapisy § 6 i § 25 projektu regulaminu, jako
niezgodne z ustawg o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.
Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji w Suwatkach Sp. z o0.0. skorygowato projekt
regulaminu i przedtozylo go z nast¢pujacymi poprawkami:

I. W rozdziale 1 usunigto paragraf 3, a kolejne paragrafy zmienily swojg numeracj¢ (numery
nizsze o 1).
II. W rozdziale 2 tre$¢ paragrafu 5 (przed zmiang paragraf nr 6)::

»§ 6. W zakresie dostarczania wody iodbioru $ciekdw uprawnieni pracownicy
przedsiebiorstwa wodociggowo - kanalizacyjnego, po okazaniu legitymacji stuzbowej, maja
prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do pomieszczen kazdego, kto korzysta z jego ustug
lub posiada jego urzadzenie w celu przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomiarowego,
wodomierza gléwnego lub innych wodomierzy, dokonania odczytu ich wskazan, dokonania
badan i pomiaréw, przeprowadzenia przegladow i napraw, demontazu urzadzen posiadanych
przez Odbiorce, a takze sprawdzenia ilosci i jakos$ci $ciekdw wprowadzanych do sieci”.

Zostala zastapiona trescia:

.§ 5. W zakresie dostarczania wody i odbioru $ciekéw przedsigbiorstwo wodociaggowo-
kanalizacyjne ma prawo do:

1) wstgpu na teren nieruchomosci lub do obiektu budowlanego odbiorcy uslug w celach
okreslonych w art.7 ustawy, po okazaniu legitymacji stuzbowej 1 pisemnego upowaznienia;

2) przeprowadzania kontroli prawidlowosci realizacji rob6t zgodnie z warunkami przylaczania
do sieci;

3) przeprowadzania kontroli technicznego stanu przylaczy w czasie jego uzytkowania;

4) wymaga¢ przed ostatecznym uruchomieniem przylacza przedstawienia przez inwestora
dokumentéw stwierdzajacych wykonanie nowego obiektu zgodnie z przepisami prawa
budowlanego i sanitarnego.”

III. W rozdziale 8 tres¢ ust. 2 w paragrafie 15 (przed zmiang paragraf nr 16):

»§ 16 Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne informuje o zamiarze odcigcia dostawy
wody lub zamkniecia przylacza kanalizacyjnego, w sposob opisany w ust. 1, odbiorcow ustug
co najmniej 20 dni przed planowanym terminem odci¢cia dostaw wody lub zamkniecia
przylacza kanalizacyjnego, podajac jednoczesnie informacje o miejscach 1 sposobie
udostepniania zastgpczych punktow poboru.”
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zostaje zastgpiony trescig:

..§ 15 Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne o zamiarze odciecia dostawy wody lub
zamkniecia przylacza kanalizacyjnego, zgodnie z art. 8 ustawy informuje powiatowego
inspektora sanitarnego, prezydenta miasta oraz odbiorce ushug na co najmniej 20 dni przed
planowanym terminem odciecia dostaw wody lub zamknigcia przylacza kanalizacyjnego,
podajac jednoczesnie informacje o miejscach i sposobie zastgpezych punktéw poboru.”

IV. Wykreslono rozdzial 11.

Projekt regulaminu ponownie zostanie przekazany do zaopiniowania przez Regionalny

Zarzad Gospodarki Wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie
w Bialymstoku.

Przyjecie przedmiotowej uchwaly nie pociaga za soba skutkdéw finansowych dla
budzetu miasta Suwalki.
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Suwatki, dnia maja 2019 r.



