
bucHwALA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 2019 r.

w sprawie suwalskiego bonu 2lobkowego

Na podstawie art. l8 ust.2 pkt l5 i art.40 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz.U. z20l9r. poz.506) oraz art.2pkt3a iart.22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o iwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z20l8r. po2.2220, poz. 1544, po2.2354,
poz. 1497 ipoz.730, z20l9r. po2.303, poz.60, po2.577, poz.730 i poz.752) uchwala sig, co
nastgpuje:

$ l. Uchwala sig suwalski bon Zlobkowy, bgdqcy Swiadczeniem pienigZnym na rzecz rodziny,
kt6rego wysokodt, i szczeg6lowe zasady przyznawania okesla zal4cznik do niniejszej uchwaly.

$ 2. Traci moc uchwala nr LlYl595l20l4 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 29 paldziemika
2014 r. w sprawie wysoko3ci izasad ustalania oraz rozliczania dotacj i celowej dla podmiot6w
prowadz4cych zlobki, kluby dzieciEce lub zatrudniaj4cych dziennego opiekuna na terenie Miasta
Suwalki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2014 r. po2.3650. z 2018 r. poz. 2109).

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie l4 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojew6dztwa Podlaskiego, z moc4 obowi4zuj4c4 od I wrze5nia20lg r.

NIE NASU
FORMALNO-

radca pra Michalsl<a
r0

zolv_\......rSuwalki, dn. ..
() \.

Id: E8l 3AD06-F06F-4881-9AFA-A I 2454DF8905. Proiekr Strona I z I



)4

Zal4cznik do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Suwalkach

z dnia................. ...201 9 r.

Wysoko6d i szczegblowe zasady prryznawania suwalskiego bonu 2lobkowego

$ l. Ilekrod w niniejszych zasadach jest mowa o:

l) ustawie - naleLry przez to rozumiei ustawg zdnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U . z 2018 r. poz. 2220 z p,6Ln. zm.);

2) rodzicach - nalely przez to rozumie6 rodzic6w biologicznych i przysposabiaj4cych, wtym
osoby samotnie wychowuj4ce dziecko, opiekun6w prawnych, osoby pelniqce funkcjE rodziny
zastgpczej;

3) dziecku - nale\ przez to rozumiei dziecko, o kt6rym mowa w art. 3 pkt 4) ustawy, a takze
dziecko przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej;

4) rodzinie zastgpczej - nale?y przez to rozumiei rodzing zastgpcze spokewnion4 irodzing
zastgpczq niezawodow4;

5) opiekunie faktycznym dziecka - naleZy przez to rozumie6 osobg, o kt6rej mowa w art. 3 pkt l4)
ustawy;

6) osobie samotnie wychowujqcej dziecko - nale?y przez to rozumiei osobg, o kt6rej mowa
w art. 3 pkt l7a) ustawy;

7) zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej - nale2y przez to rozumiei wykonywanie pracy,
o kt6rej mowa w an. 3 pkt 22) ustawy;

8) dziennym opiekunie - nalely przez to rozumie6 dziennego opiekuna zgloszonego do Wykazu
dziennych opiekun6w prowadzonego przez Prezy denta Miasta Suwalk;

9) Zlobku i klubie dziecigcym - nale2y przez to tozumied odpowiednio Zlobek i klub dziecigcy
wpisany do Rejestru 2lobk6w iklub6w dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Suwalk;

l0) podmiocie prowadz4cym ztobek lub klub dziecigcy - nale|y przez to rozumied jednostki
samorz4du terytorialnego oraz instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne ijednostki
organizacyjne nieposiadaj4ce osobowoSci prawnej;

ll)podmiocie zatrudniaj4cym dziennego opiekuna - nale{ przez to rozumied osobg fizyczna
prowadz4c4 dzialalnoS6 na wlasny rachunek albo zatrudnion4 przez jednostki samorzqdu
terltorialnego oraz instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne ijednostki
organizacy 1ne nieposiadaj4ce osobowoSci prawnej;

l2) umowie o objgciu dziecka opiek4 - nale?y przez to rozumie6 umowg o objgcie dziecka opiek4
w Zlobku, klubie dziecigcym albo u dziennego opiekuna.

$ 2. Suwalski bon Zlobkowy, zwany dalej ,,bonem", ma na celu cz?Sciowe pokrycie oplaty za
pobyt dziecka w Zlobku, klubie dziecigcym lub przebywaj4cego pod opiek4 dziennego opiekuna.

$ 3. Bon przystuguje matce albo ojcu dziecka, w tym osobie samotnie wychowuj4cej dziecko,
opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka lub osobie pelni4cej funkcjg
rodziny zastgpczej.

$ 4. Bon przysfuguje na dziecko w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia Zycia do dnia objgcia
dziecka wychowaniem przedszkolnym, nie dlu2ej jednak niz do ukoticzenia roku szkolnego,
w kt6rym dziecko ukoficzy 3 rok Zycia.
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$ 5. l. Z zastneLeniem $ 6, bon przysluguje, jeZeli spelnione sq lqcznie nastgpuj4ce warunki:

l) oboje rodzic6w, opiekun6w faktycznych, opiekun6w prawnych albo osoby pelniqce funkcjg
rodziny zastgpczej lub samotnie wychowuj4cy dziecko rodzic, opiekun faktyczny, opiekun
prawny albo osoba pelniqca funkcjg rodziny zastgpczej:

a) posiadajq,/posiada Suwalskq Kartg Mieszkarica,

b) zrezygnujqlzrezygnuje zubiegania sig o objEcie dziecka opiekq w Zlobku prowadzonym
przez Miasto Suwalki,

c) sq zatrudnieni/jest zatrudniony lub wykonujq/wykonuje inn4 pracg zarobkow4,

d) nie korzystajq/nie korzysta z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego, macierzyriskiego;

2) zostala zawarta umowa o objgciu dziecka opiekq z podmiotem prowadzqcym 2lobek, klub
dziecigcy lub zatrudniaj4cym dziennego opiekuna.

2. W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przez osobg, o kt6rej mowa w $
3, bon przysluguje do koica drugiego miesiqca nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nast4pila
utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

$ 6. Bon nie przysluguje:

l) na dziecko objEte opiek4 w Zlobku prowadzonym pruez Miasto Suwalki;

2) na dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zawodowej, w rodzinnym domu dziecka albo
w instytucjonaln ej pieczy zastgpczej;

3) osobie, kt6ra nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem;

4) w przypadku gdy oboje rodzic6w, opiekun6w faktycznych. opiekun6w prawnych albo osoby
pelniqce funkcjg rodziny zastgpczej lub samotnie wychowuj4cy dziecko rodzic, opiekun
faktyczny, opiekun prawny albo osoba pelniqca funkcjg rodziny zastgpczej nie ponosi oplat za
pobyt dziecka w 2lobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, z uwagi na korzystanie
tego podmiotu ze Srodk6w Unii Europejskiej.

$ 7. l. Wysoko6i bonu wynosi maksymalnie 300,00 zl miesigcznie, jednak nie wigcej niz
wynosi oplata za pobyt dziecka w Zlobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna,
z wylqczeniem oplat za wy2ywienie.

2. Bon finansowany.jest z budZetu miasta Suwalk.

3. Bon przyznawany jest na okes maksymalnie 12 miesiqcy, nie dlu2ej niz do 3l sierpnia,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, gdy umowa o objgciu dziecka opiekq zawarta jest na okres kr6tszy niZ
wskazany w ust. 3, bon przyznany zostanie na okres wynikajqcy z tej umowy.

$ 8. l. Ustalenie prawa do bonu oraz jego wyplata nastgpuj4 na wniosek osoby, o kt6rej mowa
w $ 3, skladany do Prezydenta Miasta Suwalk.

2. Prezydent Miasta Suwalk przyznaje, wstrzymuje przyznanie lub odmawia przyznania bonu
w drodze decyzj i administracyjnej.

3. W przypadku zloZenia wniosku w sprawie przyznania bonu w terminie do 5 dnia miesiqca,
bon za miesi4c okreSlony w decyzji administracyjnej, o kt6rej mowa wust.2 wyplaca sig
nie p62niej niz do ostatniego dnia kazdego miesi4ca.

4. W przypadku zloienia wniosku w sprawie przyznania bonu po 5 dniu miesiqca, bon zostaje
przyznany od miesiqca nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym zloLony zostal wniosek. Bon za kaldy
miesi4c, okreSlony w decyzji, o kt6rej mowa w ust.2, wyplaca sig nie p62niej ni2 do ostatniego
dnia kazdego miesi4ca.
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5. W przypadku zlo2enia nieprawidlowo wypelnionego wniosku lub niedol4czenia do wniosku

wymaganych dokument6w, wnioskodawcg wzywa sig do poprawienia wniosku lub jego
uzupelnienia, w wyznaczonym terminie. Niezastosowanie sig do wezwania skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpalrzenia.

6. Bon wyplaca sig na wskazany we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy.

7. Ramowy wz6r wniosku, o kt6rym mowa w ust. I stanowi zalqcznik do niniejszego
zalqcznika.

8.2 zastrzezeniem ust.g, w przypadku zbiegu prawa do bonu, bon wyplaca sig osobie
uprawnionej, kt6ra pierwsza zlo2yla wniosek i zawarla umowg o objgcie dziecka opiekq.

_9.W przypadku zbiegu prawa do bonu przez opiekuna prawnego iosobg pelni4c4 funkcje
rodziny zastgpczej, bon wyplaca sig osobie pelniqcej funkcjg rodziny zastgpczej.

$ 9. l. Osoba, kt6ra nienale2nie pobrala bon, obowi4zanajest dojego zwrotu.

2. Za nienaleZnie pobrany bon uwaZa sig:

l) bon wyplacony na podstawie falszywych oiwiadczeri lub dokument6w albo winnych
przypadkach Swiadomego wprowadzenia w blqd przez osobg pobieraj4cq ten bon;

2) bon wyplacony mimo braku prawa do tego bonu;

3) bon wyplacony osobie innej niz osoba, kt6ra wskazana zostala w decyzji pnyznajqcej bon,
z przyczyn niezale2nych od organu, kt6ry wydal t9 decyzjg.

3. Od kwot nienale2nie pobranego bonu naliczane s4 odsetki ustawowe za op62nienie.

_. 4. Naleznoici z tytulu nienaleznie pobranego bonu ulegaj4 przedawnieniu z uplywem 3lat,
licz4c od dnia, w kt6rym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaliznie pobranego bonu stata sig
ostateczna.

5. Bieg przedawnienia przerywa:

I ) odroczenie terminu platnoSci nale2noSci;

2\ rozloZenie splaty nale2noSci na raty;

3) zastosowanie Srodka egzekucyjnego, o kt6rym dlu2nik zostal powiadomiony

- przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia biegnie on na nowo odpowiednio od
dnia nastgpuj4cego po dniu odroczenia terminu platnoSci naleZnoSci, rozlozenia splaty
naleZnosci na raty lub zastosowania jrodka egzekucyjnego, o kt6rym dlu2nik zostal
powiadomiony.

6. Kwoty nienale2nie pobranego bonu podlegai4 zwrotowi lqcznie z odsetkami ustawowymi za
op6Znienie na odpowiedni rachunek bankowy Urzgdu Miejskiego w Suwalkach. Odsetki naliczane
s4 od pierwszego dnia miesiqca nastgpujqcego po dniu wyplaty bonu do dnia splaty.

_ T.organ wladciwy, kt6ry wydal decyzjg w sprawie nienaleznie pobranego bonu, moze umorzyi
kwotg nienaleZnie pobranego bonu l4cznie z odsetkami w calosci lub w izgdci, odroczyi termin
platnodci albo rozloZy(, na raty, je2eli zachodz4 szczeg6lnie uzasadnione okolicznodci dotyczqce
sytuacj i os6b, o kt6rych mowa w g 3.

8. w przypadku Smierci osoby, kt6ra nienaleZnie pobrala bon, naleZnosci, o kt6rych mowa
w ust. 2 i ust. 6, wygasaje.

$ 10. l. Do wniosku nale2y dolqczy(, dokumenty:

l) informacje/informacjg o rezygnacji z ubiegania sig o objgcie dziecka opiek4 w 2lobku
prowadzonym przez Miasto Suwalki;

2) dokument potwierdzai4cy/dokumenty potwierdzai}ce zatrudnienie lub inn4 praca zarobkow4;
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3) informacjg/informacje o niekorzystaniu z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego,

macierzyriskiego;

4) kserokopig umowy o objgciu dziecka opiek4, zawartq z podmiotem prowadzqcym zlobek, klub
dziecigcy albo z podmiotem, o kt6rym mowa w g I pkt I l), poSwiadczon4 przez wnioskodawcg
za zgodnoSi z oryginalem;

5) zobowiqzanie wnioskodawcy do skladania, co 3 miesiqce, poczqwszy od dnia przyznania bonu,
o5wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do 2lobka, klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna.

2.Brak zloZenia o5wiadczenia, o kt6rym mowa wust. I pkt5) skutkuje wydaniem decyzji
wstrzymuj4cej przyznanie bonu.

$ll.W sprawach nieuregulowanych odmiennie w niniejszych zasadach stosuje sig przepisy
ustawy.
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RAMOWY WZ6R WNIOSKU O PRZYZNANIE

SUwALSKIEGo BoN u Zt,oexown'co

Zat4cznik do zal4cznika
do uchwaly Nr . . . .. . .. .

Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia ........2019 r.

Prerydent Miasta Suwalk
ul. Mickiewicza I
16 - 400 Suwalki

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY
l. Wnioskodawca:
Imig i nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Stan cywilny

2.W o ustalenie wa do bonu 1A tZeCZ..
Drne osobowe dziecke (l):

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania

nazwiskoazEaN a 2lobka/klubdres u dresiekuna/a nt9dziecigcego/imig opdziennego spra

kiw uo entstal e odo suwanla ls bonu ilobnosze prawa okresnarzvma uzego kowego (wynikaj cyq mowy
oo e dziecka

do lskiego ilobkowego tzegliw3. o stalenieu su a bonunosze naprawa
Dsne osobowe dziecks (2):

lmig i nazwisko

Data urodzenia
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Adres zamieszkania

Nazwa i adres Zlobka/klubu dziecigcego/imig i nazwisko dziennego
przez dziennego opiekuna

opiekuna, sdres sprawowa[ia opieki

Wnoszg o ustalenie prawe do otrzymania suwalskiego bonu Ulobkowego nr okes (wynikrj{cy z umorT
o objecie dzieckr opieka):

4. Nazwa banku oraz numer rachun ku bankolyego wnioskodawcy, na kt6ry wyplacone zostanie
Swiadczenie - suwolski bon 2lobkowy
Nazwa banku

Numer rachu wnioskodawcv

Do wniosku naleZy dol4czyd odpowiednio:

l) informacje/informacjQ o rezygnacji z ubiegania siE o objgcie dziecka opiek4 w 2lobku prowadzolym przez
Miasto Suwalki:

2) dokument potwierdzajqcy/dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie lub inn4 pracE zarobkow4;
3) informacjg/informacje o niekorzystaniu z urlopu rychowawczego, rodzicielskiego, macierzyriskiego;
4) kserokopig umowy o objgciu dziecka opiek4, zawartq z podmiotem prowadz4cym Zlobek, klub dzieciEcy

albo z podmiotem, o kt6rym mowa w$ I pkt ll), poiwiadczonq przez wnioskodawc1 za zgodnoia
z oryginalem;

5) zobowiqzanie wnioskodawcy do skladania, co 3 miesi4ce, pocz4wszy od dnia przyznania bonu,
o(wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do Zlobka, klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna.

06wiadczam, ie

oiwiadczam, Ze posiadam Suwalskq Kartg Mieszkadca o numerze/numerach . . . . . ... .. , . . ... . ,l . . . . . , , , , ,.., , . ,..
o3wiadczam, 2e posiadam odpis prawomocnego orzeczenia s4du orzekaj4cego rozw6d lub sepamcjg albo
odpis zupelny lub skrocony aktu zgonu malZ:onka lub rodzica dziecka,
oSwiadczam, 2e samotnie wychowujg dziecko oraz, Ze nie wycho\rujg Zadnego dziecka wsp6lnie z jego
rodzicem.
o$wiadczam, Ze posiadam odpis prawomocnego postanowienia sqdu orzekajqcego przysposobienie lub
zaiwiadczenie s4du rodzinnego lub o6rodka adopcyjnego o prowadzonym postQpowaniu sqdowym
w sprawie o przysposobienie dziecka,
oSwiadczam, 2e posiadam orzeczenie s4du o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka,
o6wiadczam, Ze sprawujg faktycznq opiekg nad dzieckiem,
oiwiadczam,2e posiadam odpis orzeczenia sqdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo umowg,
o kt6rej mowa wart.35 ust.2 ustawy zdnia 9 czerwca 20ll r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zaslqpczej (Dz. U. z 2018 r. poz.998 z poit. zm.),
o6wiadczam, 2e zobowiqzujg sig do niezwlocznego zawiadomienia o zmianach zawartych we wniosku
i w zalqczonych dokumentach, maj4cych wplyw na przyslugiwanie prawa do bonu, w tym o zrnianie 2lobka,
klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna,

I I o6wiadczam, 2e t.z,ytaZam zgodg na sprawowanie przez \Jrz4d Miejski w Suwalkach kontroli w zakresie
spelniania warunk6w otrzymania bonu oraz zgodnodci \rlkorzystania bonu z niniejsz4 uchwalq, pod
rygorem wstrzymania prawa do bonu w razie odmory poddania sig tej kontroli,
oiwiadczam, 2e zobowi4zujg sig do zvvrotu na odpowiedni rachunek bankowy Urzgdu Miejskiego
w Suwalkach nienale2nie pobranego bonu,
o3wiadczam, 2e wyflil,m zgodg na skeilenie dziecka z listy oczekujqcych na prryjEcie dziecka do 2lobka
prowadzonego przez Miasto Suwalki,
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oiwiadczam, 2e zabowi4zujq siQ do niezwlocznego poinformowania, w terminie nie p6zniej ni2 5dni
roboczych o rezygnacji z korzystania z uslug 2lobka, klubu dziecigcego Iub dziennego opiekuna,
oiwiadczam, 2e zapomalut/zapo:matem sig z zal1cznikiem do uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach
w sprawie suwalskiego bonu i:lobkowego - WysokoSciq iszczeg6lowymi zasadami przyznawania
suwalskiego bonu 2lobkowego.

Jestem lwiadoma./iwiadomy odpowiedzialno6ci karnej za zloZenie falszyr,lych oSwiadczeri

(miejscowosa i data) (podpis wnioskodawcy)

0bowiqzek informacyjny:

Zgodde zaft. l3 ust. I i 2 Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 zdnia2T kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetw{z niem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekty*y 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr l19 z pbin. zm.), zwanego dalej ,,RODO" informujE, iz:

l. Administratorem podanych przez Paniq/Pana danych osoborych w Urzqdzie Miejskim w Suwalkach
jest Prezydent Miasta Suwatk, ul. A. Mickiewicza l, l6 -400 Suwatki.

2. W sprawie danych osobouych moZe Pani/Pan kontaktowad sig z lnspektorem Ochrony Danych
w Urzqdzie Miejskim w Suwalkach pod adresem: iod@um.suwalki.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbgdne do wypelnienia obowiqzku prawnego
ci4z4cego na administratorze, zgodnie z art.6 pkt I lit. c RODO ibEdzie odbywa6 siE w celu
przeprowadzenia procedury tozpa:uzenia wniosku o przymanie suwalskiego bonu 2lobkowego,
zlo2onego w oparciu o ustawg o Swiadczeniach rodzinnych.

4. tN zwiqzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyZej, Pani/Pana dane osobowe nie bEdq
udostQpniane podmiotom innym, ni2 upowa2nione na podstawie przepis6w prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bCdA przetwarzane przez okes niezbgdny do realizacji odpowiedniego celu
pruetwarzal],ia wskazanego wust.3, wtym r6wnie2 obowi4zku archiwizacyjnego wynikajqcego
z przepis6w prawa.

6. W zwi4zku z przrtwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysluguje Pani/Panu:
I ) prawo dostQpu do tredci danych;
2) prawo do sprostowania danych.

7. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Podanie we wniosku danych osobowych jest obowiqzkowe i niezbgdne w procesie przyznania Iub

odmowy przyznania suwalskiego bonu 2lobkowego.
9. Pani/Pana dane nie bqdq przetwawar,e w spos6b zautomatyzowany, w tym r6wnie2 w formie

profilowania.
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UZASADNIENIE 78

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie suwalskiego bonu

2lobkowego

Zgodnie z aft. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z poin. zm.), rada gminy, biorqc pod uwagg lokalne potrzeby

w zakresie Swiadczen na rzecz rodziny, moze w drodze uchwaly ustanowi6 dla os6b

zamieszkalych na jej terenie dziatania inne, niz przewiduje przedmiotowa ustawa.

Szczeg6lowe zasady przyznawania Swiadczef oraz ich wysokod6 okre6la rada gminy

w drodze uchwaly.

W odpowiedzi na potrzeby suwalskich rodzic6w, powracaj4cych na rynek pracy

i korzystaj4cych z uslug niepublicznych podmiot6w prowadz4cych na terenie miasta Suwalki

dzialalno6i zwiqzanq z opiekq nad dzieimi w wieku do lat 3, proponuje sig ustalenie

Swiadczenia pienig2nego pn. suwalski bon 2lobkowy. Forma ww. Swiadczenia, przy :awar:a

w kwocie 300,00 zl miesigcznie na kazde dziecko, umoZliwi dotarcie ze wsparciem

pienig2nym do wszystkich zainteresowanych rodzic6w i pozwoli na czgdciowe pokrycie

koszt6w zwi4zanych z odplatnoSci4 za pobyt dziecka w plac6wkach niepublicznych.

Wedfug stanu na dziei 15 maja 2019 r. do niepublicznych 2lobk6w, klub6w

dziecigcych oraz dziennych opiekun6w funkcjonuj4cych na terenie miasta Suwalki vczQszcza

326 dzieci. W przypadku przyznaria bonu 2lobkowego w wysokoSci 300"00 zl, bior4c

pod uwagg l4cm4 liczbq miejsc opieki nad najmlodszymi, tj. 326 - kwota przyznania

Swiadczeri pieniginych w 2019 r., pocz4wszy od 1 wrzeSnia 2019 r. wynioslaby 326 miejsc x

300,00 zl x 4 miesiqce = 391 200,00 zl.

eztl6 ext
tat racz

Suwalki,(Amaja2Olg r.
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)3
UCHWAI,A NR

RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie prryjgcia Programu wspierania rozwoju uczni6w
zdolnych " Zdolny Suwalczanin "

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt l4a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506), art. 12 pkt l0a, art.92 ust. I i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz4dzie powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 5l l) w zwi4zku z art.90t ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzednia l99l r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 22018 r. poz.l457, poz. 1560, poz.l669, poa.2245,
22019 r. poz.730 i poz. 761) uchwala sig, co nastgpuje:

$ l. W Programie wspierania rozwoju uczni6w zdolnych "Zdolny Suwalczanin", stanowiqcym
Zal4cznik do Uchwaly nr XXl229l20l6 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 25 maja 2016 r.
w sprawie przyjjcia Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych "Zdolny Suwalczanin" (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego 22016 r. poz.233l) w Dziale II pkt I otrzymuje brzmienie: ,,1)
uzdolnionych uczni6w pobieraj4cych naukg na terenie Miasta Suwalki bez wzglgdu na miejsce
zamieszkania.".

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

NIE NASUWA ZASTRZEZEN
F0RMAl.N0.pRAW{qCH I RtDAI(CYJNycH
radca pruwny Wi|slawa Michalska

suwaur,,t,r.,.J .]Y.1 ........... zo.(...\......t.
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UZASADNIENIE 8c

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjgcia Programu
wspierania rozwoju uczni6w zdolnych,,Zdolny Suwalczanin"

Obecnie obowiqzuje uchwala w XX/22912016 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
25 mala 2016 r. w sprawie przyjgcia Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych

,,Zdolny Suwalczanin" (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 22016poz.233l).
Konieczno5i zmiany ww. uchwaly wynika z nowelizacji art. 90t ust. 4 ustawy z dnia

7 wrzeSnia l99l r. o systemie o6wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z poin. zm.).
Z powylszego przepisu wynika, 2e jednostki samorz4du terytorialnego, tworzqc program
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodzie2y, powinny okreili6 w drodze uchwaly,
szczeg6lowe warunki udzielania pomocy dzieciom i mlodzie2y, pobierajqcej naukg na terenie
danej jednostki samorzqdu terytorialnego bez wzglgdu na miej sce zamieszkania, formy
i zakes tej pomocy, w tym stypendia dla uzdolnionych uczni6w oraz tryb postgpowania
w tych sprawach, uwzglgdniajqc w szczeg6lno6ci przedsigwzigcia sprzyj ajqce eliminowaniu
barier edukacyjnych, a tak2e osoby lub grupy os6b uprawnione do pomocy oraz potrzeby
edukacyjne na danym obszarze.

Maj4c na uwadze powy2sze, obecnie obowiqzuj4c4 uchwalg zmieniono poprzez
zastqpienie dotychczasowego zapisu w Dziale II pkt I na nowy zapis w brzmieniu:

,,1) uzdolnionych uczni6w pobierajqcych naukg na terenie Miasta Suwalki bez wzglgdu
na miejsce zamieszkani4".

Skutki finansowe zwi4zane z wprowadzeniem zmiany do ww. uchwaly bgdq zalezaly
od liczby ucmi6w spelniaj4cych kryteria przyznania stypendi6#nagr6d.

P EN

Suwalki, (- maja 2019 r.

EZ'
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84 UCITWAI,A NR
RADY MIEJSKIEJ W SUWAI,KACH

z dnia 2019 r

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczni6w
zdolnych " Zdollly Suwalczanin"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pk7 l4a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506), art. 12 pkt lla, art.92 ust. I i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz4dzie powiatowym (Dz.U. 22019 r. poz.511), art.90t ust.4 ustawy z dnia 7 wtze!;nia
l99l r. o systemie o6wiaty (Dz.U. z2018r. poz. 1457, poz. 1560, po2.1669, po2.2245, z20l9r.
poz.730 ipoz.76l) w z'.xiqzku z $ 2 ust. I uchwaly Nr XXl229/2016 Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie przyjgcia Programu wspierania rozwoju ucmi6w zdolnych
"Zdolny Suwalczanin" (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2016 r. poz.233l) uchwala sig, co nastgpuje:

S l. W Regulaminie przyznawania stypendium/nagrody Prezydenta Miasta Suwalk
za szczeg6lne osiqgnigcia w nauce lub sporcie, stanowiqcym Zalqcznik do Uchwaty nr
XLll/52612018 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 2S lutego 2018 r. w sprawie realizacji
Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych "Zdolny Suwalczanin" @2. Urz. Woj.
Podlaskiego z 2018 r. poz. 1096 i poz.21 10), wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany:

l) $ I pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,,5) uczniu - naleZy rozumiei dzieci i mlo&iei pobierajEc4
naukg na terenie Miasta Suwalki bez wzglgdu na miejsce zamieszkania;";

2) skredla sig $ I pkt 7;

3) $ I pkt 9 otrzymuje brzmienie: ,,9) Wydziale - nale?y przez to rozumiei Wydziat OSwiaty
i Wychowania Urzgdu Miejskiego w Suwatkach;";

4) w $ 6 dodaje sig ust. 3, w brzmieniu: ,,3. Uczniowi przysluguje wyl4cznie jedno stypendium lub
nagroda, o kt6rych mowa w ust. 1 i 2, finansowane z budZetu Miasta Suwalki lub
finansowane/wsp6tfinansowane zbudhetu Miasta Suwalki i ze Srodk6w Unii Europejskiej, za
wyniki bgd4ce podstawq juZ przyznanego stypendium lub nagrody.";

5) g 22 otrzymuje brzmienie: ,,$22. O pnyznanych stypendiach/nagrodach informuje sig
dyrektor6w szk6l, w kr6rych ucz4 sig lub uczyli sig nagrodzeni uczniowie, w terminie do dnia
31 puLdziemika danego roku.";

5) zal4cznik do zalqcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie oke3lone w zal4czrl.iku do niniejszej
uchwaly.

g 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojew6dawa Podlaskiego.

NIE NAS J ztat(
radca pm

Suwalki, dn.

Wiesh Michalska

,{llh LT .,.,..r.
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82,

Zat4cznik do Zal4cznika do Uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Suwalkach

z dnia

Wniosek
o przyznanie stypendium/nagrody Prerydenta Miasta Suwalk

za szczeg6lne osi4gnigcia w nauce lub sporcie*
ramorry wzrir

CZISC A. Dane osobowe ucznia

Nazwisko
Imig/imiona:

CZQSC B. Adres zamieszkania ucznia

MiejscowoSi
Ulic4 nr domu, nr mieszkania:
Kod pocztowy:
Nr telefonu rodzica./opiekuna prawnego:

CZESC C.lnformacje o szkole

Typ szkolyr+:
Klasa:

CZESC D. Wnioskujg o pr4znanie stypendium/nagrody za

1. Osiqgnigcia w nauce

Srednia ocen za rok szkolny:
Lp Osi4qnigcia ucznia:

Ocena z zajgl wychowania fizycznego:
Lp. Osi4qnigcia ucznia:

Lp Dokument

ld: 60Cl Bl DA-E758-433C-8tE6-D00ABE654AE4. Projekt Strona I z 2
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2. Osi4gnigcia w sporcie

Wykaz zalqczonvch dokument6w:



B} CZESC E. Informujg, 2e uczeh otrzymal/nie otrzymal* stypendium/nagrodg*, finansowane
z budZetu Miasta Suwalki lub finansowane/wsp6tfinansowane z bud2etu Miasta Suwalki i ze
Srodk6w Unii Europejskiej, za ww. osi4gnigcia.

Data i podpis Dyrektora szkoty
* niepotrzebne ske6lid
+*Szkola podstawowa, gimnazjum/klasy dotychczasowego gimnazjum, szkola

ponadgimnazj alna/ponadpodstawowa.

Obowiazek inform acv tnv:

Zgodnie z art. 14ust. li2 Rozporz4dzenia Parlamenru Europejskiego i Rady (UE) 20161679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznyclt w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
(og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr I 19 z p62n. zm.) - (RODO)
informujg, i2:

l) administratorem danych osobowych ucznia w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach jest Prezydent
Miasta Suwalk, ul. A. Mickiewicza l, 16-400 Suwalki;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach:
iod@um.suwalki.pl ;

3) dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rozpatzenia wniosku
o przyznanie stypendium/nagrody Prezydenta Miasta Suwalk za szczeg6lne osi4gnigcia w nauce
lub sporcie zlo2onego zgodnie z Uchwalq Nr XLII/526/2018 Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 2S lutego 2018 r. w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych
,,Zdolny Suwalczanin" zmienion4 uchwal4 nr XLY 156112018 Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 25 kwietnia 201 8 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu
wspierania rozwoj u uczni6w zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin'' (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
22018r. poz. 1096 ipoz.2110) ininiejsz4 uchwal4 oraz dokonania czynnoSci w zwi4zku
z ewentualnym przyznaniem stypendiuminagrody;

4) dane osobowe bgdq przechowywane przez okres 5lat, zgodnie z przepisami dotyczqcymi
kategorii archiwalnej BE-5 ;

5) w kaZdej chwili uczeri lub rodziclopiekun prawny ma prawo dostgpu do danych podanych we
wniosku, ich sprostowania, ograniczenia zakesu, w kt6rym przetwarzane s4 dane;

6) uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu przysluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest konieczne dla cel6w zwi4zanych z przeprowadzeniem
procedury rozpatrzenia wniosku o przyznanie stypendium/nagrody zloionego zgodnie
zUchwal4 Nr XLII/526/2018 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 2S lutego 2018 r. w sprawie
realizacji Programu wspierania rozwoj u uczni6w zdolnych ,,Zdolny Suwalczanin" zmienion+
uchwal4 nr XLV/56112018 Rady Miejskiej w Suwalkach zdnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych ,,Zdolny
Suwalczanin" (Dz. Un. 22018 r. poz. 1096 i poz.2ll0) i niniejszq uchwal4 oraz dokonaniem
czynnodci w zwipku z ewentualnym przyznaniem stypendiun/nagody;

8) dane osobowe ucznia nie bgd4 prze$\'atzane w spos6b zautomatyzowany, wtym r6wnie2
w formie profilowania;

9) dane osobowe ucznia nie bgd4 przehrarzane w innym celu ni2 podano we wniosku;

I0) pozyskane dane osobowe ucznia nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowa2nione
na podstawie przepis5w prawa.
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UZASADNIENIE 0q

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwa$ w sprawie realizacji Programu

wspierania rozwoju uczni6w zdolnych,,Zdolny Suwalczanin"

Obecnie obowiqzuje uchwala rtr XLIIl526l2018 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia

28 lutego 2018 r. w sprawie realizacji Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych

,,Zdolny Suwalczanin" (Dz. Un. Woj. Podlaskiego 22018 poz. 1096 i poz. 2l l0).

KoniecmoS6 zmiany ww. uchwaly wynika z nowelizacji art. 90t ust. 4 ustawy z dnia

7 wrze5nia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6in. mt.).

Z poryzszego przepisu wynika, 2e jednostki samorz4du terytorialnego, tworzqc program

wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodzie2y, powinny okre6li6 w drodze uchwaly,

szczegolowe warunki udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy, pobierajqcej naukg na terenie

danej jednostki samorzqdu terforialnego bez wzglgdu na miejsce zamieszkania, formy

i zakres tej pomocy, w tym stypendia dla uzdolnionych uczni6w oraz tryb postQpowania

w tych sprawach, uwzglgdniaj4c w szczeg6lnodci przedsigwzigcia sprzyj aj4ce eliminowaniu

barier edukacyjnych, a takze osoby lub grupy os6b uprawnione do pomocy oraz potrzeby

edukacyjne na danym obszarze.

Dotychczasowy Regulamin przyznawaria uczniom stypendiurn/nagrody Prezydenta

Miasta Suwalk za szczeg6lne osi4gnigcia w nauce lub sporcie, stanowi4cy zal4czrlik

do ww. uchwaly, skierowany byl do uczni6w zamieszkalych w Suwalkach.

Ponadto w ww. uchwale zmieniono nazwg wydzialu Urzgdu Miejskiego w Suwalkach

odpowie&ialnego za obslugg organizacyjn4 Programu wspierania rozwoju uczni6w zdolnych,

doprecyzowano zapisy $ 6 dotyczqce zasad ptzymawatia stypendi6dnagr6d ucmiom

i zapisy $ 22 dotycz4ce sposobu informacji o przyznanych stypendiach/nagrodach oraz

dostosowano zal4cznik do zal4cznika do uchwaly do obowiqzuj4cego prawa.

Z uwagi na realizacjg przez jednostki oswiatowe projekt6w wsp6lfinansowanych

ze Srodk6w Unii Europejskiej zostal dodany zapis dotyczqcy przymania stypendium lub

nagrody za qtriki bqd4ce podstaw4 przyznanego wcze5niej stypendium/nagrody.

Skutki finansowe zwi4zane z wprowadzeniem zmiany do ww. uchwaly b9d4 zalezaly

od liczby uczni6w spelniajqcych kryteria przyznania stypendi6dnagr6d.

RE YDEN

Cu

Suwalki, /(2maja2ots r.



B' UCHWALANR
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 2019 r

w sprawie zalo2enia Bran2owej Szkoly I stopnia nr 5 w Suwalkach i wl4czenia jej do Zespolu
Szkrilnr4wSuwalkach

Na podstawie art. l2pktSlit. iustawy z dni^ 5 czerwca 1998r. o samorz4dzie powiatowym
(Dz.U. 22019 r. poz.5ll), art.8 ust.2 pkt l, ust.3 iust. 16 w zwipku zart.29 ust. I pktl,
art.88 ust. I iust. 7 oraz art.9l ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o6wiatowe (Dz. U.
z20l8r. poZ.996, poz. 1000, poz. 1290, poa.1669 i po2.2245, 22019r. poa.534,
poz.730 i poz.76l) oraz art. 12ust. I pkt2, ust.2 i ust.5 ustawy z dni^ 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz . U . z 2019 r. poz. 869), uchwala sig, co nastQpuje:

$ 1. Z dniem I wrze5nia 2019 r. zaklada sig publicznq szkolE ponadpodstawowe - trzyletni4
bran2owq szkolg I stopnia o n.rzwie: Bran2owa Szkola I Stopnia nr 5 w Suwalkach, zwanq dalej
"Szkol4".

$ 2. Szkotg, o kt6rej mowa w g I wt4cza siq do Zespolu Szk6l nr 4 w Suwalkach, zwanego dalej
"Zespolem".

$ 3. Akt Zalozycielski Szkoly otrzymuje brzmienie okeSlone w zalEczniku nr I do niniejszej
uchwaty.

$ 4. Statut Szkoty otrzymuje brzmienie okeSlone w zal4czniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

$ 5. Dyrektora Zespofu zobowi4zuje sig do dokonania zmian w Statucie Zespotu, w zakresie
wynikaj4cym z wl4czenia Szkoty, o kt6rej mowa w $ l.

$ 6. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 7. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

NIE NASU/TSTRZEZEN
FORIIAtNO.PRAWNKH I REDAKCYJNYCH

radc, prawny fiielJ1wa Michalska

:.,*a,,, on/1.L..',.9. ..!.. . ... ,t./ $ .
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Zal4cznik Nr I do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia....................2019 r.

Na podstawie art. 88 ust. I i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U.z20l8r. po2.996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i po2.2245, 22019 r. po2.534,
poz.730 i poz.76'l) nadaje sig Akt Zalo2ycielski publicznej szkole ponadpodstawowej - trzyletniej
branZowej szkole I stopnia o nazwie:

Zespril Szk6l nr 4 w Suwalkach
Bran2owa Szkola I Stopnia nr 5 w Suwalkach.

Siedzibq Szkoly jest Zesp6l Szk6l nr 4 w Suwalkach,
ul. Sejnerflska 14, 16 - 400 Suwalki.
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Rozdzial l.
PosrANowrnxnoc6lxn

$1. 1. Bran2owa Szkola I Stopnia nr 5 w Suwalkach zrvana dalej ,,Szkol?" jest jednostkq
organizacyjn4 Miasta Suwalki i pracodawcq w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Szkola jest publicm4 szkol4 ponadpodstawowQ - fizyletni4 branZow4 szkol4 I stopnia na
podbudowie gimnazjum lub o6mioletniej szkoty podstawowej.

3. Szkola wchodzi w sklad Zespolu Szk6l nr 4 w Suwalkach, zwanego dalej ,lespolem".

4. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespol Szk6l nr 4 w Suwalkach BranZowa Szkola I Stopnia nr
5 w Suwalkach.

5. Siedzib4 Szkoly jest miasto Suwalki (ul. Sejnefiska 14).

6. Szkola uzywa pieozgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na pieczgci u2ywanajest nazwa: Bran2owa Szkola I Stopnia nr 5 w Suwalkach.

8. Ilekroi w dalszej czg5ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1 ) uczniach - nal eq pnez to rozumie6 mlodzieZ ksztalc4c4 sig w oddzialach Szkoly;

2) rodzicach - naleLry przez to rozumie6 takZe opiekun6w prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujqce pieczg zastgpcz4 nad dzieckiem;

3) nauczycielach - naleLry przez to rozumie6 kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) ustawie - naleiry przez to rozumied ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe @2. U.
z 2018 r. poz. 996 z p6h. zm.).

9. Szkola ksztalci w zawodach:

I ) kucharz;

2) cukiemik

i przygotowuje do egzaminu zawodowego. Nauka trwa 3 lata.

10. Szkola mo2e wprowadzai nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami.

11. Szkola umo2liwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamint zawodowego
w danym zawodzie, alaJtile dalsz.e ksztalcenie w bran'Zowej szkole II stopnia ksztalcqcej
w zawodzie, w kt6rym wyodrgbniono kwalifikacjg wsp6ln4 dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole I i II stopnia, lub w liceum og6lnoksztalcqcym dla doroslych pocz4wszy od klasy II .

12. Szkola wydaje Swiadectwa ukoiczenia Szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre6lonych przez minisha wla6ciwego do spraw odwiaty i wychowania.

$ 2. l. Organem prowadz4cym Szkolg jest Miasto Suwalki (ul. Mickiewicza 1).

2. Organem sprawuj4cl,rn na&6r pedagogiczny jest Podlaski Kurator Odwiaty.

R'ozdzial2.
CELE I ZADANIA SZKOI.Y

$ 3. l. Szkola realizuje cele i zadania okredlone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzglgdniaj4ce zadania wynikaj4ce z programu wychowawczo-profilaktycznego.
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2. Zadania Szkoly:

l) przygotowanie uczni6w do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takZe do pracy i Lycia
w warunkach wspolczesnego 6wiata;

2) wyposazenie uczni6w w odpowiedni zas6b wiedzy og6lnej, kt6ra stanowi fundament
wyksztalceni4 umo2liwiaj4cy zdobycie podczas dalszej nauki zr62nicowanych kwatifikacji
zawodowych oraz umo2liwiai4cy kontynuacjg ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastgpnie jej p6iniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczni6w do Zycia w spoleczeristwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczni6w postaw sprzyjajqcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwoSd, wiarygodnoSd, odpowiedzialnoS6, w).trwato56, poczucie
wlasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, ciekawoS 6 pomawcza, keatywnoj6,
przedsigbiorczoSi, kultura osobista, gotowosd do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotrowej;

5) podtzymywanie w uczriach poczucia to2samosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej,
z uwzglgdnieniem zasadbezpiecze{tstwa oraz zasad promocji i ochrony z&owia.

3. Szkola realizuje zadania okreilone w ust.2 w nastgpuj4cy spos6b:

l) umo2liwia zdobycie wiedzy i umiejgtno6ci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa ukoiczenia
Szkoty i kwalifftacji zawodowych;

2) sprryja rozwojowi zainteresowan i osobowo6ci uczni6w, orgmizlj4c zajgcia pozalekcyjne;

3) umo2liwia uczniom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalceni4 m.in.
organizowanie spotkaf z doradcami zawodowymi, pracodawcami;

4) ksztahuje Srodowisko wychowawcze sprzyjaj4ce realizowaniu cel6w i zasad okre5lonych
w ustawie, stosownie do warunk6w Szkoly i wieku uozni6w, aw przypadku uczni6w
niepelnosprawnych ze vzczeg6lrlym uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawno5ci.

$4. l. Szkola wypehia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczni6w i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowiqzuj4cych w Szkole zasad beryieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lno6ci:

l) sprawuje opiekg nad uczniami przebywajqcymi w Szkole podczas zajg6 obowi4zkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opiekg nad uczniami w czasie wyjrii (wyjazd6w) poza teren szkolny, podczas
wycieczek organizowanych przez Szkolg;

3)w Szkole, w czasie kuiAej przenvy, nauczyciele pehria dyzury zgodnie z obowi4zuj4cym
harmonogramem dy2ur6w;

4) ku2dy od&ial powierzony jest szczegllnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
ucz4cych w Szkole, zwanemu dalej wychowawc4;

5) w miarg mo2liwo6ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciqglo5ci pracy wychowawczej ijej
skrrtecznoSci, powierza sig jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu pmez caly elap
edukacyjny.

2. Udzielanie ucmiom pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym
w formie stypendi6w i zasilk6w regulujq odrgbne przepisy.

$5. 1. Zadaniami Szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sq
w szczeg6lnodci:

1) roTpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwojci
psychofi zycznych uczni6w;

2) okre6lanie mocnych ston, predyspozycji, zainteresowar[ i uzdolnieri uczni6w;
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3) rozpoznawanie pr4czyn niepowodzef edukacyjnych lub trudno6ci w funkcjonowaniu ucmi6w,

w tym barier i ograniczeri utrudniajqcych funkcjonowanie ucmi6w i ich uczestnictwo w Zyciu
Srkofy;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajqcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczni6w w celu
podnoszenia efektywnodci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania w Szkole i irodowisku
spoleoznym;

5) organizowanie opieki i pomocy uczniom, l*6rym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

6) wsp6lpraca z poradni4 psychologicano - pedagogiczn4 w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczeg6lno3ci w zakresie oceny funkcjonowania uczni6w, barier
i ograniczeri w Srodowisku utrudniaj4cych funkcjonowanie uczni6w i ich uczestnictwo w 2yciu
Szkoty oraz efekt6w dzialari podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uoznia oraz
planowania dalszych dzialan.

2.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biez4cej pracy
z uczriem oraz przez zinhgrowane dzialania naucrycieli i specjalistow, a tak2e w formie:

l) zajgi rozwij ajqcych uzdolnienia;

2\ zaj96 ronrijaj4cych umiejgtro5ci uczenia sig;

! zajge dy drkty czno-wyr6wnawczych;

4) zaj96 specjalistycznych;

5) zajji miqzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej 6cie2ki ksztalcenia;

7) porad i konsultacj i;

8) warsztat6w.

3. Korzystanie z pomocy psychologicmo-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

$ 6. Szkola organizuje opiekg nad dziedmi niepelnosprawnymi zapewniajqc:

l) realizacjg zalecerfl zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i zajgcia specjalistyczne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mo2liwodci psychofizyczne uczni6w;

3) integracjg uczni6w ze Srodowiskiem r6wie6niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

4) prrygotowanie uczni6w do samo&ielno6ci w 2yciu dorostym.

$ 7. Szkola ksztaltuje postawy pafriotyczne, umo2liwia uczniom podtzymywanie poczucia
to2samodci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej poprzezi

l) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych kraj6w;

2) ukazywanie Swiata i miejsca czlowieka w Srodowisku przyrodniczym, spolecznym
i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnoSci poznawczej i tw6rczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez

organizowanie m.in.:

a) uroczysto5ci patriotycznych zwiqzanych z narodowq tradycj4, a tak2e prezentuj4c4 wartodci
kultury europej skiej i Swiatowej,

b) konkurs6w literackich, przedmiotowych, aftystycznych,

c) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkurs6w muzycznych, imprez regionalnych
i innych.
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Rozdzial 3.

ORGANYSZKOI,Y

$ 8. Organami Szkoty sq:

l) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzic6w;

4) Samorzqd Ucmiowski.

$ 9. l. Do kompetencji Dyrektora nale2y w szczeg6lno5ci:

1) kierowanie dzialalnoSciq Szkoly oraz reprezentowanie jej ia zowrrqtzi

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieti zaaudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wsp6lpraca z Rad4 Pedagogicznq Radq Rodzic6w oraz Samorz4dem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespol6w przedmiotowych i wychowawcrych oraz powolywanie ich
przewodnicz4cych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicanej, podjgtych w ramach ich kompetencji stanowi4cych;

8) dysponowanie Srodkami okre6lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno6ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obsfugi Szkoly;

9) wykonywanie zzdafi zwi4zanych z zapewnieniem bezpiecze6stwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj96 organizowanych przez Szkolg;

l0) wspol&ialanie ze szkolami wy2szymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

I l) odpowiedzialnodi za wla6ciwq organizacjg i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunk6w do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji, w szczeg6lno6ci harcerry, kt6rych celem statutowym jest dzialalno5i
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno6ci dydaktycmej, wychowawczej,
opiekuficzej i innowacyj nej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzzdziej ni2 dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wniosk6w wynikajqcych ze sprawowanego nadzoru pedagogiczrego oraz informacji
o dzialalnodci Szkoly;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowany ch Wez na\czycieli program6w n atczaria;

15) podawanie do publicznej wiadomo6ci zestawu podrgcznik6w, kt6re bgd4 obowiqzywad od
pocz4tku nastgpnego roku szkolnego;

16) organizowanie pomocy psychologicmo-pedagogicznej;

17) odpowie&ialno(l za realbacjg zalecef wynikaj 4cych z orzecznnia o potzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) skre6lanie ucznia z listy uczni6w;

19) kierowanie, jako kierownik, zakladem praoy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebgdqoymi nauozycielami;

20) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracovrnik6w
Szkoly;
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21) decydowanie w sprawach przyznawania nagr6d oraz wymierzania kar porz4dkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoly;

22) wysQpowanie z wnioskami w sprawach odznaczeri, nagr6d i innych wyr62nief dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownik6w Szkoty;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownik6w Szkoly;

24) zapeu,nienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafi i ich doskonaleniu zawodowym;

25) zapewnienie, w miarg mozliwodci, odpowiednich warunk6w organizacyjnych do realizacji
zadafi dy dakty cnrych i opiekuf czo-wychowawczych ;

26) wykonywanie zadah nvi4zanych z awansem zawodowym nauczycieli, wtym nadawanie
stopnia awansu naucryciela kontraktowego;

27) przygotowanie arkusza organizacji Szkoly i przedstawienie go do zaopiniowani a nryiqzkom
zawodowym, nadzorowi pedagogiczremu oraz do zatwierdzenia organowi prowadzqcemu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) odpowiedzialnofi| za wykonywanie obowi4zku z-wi4zanego z przekazywmiem danych
w systemie informacji o6wiatowej;

29) wspctlpraca z pielggniark4 szkoln4, lekarzem i lekarzem dentyst4, sprawuj4cymi profilaktyczn4
opiekg zdrowotr4 nad ucmiami;

30) organizowanie przegl4du technicarego obiekt6w szkolnych oraz prac remontowych;

3 I ) wykonyrvanie innych zadari wyn*aj4cych z pnepis6w szczeg6lnych.

2. Dyrektor Szkoly wydaje zarz4dznnia w sprawach wynikaj4cych z przepis6w prawa
zwiqzanych z organzaojq procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w Szkole oraz
uprawnief nadanych mu przez po szczeg6lne akty prawne.

$ 10. 1. Rada Pedagogicma jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadari dotycz4cych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg Pedagogiczn4 Fxorzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Nie tworzy sig
odrgbnej Rady Pedagogicznej dla nauczycieli Szkofy.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno6ci, kt6ry jest odrgbnym dokumentem.

4. Przewodniczqoym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

5. Do kompetenoji stanowi4cych Rady Pedagogicznej nale2ry:

1) zatwierdzanie plan6w pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczni6w;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperyment6w pedagogiczrych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre6lenia z listy uczni6w;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkol4 przez organ sprawuj4cy na&6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacjg pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj96 lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczei, nagr6d i innych wyn62nieri;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgi w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajj(t dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
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5) programy nauczania zproponowane paez natczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw program6w nauczania;

6) podjgcie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

7. Rada Pedagogiczra ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala statut;

2) mo2e wyst4pi6 z wnioskiem do organu prowadzqcego Szkolg o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyreklora, ado Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wylania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dl,rektora.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s4 podejmowane zu,ryklq wigkszo6ciq glos6w w obecnoSci co
najmniej polowy jej czlonk6w.

9. Osoby bior4ce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s4 obowiqzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, kt6re mog4 narusza6 dobra osobiste uczni6w lub ich
ro&ic6w, a tak2e nauczycieli i innych pracownik6w Szkoty.

S 11. l. W Szkole &iala Rada Rodzic6w, stanowiqca reprezentacjg rodzic6w uczni6w
uczgszczzjqcy ch do Szkoly.

2. Radg Ro&ic6w tworze wszyscy przewodnicz4cy Oddzialowych Rad Rodzic6w w Zespole.
Nie tworzy sig odrgbnej rady rodzic6w dla uczni6w Szkoly.

3. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej &ialalnofui, kt6ry jest odrgbnym dokumentem.

4. Do kompetencji Rady Ro&ic6w nale2y:

l) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczqcymi
wszystkich spraw Szkoly;

2) wylanianie przedstawicieli Rady Ro&ic6w do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Srkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rad4 Pedagogiczn4 programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wnioskowanie do Dyreklora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub wychowania;

6) opiniowanie projektu planu furansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta2u.

5. W celu wspierania &ialalno5ci statutowej Szkoty, Rada Rodzic6w moZe gromadzid fundusze
z dobrowolnych skladek rodzic6w oraz innych h6del. Zasady *ydatkowania funduszy Rady
Rodzic6w okreSla regulamin.

$ 12. l. W Szkole dziala Samorz4d Uczniowski, kt6ry tworzq wszyscy uczniowie Zespolu.

2. Samorz4d Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, kt6ry nie moze by6 sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzqdu okeSla regulamin.

4. Samorz4d Uczniowski moZe przedstawia6 Ra&ie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszys&ich sprawach Szkoly, a w szczeg6lno6ci dotycz4cych realizacji podstawowych
praw i obowiqzk6w uczni6w.

5. Do kompercncji Samorzqdu Uczniowskiego w vczeg6lnoSci nalezy prawo do:

l) zapomania si9 z progtzrmem nauczania, z jego tredci4, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny posep6w w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji 2ycia szkolnego, umo2liwiaj4cej zachowanie wla5ciwych proporcji migdzf

wysilkiem szkolnym a mo2liwodci4 rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowaf ;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnodci kulturalnej, o5wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potzebami i mo2liwodciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelni4cego funkcjg opiekuna Samorz4du.

6. Samorz4d Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowai dzialania
z zakresu wolontariatu.

$ 13. 1. Organy Szkoly pracuj4 na rzecz Szkoty, przyjmuj qc zasadQ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadE wsp6lpracy, wsp6tdzialaj4 w realizacji zadan wynikaj4cych ze Statutu
i plan6w pracy Szkoty.

2. Dzialaj4ce w Szkole organy prowadzq samodzielnq i swobodnq dzialalnoSd, w ramach swoich
kompetencji, podejmujq decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnoSci. Dbajq jednak o biei4ce
informowanie innych organ6w Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpoirednio
lub po6rednio poprzez Dyrektora Szkoly.

3. Dyreltor Szkoly gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajQce pomigdzf organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
zApozmjqc sig ze stanowiskiem kahdej ze stron sporu, uwzglgdniajQc zakresy kompetencji tych
organ6w.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

$ 14. Terminy rozpoczgcia i zzkoiczenia zajg6 dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiqtecznych oraz ferii zimowych i letrich okre6lone zostaj4 w przepisach ministra wla6ciwego do
spraw oiwiaty i wychowania dotycz.4cych oryarizacji roku szkolnego.

$ 15. 1. Podstawow4 jednostkq organizacyjn4 Szkoly jest oddzial.

2. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minu! przerwy migdzylekcyjne trwajg l0 minut.
Jest jedna przerwa 15 minutowa. Po si6dmej lekcji przerwa wynosi 5 minut.

3. Godzina zajgC rewalidacyjnych dla uozni6w niepelnosprawnyoh trwa 60 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sig w praoowniach szkolnych lub u pracodawc6w.

5. W celu zapewnienia bezpieczefstwa uczniom i pracownikom Szkoty, w Szkole funkcjonuje
monitoring wewn4tz budynku i na zewn4trz.

$ 16. Podstawowymi formami &ialalnodci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sq:

l) obowiqzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3\ zajgcia- rewalidacyjne dla uczni6w posiadajqcych orzeczenis o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajjcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

5) zajjcia rozwijaj4ce zainteresowania i uzdolnienia uczni6w, w szczeg6lno6ci w celu
ksztaltowania ich aktywno5ci i kreatywnodci;

6) zajjcia zzakresu doradztwa zawodowego.

$17.W Szkole obowiAzkowe zajgcia edukacyjne s4 organizowane w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej.
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$ 18. l. Szczegotowq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre5la arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly.

2. W arkuszu organizacji Szkoly oke5la sig w szczeg6lno6ci:

1) liczbg oddzial6w poszczeg6lnych klas;

2) liczbg ucmi6w w poszczeg6lnych oddzialach;

3) dla poszczeg6lnych oddzial6w:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigkowych zaj96 edukacyjnych, wtym godzin zaj96
prowa&onych w grupach,

b) tygodniowy wymiat zajgt religii (etyki), wychowania do 2ycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar go&in zaj96 rewalidacyjnych dla uczni6w niepehrosprawnych,

d) wymiar go&in zajjt, z z*resu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, kt6re organ prowadz4cy Szkolg mo2e dodatkowo przyma|
w danym roku szkolnym na realizacjg zajg6 edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przala:aczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbg pracownik6w ogolem, w tym pracownik6w zajmujqcych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmuj4cych stanowiska kierownicze, wraz z informacj4
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacj ach oraz liczbg go&in zajgd prowadzonych
przez poszcze g6lnych nauczycieli ;

6) liczbg pracownik6w administacji i obsfugi, w tym pracownik6w zajmujqcych stanowiska
kierownicze oraz etat6w przeliczeniowych;

7) og6lnq liczbg godzin finansowanych pnzsz orgar. prowadz4cy Szkotg, w tym zajqi
edukacyjnych, zajg6 rewalidacyj nych, zajQ| z zakresu pomocy psychologicmo-pedagogicznej
oraz innych zajgd wspomagaj4cych proces ksztalcenia, realizowanych w wczeg6lnoSci przez
pedagoga i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin praoy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego prizez organ prowadz4cy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozk\ad z,ajgt
edukacyjnych.

4. Opr6cz zaj96 edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego, uczniowie realizuj4 zalgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre5lone w programach nauczania dla
poszczeg6lnych zawod6w.

$ f9. l. Biblioteka szkolna jest pracowni4 szkolnq sluZ4cq do rozbudzania i rozwijania
zainteresowari uczri6w, realizacji zadarl dydaktyczrych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogiczrej wSr6d nauczycieli i ro&ic6w. Biblioteka
szkolna wsp6lpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami na zasadach
okreSlonych w regulaminie biblioteki.

2. Do gl6wnych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostEpnianie ksi42ek, podrgcznik6w, material6w edukacyjnych i material6w
6wiczeniowych oraz innych material6w bibliotecznych;

2) tworzenie warunk6w do efektywnego poslugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudz-anie i rozwijanie indywidualnych zainteresowai uczni6w oraz wyrabianie i pog.lgbianie
u ucmi6w nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowanie r6inorodnych dzialan rozwijajqcych wra:2liwo56 kulturow4 i spoleczn4 uczni6w,
w tym w zakesie podtrzymywania to2samoSci narodowej i jgzykowej uczni6w nale24cych do
mniejszoici narodowych, mniejszodci etnicmych oraz spolecznodci poslugujqoej sig jqzykiem
regionalnym;

5) przeprowa&anie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. W sklad biblioteki wcho&4 czy1a.lnia i wypoiryczalnia, jako integralne, interdyscypliname
pracownie.

4. Ze zbior6w biblioteki mog4 korzystad wszyscy uczniowie i pracownicy Zespolu, a tak2e inne
osoby na zasadach oke6lonych w regulaminie biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zaj96 szkolnych.

6. Zakes wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczeg6lnodci:

l) z uczniami:

a) rozwijanie kultury crytelniczej uczni6w,

b) przygotowanie ich do samoksztalceniq

c) staly kontalft biblioteki z l4cznikami klasowymi,

d) indywidualne roanowy z crytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporz4dzenie zestawieri statystycmych crytelnictwa uczni6w dla nauczycieli,

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami r62mych przedmiot6w,

d) spotkania w ramach prac zespol6w przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazlrvanie informacji o pracy biblioteki za poSrcdnictwem wychowawc6w,

b) pomoc rodzic6w w realizacji zadan bibliotecznych,

c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotycz4ce wybor6w crytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wsp6lnych spotkan w celu wymiany doSwiadczei,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurs6w czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

$ 20. Organizacja i realizacja dzialan w zakesie wolontariatu:

1) wolontariat szkolny sprryja aktywnemu uczestnictwu uczni6w w 2yciu spolecznym;

2) Szkola moze podj4C wsp6lpraog w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarz4dowymi,
fundacjami, kt6rych celem jest ksztaltowanie Swiadomo5ci obywatelskiej, postaw

demokratycznych w6r6d mlodzie2y, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggrrowanie

pamigci o wa2nych wydarzeniach z historii Polski, ochronie d6br kultury i &iedzictwa
narodowego, pomocy slabsrym i wykluczonym;

3) podjgta wsp6lpraoa mo2e dotyczy6 organizaoji zajgt roztijajqcych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyr6wnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczni6w
wymagaj4cych szrzegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologicaro-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczni6w z niepelnosprawno6ci4;
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4) Dyrektor Szkoty podejmuje wsp6hracA w drodze porozumienia. Podejmowanie &ialan

w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacjg i realizacjj w Szkole, prowadzi
Samorz4d Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Samorz4d Uczniowski ze swojego skladu moZe wylonid Radg Wolontariatu oraz ustali6
strukturg Rady i jej kompetencje w regulaminie;

6) Rada Wolontariatu pehri funkcjg spolecznego organu Szkoty, kt6ry wybiera, opiniuje oferty
&ialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w Srodowisku szkolnym i spoleczno6ci lokalnej;

7) kazdy uczeri Szkoly moile msta6 wolontariuszem po uzyskaniu pisernnej zgody ro&ic6w;

8) wolontariusz to osoba kt6ra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze

pomocy kole2eiskiej, spolecznej, 2ycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

9) wolontariusze mog4 podejmowad dzialania w zakesie wolontariatu w wymiarze, kt6ry
nie utrudni im nauki i wywi4zywania si9 z innych obowi4zk6w;

10) wolontariusze podlegaj4 zueszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad kt6rym opiekg

sprawuje nauczyciel Szkoly;

I 1) szczegolowe zasady dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu okresla regulamin Kola,

opracowany przez nauczyciela bgdQcego opiekunem Szkolnego Kola wolontariatu

w uzgodnieniu z Dyrektorem SzkolY;

12) dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu adresowane s4 do:

a) potrzebujqcych pomocy uozni6w, potzebuj4cych pomocy os6b w srodowisku lokalnym oraz

,g^",r ,-yci w og6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora

Szkoly),

b) spoleczno6ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

13) dzialalno66 Szkolnego Kola Wolontariatu moZe by6 wspierana przez:

a) wychowawc6w klas,

b) nauczycieli i innych pracownik6w Sz*.oty,

c) ro&ic6w,

d) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 5.
CEREMONIAL SZKOLI\TY

$ 21. l. Szkola posluguje sig sztandarem Zespolu i posiada ceremonial szkolny'

2. Zasady poslugiwania sig Sztandarem Szkoly:

l) sztandarem opiekuje sig poczet sztandarowy w skladzie: chorQ2y i dwie osoby asystuj4ce;

2) pocza powotywany jest spoSr6d wyr62niaj4cych sig uczri6w Szkoly i sklada sig z dw6ch

tzyosobowych sklad6w;

3) poczet sztandarowy wystgpuje w srojach galowych ze swymi insygrriami;

4) sztandar uczestniczy w najwainiejszych uroczystosciach szkolnych, poza Szkolqta zaproszenie

innych szkol i instyiucji lub organizacji oraz w uroczystosciach Patlstwowych i regionalnych;

5) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s4 w Izbie Tradycji;

6) calodci4 spraw organizacyjnych pocznr zajmuje sig opiekun pocztu vuyznaczony pizez

Dyrektora spo6r6d nauczycieli Szkoly.
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3. Ceremonial szkolny stanowi odrgbny dokument opisuj4cy spos6b przeprowadzania
uroczysto6ci szkolnych oraz zzsady zachowania sig ucai6w w trakcie uroczystosci. Obowiqzuje
podczas najwa2niejszych uroczysto5ci szkolnyoh organizowanyoh z okazji riwiqt narodowych,
wa2nych rocznic i wydarzeti w zyciu Szkoty, miast4 regionu i kraju.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

$22. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownik6w administracji i obslugi okre5lajq
odrgbne przepisy.

2. Zadmia, kompetencje, odpowiedzialnoS6 oraz prawa i obowiqzki pracownik6w niebgd4cych
nauczrycielami okredlajq szczegolowe zakresy cryruroSci ustalone przez Dyrektora i przyjgts pnez
nich do realizacji.

$23. l. Nauczyciel prowadzi praca dydaktyczn4, wychowawczq i opiekuricz4, odpowiadaj4c
jednocze6nie za jakoS6 i wyniki tej pracy oraz bzpieczefstwo powierzonych jego opiece uczni6w.

2. Nauczyciel ma obowiqzek kierowad sig dobrem uczni6w, poszanowaniem ich godnoSci

osobistej oraz toskq o ich zdrowie.

3. Do zadari nauczyciela nalezy:

l) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie obowiqzkowyoh zaj96 odukacyjnych, zaj96

dodatkowych i zajgi pozalekcyjnyoh w Szkole i poza ni6 na wycieczkach, rajdach, biwakach
i innych formach dzialalno6ci turystycaej i rekreacyjnej, a tak2e realizowanie innych zaj96

i czlmnoici wynikaj4cych z zadtfr statutowych Szloly, w tym z iel opiehriczych
i wychowawczych uwzglgdniajqcych potrzeby i zainteresowania uczni6w;

2) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:

a) wla6ciwe przygotowanie sig do zaj96,

b) prawidlowq realizacjg program6w nauczania,

o) tworzenie warunk6w do aktywnego uczni6w i tw6rozego udzialu uozni6w w procesie

dydaktyczno-wychowawczym,

d) ksztaltowanie umiejgtrodci organizacji pracy zespolowej i indywidualnej,

e) ksztahowanie postaw obywatelskich i patriotycmych oraz cz5mnego uczestdctwa w zyciu
Szkoly i spolecznodci lokalnej,

f) wsp6lpraca z ro&icami uczni6w,

g) wsp6lpraca z wychowawoami klas,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami,

i) noskg o pomoce dydaktyczne,

j) wspieranie rozwoju psychofzycznego uczni6w, ich zdolno5ci oraz zainteresowaf,

k) obiekgwne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczni6w,

l) doskonalenie wlasnych umiejgtrodci dydaktyczrych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytoryc2nej,

m) zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych,

n) u&ielanie pomocy psychologiczno-pedagogicmej w trakcie biez4cej pracy z uczniem;

3) rozpoznawanie indywidualnyoh potzeb ucznia oraz jego mo2liwo5ci;

4) uczestnictwo w zespolowym planowaniu wsparcia dla ucznia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ;

5) podejmowanie dzialah na zajjciach obowiqzkowych, dodatkowyoh lub pozalekoyjnyoh;
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6) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada sfuzbowo przed Dyrektorem za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uozni6w na lekcjach ipodczas zajg6 pozalekcyjnych;

2) wyniki nauczania w ramach prowa&onych przedmiot6w;

3) warsztat pracy, sprzgt i ruz4dzenia oruz przydzielone mu Srodki dydaktyczne.

5. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuj4 inne zadania zlecone ptzez
Dyrektora.

$ 24. l. Nauczyciele tworz4 zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadz4cy zajjcia w danym oddziale tworzq klasowy zesp6l od&ialowy.

3. Pracq klasowego zespolu oddzialowego kieruje wychowawca klasy.

4. Naucryciele danego przedmiotu lub nauczyciele gnrpy przedmiot6w tworz4 zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespol6w i ich sktrad osobowy okredla Rada Pedagogiczna.

5. Prac4 zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczqcy zespolu.

6. Do zadari zespol6w przedmiotowych naleZy w szczeg6lno6ci:

l) wybor program6w nauczania proponowanych do szkolnego zestawu program6w nauozania,

a takZe podrgcznik6w obowiqzuj4cych w danym oddziale;

2) opracowanie kryteri6w oceniania uczri6w i badanie ich osi4gni96;

3) wsp6fudzial przy opiniowaniu program6w z zakresu ksztalcenia og6lnego i zawodowego,
program6w autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspolorganizowanie wewn4trzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wsp6ldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratori6w przedmiotowych, alakhe
w uzupelnianiu ich wypovr2rcnia.

7. Procedury wdra2ania program6w nauczania i dzialalnoici innowacyjnej i eksperymentalnej

reguluj4 odrgbne przepisy.

$25. l. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczeg6lnoSci:

l) otaczanie opiek4 wychowawcz1kt2dego ze swoich uczni6w;

2) ufzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczni6w, informowanie ich o postgpach

i trudnoSciach w nauce ich dzieci, udzielanie porad i wskaz6wek ulatwiaj4cych rozwiqzywanie
problem6w uczni6w;

3) planowanie i organizowanie, wsp6lnie z uczriami i ich ro&icami, r62nych form Zycia
zespolowego, kt6re rozwijajq i integrujq zespol klasowy;

4) wsp6ldzialanie z nauczycielanri uczqcymi wjego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dzialan dydaktycznych i wychowawczych;

5) wsp6lpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowiqzku szkolnego pzez ucz;^i6w oraz czuwanie nad regulamym
uczgszczaniem przez nich na zajgcia lekcyjne;

7) udzial w Zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynik6w nauczania i pracy wychowawczej zklasq oraz skladanie Ra&ie
Pedagogicznej sprawozdania z postgpow dydaktycmo-wychowawczych klasy;

9) prowadzenie dokumentacji dotycz4cej &ialalnodci dydaktyczno-wychowawczej;
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10) planowanie udzielania ucmiowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wsp6lpracy

z ro&icami ucznia lub pehroletrim uczniem oraz, w zaleimo6ci od potrzeb, z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzqcymi zajgcia z uczrriem, oraz we wsp6lpracy
z Dyrektorem Szkoly i poradni4 psychologiczno-pedagogiczn4.

2. Wychowawca ma prawo korzystal z pomocy merytorycanej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogioznej oraz innych wla5oiwych plao6wek lub instytucji odwiatowyoh
i naukowych.

$ 26. Do zadaf pedagoga w szkole nale2y w szczeg6lno5ci:

l) prowadzenie badaf i dziaNai diagnostycznych uczni6w, w tym diagrozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo6ci psychofuycnrych ucmi6w w celu
okreilenia przyczyn niepowodzeri edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczni6w;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwi4zywania problem6w
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczni6w;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczrej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziaNafi z zaktesu profilaktyki uzaleimiefi, zdrowia psychicznego i innych
problem6w mlodzie2y;

5) minimalizowanie skutk6w zaburzei rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r62nych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczni6w;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialarfi mediaoyjnych i interwencyjnyoh w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mo2liwodci,
predyspozycj i i uzdolnie6 uczni6w;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawc6w w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie wsp6$racy Szkoly z poradniami oraz podmiotami dzialajqcymi n rzecz
pomocy uczniom.

S27. 1. W ramach pracy pedagogic^ej nauczyciel bibliotekarz obowi4zany jest
w szczeg6lnoSci do:

l) udostgpniania zbior6w w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) u&ielania informacji o zbiorach;

4) rozbu&ania i rozwijania indywidualnych zainteresowaf uczni6wi

5) wyrabiania i poglgbiania u uczni6w nawyk6w czytania i uczenia sig;

6) informowanie nauczycieli i wychowawc6w o stanie crytelnictwa uczni6w;

7) prowadzenia r62nych form upowszechniania crytelnictwa;

8) sprawowania opieki nad uczniami nieuczestnicz4cymi w lekcjach, np. religii.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadarie organizowa6 wsp6lpraca Szkoly z innymi
bibliotekami.

R.ozilzial T.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

$ 28. l. Celem wewn4trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

l) przygotowanie uczni6w do traftrego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie uczni5w do aktywnej i przedsigbiorczej postawy na rynku pracy;

3) przygotowanie ucmi6w do roli pracownik6w;
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4) wspieranie ro&ic6w w procesie efektywnego podejmowania przez uczni6w decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Z.Do zadai Szkoty w zakesie doradztwa zawodowego nale2y w szczeg6lno6ci:

1) diagnozowanie zapotzebowania uczni6w na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) groma&enie, aktualizacja i udostgpnianie informacji z obszaru doradztwa zawodowego;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zajgd aktywizuj4cych, przygotowuj4cych uczni6w do Swiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

5) wsp6lpraca z pracodawcami, innymi szkolami i uczelniami wy2szymi.

3.Do dzialah z zakrcsu doradztwa zawodowego nale24 w szczeg6lno6ci:

l) organizowanie zajgi edukacyjno-informacyjnych;

2) udostgpnianie informacji i material6w edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 8.
PRAWA r OBOWTAZKI UCZNIoW

$ 29. l. Uczniowie Szkoly majq prawo do:

1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagari oraz metod nauczania;

2) uzyskania wiedzy na temat kryteri6w ocen z przedmiot6w i zachowania;

3) korzystania z zxad dotycz4cych sprawdzania wiedzy i umiejgtno6ci okre6lonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

4) zaponrania siQ z programem nauczania poszczeg5lnych przedmiot6w na lekcjach
wprowa&ajqcych oraz w biblioteoe szkolnej;

5) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalceniq zgodnie z zasadarri higieny pracy umyslowej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunk6w bezpieczefstwa;

8) swobody w wyrazaniu mydli i przekonari;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiqgnig6 w nauce;

l0) informacji o terminach i zakresie pisemnych spraw&ian6w wiadomoici, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem ;

I l) rozwijania swoich zainteresowari i zdolno6ci na lekcjach i zajgciach dodatkowych
i pozalekcyjnych;

l2) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swi4tecznych i ferii;

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach oke6lonych odrgbnymi
przepisami prawnyrni;

14) korzystania z pomieszczel Szkoly, sprzgtu, 6rodk6w dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej;

15) korzystania z profilaktyczrej opieki zdrowotrej na warunkach okre6lonych odrgbnymi
przepisami;

16) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oSwiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoly;

I 7) wplywania na rycie Szkoly po przez dziaNalno('6 samorz4dowq i spoleczn4;
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18) uzyskania pomocy i wsparcia, wtym r6wnie2 pomocy materialnej z przyczyn rozwojowych,
ro&innych lub losowych;

19) podejmowania w Szkole dzialan wolontariackich.

2. W przrTpadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczef pelnoletni maj4 mozliwoS6 skladania

skarg ustrych ipisemnych do Dyrektora Szkoly. Skargi w formie pisemnej sklada sig

w seketariacie Szkoly.

3.lJczei pelnoletni mo2e usprawiedliwii samodzielnie nieobecno56 na zajgciach na podstawie

informacji od lekarza w terminie okreslonym w procedurze usprawiedliwiania nieobecnoSci

obowigujpej w Szkole. W innych przypadkach usprawiedliwienia nieobecnoioi dokonuje
wychowawca klasy po indywidualnym rozpatzeniu uzasadnienia usprawiedliwienia.

$ 30. 1. Uczniowie Szkoty maj4 obowiqzrk przest-zegania postanowieri zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

l) uczniowie Szkoly maj4 obowiqzek uczestriczyd w zajgciach edukacyjnych, przygotowywa6 sig

do nich oraz wlasciwie zachowywad sig w uakcie ich tnvania oraz usprawiedliwiad

nieobecno6ci na zajgciach zgodnie z obowiqzujqcq w Szkole procedur4;

2) godnie reprezentowad Szkolg oraz dbad o honor i dobre imiQ Szkoly;

3) przestrzegai obowiqzuj4cych zasad ceremoniafu szkolnego;

4) uczestniczy6 w uroczystoSciach szkolnyoh w stroju galowym;

5) stara6 sig o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

6) odnosid sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik6w Szkoty oraz do kole2anek

i koleg6w;

7) dba6 o kulturg slowa w Szkole i poza niq;

8) przestrzega6 wewngtrznych regulamin6w obowi4zujqcych w Szkole;

9) chronii wlasne 2ycie i zdrowie , plc:estzngal zasad higieny oraz przepis6w bhp;

l0) pruestrzegad zakazu palenia papieros6w, w tym e-papieros6w pioia alkoholu, .atirywania
suUstanc3i fsyctroaktywnych, szkodliwych dla zdrowia, na terenie Szkoty oraz poza niq;

1l) dbac o lad i porzQdek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

12) nie rejesrowai przy pomocy urz4dzerl technicmych obraz6w i diwigk6w bez wiedzy i zgody

zainteresowanych;

13) uczniowie ksztalc4cy sig w zawodach: kucharz i cukiernik zgodnie ze specyfik4 zawodu maj4

obowi4zek posiadad fr03 roboczy i aktualnq ksi4zeczkq zdrowia;

14) uozniowie Szkoty zobowiqzani s4 do noszenia schludnego stroju szkolnego;

15) charakterystyka obowi4zuj4cych s[oj6w uczniowskich:

t)zz galowy str6j ucania szkoty uznana zostaje biala bluzka ftoszula) i ciemna sp6dnica lub

spodnie,

b) sluzbowy str6j uczni6w w zawo&ie kucharz i cukiernik okre6la regulamin pracowni.

2.lJczeir, kt6ry nie dostosuje sig do powy2szych przepis6w, podlega karom przewi&ianym

w Statucie Szkoly.

3. Za szkody wyrz4dzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajq jego ro&ice'

4. Zabranb sig korzystania podcza.s zaji6 lekoyjnych z telefon6w kom6rkowych i innych

vrz4dzei rejestrujqcych iodtwarza.l4cych obraz i df;r,viQk bez wzglgdu na wykorzystywan4 funkcjg

wqdzenia,' ""ijittiem wykorzystywania wz*dzenia na wyrarne polecenie nauczyciela w celu

wsparcia prooesu dydaktYcmego.
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$31. 1.Za wzorow4 i przykladn4 postawg uczeri Szkoly moze otrzyma6 nastgpujqce
wyr62nienia i nagrody:

l) pochwalg wychowawcy na forum klasy;

2) pochwalg Dyrektora na forum Szkoly;

3) list pochwalny skierowany do rodzic6w;

4) nagrodg rzeczow4.

2. O przyznuych uczniowi nagrodach wychowawca klasy informuje rodzic6w uczria.

3. Uczniowi pehroletniemu i rodzicom ucznia przysluguje prawo zloZenia pisemnego odwolania
od przyznanej nagrody. Odwolanie kieruje sig do Dyrektora Szkoiy w terminie 7 dni od przyznania
nagrody.

4. Uczniom przynaje sig Swiadectwa z wyr62nieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlaiciwego do spraw odwiaty i wychowania.

$ 32. 1 . Za nieprzestrzeganie postanowieri Statutu, a w szczeg6lno6ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowi4zkom, uczei mo2e zostai ukarany.

2. O udzielonych uczniowi karach wychowawca klasy informuje rodzic6w ucznia.

3. Za naruszenie postanowierl Statutu uczef Szko$ podlega:

l) karze upomnienia udzielonej przez wychowawca klasy;

2) kane nagmy udzielonej przez wychowawcg z powiadomieniem rodzic6w i pedagoga
szkolnego;

3) karze upomnienia udzielonej przez Dyrektora indywidualnie na wniosek wychowawcy;

4) karze nagany udzielonej przez Dyrektora.

4. Kara nie mo2e narusza6 nietykalno5ci i godno6ci osobistej ucznia.

5. Uczniowi pehroletsriemu i ro&icom uoznia przysluguje prawo zlozenia pisemnego odwolania
od u&ielonej kary. Odwolanie kieruje sig do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od udzielenia kary.

$33. 1. Jezeli uczei Szkoty powtatza klasg, nie uczgszcza na zajgci1 nie rokuje szans na
uzyskanie promocji lub ukoticzenie Szkoty, z chwilq ukoriczenia przez niego l8lat, mo2e by6
skre6lony z listy uczni6w.

2.Uczef, Szkoly mo2e zosta6 skre6lony z listy uczni6w w przypadku naruszenia norm
okedlonych przepisami prawa, norm etycznych obowiqzuj4cych w spoleczno5ci szkolnej,
wynikaj4cych z obowiqzk6w ucznia, okredlonych w Statucie Szkoly oraz gdy jego obecno5i
w Szkole stanowi niebezpieczeristwo dla spolecmo6ci szkolnej.

3. Ske6lenie tcania z listy uczni6w dokonuje Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicarej, po zasiQgniQciu opinii Samorzqdu Uczniowskiego.

4. Od decyzji w sprawie skeSlenia z listy uczni6w przysluguje stonie, w trybie kodeksu
posQpowania administracyjnego, prawo wniesienia odwolania do organu wyzszogo stopnia -
Podlaskiego Kuratora Odwiaty w Bialymstoku za po6rednicrwem Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni odjej dorgczenia uczniowi oraz rodzicom ucznia.

Rozdzisl 9.

sPosoBY I WARUNKI WEWN.{TRZSZKOLNEGO OCENIANTA

$ 34. Cele oceniania wewn4trzszkolnego:

l) poinformowanie ucznia o poziomie jego osi4gni96 edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakesie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien sig dalej uczy6;
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3) u&ielanie uczniowi wskaz6wek do samo&ielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgp6w w nauoe i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno5ciach, zachowaniu
i vczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umo2liwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

$ 35. Ocenianie wewn4trzszkolne obejmuje:

1) formulowanie pizez nauczycieli wymagan edukacyjnych, zasad oceniania z obowi4zkowych
i dodatkowych zajg6 edukacyjnych oraz informowania o nich ucznia ijego rodzic6w;

2) biei4ce ocenianie i ocenianie Sr6droczre wedfug skali i w formach przyjgtych w Szkole;

3) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowiqzkowych i dodatkowych
zaj96 edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez
ministra wla6ciwego do spraw o6wiaty i wychowania;

5) ustalanie warunk6w trybu uzyskania wylszych ni2 przewidywane rocz:nych ocen
klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunk6w i sposobu pruekatyvania rodzicom informacji o postgpach i trudno6ciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach;

7) prz*pr ow adz.mie egzamin6w klasyfikacyjnych.

$ 36. Zasady oceniania wewn4trzszkolnego:

1) nauczyciel na poczqtku roku szkolnego informuje uczni6w oraz ich ro&ic6w o wymaganiach
edukacyjnych wynikaj4cych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobaoh
spraw&ania osi4gnig6 edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyilszej ni?
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg6 edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na pocz4tku kazdego roku szkolnego informuje uczni6w oraz ich rodzic6w
o warunkach i tybie otzymania wyzszej niZ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj96 ed*acyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te s4 przekazywane:

a) uczniom - pfizez iancrycieli prowadzqcych zajgcia edukaoyjne na pierwszych zajgciach
edukacyjnych lub godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) ro&icom - poez wychowawcg klasy na pierwszym zebraniu rodzic6w;

3) rodzice uzyskuj4 informacje na temat postgp6w ich dziecka poprzez:

a) kontakt bezpodredni - zebranie z wychowawcq klasy i zebrania otwarte, rozrnowy
indywidualne z wychowawcq i naucrycielami uczqcymi w oddziale w ramach zebrafi
otwartych,

b) kontakt podredni - roano\ 9 telefoniczn4 korespondencjg listow4, zapisy w zesrycie
przedmiotowym, zapisy w &ienniczku uczniowskim,

c) wgl4d do dziennika elektronicznego;

4) wprowadza sig raz w ci4gu roku szkolnego klasyfrkowanie Sr6droczne uczni6w polegaj4ce na
okresowym podsumowaniu osiqgnigd edukacyjnych wznia z zajgt edukacyjnych okreSlonych
w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania - maj4 one
charakter informacyjny. Nie przewiduje sig poprawiania oceny klasyfrkacyjnej 6r6drocznej;

5) ocena roczna jest wystawisna na podstawie ocen uzyskanych prznz ucznia w ciqgu calego roku
vkolnego;
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6) oceny klasyfikacji kofcowej ustala sig w stopniach wedlug nastgpuj4cej skali: 6- stopieri
celujqcy, 5- stopiei bardzo dobry,4- stopieri dobry, 3 - stopiei dostateczny,2- stopief
dopuszczaj4cy, 1- stopieri niedostatec ry;

7) oceny bie?4ce ustala sig wg skali prz,'jetej w pkt. 6 z uwzglgdnieniem ocen z plusami lub
minusami (nie dotyczy oceny celuj4cej i niedostatecmej);

8) ustala sig nastgpuj4ce og6lne kryteria stopni:

a) stopieri celuj4cy ofzymuje uczeri, kt6ry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejQtnodci
okre5lony podstawA programowq. Jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojew6&kim lub ponadwojew6dzkim oraz laureatem lub finalisq og6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, samodzielnie i tw6rczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle posluguje sig

zdobytymi wiadomoSciami w rozwiqzrywaniu problem6w teoretyoznyoh lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiyania nietypowe lub osiqga sukcesy

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujqc
sig do final6w na szczeblu wojew6&kim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

por6wnywalne osiqgnigcia,

b) stopieri bar&o dobry otrzymuje ucze6, kt6ry sprawnie posluguje sig zdobytymi

wiadomosciami, rozvi4zuje samo&ielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte

programem nauczania, Potrafi zastosowa6 posiadan4 wiedzg do rozrwjr4zy;/vmia zadai
i problem6w w nowych sytuacjach,

c) stopieri dobry otrzymuje uczeri, kt6ry opanowal w stopniu pruekraczzjqcym wymagania

podsta*owe okreSlone podstawq ProgmmowQ oraz poprawnie stosuje wiadomoSci,

iozwi4zuje (wykonuje) samo&ielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczre. Nie
opanowal w petni wiadomo6ci, ale opanowal je w stopniu prznknczaj4cym wymagania

podstawowe,

d) stopief dostateczny otrzymuje uczeri, kt6ry opanowal wiadomo6ci i umiejgtno5ci okre6lone

podstaw4 programowe na poziomie nieprzekraczaj4cym wymagali podstawowych oraz

wykonuje (rozwiqzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczre o Srednim stopniu

trudno6ci,

e) stopieri dopuszczajqcy otrzymuje uczeri, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci

i umiejgtnosci w stopniu podstawowym, ale braki le nie przekaczajq mozliwoSci uzyskania

przez tcznia podstawowej wiedzy wci4gu dalszej nauki oraz rcztiqanje zadania

teoretyczne i praktyczle typowe, o niewielkim stopniu tudno6ci,

f) stopiei niedostateczny otrzymuje ucze6, kt6ry nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci

* iakr".ie podstawowym z danego przedmiotu nauczania, a braki uniemo2liwiaj4 dalsze

zdobywanie wiedzy ztqgo przedmiotu oraz niejest w stanie wykona' (rozwiqza') ztdaf^

o niewielkim (elementamym) stopniu trudnoici;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania firyczrrcgo, naleiry przede wszystkim brai pod uwagg

wysilek wkladany pnez uczxria w wywi4zywanie sig z obowi4zk6w wynikaj4cych ze specyfiki

tych zajgi, a talcze systematycznos6 udzialu ucmia w zajqciach oraz aktywnos6 ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez SzkoNg na rzecz kultury fizycznej;

l0) Dyrektor Szkoly zf,talnia ]uczrlia z wykonywania okre6lonych 6wiczef ftzycanych na zaigciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez rrrczlnia tych 6wicze6 wydanej przez lekaoa, na czas okre6lony w tej opinii;

I l) Dyrektor Szkoty zwalnia uczxia z realizacji zajg6 wychowania fizyczIrcgo lub informatyki, na

podstawie opinii o braku moZliwo5ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanq pnez
lekaoa, na cz-as okreSlony w tej opinii;

12) szczeg6lowe kryteria i z*ady oceniania z poszczeg6lnych przedmiot6w okredlajq

przedmiotowe zasady oceniania @ZO);
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13) oceniaj4c ucznia, nauczyciel opiera sig na przedmiotowych zasadach oceniania, kt6re

nie mog4 by6 sprzeczne z zasadami wewnqtrzszkolnego oceniania;

14) naucryoiel zobowiq4ny jest na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycmej, dostosowai wymagania edukacyjne do
indywidualnych potzeb ucmia, u kt6rego stwierdzono trudnodci w uczeniu sig, w tym
specyficzne kudno6ci uniemo2liwiaj4ce sprostanie tym wymaganiom edukacyjnym
wynikaj4cym z programu nauczania. W takim przypadku nauczyciel obniZa wymagania
edukacyjne dla konkretnego ucznia i informuje o nich zar6wno ucznia, jak ijego rodzic6w;

15) nauczyciel mohe dolqczyl do oceny cyfrowej komentau w postaci karty oceny lub oceny

opisowej;

l6)jezeli w trakcie klasyfikowania Sr6drocznego nauczyciel stwierdzi braki uniemo2liwiaj4ce

uczniowi kontynuowania nauki, Szkola powinna (w miarg mo2liwosci) stworzy6 uczniowi

szansg uzupelnienia brak6w poprzezwlqczcnie do zajqi dydaktyczno- wyr6wnawczych;

17) sprawdzanie osiqgnig6 uczni6w odbywa sig na podstawie pisemnych prac klasowych__(tak2e

w iormie elektronicznej), spraw&ian6w, odpowie&i ustnych, prac domowych, diagnoz

edukacyjnych prowadzonych pruez nadz6r pedagogiczty oraz zadai praktycznych. UczeIi ma

obowiqzek uczestniczyi w diagnozach edukacyjnych;

18) informacje dotycz4ce prac klasowych, sprawdzian6w:

a) praca klasowa (1 - 2 godz.) musi by6 zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ci4gu tygodnia mog4 byd co najwyzej tzy pruce klasowe,

o) spraw&onq i ocenionq praog pisemnq uczeri otrzymuje do wglqdu najp6zniej po uptywie

dw6ch tygodni od daty pisania pracy,

d) spraw&one i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje w Szkole do korica
' 
danego roku szkolnego, prace udostgpniane s4 uczniowi ijego rodzicom,

e) sprawdziany pisemne i ustne (10 - 20 min.) obejmujqce.material maksymalnie z trzech lekcji
'nU 

ieanostef tematycznych popnedzaj1cych sprawdzian, mogq byi przeprowadzane bez

,ryiedzerria. Spraw&orre i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujq najp6zniej po

uptywie I tygodnia od daty pisania spraw&ianu' Ocen tych uczeri nie poprawia;

19) kolumny ocen s4 opatruone symbolem zgodnie zPZo, aw szczeg6lnosci: P - praca klasowa

(kolo. 
"r.r*ony),-pi - 

poprawa pracy klasowej, O- odpowie&i usfte, K - kartk6wki, D -
i.a"a domowa, A - atty*noSe na zajgciach, Zp - zadanie praktyczne, R - praca dodatkowa' Pr

- przewidywana ocena rocma (kolor zielony);

20) uczerl ma obowi4zek przyst4pi6 do kazdej pisemnej pracy klasowej (1 -Z godz')' Uczefi, lc6ry

nie przysqpil do 
- 
pisimnej 

-pracy klasowej ma obowi4zek w terminie 
. 
ustalonJm Przez

,ur.ry"i"ii, lecz nie p6Zniij ni2 w czasie dw6ch tygodni, tak4 praca napisa6. Nieobecnos6

ucznia na pracy pisemnej zaznacza sig w dzienniku symbolem ,,nb";

2l) nsady poprawiania ocen czqstkowych uregulowane s4 w PZO' Dopuszcza sig poprawianie

tych ocen podczas konsultaoji indywidualnych;

22) oceny s4 jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzic6w;

23) nauczyciel uzasadnia oceng, daj4c uczniowi wskaz6wki, wjaki spos6b moze__on poprawid

swoje osi4gnigcia edukacyjni. Uiasadnienie powinno by6 sformulowane w spos6b zrozumialy

dla ucmiai powinno uwzgigdniai jego wysilek w uzyskaniu osi4gni96 edukacyjnych;

24) na wniosek ucznia lub jego ro&ic6w dokumentacja dotycz4ca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, oraz dokumentac; a dolycz4ca zgloszonych przez_ tcznia lub jego

rJdri.6* i26;tzezefi do roczrej oceny klasyfikacyjnej z zaj96 edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfrkacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotycz4ca oceniania ucznia jest
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udosqpniana do wgl4du uczniowi lubjego rodzicom. Dokumentacja udostEpniana ucz 
^r":r?:jego rodzicom nie mo2e by6 kserowana, fotografowana lub wynoszona poza teren Szkoty;

25) po pierwszym p6hoczu rodzice ucznia otzymuj4 pisemnq informacjg o ocenach

klasyfftacyjnych i ocenie zachowania. Na miesi4c przed wystawieniem ocen rocznych
wychowawca powiadamia rodzic6w o przewidywanyoh ocenach rocznych, wtym
niedostatecmych. Wpisywane sq one kolorem zielonym w rubryce: przewidywana ocena
roczna. Fakt powiadomienia rodzic6w zostaje potwierdzony podpisem rodzic6w na li3cie

obecnoSci ztematyk4 zebrania, zrajduj4c4 sig w,,teczce wychowawcy". Nie urrywa sig koloru
zielonego do wystawiania innych ocen;

26) nie wczesniej nii na tydziei przed radq klasyfftacyjn4 naucryciele poszczeg6lnych zaj96

edukacyjnych informuj4 ucznia o proponowanych dla niego roczrych ocenach klasyfikaoyjnych
z zaj96 edukacyjnych, wpisujqc oceny do &iennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej na

oceng roczn+ a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania;

27) wzei zglasza chjd poprawy ocety z zajgt edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu do

nastgpnego dnia od daty wystawienia proponowanej oceny. Nauczyciele informuj4 ucznia

o moZliwodciach, formie i terminie poPrawy przewidywanych ocen;

28) ucze6 zglasza chg6 poprawy oceny zachowania do wychowawcy do nastgpnego dnia od daty

wystawienia proponowanej oceny. Wychowawca okre(la warunki poprawy oceny zachowania;

29) poprawa oceny zachowania dotyczy szczeg6lnie tych obszar6w, w kt6rych uczeli mial

najwigcej niedoci4gnig6 i odnotowanych negatr nych uwag wychowawcy i innych nauczycieli.

o podwy2szeniu oceny zachowani a fifiae decydowa6 udokumentowana pozaszkolna

dzialalno66 spoleczna, charytatywna i sportowa;

30) zachowanie ucznia ocenia sig wg skali: wzorowe, bar&o dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne;

31) Sr6droczna i roczna ocena zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnodci:

a) wywiqzp,vanie sig z obowiqzk6w ucmia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecmo6ci, dbalo66 o honor i tradycje Szkoty,

c) dbaloS6 o pigkno mowy ojczystej,

d) dbalo5C o bezpieczefstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,

e) godne, kulturalne zachowanie sig w Szkole i poza ni4,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie si9 przejawom przemocy, agresji i wulgarno5ci

- udzielona uczriowi kar4 oile nie zostala darowana lub anulowana, musi by6

uwzglgdniona przy ustalaniu oceny zachowania;

32) ocena zachowania nie mo2e mie6 wPlywu na oceng zaj96 edukaryjnych;

33) oceng zaohowania wystawia wychowawoa klasy. Oceniajqc zachowanie uoznia, wychowawca

powinien uwzglgdnii spostrz€zenia wyrnipne przez iwrych naucrycieli, uczni6w danej klasy

oraz ocenianego ucznia. Kryteria ocen zachowania:

a) oceng wzorowq otrzymuje uczeli, ktory:

- charakteryzuje si9 wysok4 kulturq osobistg odnosi sig z szacunkiem do koleg6w,
nauczycieli i pracownik6w Szkoly,

- bierze udzial w konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez

Szkolg i poza nig,

- aktywnie uczestniczy w 2yciu klasy i Szkoly,

- szanuje pogl4dy i przekonania innych ludzi,
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- wyr62nia sig schludnym, niebudz4cym zastrzezei wygl4dem,

- przestrzega prawa zwartego w Statucie Szkoly i zarz4dzr;hDyrckrara,

- systematycznie uczgszcza na zajgcia edukacyjne,

b) oceng bardzo dobrQ otzfmuje uczei,ktory:

- charakteryzuje sig wysok4 kultuq osobist4 odnosi sig z szacunkiem do koleg6w,

nauczyoieli i pracownik6w Szkoly,

- aktywnie uczestriczT w 2yciu klasy i Szkoly,

- szanuje pogl4dy i przekonania innych ludzi,

- wyr62nia sig schludnym, niebudz4cym zastrze2eri wygl4dem,

- ptuestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoly i zarz4dzef Dyreklora

- systematycmie uczjszrza nt zziicia edukacyjne,

c) ocenE dobrq otzymuje uczeri, kt6ry:

- charakteryzuje sig kulturq osobist4, odnosi sig z szacunkiem do koleg6w, nauczycieli

i pracownik6w Szkoly,

- uczestniczry w 2yoiu klasy i Szkoiy,

- szanuje pogl4dy i przekonania innych ludzi,

- wyr62ria sig schludnym, niebudz4cym zastrzeilrlh wyglqdem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoly i zarz4&efi Dyrektora

- systematycznie uczgszczt na zajqcia edukaoyjne,

d) oceng poprawn4 otzymuje uczerl, k16ry:

- sporadycmie nie podporz4dkowuje sig szkolnemu prawu,

- wymaga czgstej kontroli wychowawcy i nauczycieli, a jego kultua osobista bu&i
zastze,ze'jlia,

- systematycanie wzgszcza rn zzjercia edukacyjne'

- sp6inia siE na zajgcia,

- czgsto ma niewlaSciwy stosunek do obowi4zk6w szkolnych,

e) oceng nieodpowiedniq otzymuje uczerl, kt6ry:

- nie przestrzega statutu Szkoly, lekcewa2y zarzaazpnia wewnqtrzszkolne i polecenia

naucrycieli,

- charakteryzuje sig nisk4 kultur4 osobistq

- wptywa demoralizujqco na koleg6w,

- ma negatywny stosunek do obowiqzk6w szkolnyoh,

- swoim zachowaniem przynosi ujmg Szkole,

- ma nieusprawiedliwionych do 50% godzm zzj96 edukacyjnych,

f) oceng nagannq otrzymuje uczeri, kl6ry:

-nie przestrzega statutu Szkoly, lekcewazy zarzqdzetia wewn4tzszkolne i polecenia

naucrycieli,

- charakteryzuje si9 bardzo nisk4 kulturq osobist4'

- wptywa demoralizuj4co na koleg6w,

- niszczry mienie szkolne,
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- wchodzi w kolizjg z prawem,

- ma negatywny stosunek do obowigk6w szkolnych,

48

- sv'roim zachorvaniem przynosi ujmg Szkole (laadnie, pije alkohol, uZywa narkotyk6w itp.)

- ma nieusprawiedliwionych co najmniej 50% godzin zaj96 edukacyjnych;

34) uczniowie, kt6rzy otrzymali oceng nieodpowiedni4 lub nagann4 nie mogq reprezentowa6
Szkoly w r6inego typu imprezach kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i innych;

35) materialem do oceny zachowania s4 gromadzone przez wychowawcg spostrze2enia i opinie
o uczniu: nauczycieli, pracownik6w Szkoty i innych os6b.

$ 37. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

l) uczeri, kt6ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczn4 zjednych albo dw6ch
obowiqzkowych zaj96 edukacyjnych mo2e zlawa| egzaatin poprawkowy. Ucze6, kt6ry chce
przystqpi6 do egzaminu poprawkowego, sklada podanie do Dyrektora Szkoty;

2) egzatrlln poprawkowy sklada sig z czg3ci pisemnej oraz cz96ci ushej, z wyj4tkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycztego, z kt6rych egzamin ma przede wszystkim formg
zaj96 praktycznych;

3)w szkole prowadz4cej ksztalcenie zawodowe egzamin z zajgf pral<tycznych lub innych
obowiqzkowych zajg6 edukacyjnych, kt6rych programy nauczania przewiduj4 prowa&enie
6wiczef,, ma formg zadan praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego :w1znacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoriczenia rocznych
zajj€ dydakiyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa sig w ostatnim tygodniu ferii letrich;

5) egzamin poprawkowy peeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sklad
komisji wchodzq:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczfciel zajmujqcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczqcy komisj i,

b) nauczyciel prowadzqcy darrc zajgcia edukacyjne - jako egzaminujqcy,

c) nauczyciel prowa&qcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne -jako czlonek komisji;

6) nauczyciel prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne mo2e by6 zrtolniony z:udzialu w pracy komisji
na wlasnq pro5bg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych pr4,padkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminuj4c4 innego nauczyciela prowadz4cego takie
same zajgcia edukacyjne, ztym zrc powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

7)z pneprowadzonego egzaminu poprawkowego spoo4dza sig protokol zawierajqcy
w szczeg6lnodci:

a) sklad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu

-do protokolu dolqcza sig pisemne prace ucznia i zltigzl4 informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zal4cznik do arkusza ocen uczria;

8) uczeri, kt6ry z pruycryn usprawiedliwionych nie prryst4pil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, motn pr4st4pi6 do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6iniej ni2 do korica wrze6nia;

9) ucze6, kt6ry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocj i ipowtarza klasg
z zastrzezeniem pkt. 10;
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109
10) uwzglgdniaj4c mo2liwo6ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna mo2e jeden raz w ci4gu

calego etapu edukacyjnego promowa6 do klasy programowo wy2szej ucznia, kt6ry nie zdal
egzaminu poprawkowego zjednych obowi4zkowych zaj96 edukacyjnych pod warunkiem, 2e

obowiqzkowe zajgcia edukacyjne s4, zgodnie z planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wy2szej.

$ 38. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

l) uczeri moZe nie byd klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaj96 edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczaj1cej 50% godzn pflEznaczorrych na lE zaigcia w szkolnym planie
nauczania;

2) wzefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeono6ci mo2e zda'wat egzamin

klasyfikacyjny;

3)na prodbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno6ci nieusprawiedliwionej lub na

proSbg jego rodzic6w Rada Pedagogiczna mo2e wyrazi6 zgodg na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje r6wnie2 ucze6 realizujqcy na podstawie odrgbnych przepisow

i"dy*iauany program lub tok nauki oraz uczei spekriaj4cy obowiqzek szkolny l1b obowiqzek

nauki poza'Szkol4. Przewodniczqcy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z ro&icami ucznia

spelniajqcego obowiqzek sz.kolny lub obowiqzek nauki poza Szkol4 liczb,Q zajgC edukacyjnych,

z ktorych uczeri m oZe zdawat egzaminy w ci4gu jednego dnia;

5) uczniowi spehriaj4cemu obowi4zek szkotny lub obowiQzek nauki poza Szkot+ zdajqcemu

egzamin klasyfikaryjny nie ustala sig oceny zachowania;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajqcego obowiQzek szkolny lub obowiqzek nauki poza
'Sit<ola nt oLejrnuji bfowiart orrych zaji6 edukacyjnych z wychowania frzycznego oraz

dodatkowych zaj96 edukaoyjnYch;

7) egzamin klasyfikacyjny pneprowadza sig w formie pisemnej i ustnej, z wyjqtkiem egzaminu
'zInformatykii 

wycirowania frryczr"go, z kt6rych egzarnin ma przede wszystkim formg zadaf

praktycznych;

8) rcrmin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by6 uz. godniony z uczniem i jego ro&icami'
' przeprowidza sig go nie p6zniej nD w dniu poprzedzaj4cym dzieh z.ako;..czerria rocznych zajgi

dydaktyozno-wychowawczYch;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
'nfiobecno6ci, i po*oiu nieusprawiedliwionej nieobecno5ci lub realizuj4cego indywidualny

p.og.* lub tok nauki przeprowadza nauczyciel. danych zajqd edukacyjnych w obecno5ci'

iu.fi,,n"go przez Oyrdttora Szkoly, naucryciela takich samych lub pokewnych zaj96

edukacyjnych;

10) egzamin klasyfrkacyjny dla ucznia spekriaj4cego obowiTek szkolny lub obowiqzek nauki

polo SrXAq p*"p*oiia^ komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty' kt6ry zezlltoliN nt
spelnianie prziz uiznia wyZej wymienionego trybu nauki. W sklad komisji wcho&.:

a) Dyreklor Szkoly albo nauczyciel zajmuj4cy w Szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodnicz4cy komisj i,

b) nauczyciele zajg6 edukacyjnych okreSlonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

l1) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog4 by6 obecni - w charakterze obserwator6w - rodzice

uqznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikaoyjnego sporz4dza si9 protok6t zawierajqcy

w szczeg6lnoSci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminuj4cych lub sklad komisji w przypadku ucznia

spotniajqoego obowiqzek szkolny lub obowiqzek nauki poza Szkolq,
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b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (iwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

-do protokofu dol4cza sig pisemne prace ucznia i z-l,iEzl4 informacjg
odpowiedziach ucznia. Protok6l stanowi zalqcmik do arkusza ocen ucznia;

4fi

o ustnych

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z nj96 ed*acyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zarriast oceny klasyfi kacyjnej wpisuje sig,,nieklasyfikowany";

14) ustalona przez nauczyoiela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj96 edt*zcyjnych moZe by6 zrnieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowa&onego zgodnie z proceduq;

l5) ustalona przez wychowawc9 klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniajest ostateczna.

$ 39. Zasady przeprowadzania egzaminu w trybie odwolawczym:

1) uczeri lub jego rodzice mogq w terminie nie p6iniej ni2 2 dni roboczych od dnia zakofczenia
zajj6 dydaktycnto-wychowawczych, zglosi6 zastrze2enia do Dyrellora Szkoty, je2rli uaajq, ,€
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj96 edukacyjnych lub roczra ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny;

2)w przypadku stwierdzeniq 2e rocma ocena klasyfikacyina z zajgt edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, kt6ra:

a) w prrypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj96 edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian wiadomo6ci i umiejgtno5ci ucznia oraz ustala rocmQ oceng klasyfrkacyjnq

z durych zajg| edukacyj nych,

b)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczn4 oceng

klasyfi kacyjn4 zachowania;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtno6ci w prrypadku ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg6 edukacyjnych uzgadnia sig z i jego rodzicami;

4) w sklad komisji wchodz4:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg6 edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmuj4cy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
j ako przewodnicz4cy komisj i,

- nauczyciel prowadzqcy dane zajgcia edukacyjne,

- dw6ch nauczycieti z danej lub innej szkoly t€go samego typu, prowadzqcy takie same

zajgcia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfrkaryjnej z zachowania:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmuj4cy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodnicz4cy komisj i,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty naucryciel prowadz4cy zajgcia edukacyjne w danej

klasie,

- pedagog,

- przedstawic iel Samorz4du Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzic6w;
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5)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajQ| edrkacyjnych nauczyciel

prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne mo2e by6 zwolniony z udziafu w pracy komisji na wlasn4
pro5bg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego naucryciela prowadz4cego takie same zajgcia edukacyj ne, z tym iE
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkob;

6) ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj96 ed*acyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by6 nisza od ustalonej wczeiniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg j est ostatecma, z zastrzrteniem przepis6w o przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego;

7)z prac komisji sporz4dza sig protok6l, kt6ry podpisuj4 wszystkie osoby wchodz4ce w sklad
komisji;

8) uczei, kJLdry z przycryn usprawiedliwionych nie przfstqpil w wyznaczonym terminie do
spraw&ianu wiadomo6ci i umiejgtro6ci w celu ustalenia rocznej oceny klasyfrkacyjnej z zaj96
edukacyjnych, mo2e przystepi6 do niego w dodatkowym terminie, vtyzrlaczonp przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego ro&icami;

9) przepisy pkt. l-8 stosuje sig odpowiednio w pr4padku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj96

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tyrn 2e termin do zgloszenia
zastlze?Ei wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

$ 40. Procedury odwolawcze od oceny rocznej:

1) uczeri lub jego rodzice mogq w terminie nie p6iniej niz Tdni od dnia zakoriczenia z-ajgi
dydaktyczno-wychowawczych, zg)osie zastzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli tlznaj1, ze
roczna (Sr6droczna) ocena klasyfikacyjna z njgi: edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej
oceny;

2) w przypadku stwierdzeniq 2e rcc ra (6r6droczna) ooena klasyfikacyjna z zajii: edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z pflepisami prawa
dotycz4cymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady
Pedagogicznej, a o jej wstrzymaniu niezwlocznie zawiadamia organ prowadz4cy SzkolQ oraz
organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny. Organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny uchyla
uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodno6ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzqcego Szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujAcego nadz6r pedagogiczny jest
ostateczne;

3) Dyrektor Szkoty, po wstrrymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej, powofuje komisjg, kt6ra:

a)w przypadku ustalenia rocznej (Sr6drocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaj96 edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ushy sprawdzian wiadomoSci i umiejgttoSci ucmia oraz ustala
rocznq (Sr6drocznq) oceng klasyfrkacyj nq z danych zajj6 edukaryjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczrul ocene

klasyfikacyj n4 zachowania;

4) w sklad komisji wcho&4:

a)w przypadku ustalenia rocznej (Sr6drocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgi edukacyjnych:
Dyrektor Szkoly albo nauczTciel zajmujqcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczqcy komisji, nauczyciel prowadzqcy dane zajgcia edukacyjne, dw6ch nauczycieli
z danej lub innej szkoly tego samego typu - prowadzqcy takie same zajgcia edukacyjne,
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b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfrkacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo

nauczyciel zajmuj4cy wtej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczqcy
komisji, wyohowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyoiel prowadz4cy
zajgcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzqdu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzic6w;

5) nauczyciel prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne, powolany w sklad komisji, mo2e byi
zwolniony z tdziallu w pracy komisji na wlasn4 prodbQ lub w innych, szczeg6lnie
,r?asadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadz4cego takie same zajgcia edukacyjne, z tym 2e powolanie naucryciela zatrudnionego
w innej vkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) termin sprawdzianu wiadomoici i umiejgtrro6ci, o kt6rym mowa w pkt. 3 podpunkt a), uzgadnia
sig z uczniem ijego ro&icami;

7) ustalona przez komisjg roczna (Sr6droczna) ocena klasyfikacyjna z zajgt edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byt ni2szz od ustalonej wczedniej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna;

8) z prac komisji sporz4dza sig protok6l, kt6ry podpisuj4 wszystkie osoby wchodz4ce w sklad

komisji.

Rozdzial 10.

ORGAI\IIZACJA I FORMY WSP6TNZT.E,TMI, SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

$ 41. 1. Rodzice uczni6w i nauczyciele wspol&ialaj4 ze sob4 w sprawach ksztalcenia

i wychowania uczri6w.

2. Do podstawowych obowiqzk6w ro&ic6w uczni6w, podlegaj4cych obowiqzkowi szkolnemu,

nale2ry:

1) zapewnienie regulamego uczgszczania &iecka na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie &iecku warunk6w umoZliwiaj4cych przfgotowanie sig do zaj96 lekcyjnych.

$42. 1. Dla zapewnienia warunk6w umoZliwiaj4cych osi4ganie jak najlepszych wynik6w

ksztalcenia i wychowania uczni6w konieczna jest wsp6lpraca rodzic6w ze Szkol4. W ramach tej

wsp6lpracy ro&ice majq prawo do:

1) kontakt6w z wychowawcq klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiqzywaniu problem6w ucznia;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacaj4cymi irycie Szkoly;

5) wyra:2ania opinii i uwag dotyczqcych pracy Szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli;

6) zzpoznania sig z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz

wsp6ltworzenia tych dokument6w p oprzez \dzial pruedstawicieli w Radzie Rodzic6w;

7) zapoznania sig z warunkami i sposobem oceniania wewn4trzszkolnego;

8) uzyskiwania na bie24co rzetelnych informacji dotyczqcych post9p6w w nauce i zachowania

swojego dziecka;

9) uzyskiwania informacji na temat mo2liwoSci dalszego ksztalcenia uczni6w;

l0) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kt6r4 zostal objqty uczeii.

2. Do obowi4zk6w ro&ic6w nale2y:

l) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawc4 klasy;
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3) usprawiedliwianie nieobecno6ci na zajgciach uczni6w Szkoly (r6wniez pelnoletrich) zgodnie
z obowiqzujqc4 procedur4 usprawiedliwiania nieobecno6ci uczni6w na zajgciach lekoyjnych;

4) udzielanie Szkole, w miarg moZliwo5oi, pomocy organizacyjnej.

$ 43. Wychowawcy klas zapoznaj4 rodzic6w z harmonogmmem zebrari rodzic6w w danym roku
szkolnym oraz innymi dokumentami obowiqzujqcymi w danym roku szkolnym.

Rozdzial 11.
UMOZLIWIEME UCZNIOM PODTRZYMYWAI\IA POCZUCIA TOZSAMOSCI

NARODOWEJ, 4ZYKOWEJ, ETMCZIIEJ I RELIGIJNEJ

$ 44. l. Szkola umo2liwia uczniom podtrzymanie poczucia to2samoici narodowej, jgzykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

l) nauki jezyka mniejszodci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaj96 szkolnych dla uczni6w, kt6rych rodzice wyrazaj4 takie
Zycznrie, albo dla uczni6w pehroletnich.

2. Nauka religii odbywa sig na podstawie program6w dopuszczonych do u2ytku pruez wladze
ko5ciola rzymsko-katolickiego lub innych ko5ciol6w i zwi4zk6w wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Szkola prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujqce cal4 spoleczno66 Szkoly poprzez

czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamin6w i procedur, ustalenie praw i obowiqzk6w
pracownik6w, uczni6w i ich rodzic6w.

4. Szkola prowadzi z uczniami planowq pracg wychowawcz4 opafiA na wartoSciach

uniwersalnych.

Rozdzial 12.

oRGANTZACJA ZAJ4C DODATKOWYCH W SZKOLE

$45. l. Szkola moZe organizow aO zzjgcit dodatkowe, kt6re uwzglgdniaj4 w szczeg6lnoSci

potrzeby i zainteresowania uczni6w.

2. Informacja o zajgciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest

umieszczana na stronie internetowej Szkoly.

3. U&ial uczni6w w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za ptowadzenie zaj96 dodatkowych Szkola nie pobiera od rodzic6w dodatkowych oplat.

5. Czas trwania zajg6 prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaj96 dodatkowych ustalane sq przez Dyrektora Szkoly'

7 .\t czasie zajge dodatkowych opiekg nad uczniami sprawuje osoba prowa&4ca zajqcia.

Rozdzial 13.

ORGAI\IIZACJA WSP6LDZIALANIA Z PORADNIAIVtr PSYCHOLOGICZNO.
PEDAGOGICZNYMI

$ 46. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkola, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczni6w, wspolpracuje z poradniq psychologiczno - pedagogiczn4 oraz innymi
organizacjami Swiadcz4cymi poradnictwo i specjalistyczn4 pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
o obowiqzuj4ce w tym zalcesie przepisy prawa.

2. Szkola, organizuje wsp6lprac9 z poradniq psychologicmo-pedagogicmq oraz innymi
organizacjami 6wiadcz4cymi poradnictwo i specjalistycm4 pomoc dzieciom, ro&icom w oparciu
o indl,rridualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajqcych pomooy.
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Rozdzial 14.

oRcAr\uzAcJA wsr6rozulANlA zE srowARzyszENrAI\dI LIJB INNyMI
oRGAI\uZACJAMr w ZAKRESIE Dznr,u,xoScr [yNowACyJNEJ

$47. 1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w Szkole stowarzyszeri i innych
organizacji, kt6rych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoly.

2. Szkola wsp6lpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarz4dowymi, uczelniami
wyzszymi, pracodawcami i innymi partnerami.

3. Formami wsp6ldzialania s4 w szczeg6lno6ci:

l) wyklady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne;

4) wizyty studyjne.

Rozdzial 15.

oRGArrrzACJA PRACOWNI SZKOLI{YCH, ZAJ\C rnartvCZXEJ NAUKI ZAWODU
ORAJZ ZAJ{,C EDTJKACYJNYCII W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

$48. l. Praktyczna nauka zawodu uczni6w jest organizowana w formie zajg6 praktycznych
w Szkole lub u pracodawcy.

2. Wiedzg i umiejgtro6ci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczni6w na

zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaj96 okre6la program nauczania dla danego

zawodu dopuszczony do uiytku przez Dyrektora Szkoty.

3. Praktyczna nauka zawodu uczni6w jest prowadzona w grupach. Liczba uczri6w w grupie
powinna umozliwia6 rcalizacjg programu nauczania danego zawodu i uwzglgdnia6 specyfftg
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefstwa i higieny pmcy oraz warunki lokalowe i techniczne

w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Podziafu uczri6w na gnrpy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z podmiotem przyjmuj4cym uczni6w na praktycznq naukg zawodu lub pracodawca.

5. Umowg o praktyczn4 naukg zawodu organizowanq poza Szkol4 zawiera Dyrektor Szkoly
z podmiotem przryjmuj4cym uczni6w na praktycznq naukg zawodu.

6. Szkola kieruje uczni6w na praktycznq naukg zawodu i na&oruje realaacjq jej programu'

7. Szkola wsp6lpracuje z podmiotem przyjmuj4cym ucmi6w na praktycznq naukq zawodu.

8. Szkola akceptuje wyznaczanych instruktor6w praktycznej nauki zawodu lub wyznacza do

prowadzenia praktycznej nauki zawodu naucrycieli praktycznej nauki zawodu.

9. Podmioty przyjmuj4ce uczni6w na praktyozn4 naukg zawodu zapewniaj4 warunki do

realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisanQ umow% wyznaczajq instuktor6w
praktycmej nauki zawodu, zapoznajq uczri6w z orgatizacj1 pracy, regulaminem pracy oraz

z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy, na&oruj4 przebieg praktycznej nauki
zawodu i wsp6lpracuj4 ze Szkolq.

10. Obowiqzki ucznia:

l) uczerl musi posiadad aktualne badanie lekarskie kwalifikujqce do nauki w danym zawo&ie;

2) uczelfi powinien stawia6 sig na zajicia praktyczne w obowi4zuj4cym ubraniu roboczym dla
danego zawodu;

3) uczeri podczas zajQe praktycmych powinien sfuchad i stosowai sig do wskaz6wek i zaleceli

udzielanych prze z nanczyciela lub instruktora zawodu;
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4) podczas zajg6 praktycznych uczeri nie ma prawa bezwiedzy nauczyciela lub instruktora zawodu

oprszczat przy dzielonego stanowiska pracy;

5) uczef powinien 
^ac 

i przastrzegle przepisy bhp obowiqzuj4ce na danym stanowisku pracy
oraz przy wykonywaniu okre6lonego zadania.

ll. Szczegolowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okredlaj4 odrgbne przepisy
oraz regulamin organizacji praktyk zawodowych.

Rozdzial 16.
POSTANOWIENIA KO]ICOWE

$ 49. l. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreSlaj4 odrgbne
przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Zasady postQpowania w sprawie uchylenia statutu lub niekt6rych postanowiei okedla
ustawa.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zaloienia Bran2owej Szkoly I Stopnia nr 5 w Suwalkach

i wl4czenia jej do Zespolu Szk6I nr 4 w Suwalkach

Utworzenie bran2owej szkoly I stopnia jest zgodne z polityk4 Miasta, ukierunkowanq

na rozw6j szkolnictwa zawodowego i dostosowanie go do potrzeb ry.nku pracy.

W Zespole Szk6l nr 4 w Suwalkach prowadzone jest ksztalcenie w bran2y turystyczno -
spo2ywczej i ekonomicznej na poziomie technikum. W celu uzupelnienia ksztalcenia

w ww. bran2ach na poziomie bran2owej szkoly I stopnia, zasadne jest utworzenie takiego typu

szkoly w strukturze Zespofu Szkol nr 4.

Na rok szkolny 201912020 planowana jest rekrutacja uczni6w na kierunek kucharz

i cukiemik (ieden oddzial klasy I, tj. 0,5 - kucharz i 0,5 - cukiemik).

Utworzenie szkoty zapewni optymalne zagospodarowanie kadry i bazy techniczno -
dydaktycznej ksztalcenia zawodowego w Zespole. Szkola dysponuje pracowniami, w kt6rych

realizowane bgd4 zajgcia z zakresu ksztalcenia praktycznego. W bieiqcym roku szkolnym

powstala nowoczesna pracownia gastronomiczna, wyposa2ona w sprzqt najnowszej generacji.

W zwi4zku z obecne perspektyw4 unijne i priorytetowo traktowanym szkolnictwem

zawodowym, szkola mo2e pozyskiwa6 Srodki na tworzenie kolejnych nowoczesnych pracowni,

a tak2e doposa2anie ju2 istniej4cych.

Ponadto, Zesp6l wsp6lpracuje z pracodawcxti z brat2y spo2ywczej oraz hotelarsko-

gastronomiczno-turystycznej. Szkola posiada zawarte porozumienia o wsp6lpracy z lokalnymi

przedsigbiorstwami, a tak2e zostala objgta honorowym patronatem Klubu Szef6w Kuchni.

Zaloienie szkoly spowoduje konieczno66 poniesienia wydatk6w finansowych

na zakup pieczgci oraz zrniar,g tablic urzgdowych w wysokoSci okolo 1.500,00 zl. Natomiast

miesigczny koszt z:wiqzany z rcalizacjQ zajee dydaktycznych w brar2owej szkole to okolo

7 000,00 zl.

Nie zachodzi potrzeba okre6lenia mienia, zgodnie z art. 12 ust. 5 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869), z uwagi na fakt,

2e Szkola wl4czana do Zespolu nie bgdzie posiadala wlasnego mienia.

ENT

Suwalki, (f, maja2}lg r.
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FORMALNO.PBA

radca prcwny

Suwalki, dn. 5

I REDA(CYJNYCH

Michalska

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 2019 r.

w sprawie powienzenia pr',zez Miasto Suwalki zainteresowanym gminom
zadai publicznych w zakresie oSwiaty i wychowania

Na podstawie art. l8 ust. 2 pkt l2 i art.74 uslawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U.22019 r. poz. 506) Rada Miejska w Suwalkach uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Wyraza sig zgodg na powierzenie przez Miasto Suwalki zainteresowanym gminom zadafi
publicznych w zakesie o5wiaty i wychowania.

$ 2. Zasady realizacji i szczeg6lowy zakres powierzonych zada6, o kt6rych mowa w $ I oraz
zasady udzialu Miasta Suwalki w kosztach tych zadari zostan4 okre5lone w porozumieniach
zawartych pomigdzy Miastem Suwalki a zainteresowanymi gminami.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 4. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem jej podjgcia.

NIE NAS ZEZEN

,rrL!^-,

Id: 54l9lBB3-8BBA-46A8-A2B0-A89AD2C7ElCE. Projekt Strona I z 1



UZASADNIENIE lq8

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie powierzenia przez Miasto

suwalki zainteresowanym gminom zadari publicznych w zakresie oswiaty i wychowania

Zgodrrte z art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sarnorz1dzie gminnym

(Dz.U. z 2019 r. poz. 506) Rada Gminy podejmuje uchwaly w sprawie wsp6ldzialania

z innyni gminami.

Podjgcie przedmiotowej uchwaly pozwoli na zawieranie porozumieri migdzygminnych

w sprawie powierzaria zadafi pnblicznych.

Zasady rcalizacji i szczeg6lowy zakres powierzonych zadari oraz zasady udziaht

Miasta Suwalki w kosztach tych zadai zostang okreslone w porozumieniach zawartych

pomiEdzy Miastem Suwalki a zainteresowanymi gminami.

W zwi4zku z poryZszym, w celu zawierania porozumieri pomigdzy Miastem Suwalki

a zainteresowanymi gminami w zakesie zadari wlasnych gminy, podjgcie niniejszej uchwaly

j est konieczne i uzasadnione.

EilTE

Suwalki,{ @naja 2019 r.



4'19 UCEWALANR
RADY MIEJSKMJ W STIWALKACE

z dnia 2019 r.

^Na 
podstawie art' 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia g marca 1990 r. o samorz4&ie gminnym @2. u.

22019 r- poz. 506) oraz arL 2l ust. I pkt r i ust 2 usawy z dnra 2l czerwca 260r.. 
'o 

oohnorri"
nraw.t^o.!1t9r91, mieszkaniowym zasobie gniny i o zmianie Kodeksu cywirnego @2. u. z 201g r.
poz. 1234,1496, 75Q uohwala sig, oo nas4puje:

$ 1. w zalqczniku do uohwaly nr KVl30/2015 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
28 pafldzkraika' 2015 r. w sprawie pr4yigcia wieloletniego ir.g;u-u gospodarowania
micszkaniowym zqsobem Gminy Miasta Suwa&i na t ta iorc-zo{o @zieirit Urzgdowy
Y-:j."y99*l Podlaskiego zz,o]1.r. poz.35il) zmienionej uchwalq nr )GVIIU605/201s-Radi
Miejskiej w suwa&ach z dnra 25lipca 2018 r. @zienaik urzgdowy wojew6dztwa podlaskiego

1-20!8t. poz 3263) zruienia sig he56 Roz&iafu 4 pod nazw4: bt rro*araip.od4, lokali w latach
2016-2020 mdajqc mu nastgpuj4oo brzrnienie;

zmieniaj4ca uchwalg w sprawie prryjgcia Wieloletoiego programu gospodarowania
mieszk+ni6yy.6 zasobem Gmiry Miash Suwilki na leta 2 iteZOZO

-Rozdziel4.

Planowana spzedaZ tokali mieszkalnych w kolejnych latach

. $ 11. 1.w celu racjonalizacji gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy planuje
sig sprzedaz lokali mieszkalnych w budynkach wsp6lnot mieszkaniowych, z ?.asv?;Lefi;m
ust. 2.

2. Ze spruedairy wyl4cza sig nastlpujQce lokale mieszkalne:

l) polozone w budynkach stanowQcych 100% wlasno6ci Gminy oraz gninnych osob
prawnych celem unilorigcia tworzenia kolojnych wsp6lnot micszkaniowych,

2) polozone w budynkach wsp6lnot mieszkaniowych wpisanych do rejestu zabytk6w,
za wyjqtkiem lokalu polo2onego w budynku przy ul. Tadeusza Kojciuszki 39,

3) wynajgte na czas oznaczony tj. lokale socjalne oraz zwiezane ze stosunkiem pracy,

4) zadhnone ztyatNa czynszu najmu i oplat ntezale1erych,

5) wynajmowane przez ohes ldtsqr nD r0 rat pv*z najemc6w za wyjqtkiem os6b, ktore
lvstqprty w stosunck najmu na podstawie art. 69I Kodeksu cywilnego izamieszkujq w tym
lokalu przez minimum 10 lat.

3. Do okresu najmu oloejlonego w usl 2 pkt. 5 oraz okresu najmu branego przy ustalaniu
wysoko6ci bonif*aty pr4 spaedazy lokalu wlicza sig okres najmu lokalu miesz.kalnego
uprzednio zajmowanego, jezeli nasepila zamiana na lokal mieszkalny obecn'ie
wynajmowany, o wykup kl6rego zostal zlo2ony wniosek w nasepujqcych poyp"alol,

a) ie2eli zamiana na lokal mieszkalny obecnie wynajmowany byla ko..iecana ze
wzglglu na przeprowadzatre remonty, realizacjg inwestycji mie;stcictr lub poprawg
warunk6w mieszkaniowych,

b)ie2eli najem lokalu mieszkalnego obecnie wynajmowanego nawiqzany zostar*_*y1ry zamiany wzajemnej pomiq.dzy osobami bede"y.i najemcami lokali
mieszkalnych na podstawie um6w najmu zawartych z Cminq irtiasto iuwalki.

Id: AEEE00I2-E820.47DF-ADCB-0D096207F050 p' iat r



7. Srodki finansowe zE spnedtzy lokali przeznacza sig na utrzymanie w stanie

niepogorszonym istniej4cego zasobu mieszkaniowego, aw szczeg6lno6ci na wykony'lvanie
niezbgdnych remont6w, modemizacji oraz inwestycjL'.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dawa Podlaskiego.

$ 4. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem powzigcia.

Szacunkowa
sprzedlri
2019-2020
lokali)

wielkoi6
w latach

(liczba

Razem
szacunkowa liczba
lokali do
spnedafi

Powierzchnia l4czna lokali
w m2 paemaczonych do
spnedtzy w latach 201 9-
2020

Razem
powierzchnia lokali
wm2
przeznczonych do
sprzedairy2019 2020 2020

100 100 200 5 000 5 000

F.4.D'C,/-:.
Al4oul El 'si;c

Id: AEEEo 7DF-ADCB-oD096207F050. Projekt Strona 2 z 2

1n
4. Spaedul lokali mieszkalnych w budynkach wsp6lnot mieszkaniowych pozwoli

stopniowo zmniejszat wysoko66 wplacanych przez Gming zaliczek na poFzeby realizacji
plan6w remontorych, przy jednoczesnym zmniejszeniu przychod6w z q ulu czynsz6w
z najmu.

s.Dqi4c do realizacji celu, o kt6rym mowa w $ 11. ust. 1 Gmina mo2e skorzystai
z uprawniei wynikaj4cych z ert.2l ust.4 i 5 ustawy z dnia 2l czerwca 2001r. o ochronie
praw lokator6w, mieszkaniowym zasobem gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego @2. U.
22018r. poz.1234) tj. z prawa wypowiedzenia umowy najmu, z zastrzezarriem 2e zapewni
sig najemcy lokal zamienny.

6. Planowan4 liczbg lokali mieszkalnych do spnedatff przedstawia poniZva tabela.

Tabela nr 8 Planowana liczba lokali mieszkalnych do sprzedaiy

20t9

10 000



Uzasadnienie

42\

Przedkladany ,-i"S . ulhwa! mieniaj4cej zalqcz:lk do uchwalynr vIV130/20r5 Rady Miejskiej w Suwarkach , a"ru=)i' prza^emika 2015 r. w sprawie
lwle!.a wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym ,.rotri-c,oiry-trLruSuwalki na lata 2Ol6-ZO2O,.w czgsci aotyc,uc sprzedaZy komunalnych lokalimieszkalnych, uwzglgdnia sytua 

"1E ^rrr ra, ,,ilii{keszkaf przez najemc6w.
Stosownie do projektu ulhwaly ao *i"i- fo"go l0- letriego okresu najmuokeilonego w $ 1 I ust. 2 gkt.. 5 oraz okresu *j.u ;;;.go przy ustalaniu wysoko.cibonifikaty pr4 sprzndazy tokatu wlicza .i; ;L;;;; lokalu mieszkalnego uprzedniozajmowanego, jezeli nast4pila zqr.,.ia.r.a * fotaai"rrf.a"y obecnie wlmajmowany,

o wykup lr6rego zostal zloZony_ wniosek, w nastgpujacfitr frzypaaf.act ,
- je2eli zamiana na lokal mieszkarny.obec,ri. *ii*jrii"*"iy bytu kooi."^u ze wzglgdu naprzeprowadzane remonty, realizacjg inwestycji miejskich tut poprawg *ffito*miesz.kaniowyc\
' najem lokalu- mieszkalnego obecnie wynajmowanego nawi4zany zostal w wyniku zamiany
nomigdq osgbami bgd4cymi najemcami iokali miJszkanyth * poasawi. u*o* nl-ozzwartych z Gmn4 Miasto Suwalki

. . 
Przyjqcie powyzszej regulacji bgdzie mialo znaczenie w trakcie rozpatrywania

wniosk6w najemc6w rokali komunarnych- o ich wykup, z zastosowaniem otrestoneS'J*i
g_19::lJg*.j bonifikaty od ceny sprzedazy - stosownie do postanowief til;rly *llv4l/2019 Rady Miejskiej w. Suwa&ach z dnia 30 stycznia 20i9 r. w rprawi" otoesieoiawarunk6w udzjelania bonifikat oraz wysokoSci stawki procentowej bonifikaty przy
sprzedazy lokali mieszkalnych z zasobu miinia gminnego Miasta Suwalk.

. Y:I*dt nie poci4ga za sob4 be4o.rednich-skutk6w finansowych dla budrrtu
miasta' Niemniej jednak umozliwi" .p.oao aoau*owych tokari, tto"i ."r.srfuj ;yiywyl4cTne zg sprzed&y, co moze prznroiryi, sig na wzrost wpryw6w ao tuazeto ,-tytrrru
sprzeAat\ lokali mieszkalnych.

Suwalki, 1f/ U*;etrlLa zots r.
P z ENT



UCHWALA NR
RADY MIEJSI(EJ W SUWALKACII

z dnia .................... 2019 r.

rv sprawie przyst4pienia do sporzqdzania miejscowego planu zagospodarolania
przestrzennego czgsci terenrirv rekreacyjnych nad zalervem Arkadia w Suwalkach

0 7 MAJ 20lg

422

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U.

z20l9r. poz.506) oraz att.14ust.l i2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 22018 r. poz. 1945, 22019 r. poz. 60,

poz.235 i poz.730) - Rada Miejska w Suwalkach uchwala, co nastgpuje:

$ l. Przystgpuje sig do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

czEgci terin6w rekeacyjnych nad zalewem Arkadia w Suwalkach, obejmuj4cego obszar

w granicach oznaczonych na mapie, stanowi4cej zalqcznlk do niniejszej uchwaly.

$ 2. Plan miejscorvy, o kt6rym mowa w $ l, winien zawiera( pelny zakes rozstrzygnigd

iusfiteri okresionych w art. 15 ust.2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Id: D0E74862-30 I C-4C83'B496-2B4C9B7F5D78. Projekt Strona I
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rlt Zalqcmik do uchwaly Nr .................."

Rady Miejskiej w Suwalkach

z dnia....................20 l9 r.
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UZASADNIENIE 42\

do projektu uchwaly w sprawie przyst4pienia do sporzqdzenia miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego czgsci teren6w rekreacyjnych nad zalewem Arkadia
w Suwalkach.

Przedkladam projekt uchwaty w sprawie przyst4pienia do sporz4dzenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego czqsci teren6w rekreacyjnych nad zalewem Arkadia

w Suwalkach. Plan obejmuje obszar okolo 1,74 ha. Granice opracowania planu oznaczone sq

na mapie, stanowi4cej zalqcznlk do niniejszej uchwaly.

Dla terenu objEtego planem obowi4zujq ustalenia uchwaly nr XXXU332|2013 Rady

Miejskiej w Suwalkach w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego teren6w rekreacyjnych zalewu Arkadia i teren6w wzdta? rzeki czamej

Haiczy w Suwalkach (Dz.tJn. Woj. Podlaskiego z dnia 26lutego 2013 r', poz' 1285)'

przyst4pienie do sporz4dzenia projektu planu wyuvolane jest wnioskiem wlasciciela

dzialki o nr ewid. 31387/2.

Celem sporz4dzenia Planu jest:

- regulacja granic wlasnosci pomiqdzy obiektem prywatnym, a obiektami bqdqcymi we

wladaniu OSiR w Suwalkach,

- zmiana linii zabudowY,

- zmiana funkcji z uslugowej na mieszkaniowqwielorodzinn4

- ustalenie standard6w i zasad zagospodarowania terenu'

- ustalenie zasad przebudowy obiekt6w znajduj4cych siq w granicach opracowania.

Znajd$acy siq na dzialce o nr ewid. 31387/2 budynek hotelowy nie spelnia

obowi4zujqcych przepis6w przeciwpoZarowych. Doprowadzenie obiektu do stanu zgodnego

z obowiqTuj4cymi przepisami wymaga jego przebudowy. Nie jest to mo2liwe ze wzglqdu na

obowiqzujqcy miejscowy plan zagospodarowania przestrzernego i ustalon4 w nim liniq

zabudowy. Ponadto wlasciciel obiektu chce w czqsci budynku wprowadzi6 dodatkowo

funkcjE mieszkalnictwa wielorodzinnego.

zgodnie z ustaleniami ,,Studium uwarunkowari i kierunk6w zagospodarowania

przestrzennego grniny miasta Suwalki", uchwalonego uchwalq Nr XX123212016 Rady

Miejskiej w Suwalkach z dfia 25 maja 2016r. na obszarze wskazan),rn do objqcia planern

wystQpuje teren zurbanizowany ofttz teren rozmieszczenia inwestycji celu publicznego

o znaczeniu lokalnYm.

Bior4cpowlszepoduwagq,zasadnejestprzystqpieniedoopracowaniamiejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego czqsci teren6w rekreacyjnych nad zalewern Arkadia

w Suwalkach, w granicach ustal onychta zalqczniku graficznym do niniejszej uchwaly.

/t/
qzY oEN,/A

,14

zup

E DEMIA
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42q UCHWALANR.
RADY MI&ISKIEI W STIWALKACH

z dnia 2019 r.

w sprawie wysoko5ci stawek oplat za zajgcie pasa drogowego dr6g publicznych, kt6rych zarzqdcq jest
Zarzqd Dr6gi Zieleni w Suwalkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorz4&ie gminnym (tj. Dz. U.
22019 r. po2.505.) oraz art.40ust.8i9 ustawy zdnia 2l marca 1985r. o drogach publicmych (tj. Dz. U.
z20l8r. po2.2068; zm.: Dz. U. z20l8t. poz.12ipoz.3l7 olgrz 22019 r. poz.698 ipoz.730.), Rada Miejska
w Suwalkach uchwala co nastgpuje:

$ 1. Ustala sig wysoko66 stawek oplat za zajjcie pasa drogowego dr6g hajowych, wojewodzkich,
powiatowych, gminnych, dla kt6rych zarz4dcq iest Zarzqd Dr.bg i Zieleni w Suwalkach, na cele \ier*iqzarc
z budowq, pzebudowQ, remontem, utrzymaniem i ochron4 dr6g, dotycz4ce:

1 ) prowadzenia rob6t w pasie drogowym;

2) umieszczania w pasie drogowym urzqdzefr iofrastsuktury technicmej fiewti4zanych z potrzebami zarzqdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego;

3) umieszczania w pasie drogowym obiekt6w budowlanych niezwiqzanych z potzebami zarz4dzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

4) zajgcia pasa drogowego na prawach wyl4czno5ci w celach innych ni2 wymienione w pkt l-3.

$2.l. Za zajgcie 1m2 powierzchni pass drogowego dr6g kajowych i wojew6dzkich w celu prowadzenia rob6t
ustala sie nastgpujece stawki oplat za kaady dziel zajpci?i:.

2, Za zajqr,ie I m2 powierzcbni pasa drogowego dr6g powiatowych i gminnych w celu prowa&enia rob6t ustala
sig nastgpuj4ce stawki oplat zak&dy dziei zajgcia:

$ 3. Za zajgcie pasa drogowego wszystkich kategorii dr6g, w celu umieszczenia urz4dzefi infrastruktury
technicznej niezwi4zanych z potrzebami zarz4dzania drogami lub poh:zebami ruchu drogowego ustala sig
nastgpuj4ce roczne stawki oplat za lm2 powierzchni pasa drogowego zajjtego przez rant poziomy umieszczonego
wz4dzenia:

l) przy zajgciu .iezdni do 20% szerokoSci 4,00 zl
2) przy zaipcfu iezdni powyzei 20% do 50% szerokosci 6,00 zl
3) przy zajeciu jez&ri powyzej 50oZ do calkowitego zaiEcia iezdni 10,00 zl
4) chodnik6w, poboczy, dr6g rowerowych, ci4g6w pieszych, pieszo-rowerowych i pieszo-jezdnych,
pas6w dziel4cych, zatok postojowych, zatok autobusowych oraz pozostalych element6w pasa
drogowego 2,00 zl

1) przy zajeciu jezdni do 20% szeroko6ci 2,00 zl
2) przv zaieciu iezdni powyzej 20yo do 50% szerokosci 4,00 zl
3) przy zaieciu iezdni powyzej 50% do calkowitego zajgciajezdni 8,00 zl
4) chodnik6w, poboczy, dr6g rowerowych, ciqg6w pieszych, pieszo-rowerowych i pieszo-jezdnych,
pas6w dzielqcych, zatok postojowych, zatok autobusowych oraz pozostalych element6w pasa
drogowego 2,00 zl

l) pozajezdniq siee i przylgcze: wodociqgowe, kanalizacji sanitarnej, cieplne, kanalizacji deszczowej
(nie bedacqi infrastruktura drogow4) 4,00 zl
2) pozajezdni4 sie6 i pcylqcze'. gazowe, elekhoenergetycme, telekomunikacyine 20,00 zl
3) w iezdni 60,00 zl
4 na ch obiektach i erskich 200,00 zl

$4. I'Za zajgcie lm2 powierzchni pasa drogowego w celu umieszczenia obiekt6w budowlanych
niezwi4zanyoh z potrzebami zrrzqlzania drogami lub pohzebami ruchu drogowego ustala siq nastgpuj?ce stawki
oplat zakaady dziei zajgcia:

Id: 13D7A522-ECDB4879-8A69-483 lE386F7AE. Projekt Stsona I



gowym (np. schody, rampy, podjazdy, balkon
a) dla dr6g krajowych i wojew6dzkich

obiekt
malej

rzutudla ektuobi budow nomegopozt handl u boks ietn5m ikowelanego ( p owy slugowy v
etnval zT lq.,,aIj€ otaz budgruntem, leszczoneumobiekty ) czg6ciarchitektury ynk6w pasie

dro v wykusze)

b dla chchi 0 0zl
0,60 zN

2) dla rzutu poziomego zastalego obiektu budowlanego do czasu jego rozbi6rki, dla wszystkich
ka 0 \0 z1
., dla rzutu dla os6b ch dla stkich kate dr6ram wn 0 05 zl

a rzutu poziomego obieknr budowlanego z.',r'ilzaaego z dziatalnoSci4 miasta, dta wszystkich
dr6

4) dl
0 0l zl

5) dla rzutu poziomego pomnik6w, obiekt6w malej architektury o charakteze historycznym,
przyrodniczym, informacyjnym o mie5cie Suwalki lub projektach realizowanych pnez miasto

ednostki tkich ka i dr6dlane Miasta Suwalk 0 0l zl
6 dla mrtu ozl dla w ch kate d16 0 20 zl

426

2, Za zdjecie pasa drogowego w celu umieszczenia reklamy ustala siQ nastepuj4ce stawki oplzt zakaady dzieh
zajpcia za lm2 powierzchni reklamy:

$ 5. Za zajgcie lm2 powierzchni pasa drogowego aa prawach wylqcmoSci w celach innych niz wymienione
w $ 1 pkt 1-3 ustala sig nastQpuj4ce stawki oplat za kazdy dzieh zajjcia:

l) zawierajqcej informacjg o gminie, powiecie, wojew6dawie, o projektach realizowanych przez
miasto lub miejskie jednostki organizacyjne, o projektach realizowanych z funduszy Unii
Europejskiei, dla wszystkich kategorii dr6s (nD. witacze, Dlany, mapy, tablice, plansze) 0,01 zl
2) zawieraj4cej informacjg o charakterze historycznym, przyrodniczym, informacyjnym o mieScie
Suwalki, jednostkach o6wiatowych, sp6lkach komunalnych i jednostkach organizacyjnych Gminy
Miasta Suwalki lub projektach realizowanych przez miasto, jednostki i sp6lki, o kt6rych mowa
w niniejszfm punkcie, dla wszystkich kategorii dr6g (np. tablice informacyjne, wtym r6wniez
innych noSnik6w informacii wizualnei)

0,01 zl

3) promuj4cej niekomercyjne uroczystosci miejskie, uroczysto6ci o sharaktetze kulturalnym,
charytatywnym, uroczystosci odbywaj4ce sig pod patronatem Prezydenta Miasta Suwalk, dla
wszystkich kategorii dr6g (np. reklamy, transparenty oraz reklamy na wiatach przystankowych)

0,01 zl
4) z-ttiya:rej z wydarzeniami sportowymi organizowanymi przez miejskie kluby sportowe i jednostki
organizacyine Gminy Miasta Suwalki, dla wszystkich kategorii dr6g 0,50 zt
5) reklamy inne ni2 wymienione w pkt 1 - 4 umieszczone na wiacie przystankowej, dla wszystkich
kategorii &69 2,00 zl
6) reklamy ime ni2 wymienione w pkt 1 - 4:

a) dla dr6g lcajowych i wojew6dzkich
b) dla dr6s powiatowvsh i sninnvch

2,00 zl
I,00 zl

7) rektamy podSwietlane inne ni2 wymienione w pkt 1 - 4:
a) dla dr6g kajowych i wojew6dzkich
b) dla &6s powiatowych i gmimych

4,00 zl
2,00 zl

1) pod ogr6dki gastronomiczne, shagany i inne cele handlowe dla wszystkich kategorii dr6g 0,20 z1

2) pod stragany, ogr6dki i inne cele handlowe w rejonie cmentarzy:
a) w okresie od I stycznia do 24 pa2dziemika oraz od 6 listopada do 3l gnrdnia
b) w okresie od 25 paz&iernika do 5 listopada

5,00 zl
10,00 zl

3) koncerty, festyny i inne imprezy o charakterze komercyinym, dla wszystkich kategorii dr6g 0,10 zi
4) koncerty, festyny i inne imprezy promuj4ce miasto o charakterze kulturalnym, charytatywnym, lub
odbywaj4ce sig pod patronatem Prezydenta Miasta Suwalk, dla wsrystkich kategorii dr6g

0,01 zl
5) niekomercyjne wystawy miejskie informacyjne, promocyjne, okolicaoSciowe dla wszystkich
kateeorii &6e 0,01 zl
6) na prawach wylqczno5ci pod inne cele:

a) dla dr6g krajowych i wojew6dzkich
b) dla dr6g powiato\i/ych i eminnych

2,00 z1

I,00 zl
7) miejsca postojowego dla os6b niepelnosprawnych, dla kt6rych zespol do spraw orzekania
o niepelnosprawnoSci wydal orzeczenie o zaliczeniu do znacmego stopnia niepelnosprawno6ci
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z kodem R (ruchowa), lub organy rentowe na mocy przepis6w szczeg6lowych wydaly orzeczenie
r6wnowaZne z orzeczeniem o niepelnosprawnoici, dla wszystkich kategorii dr6g

0,05 zl
8) ogrodzonego gnrntu przydomowego (zastalego), do czasu przestawienia ogrodzenia lub
uregulowania granic Dasa drogowego, dla wszvstkich kategorii &6g 0,01 z1

$ 6. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 7. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Suwalkach nr IXl92l20l5 z dnir 24 czerwca 2015 r. w sprawie

wysoko6ci sawek oplat za zajgcie pasa &ogowego dr6g ,kt6rych zatzqdcqjest Zaz4d Dr6g i Zieleni w Suwatkach.

$ 8. Uchwala wchodzi w irycie po uplywie 14 dai od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dzwa
Podlaskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z arl. 40 ust. 8 ustawy z dnra 21 marca 1985 r. o drogach publicznych organ
stanowi4cy jednostki samorz4du terytorialnego, w drodze uchwaly, ustala dla dr6g, kt6rych
zarz4dc4jest jednostka samorzQdu terltorialnego, wysoko66 stawek oplaty zz zajgcie 1 m2 pasa
drogowego. W granicach adminishacyjnych miasta Suwalki ww. kompetencje 1e24

w gestii Rady Miejskiej w Suwalkach.

StawkE oplaty za rampy dla os6b niepetnosprawnych proponujg ustali6 na poziomie stawki
na miejsca postdowe dla os6b niepelnosprawnych tj. 0,05 zl brutto za h? dziennie.

Coraz powszechniejsze jest umieszczanie ramp dla os6b niepelnosprawnych. Pochylnia
powirura przede wszystkim umo2liwi6 osobie niepehrosprawnej dostgp do wszelkich
obiell6w u2ytecznoSci publicznej i mieszkalnych bez nadmiemego wysilku
i koniecznoSci wno szettra w6zka ptzez osoby trzecie. W zwipku z tym zachodzi potzeba
ustalenia oplaty zajej umieszczenie w pasie drogowlm, gdyZ obecnie obowiqzuj4ca oplata

dotycz4camigdzy innymi ramp 0,6021 (dla dr6g krajowych i wojew6dzkich) i 0,3021 brutto
(dla dr6g powiatowych, gminnych, wewngtrznych) jest zbyt wysoka.

2. Opluzzazajgcie pasa drogowego na prawach wyl4czno5ci dotycz4ca ogrodzonego gruntu
przydomowego (zastalego), do czasu pruestawienia ogro&enia lub uregulowania granic

pasa drogowego.

Stawkg za dziefiawg terenu przydomowego ogrodzonego proponujg ustalid na poziomie

0,01 zl brutto za lm2 dzie fe.
Powyzsze podyktowane jest wystgpowaniem przypadk6w zajmowania czQ6ci pasow

drogowych przez wla.Scicieli nieruchomoici graricz4cych, poprzez ustawienie ogrodzeri'

Dodatkowo uchroni to tereny bgd4ce wlasno5ciq Crminy Miasta Suwalki przed
postgpowaniami ws. zasiedzenia tych teren6w.

3. Oplata za umieszczenre zastalego obiektu budowlanego w pasie drogowym lub na dzialce
Gminy Miasto Suwalki do czasu jego rozbi6rki.

Stawkg za umieszczenie obiektu w pasie drogowym, proponujg ustali6 na poziomie 0,01

zl brutto za hfi rnnt poziomego obiektu dziennie do czasu jego rozbi6rki.

Poryzsze podyktowane jest wys4powaniem przypadk6w, gdzie w pasach drogowych
znajduj4 sig budlnki lub czgSci budynk6w.

4. Oplata za umieszczenie w pasach drogowych pomnik6w, obiekt6w malej architeknrry,
tablic informacyjnych, w tym r6wnie2 innych no6nik6w informacji wizualnej o charakterze
historycznym, przyrodniczl.rn, informacyjnym o mieScie Suwalki lub projektach
realizowanych przez miasto i jednostki organizacyjne Miasta Suwalki.

o4L

Proponowane zrniany w obecnie obowiqzujqcej uchwale nr DU92l2015 Rady Miejskiej
w Suwalkach z dnta 24 czorwca 2015 r. w sprawie wysokoSci stawek oplat
za zajgcie pasa drogowego dr6g, kt6rych zarzqAc4 jest Z,arad Dr.6g i Zieleni
w Suwalkach, dotycz4 dodania do dotychczasowych stawek zapis6w:
1. Oplata za umieszczenie rampy dla os6b niepehrosprawnych.



A0 a.,

Stawkg za umieszczenie ww. obiekt6w i tablic proponuig ustali6 w wysokoSci 0,01 zl
brutto za 1m2 rantu poziomego obiektu albo powierzilni ta'Ulicy dziennie.

Wszystkie obiekty i tablice niezwi1zone z funkcj4 drogi bez wzgledu na ich charakter,
zgodnte 

_z 
ustawA o drogach publiczrych podlegaj4 oplacie za zajgcie pasa drogowego.

Ustawodawca nadal ra&ie grniny uprawnienia do ustalenia wyiokosci stawet ofrat
w tym r6wiez minimalnej stawki czyli 0,01 brutto za lm2 rzutu poziomego obiektu albo
powierzchni tablicy dziennie.

5 Oplata w celu umieszczenia w pasie drogowym reklam zwiqzanych z wydarzeniami
sportowyml organizowanymi przez miejskie kluby sportowe i jednostki organizacyjne
Gminy Miasta Suwalki.

Stawkg za umieszczenie ww. reklam proponujg ustalii w wysokoSci 0,50 zl brutto za
1 m2 powierzchni reklamy dziennie.

Wydarzenia sportowe wptywaja na promocjg miasta i zasadnym jest wprowadzenie
preferencyjnych stawek oplat za reklamy promuj4ce wydarzenia sportowe odbywaj4ce sig
w mieScie Suwalki.

Podjgcie uchwaly spowoduje niezrnczne zwigkszenie wplyw6w do bud2etu miasta z tytulu
oplat za zajgcie pasa drogowego. Na obecnym etapie nie jest moZliwe okre5lenie dokladnego
wzrostu dochodu.

P EZYDENT

i 9:L' .CZ

Suwalki, dnia l-'a1 maj 20lg r.
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UCHWALANR

RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

,,'' z dnia 2019 r.

w sprawie przyjgcia projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciektiw

Na podstawie art. 19ust. I ustawy zdnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg
i zbiorowym odprowadzaniu Sciek6w (Dz.U. z20l8r. poz. 1152, poz. 1629) Rada Miejska
w Suwalkach uchwala co nastgpuje:

$ 1. Rada Miejska w Suwalkach przyjmuje projekt regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania Sciek6w na terenie Gminy Miasta Suwalki, stanowi4cy zat1cznik do niniejszej
uchwaly i przekazuje go do zaopiniowania organowi regulacyjnemu, zawiadamiajqc otym
przedsiebiorstwo wodociagowo-kan alizacy jne.

$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodnicz4cemu Rady Miejskiej w Suwalkach.

$ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

t nN2S1$
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4b1
Za\qcznik do uchwaty Nr .......

Rady Miejskiej w Suwatkach

z dnia....................20 19 r.

Projekt Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciek6w

Rozdzial 1.

Przepisy og6lne

$ l. l. Niniejszy regulamin dotyczy dostarczania wody i odprowadzania iciek6w na terenie
Miasta Suwalki.

2. Regulamin okre6la prawa iobowiqzki przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego oraz
odbiorc6w usfug.

$ 2, Ilekro6 w niniejszym regulaminie mowa o ustawie rozumie sig przez to ustawg z dnia
'1 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu Sciek6w (tj.
Dz.U. 22018r., poz. 1152, poz. 1629). Pozostatym pojgciom uzytym w regulaminie naleZy
przypisywad znaczenie jakie nadaj4 im akty prawne \\ryzszego rzgdu, w tym w szczeg6lnoSci

ustawa.

Rozdzial 2.

Minimalny poziom uslug Swiadczonych przez przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania Sciek6w

$3. l.lloSi dostarczanej wody, ilo5i odprowadzanych Sciek6w oraz minimalne ci5nienie
utrzymywane w miejscu przylqczenia do sieci wodociegowej okreSla umowa.

2. W zakesie dostarczania wody iodprowadzania Sciek6w przedsigbiorstwo wodoci4gowo-
kanal izacyjne jest zobowiqzane :

l) zapewni6 moZliwoi6 dostarczenia odbiorcy ustug wodg przeznaczon4 do spoZycia przez ludzi
w iloSci nie mniejszej niZ 0,5 m3 na dobg oraz 6 m3 rocznie;

2) zapewni(. mo2[iwoSd przyjgcia do posiadanej sieci kanalizacyjnej Scieki wprowadzane przez

odbiorcg usfug, w ilo5ci nie mniejszej ni2 0,5 m3 na dobg oraz 6 ml rocznie.

3. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne zapewnia dostawg wody do nieruchomo6ci,
o kt6rej mowa w umowie, zgodnie z wydanymi warunkami technicznymi przylqczenia
nieruchomoSci do sieci, umo2liwiaj4c4 uzltkowanie wewngtrznej instalacji wodociqgowej
w zakresie ci6nienia nie mniejszym niz 0,05 MPa i nie wigkszym ni2 0,6 MPa, w granicach

technicznych mozliwo5ci Swiadczenia uslug wyznaczonych m.in. strukturq i Srednic4 sieci,
przyl4cza oraz instalacji wewngtrznej odbiorcy uslug.

4. Przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne moze w umowie zaniechad wprowadzania
zapisu dotyczqcego wysokoSci minimalnego ci5nienia, je2eli w wydanych warunkach przylqczenia
do sieci zalecono wyposaZenie instalacji odbiorczej w urz4dzenie do lokalnego podnoszenia
ci6nienia.

5. Umowa moze r6wnie2 ustalad dopuszczalny poziom zanieczyszczei Sciek6w
wprowa&anych do sieci.

$ 4. Przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne w zakresie dostarczania wody
i odprowa&ania Sciek6w ma obowiqzek:

l) zapewni6 zdolno6i naleZqcych do przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego urzqdzeh
wodoci4gowych i unqdzen kanalizacyjnych do:
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a) realizacji dostaw wody w wymaganej ilo5ci ipod odpowiednim cidnieniem, zgodnie

z wydanymi warunkami technicznymi i z przepisami wydanymi na podstawie

art. 7 ust. 2 pkt I ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,

b) dostaw wody i odprowadzania Sciek6w w spos6b ciqgty i niezawodny,

2) zapewnit dostawg wody o jako5ci wody prznznaczonej do spoZycia przez ludzi o parametrach

odpowiadaj4cych wymaganiom okeSlonym w Rozporz4dzeniu Ministra Zdrowia wydanemu na

podstawie art. l3 ustawy;

3) dostarczai odbiorcy usfug wodg z sieci wodoci4gowej na podstawie pisemnej umowy, o tredci

ustalonej wedlug zasad oke5lonych przepisami obowi4zuj4cego prawa, w szczeg6lnoSci ustawe

i niniejszym regulaminem;

4) odbierai od odbiorcy uslug Scieki na podstawie pisemnej umowy o tre6ci ustalonej wedtug

zasad okeSlonych przepisami obowi4zuj4cego prawa, w szczeg6lnodci ustaw4 i niniejszym

regulaminem;

5) wydawad warunki techniczne niezbgdne do podl4czenia do sieci oraz uzgadniai przedloZonq

przez inwestora dokumentacjg techniczn4;

6) instalowai i utrzymywa6 (na sw6j koszt) wodomierz gl6wny u odbiorcy uslug;

7) prowadzii regularnq wewngtrzn4 kontrolg jakodci dostarczanej wody;

8) prowa&ii regularnq kontrolg nale24cych do przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego

urz4dzeri wodoci4gowych i kanalizacyjnych;

9) zapewniai nalez)te warunki odbioru Sciek6w oraz zapewnid jako66 oczyszczonych

i oiprowadzanych 5ciek6w, w szczeg6lnoici poprzez regularne prowadzenie kontroli ilo{ci

i jafosci odprowadzanych iciek6w, wtym 6ciek6w przemyslowych, oraz przestrzegania

warunk6w wprowadzania Sciek6w do urz4dzeh kanalizacyjnych;

l0) dokonywa6 napraw urzqdzeh wodoci4gowych i kanalizacyjnych oraz przylqczy nalez4cych do

przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego;

11) zapewniai budowg oraz modemizacjq nale2qcych do przedsigbiorstwa wodociqgowo-

i.analiru"y.lnego urz*dzeh wodoci.gowych ikanalizacyjnych wzakresie wynikaj4cym

z wieloleiniego planu rozwoju i modemizacji tych urz4dzeh i w miarg posiadanych srodk6w

finansowych;

12) informowad o jakosci wody przeznaczonej do spoZycia pnez fudzi w formie i trybie

okre6lonym przepisami ustawy;

l3) na pisemny wniosek odbiorcy uslug zlecii wykonanie ekspertyzy wodomierza_gl6wne.go przez

Okggowy Urz4d Miar w celu sprawdzenia prawidlowo6ci wskazaf iw przypadku stwierdzenia

przez len Urz4d jego wadliwego dzialania, ponie3i koszty ekspertyzy i wymiany'

$ 5. W zakresie dostarczania wody iodbioru sciek6w przedsigbiorstwo wodociqgowo-

kanalizacyjne ma prawo do:

l) wstgpu na teren nieruchomoici lub do obiektu budowlanego odbiorcy uslug w celach

okreilonych w art. 7 ustawy, po okazaniu legitymacji sfu2bowej i pisemnego upowa2nienia;

2) przeprowadzania kontroli prawidlowoSci realizacji rob6t zgodnie z warunkami przy\qczania do

sieci;

3) przeprowadzania kontroli technicznego stanu przyl4czy w czasie jego u2ytkowania;

4) wymagad przed ostatecznym uruchomieniem przylqcza przedstawienia przez inwestora

dokument6w stwierdzajQcych wykonanie nowego obiektu zgodnie zprzepisami prawa

budowlanego i sanitamego.

$ 6. Odbiorca uslug ma obowiqzek:
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l) korzystad z instalacji wodoci4gowej w spos6b uniemo2liwiaj4cy wystQpowanie zakl6cefi

w funkcjonowaniu sieci, a w szczeg6lnodci e liminowa6 moZliwo5ci wyst4pienia skaZenia wody
w sieci, w tym wskutek cofnigcia sig wody z instalacji wodoci4gowej lub powrotu cieplej wody
z instalacji centralnego ogrzewania, jak r6wnie2 utrzymywai urz4dzenia bgd4ce wjego
posiadaniu w nale2ytym stanie;

2) korzystat, z instalacji kanalizacyjnej w spos6b uniemo2liwiajEcy wystgpowanie zakl6cefi
w funkcjonowaniu sieci oraz nie wprowadzat do urzqdzei kanalizacyjnych odpad6w
i substancji wskazanych w art. 9 ust. 2 ustawy, a w przypadku dostarczania 6ciek6w
przemyslowych spelniai warunki wskazane w przepisach wykonawczych wydanych na

podstawie art. ll ustawy;

3) umo2liwiai realizacjg uprawnieri przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego, o kt6rych
mowawart.Tustawy;

4) prawidlowo utrzymywad i zabezpiecza,t wodomierz gl6wny (llcznie z pomieszczeniem

przewidzianym do lokalizacji wodomierza gl6wnego), pozostale wodomierze oraz urzqdzenie
pomiarowe, a tak2e zapewnillatwy dostEp do tych przyrz4d6w;

5) niezwtocznie zawiadamiad przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne o uszko&eniu
i zaborze wodomierza gl6wnego lub urzqdzenia pomiarowego, w tym o uszkodzeniu i zaborze

plomb;

6)zawiadamia6 przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne oplanowanych zmianach

technicznych w instalacji wewngtrznej, kt6re mog4 miei wplyw na dzialanie sieci oraz ilo56

pobieranej wody i odprowadzanych 5ciek6w, a taki e przeznaczenie wody;

7) powstrzymywad sig od dokonywania jakichkolwiek czynnoSci mog4cych mied wptyw na

zmiang stanu technicznego wz4dzefl wodoci4gowych lub kanalizacyjnych nale24cych do

przedsigbiorstwa wodociqgowo-kanalizacyjnego' bez uzgodnienia tego ztym
przedsigbiorstwem, w tym nasadzeh drzew i krzew6w oraz zabudowy w pasie terenu, w kt6rym

zlokalizowana jest sie6 wodociqgowa lub kanalizacyjna;

8) zawiadamiad prz edsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne o posiadanych wlasnych ujqciach

wody w celu umoZliwienia prawidlowego obliczenia naleZnoSci z tytulu odprowadzania

Sciek6w;

9) pokry6 koszty wykonanej na zlecenie odbiorcy uslugi ekspertyzy wodomierza gl6wnego

w przypadku, gdy wykonana ekspertyza Potwierdzila jego prawidlowe dzialanie.

$ 7. Odbiorca uslug ma prawo do:

l) poboru wody o odpowiednim ciSnieniu ijako5ci;

2) nieprzerwanego odprowadzania Sciek6w;

3) bezplatnego korzystania z zastgpczych punkt6w poboru wody w przypadku przerw w dostawie

wody, wskazanych w Rozdziale 8;

4) zglaszania przedsigbiorstwu wodoci4gowo-kanalizacyjnemu reklamacji, o kt6rych mowa

w Rozdziale 9.

Rozdzial 3.
Warunki i tryb zawierania um6w z odbiorcami uslug

$ 8. l. Dostarczanie wody iodprowadzanie Sciek6w odbywa sig na podstawie pisemnej umowy

migdzy przedsigbiorstwem wodoci4gowo-kanalizacyjnym, a odbiorc4 uslug, zgodnie

z art. 6 ustawy.

2. Podpisanie umowy z odbiorc4 uslug nastgpuje po zlozeniu przez niego wniosku o zawarcie

umowy. Umowa z osobami korzystaj4cymi z lokali w budynku wielolokalowym zawierana jest na

pisemny wniosek wlaSciciela lub zarzqdcy budynku wielolokalowego.
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3. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne udostgpnia w swojej siedzibie ina stronie

intemetowej wz6r wniosku o zawarcie umowy oraz aktualnie obowi4zuj4ce og6lne warunki
zawierania um6w, w tym informacje o koniecznoici przedstawienia przez odbiorc6w uslug
dokument6w umo2liwiaj4cych podpisanie umowy or.v o czasie i miejscu, w kt6rym mo2liwe jest
zawarcie umowy.

4. Przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne sporz4dza iprzedklada przyszlemu odbiorcy
uslug projekt umowy w terminie nie dlu2szym niz l4dni od dnia zloZenia prawidlowo
wypelnionego wniosku o zawarcie umowy.

5. Postanowienia um6w zawieranych przez przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne
z odbiorcami uslug nie mog4 ogranicza6 praw i obowiqzk6w stron wynikaj4cych z przepis6w
ustawy, przepis6w wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postanowiefi niniejszego
regulaminu.

6. Umowa, o kt6rej mowa w ust. l, moze zostai zawarta na czas okre6lony lub nieokre6lony
w lokalu przedsiEbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego lub poza nim.

Rozdzial 4.
Spos6b rozliczeri w oparciu o ceny i stawki oplat ustalone w taryfach

$9. l. Podstawg rozliczefi wynikaj4cych z umowy o dostarczanie wody iodprowadzanie
Sciek6w stanowi aktualna taryfa przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego, okre5laj4ca ceny
i stawki oplat za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie 5ciek6w, a takze iloS6

wody dostarczonej do nieruchomoSci i odpowiednio ilodd odprowadzonych Sciek6w okreSlonych na

podstawie wskazari wodomierza gl6wnego i odpowiednio urz4dzenia pomiarowego.

2.W razie braku wodomierza gl6wnego ilo56 wody dostarczonej do nieruchomoSci ustala sig

w oparciu o przecigtne normy zuZycia wody, okre5lone w przepisach wykonawczych do a1.27
ust. 3 ustawy. W razie braku urz1dze{ pomiarowych iloSi odprowadzonych Sciek6w ustala siE na

podstawie umowy, o kt6rej mowa w $ 8 ust. I, jako r6wn4 iloSci wody pobranej lub oke6lonej
w umowie.

3. Okresy rozliczeniowe obowiqzuj4ce odbiorc6w uslug s4 okeSlone w umowie.

4. Podstawq obci4Zenia odbiorcy uslug nale2no6ciami za usfugi dostarczanej wody

iodprowadzania Sciek6w Swiadczone przez przedsiqbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne jest

faktura. Datg, formg ispos6b zaplaty przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne okedla
w fakturze, zgodnie z zawart4 umow4. Termin platnoSci oke5lony w fakturze nie mo2e by6 kr6tszy
niz l4 dni od daty jej wyslania [ub dostarczenia w inny spos6b.

5.W przypadku budynku wielolokalowego, w kt6rym odbiorcami uslug s4 r6wnie2 osoby

korzystaj4ce z poszczeg6lnych lokali, przedsigbiorstwo wystawia odrgbn4 fakturg zarz4dcy lub

wla6cicielowi takiego budynku wielolokalowego oraz odrgbne faktury osobom korzystaj4cym
z lokali, lub wyl4cznie odbiorcom uslug bgd4cych osobami korzystaj4cymi z lokali, z kt6rymi
przedsigbiorstwo zawarlo odrgbne umowy o zaopatrzenie w wodg i odprowadzanie 5ciek6w.

6. Zmiana taryi, w tym wysokodci cen i stawek oplat, wymaga od przedsigbiorstwa

wodoci4gowo-kanalizacyjnego podania taryf do wiadomoici publicznej zgodnie zprzepisami
ustawy. Stosowanie przez przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne cen istawek oplat
wynikaj4cych z nowych taryf, prawidlowo podanych do wiadomoici publicmej, nie wymaga

odrgbnego informowania odbiorc6w usfug o ich rodzaju ani wysoko5ci.

7.

Rozdzial 5.
Warunki przylqczania do sieci

g 10. l. Podmiot ubiegaj4cy sig o przyl4czenie do sieci sklada do przedsigbiorstwa

wodoci4gowo-kanalizacyjnego wniosek o wydanie warunk6w przylqczenia.

2. Wniosek, o kt6rym mowa w ust. l, powinien zawierat w szczeg6lno6ci:
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a) oznaczenie wnioskodawcy, wruz z danymi umozliwiajecymi kontakt z wnioskodawc4,

b) wskazanie rodzaju i parametr6w instalacji odbiorczych,

c) okre5lenie wielkoici przewidywanego poboru wody oraz celu, najaki bgdzie pobierana woda,

d) wskazanie przewidywanej ilo6ci odprowadzanych Sciek6w i ich rodzaju, a w przypadku

dostawc6w 6ciek6w przemyslowych, r6wnie2 jako5ci odprowadzanych Sciek6w oraz

zastosowanych lub planowanych do zastosowania unqdzefi podczyszczaj4cych,

e) opis nieruchomo5ci, do kt6rej bgdzie dostarczana woda, lub z kt6rej b9d4 odprowadzane Scieki,

w szczeg6lnoSci okeSlenie jej lokalizacji, sposobu zagospodarowania, a takae przeznaczenia,

f) wskazanie planowanego terminu rozpoczgcia poboru wody lub dostarczania 5ciek6w.

3. przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne okresla warunki przyl4czenia do sieci

i przekazuje je wnioskodawcy, nie p62niej ni2 w terminie 30 dni od dnia zlo2enia wniosku.

4. Warunki, o kt6rych mowa w ust. 3, okreSlaj4 co najmniej:

a) miejsce i spos6b przyl4czenia nieruchomoici do sieci, w tym miejsce zainstalowania wodomierza

gl6wnego lub urzEdzenia pomiarowego.

b) maksymaln4 ilo36 wody dostarczanej do nieruchomoSci,

c) maksymalnq ilo56 Sciek6w odprowadzanych z nieruchomo6ci i ich jako56,

d) informacje o rodzaju i zawartosci dokument6w, jakie powinien przedloLy(, podmiot ubiegaj4cy

siq o przyl4czenie do sieci w celu realizacji przyl4cza'

e) okes wa2no5ci wydanych warunk6w przyl4czenia-

Rozdzial 6.

warunki techniczne okreSlajqce moiliwoSci dostgpu do uslug wodociqgowo-kanalizacyjnych

$ ll. 1. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne moze odm6wid przylqczenia

nieirchomo6ci do iieci, jeSli nie istniej4 techniczne mozliwosci Swiadczenia uslug zaopatrzenia

w wodg lub odprowadzania (ciek6w.

2. Jezeli przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne odm6wi przylqczenia nieruchomo6ci do

sieci zgodnie z ust. i, jest ono obowi4zane przeslai podmiotowi ubiegai4cemu sig o przyl4czenie do

sieci pisemn4 odmowg wraz z uzasadnieniem. W takim wypadku przedsiEbiorstwo wodoci4gowo-

kanalizacyjne nie wydaje warunk6w przylqczenia do sieci'

3. Poziom dostgpu do usfug wodoci4gowo-kanalizacyjnych na terenach, na kt6rych brak jest

technicznych moziiwosci Swialdczenia uilug zaopatrzenia wwodg lub odprowadzania Sciek6w'

przedsigbiorstwo wodoc i4gowo-ka nalizacyjne mo1e wyz..acza6 na podstawie aktualnego

*i"lol.ini.go ptanu rozwoju-i modemizacji urzqdzea wodociqgowych i urz4dzeh kanalizacyjnych.

$ 12. Warunkiem przyst4pienia do wykonania przyl4cza zgodnie zwarunkami przylqczenia

wyd"anymi po", poid.igbiLrstwo wodociqgowo-kanalizacyjne jest wcze6niejsze_ I'zgodnienie

dokumentacji techiicznej przezpodmiot ubiegaj4cy sig o przyl4czenie do sieci z przedsigbiorstwem

wodoci4gowo-kanalizacyj nYm.

Rozdzial 7.

Spos6b dokonyw alnia przez przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne odbioru
wykonanego przylqcza

$13.l.Przedsigbiorstwowodoci4gowo-kanalizacyjnedokonujesprawdzeniazgodnoSci
wylionar,ych prac z wydanymi warunkami przylqczenia oraz uzgodnion4 dokumentacjq technicznq.

2. Okreslone w warunkach przyl4czenia pr6by i odbiory czgsciowe oraz koricowe sq

przeprowadzane przy udziale upowaZnionych przedstawicieli stron, na podstawie pisemnego

zgloszenia odbio."y, iloZon"go wprzedsigbiorstwie z co najmniej dwudniowym wyprze&eniem.
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3. Odbi6r prac ulegaj4cych zakryciu (zasypaniu), w tym czq6ciowemu zakryciu (zasypaniu),

podmiot przylqczany jest zobowiqzany zglaszat przedsigbiorst'*u wodoci4gowo-kanalizacyj nemu

przed zakryciem (zasypaniem).

4. Przed zasypaniem podmiot przyl4czany zobowi4zany jest wykona6 pomiary iszkic do
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej, kt6r4 po wykonaniu dostarczy do przedsiEbiorstwa

wodociqgowo-kanalizacyjnego ido odpowiedniego urzgdu zajmuj4cego sig aktualizacjq

dokumentacji geodezyjnej.

5. Protok6l odbioru ko6cowego stanowi potwierdzenie prawidlowosci wykonania podlqczenia

ijego podpisanie przez strony upowzr2nia do zlo2enia pisemnego wniosku o zawarcie umowy.

Rozdzial 8.

Sposrib postgpowania w przypadku niedotrrymania ci4glo5ci uslug i odpowiednich
parametrriw dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej Sciek6w

$ 14. W przypadku niedotrzymania ci4glodci Swiadczonych ptzez przedsigbiorstwo

wodoci4gowo-kanalizacyjne uslug oraz odpowiednich parametr6w dostarczanej przez nie wody,

przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne ma obowiqzek:

l) poinformowa6 niezwlocznie odbiorc6w uslug o takich przypadkach, na swojej stronie

intemetowej, w mediach lub w inny zwyczajowo przyjqty spos6b, w tym wskaza6. o ile to
moZliwe, piuno*uny termin przywr6cenia prawidlowego funkcjonowania sieci i odpowiednich

parametr6w doslarczanej wodY;

2) zapewnienia odbiorcom uslug zastgpczych punkt6w poboru wody w przypadku przerw

w dostawie wody przekaczajqcych 12 godzin oraz poinformowania odbiorc6w uslug

o lokalizacj i takich punkt6w, na swojej stronie internetowej, w mediach lub w inny zwyczajowo

przyjgty spos6b;

3) podje6 niezbgdne dzialania celem przywrocenia ciagloSci Swiadczenia uslug iodpowiednich

parametr6w dostarczanej wody ;

4) poinformowa6 odpowiednie dy2ume slu2by, wskazujqc przewidywany czas przywr6cenia

ci4gtoSci Swiadczonych uslug

$15. l.O planowanych ograniczeniach w dostawie wody iodprowadzaniu Sciek6w

prze"dsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne informuje odbiorc6w uslug, na swojej stronie

intemetowej, w mediach lu1 w inny zwyczajowo przyjgty spos6b, co najmniej na 3 dni robocze

przed planowan4 przerw4 w Swiadczeniu uslug.

2. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne o zamiarze odcigcia dostawy wody lub

zamkniEcia przyl4cza kanalizacyjnego, zgodnie 2afi.8 ustawy informuje powiatowego, inspektora

sanitam;go,- prlzydenta miasta oraz odbiorca uslug na co najmniej 20 dni przed planowanym

termineni odcigcia dostaw wody lub zamknigcia przyl4cza kanalizacyjnego, podajqc jednocze6nie

informac.ie o miejscach i sposobie udostgpniania zastgpczych punkt6w poboru'

$ 16. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne moZe zamknq( przylqcze kanalizacyjne

w pizypadku, ga'y .latoSe wpro*adianych do sieci Sciek6w nie spelnia wymog6w okredlonych

* przepi.u"t piu*u, * szczeg6lnoSci w ustawie iw wydanych do niej przepisach wykonawczych.
poitanlwienie to nie narusza innych uprawnieri przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego

wynikaj4cych z ustawy.
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Rozdzial 9.

Standardy obslugi odbiorc6w uslug, w tym sposoby zalatwiania reklamacji oraz wymiany
informacji dotyczqcych w szczegrilnoSci zakl6ceri w dostawie wodyi odprowadzaniu Sciek6w

$ 17. PrzedsiEbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne zobowiqzane jest do wymaczenia osoby
lub os6b odpowiedzialnych za obsfugg odbiorc6w uslug oraz podmiot6w ubiegajqcych sig
o przylqczenie do sieci, w tym informowanie ich o obowiqzuj4cych przepisach oraz wynikaj4cych
znich prawach iobowi4zkach, a tak2e przyjmowania reklamacji, jak r6wnie2 o szczeg6lowych
warunkach zawierania um6w, w tym o koniecznoSci przedstawiania dokument6w umo2liwiaj4cych
podpisanie umowy oraz o czasie i miejscu, w kt6rym moZliwe jest zawarcie um6w.

$ 18. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne zapewnia, aby informacje zawieraj4ce co

najmniej:

l) wskazanie kom6rki organizacyjnej upowaZnionej do kontakt6w z odbiorcami uslug oraz
podmiotami ubiegaj4cymi sig o przyl4czenie do sieci oraz do przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji,

2) dane umo2liwiaj4ce kontakt oraz

3) godziny przyjmowania reklamacji oraz udzielania informacj i.

byty udostgpnione w siedzibie przedsigbiorstwa wodoci4gowo-kanalizacyjnego oraz na

jego sronie intemetowej.

$ 19. Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne zapewnia, aby w jego siedzibie lub na jego

stronie intemetowej udostgpnione byty nastQpuj4ce:

I ) dokumenty w aktualnym brzmieniu:

a) taryfa,

b) niniejszy regulamin,

c) aktualny wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzqdzeh wodoci4gowych i trzqdzeit

kanalizacyjnych,

2) informacje dotyczqce :

a) szczeg6lowych warunkach zawierania um6w, wtym o koniecznosci przedstawienia

dokument6w umo2liwiaj4cych podpisanie umowy oraz o czasie imiejscu, w kt6rym mo2liwe
jest zawarcie um6w,

b) procedury reklamacyjnej.

c) sposobu rozstrzygania, zgodnie z ustaw4, spraw spomych w przedmiocie:

- odmowy zawarcia umowy o zaopatrzenie w wodg lub odprowadzanie sciek6w przez

przedsigbiorstwo wodoci49owo-kanalizacyjne

- odcigcia dostawy wody lub zamknigcia przylqcza kanalizacyjnego, lub odmowy

przyl4czenia do sieci nieruchomoSci, osobie ubiegaj4cej sig o przylqczenie nieruchomoSci

do sieci.

$20. l. Odbiorcy uslug oraz podmioty ubiegaj4ce sig o przyl4czenie do sieci majq prawo

wnoszenia do przedsigbiorcy wodoci4gowo-kanalizacyjnego reklamacji dotycz4cych Swiadczonych

przez nie uslug, w tym w szczeg6lno3ci wysoko6ci oplat za takie uslugi.

2. Reklamac.je powinny zawierai:

a) imig i nazwisko albo oznaczenie podmiotu zglaszaj4cego reklamacjg,

b) przedmiot reklamacji,

c) uzasadnienie,

d) informacje co do mo2liwoici kontaktu z podmiotem zglaszaj4cym reklamacjg.
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3. Przedsigbiorstwo wodociqgowo-kanalizacyjne zobowi4zane jest do powiadomienia

zainteresowanego o sposobie zalatwiania reklamacj i isposobie rozstrzygania zgodnie z ustaw4,

spraw spomych w terminie 30 dni od daty jej wplywu w formie pisemnej, chyba 2e podmiot
zglaszajEcy reklamacjg wska2e inny spos6b kontaktu.

Rozdzial 10.
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpoiarowe

$ 21. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe nastgpuje na mocy umowy
zawieranej przez przedsigbiorstwo wodociQgowo-kanalizacyjne, a Miastem Suwalki.

$22. Prawo do pobierania wody na cele przeciwpoza;rowe zsieci przedsigbiorstwa

wodociqgowo-kanalizacyjnego posiadaj4 wyl4cznie jednostki strazy pozamej.

S 23. $ 23. llo56 wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz z okre3leniem miejsca i daty

poboru okesla pisemna informacja skladana przez komendanta strdzy poZamej Miastu Suwalki,
kt6ra stanowi podstawg do rozliczefi za pobran4 wodq pomigdzy przedesiebiorstwem

wodoci4gowo-kanalizacyjnym, a Miastem Suwalki.
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4\e UZASADNIENIE

Zgodrlie z zapisami ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg
i zbiorowym odprowadzaniu Sciek6w (art. 19 ust.l) Rada Miejska w Suwalkach, po
przeanalizowaniu projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciek6w
opracowanego przez Przedsigbiorstwo Wodociqg6w i Kanalizacji w Suwalkach Sp. z o.o,
przekazala go Uchwal4 t l1ll37l20l9 z dnia 30 stycznia 2019 r. do zaopiniowania organowi
regulacyjnemu. Postanowieniem z dnia 26 lutego 2019 r. Dyrektor Regionalnego Zarz4dl
Gospodarki Wodnej Paristwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie w Bialymstoku
z dnia26lutego 2019 r. negatywnie zaopiniowal zapisy $ 6 i $ 25 projektu regulaminu, jako
niezgodne z ustaw4 o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu 6ciek6w.
Przedsigbiorstwo Wodoci4g6w i Kanalizacji w Suwalkach Sp. z o.o. skorygowalo projekt
regulaminu i przedlo2ylo go z nastgpuj4cymi poprawkami:

I. W rozdziale 1 usunigto paragraf 3, a kolejne paragrafy zmienily swoj4 numeracjQ (numery
nizsze o 1).

IL W rozdziale 2 tre56 paragrafu 5 (przed zmian4 paragraf nr 6)::

,,$ 6. W zakresie dostarczania wody i odbioru Sciek6w uprawnieni pracownicy
przedsiQbiorstwa wodoci4gowo - kanalizacyjnego, po okazaniu legitymacji sluZbowej, majq
prawo wstqpu na teren nieruchomoSci lub do pomieszc zei ket2dego, kto korzysta zjego uslug
lub posiada jego urzqdzenie w celu przeprowadzenia kontroli urzqdzenia pomiarowego,
wodomierza gl6wnego lub innych wodomierzy, dokonania odczytu ich wskazari, dokonania
badan i pomiar6w, przeprowadzenia przegl4d6w i napraw, demontazu wz1dzeh posiadanych
przez Odbiorcg, a tak2e sprawdzenia ilo6ci ijakoSci Sciek6w wprowadzanych do sieci".

Zo stala zaslqpiona tre5ci 4 :

,,$ 5. W zakresie dostarczania wody i odbioru Sciek6w przedsigbiorstwo wodoci4gowo-
kanalizacyj ne ma prawo do:

1) wstEpu na teren nieruchomoSci lub do obiektu budowlanego odbiorcy uslug w celach
okreSlonych w art.7 ustawy, po okazaniu legitymacji sluzbowej i pisemnego upowaznienia;

2) przeprowadzania kontroli prawidlowodci realizacji rob6t zgodnie z warunkami przyl4czania
do sieci;

3) przeprowadzania kontroli technicznego stanu przyl4czy w czasie jego u4tkowania;

4) wymaga6 przed ostatecznym uruchomieniem przyl4cza przedstawienia przez inwestora
dokument6w stwierdzajqcych wykonanie nowego obiektu zgodnie z przepisami prawa
budowlanego i sanitamego."

III. W rozdziale 8 trcSC ust. 2 w parugrafie l5 (przed zmian4 paragraf ff 16):

,,$ 16 Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyjne informuje o zamiwze odcigcia dostawy
wody lub zamknigcia przyl4cza karalizacyjnego, w spos6b opisany w ust. 1, odbiorc6w uslug
co najmniej 20 dni przed planowanym terminem odcigcia dostaw wody lub zamknigcia
przyl4cza kanalizacyjnego, podaj4c jednoczeSnie informacje o miejscach i sposobie
udostgpniania zastgpczych punkt6w poboru."



/1VJ
zostaje zastQpiony tresciq:

,,g 15 Przedsigbiorstwo wodoci4gowo-kanalizacyj ne o zami?f]ze odcigcia dostawy wody lub

,*nt "ig"iu 
pizylqcra kanalizacyjnego, zgodnie z att. 8 ustawy informuje powiatowego

inspektora sa.titamego, prezydenta miasta oraz odbiorca uslug na co najmniej 20 dni 
-przed

planowan),m terminem odcigcia dostaw wody lub zamknigcia przyl4cza kanalizacyjnego,

podaj4c jednoczesnie informacje o miejscach i sposobie zastqpczych punkt6w poboru'"

IV. WykreSlono rozdzial ll.
Projekt regulaminu ponownie zostanie ptzekazany do zaopiniowania przez Regionalny

Zarz4d Gospodarki Wodnej Pairstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

w Bialymstoku.

Przyjgcie przedmiotowej uchwaly nie pociqga za sob4 skutk6w finansowych dla
budZetu miasta Suwalki.

PRZ tcz
E H

Lec

Suwalki, dnia ma1a2019 r.


