ZARZADZENIE NR 150/2019
PREZYDENTA MIASTA SUWALK
Z dnia 1 kwietnia 2019 .

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydzialu Kultury i Sportu
Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 poz. 506) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Powolyj¢ Komisje do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Naczelika
Wydziatu Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Suwalkach, zwang dalej ,Komisja” w skladzie:

- Ewa Beata Sidorek — Zastgpca Prezydenta Miasta — przewodniczaca,
- Kamil Sznel — Kierownik Biura Prezydenta — czonek,
- Maria Swigcicka — Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — czonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowiacy zalacznik do
zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do zarzadzenia nr 150/ 2019
Prezydenta Miasta Suwaltk
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegblowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze Naczelnika Wydziatu Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego W Suwalkach.

§1

1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji.

§2

Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwoch etapach:
1.l etap —analiza dokumentow (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy
Zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spehiajacych wymogi formalne.
2. Il etap —rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 60 punktow, po 20 punktéw od kazdego czlonka komisji Ocena
bedzie dokonywana wedlig nastgpujacych kryteriow:
1. ogoélna prezentacja kandydata — maksymalnie 5 punktow,
2. wyksztalcenie — maksymalnie 2 punkty,
3. posiadane doswiadczenie — maksymalnie 3 punkty,
4. znajomo$¢ suwalskiego Srodowiska dzialajacego w obszarze kultury, turystyki, isportu
— maksymalnie 5 punktow,
5. znajomo$¢ obowigzujacych  regulacji prawnych, w tym miedzy nnymi: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzalalno$ci kulturalnej, ustawy o sporcie, ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie, ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy Prawo zaméwien publicznych — maksymalnie 5 punktow.

§3

1. Po zakoniczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.



