PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16 — 400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Naczelnika Wydzialu Kultury i Sportu

Urzedu Miejskiego w Suwalkach (przewidywane zatrudnienie od 2 maja 2019 r.).

I. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

¢)

d)
€)

f)

g
h)

i)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dzialalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

znajomo$¢ obowiagzujacych regulacji prawnych, w zakresie przepisow: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o sporcie, ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
zdolnos$ci menadzerskie i organizatorskie oraz umiej¢tnos¢ kierowania zespotem,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

¢)
f)

g

co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

dyspozycyjnosc,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych,
komunikatywnos$¢, kreatywno$¢, umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji, wysoka
kultura osobista,

znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

znajomos$¢ suwalskiego srodowiska dziatajacego w obszarze kultury, turystyki, promocji
1 sportu,

znajomo$¢ miejskich programéw wsparcia dla uzdolnionych oséb z zakresu kultury
i sportu.

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

opracowywanie zalozen programowych w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury
na terenie miasta,

wspoldziatanie z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i zwigzkami tworczymi oraz
innymi jednostkami w zakresie realizacji wspolnych przedsigwzig¢ kulturalnych,
wspoldziatanie z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i zwigzkami twérczymi oraz
innymi jednostkami w zakresie opracowania rocznego kalendarza imprez kulturalnych,
organizowanie uroczystosci kombatanckich i rocznicowych zwigzanych z historig
Suwalk,

organizowanie, udzial w spotkaniach organizacyjnych i obchodach $wiat panstwowych,
wojskowych, religijnych itp. oraz rocznic historycznych,

koordynowanie kalendarza imprez kulturalnych, nadzér nad funkcjonowaniem
miejskiego Centrum Informacji Turystycznej,



g) opracowywanie strategii i programéw rozwoju turystyki, w tym rocznych planéw
promocji turystycznej Miasta Suwalki,

h) nadzor nad dzialalnoscig miejskich instytucji :

— Biblioteka Publiczng im. Marii Konopnickiej,
— Muzeum Okrggowym,

— Suwalskim O$rodkiem Kultury,

— Osérodkiem Sportu i Rekreacji,

i) wspoldzialanie z klubami sportowymi, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ w zakresie kultury fizycznej,

j) prowadzenie spraw w zakresie planowania budzetowego oraz dysponowania srodkami
z budzetu miasta shuizacymi finansowaniu jednostek organizacyjnych prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

k) opracowywanie i realizacja strategii promocji Miasta Suwalki oraz kreowanie marki
Miasta Suwalki,

1) tworzenie, koordynowanie i monitorowanie rocznych planéw promocji Miasta
we wspblpracy z wydzialami i jednostkami miejskimi,

m) podejmowanie inicjatyw, organizacja i wspotudzial w imprezach promujacych Miasto,
opracowywanie koncepcji, produkcja i dystrybucja materialow promocyjnych Miasta oraz
wydawanie materiatow.

IV. Warunki pracy na stanowisku naczelnika w Wydzialu Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Suwalkach: praca biurowa.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych w lutym 2019 r. byt nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wlasnoregcznie podpisane o$wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni praw
publicznych,

d) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku naczelnika Wydziatu Kultury i Sportu,

e) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢  sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych  przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
o nastepujacej tresci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji na stanowisko naczelnika Wydziatu Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Suwatkach™
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5) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogloszeniu
doswiadczenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);
w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku $wiadectwa pracy
za ten okres — za$wiadczenie o zatrudnieniu.

VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1, pokéj nr 4-5,

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,
16 — 400 Suwalki.

2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Suwatkach lub
przestane poczta winny znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem »nabér na
stanowisko naczelnika Wydzialu Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Suwalkach”.
Dokumenty przyjmowane bedg nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 marca 2019 r.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

VIII. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie dalszego

postepowania w ramach wyboru.

IX. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2.
3.

g

Suwalki, dn. 15 marca 2019 r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwalkach z siedzibg
przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki tel. (87) 5628000.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo

o ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

PREZYDEN



