Zarządzenie nr  276/04

Prezydenta Miasta Suwałk

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie określenia zasad przyznawania dodatkowej gratyfikacji nauczycielom, 
z którymi stosunek pracy zostanie rozwiązany, na ich wniosek, w 2005 roku w związku 
z przejściem na emeryturę.


Na podstawie art. 26 ust.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984,
Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz. 1759/  zarządzam co następuje:

§ 1. 1. O dodatkową gratyfikację, ustaloną Uchwałą nr XXX/353/04 Rady Miejskiej 
w Suwałkach z dnia 29 grudnia 2004r. w sprawie ustalenia dodatkowej gratyfikacji nauczycielom, z którymi stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu, na ich wniosek, w 2005 roku w związku z przejściem na emeryturę, mogą ubiegać się  nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Suwałki.

2. Rozwiązanie przedmiotowego stosunku pracy powinno nastąpić, na wniosek Nauczyciela, do dnia 31 sierpnia 2005 r., w związku z przejściem na emeryturę, w trybie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r.  Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami/.

§ 2.  Wypłata gratyfikacji , o której mowa w § 1 ust. 1, nastąpi w terminie nie dłuższym niż 30 dni, od dnia  doręczenia pracodawcy przez nauczyciela kopii decyzji o przyznaniu  świadczenia emerytalnego, po uprzednim zawarciu pomiędzy pracodawcą i nauczycielem porozumienia, stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.








Załącznik do Zarządzenia nr 276/04








Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 30.12.2004r.

P o r o z u m i e n i e    


Zawarte w dniu ................................................... w Suwałkach, pomiędzy :

1/ ...................................................................................................................................................

    zwanym dalej „Pracodawcą” , a

2/.............................................................................zam................................................................

    zwanym dalej „Nauczycielem”,

o następującej treści:

§ 1. Strony zawierają porozumienie  w związku ze złożonym, przez Nauczyciela na ręce 
Pracodawcy,  wnioskiem o rozwiązanie stosunku pracy z dniem...............................................,

w związku z przejściem na emeryturę w trybie art. 88 ust.1 ustawy z dnia 26.01.1982r.- Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zmianami/ .

§ 2. Strony postanawiają, że w zamian za zwolnienie miejsca pracy, oprócz świadczeń przysługujących w związku z przejściem na emeryturę, Nauczycielowi wypłacona zostanie  dodatkowa gratyfikacja w wysokości 2.500 zł/ słownie: dwa tysiące pięćset złotych/ brutto, 

§ 3. 1. W związku z otrzymaniem dodatkowej gratyfikacji Nauczyciel zobowiązuje się  nie 
ubiegać o ponowne zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych /przedszkolach, szkołach , placówkach oświatowych/, dla których organem prowadzącym jest Miasto Suwałki.

2. Niedotrzymanie zobowiązania, o którym mowa w ust. 1, skutkować będzie obowiązkiem zwrotu wypłaconej dodatkowej gratyfikacji, w terminie 7 dni licząc od dnia następującego po dniu ponownego zatrudnienia.

§ 4. Nauczyciel oświadcza, że wypłacenie dodatkowej gratyfikacji wyczerpuje, w stosunku 
do Pracodawcy, wszelkie jego roszczenia związane z rozwiązaniem łączącego ich stosunku pracy, w związku z przejściem tego Nauczyciela na emeryturę.         

§ 5. Porozumienie sporządzone zostało w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym każdej ze stron oraz jeden egzemplarz zostanie przekazany organowi prowadzącemu, tj. Miastu Suwałki. 

§ 6.   Porozumienie wchodzi w życie z dniem jego podpisania.


Nauczyciel






Pracodawca

