
Załącznik  do zarządzenia nr 207/05
Prezydenta Miasta Suwałk
z dnia 3 października 2005 r.

Regulamin pracy komisji opiniującej wnioski o nagrody

Prezydenta Miasta Suwałk

 § 1

Komisja opiniująca wnioski o nagrody Prezydenta Miasta Suwałk, zwana dalej „Komisją”

prowadzi swoje prace na posiedzeniach. 

§ 2

Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący. Funkcje Przewodniczącego pełni Naczelnik

Wydziału Oświaty, Wychowania i Sportu Urzędu Miejskiego w Suwałkach, zwanego dalej

„Wydziałem”

§ 3

Posiedzenia Komisji przebiegają w trzech etapach:

1) pierwszy etap -  wybór protokolanta Komisji.  Obrady Komisji są prawomocne, jeŜeli

uczestniczy w nich co najmniej 4 osoby.  Komisja podejmuje decyzje poprzez głosowanie

zwykłą większością głosów.

2) drugi  etap - ocena złoŜonych wniosków, pod względem spełnienia wymogów

formalnych, określonych § 9 ust. 2 i § 10 ust. 3-9  załącznika do uchwały nr

XXXII/370/05 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie przyjęcia

 Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych oraz

placówki opiekuńczo – wychowawczej i ośrodka adopcyjno – opiekuńczego,

prowadzonych przez Miasto Suwałki, na rok 2005 (Dz.Urz. Woj. Podlaskiego Nr 62, poz.

833 i Nr 131, poz. 1557), zwanego dalej „Regulaminem”.

3) trzeci  etap -  merytoryczna ocena złoŜonych wniosków, pod względem posiadania  przez

nauczycieli wnioskowanych do nagród  zasług wymienionych  w § 10 ust. 1  Regulaminu,

z zastrzeŜeniem § 10 ust. 2  tego Regulaminu.



§ 4

1. Protokolant Komisji prezentuje członkom Komisji złoŜone  wnioski o nagrodę w

następującej kolejności: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły

ponadgimnazjalne, placówki , przy czym    w ramach ww. grup wniosków  zachowuje się

kolejność alfabetyczną.

2. Komisja wyraŜając opinię dotyczącą poszczególnych wniosków posługuje się

formularzem zbiorczym  przygotowanym przez Wydział, który po  wypełnieniu

stanowi  załącznik do protokołu z posiedzenia komisji.

3. Indywidualne opinie   członków  Komisji wyraŜone zostają   symbolem „P” (pozytywna)

    lub symbolem „N” ( negatywna) na formularzach indywidualnych opracowanych przez

    Wydział.     O pozytywnym zaopiniowaniu wniosku świadczy uzyskanie przez nauczyciela

    wnioskowanego do nagrody  co najmniej czterech  głosów pozytywnych.

4. Pozytywną lub negatywną opinię Komisji Przewodniczący wpisuje na formularzu

    zbiorczym oraz na wniosku, co  poszczególni   członkowie Komisji potwierdzają  swoimi

    podpisami.

§ 5

Wyniki pracy Komisji w postaci protokołu i zaopiniowanych wniosków Przewodniczący

przekazuje Prezydentowi, niezwłocznie po zakończeniu posiedzenia.

 § 6.

Regulamin pracy komisji opiniującej wnioski o nagrody Prezydenta Miasta Suwałk wchodzi

w Ŝycie z dniem podpisania.


