Zahcznik do
Zagdzenia Nr 200/05
Prezydentmdla Suwatk
z dnia 20 wrzénia 2005r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKA  CH

Na podstawie art. 77§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks prac
(Dz.U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z @6 zm.) wprowadza s¢ obowigzujacy w Miejskiej
Dyrekcji Inwestycji w Suwalkach Regulamin wynagradania zwany dalej
.Regulaminem”.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81

Regulamin okréa zasady i warunki wynagradzania za prataz pozostatgwiadczenia
zwiazane z pragi warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycwszystkich pracownikow zaktadu pracy bez wdgl na
rodzaj wykonywanej pracy.
§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zost@poznany z Regulaminem
wynagradzania przez Specjaisis. organizacyjno-kadrowych.
Oswiadczenie pracownika o zapoznanig¢l siRegulaminem zostaje dokone do jego akt.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. zaktadzie pracy — rozumieggdrzez to Miejsk Dyrekcg Inwestycji w Suwatkach,

2. pracodawcy — rozumie giprzez to jednostkorganizacyjn jaka jest Miejska Dyrekcja

Inwestycji w Suwatkach, w imieniu ktorej czynimow sprawach z zakresu prawa pracy

dokonuje osoba zagdzapca jednostk czyli Dyrektor MDI w Suwatkach,

pracowniku — rozumie siprzez to kada osolg zatrudniol na podstawie umowy o prgc

najnizszym wynagrodzeniu — rozumieg drzez to najrisze wynagrodzenie zasadnicze

ustalone przez RadMiejska, w | kategorii zaszeregowania, okane w tabeli

punktowych rozpjtosci | mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikid@jskiej Dyrekcji Inwestycji w

Suwaikach,

5. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumieg Sprzez to wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania.
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ROZDZIAL I
Zasady wynagradzania pracownikéw

§5

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanejcgrakwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a take ilosci i jakosci swiadczonej pracy przystugupastpujace sktadniki
wynagrodzenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

premia,

wynagrodzenie i dodatek za peag godzinach nadliczbowych,
dodatek za pracw porze nocnej,

dodatek za wystuglat,

nagroda jubileuszowa,

odprawa emerytalna i rentowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10)nagroda za szczegolne gggiiecia w pracy zawodowej,

11)wynagrodzenie za urlop.

§6

U pracodawcy obowruje system wynagradzania poleggjna ustaleniu dla poszczegélinych
kategorii zaszeregowania pracownikdw stawek wyrdmgaia zasadniczego oraz
poszczegodlnych dodatkow.

§7

Ustala st tabet stanowisk, zaszeregowa wymaga kwalifikacyjnych pracownikow MDI
sporazdzom wedtug zasad okémnych w 8§ 3 rozporgzenia Rady Ministréow z dnia 02
sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzaniaopnaikOw samorzdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samuzterytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222), stanowica zakcznik nr 1 do regulaminu.

1.

§8

Miesieczm stawle wynagrodzenia zasadniczegstala s§ jako sume najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby kpiw ustalonych dla
poszczegolnych kategorii w tabeli stangedj zahcznik nr 2 do regulaminu oraz
wartasci jednego punktu w ztotych.



. Wartds¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w paroeniu z Rad Miejska
w Suwatkach

. Wysoka¢ mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczegaemmnt wyzsza lub
nizsza od ustalonych w ust. 1, niegegj jednak ni o 10%.

. Godzinow stawk: wynagrodzenia zasadniczego ustatadziehc mies¢czm stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez liczlgodzin pracy przypadgych do
przepracowania w danym migsu na danym stanowisku.

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowibka
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawndahef stawek dodatku
funkcyjnego stanowi za¢znik nr 3 do regulaminu).

. Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskiego onagpektorowi nadzoru
inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylka czas wykonywania czynie
nadzoru inwestorskiego.

§10

. Warunki przyznawania oraz wyptacani@emii i nagroddla pracownikow okrgda
zalkcznik nr 4 do regulaminu.

. Premia dla Dyrektora przyznawana jest przez PremgdeMiasta zgodnie z
Regulaminem premiowania dyrektorow jednostek omgryjnych Miasta Suwatki.

§11

. Wynagrodzenie i dodatek za pegaew godzinach nadliczbowyghrzystuguje wedtug
zasad okrédonych w art. 15%— 151°k.p.
. Dodatek za pracw porze nocneprzystuguje wedtug zasad okdenych w art. 15%
K.p.

§12

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletpi prace w wysokaci 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach .pamjatek ten wzrasta o
1% za kady nasgpny rok pracy, ado osagnigcia 20% miesicznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okres6w pracy uprawniglych do dodatku za wieloletniprae wlicza sk
poprzednie zakizone okresy zatrudnienia oraz inne okresxelje mocy odgbnych
przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletni prag przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriav pracy wskutek chorobyallz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryghocztonkiem rodziny, za
ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodeelub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego oraz za dni nieobegon pracy z tytutu przebywania pracownika na
urlopie macierzigskim za ktory otrzymuje zasitek maciefiski.

. Dodatek za wieloletniprac jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



a) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lulpzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

b) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dazsaej stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownikavprdo dodatku za wieloletqi
prac; ustala si odrbnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
dodatkowego nie podlegazaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§13
1. Nagrody jubileuszoweorzystugug w wysokdaci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia mgEsiego,

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mesiego,
c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mezsiego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia m&siego,
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia m&siego,

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia m&siego.

2. Do okresu pracy uprawnigego do nagrody wlicza siwszystkie zakaczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy,z¢di z mocy odebnych przepisow podlegajone
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawaniacej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczacsjeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody ldz w dniu wegcia wzycie przepiséw wprowadzgjych nagrody.

5. Pracownik jest obowrzany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

6. Wypftata nagrody powinna napi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystmpipracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a¢éi dla pracownika jest to korzystniejsze - wynatpenie
przystugugce mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik nabyt prawo do nagrodydac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy ni dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugea pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 7 regulamindlicza s¢ wedlug zasad
okreslonych w 8§ 14-17 rozposdlzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997r. w sprawie szczegétowych zasadelada urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urloaz ekwiwalentu pieainego za
urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).

9. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytw; pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrodhkuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nagrott wyptaca st w
dniu rozwhzania stosunku pracy.



10.Jezeli w dniu wegcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych do swiadczé pracowniczych okreséw nie podleg@ajch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigjy pracownika do dwdéch lub wgej nagréd, wyptaca
mu sk tylko jedm nagrod - najwyzsz.

11.Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy ni
wymagany do nagrody danego stopnia, aagwil2 miesicy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody w§zego stopnia, nagredcizsza wyptaca st w
petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyaszej - r@nice migdzy kwot
nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.

12.Przepisy pkt. 10 i 11 ma@ajodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @ryn
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, hpkawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoaledrie w chgu 12 miesjcy od
tego dnia.

§ 14

1. Jednorazowadprawa pienizna pracownika przechodezego na emerytgriub rent z
tytutu niezdolndéci do pracy, ustalona zgodnie z przepisami ustazwana dalej
"odprawg”, stanowi wysokec:

a) dwumies¢cznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymiesktcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
C) sze&ciomiestcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawnigych do odprawy wlicza siwszystkie zakficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy;ejé z mocy odgbnych przepiséw podleggj
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

3. Odprave oblicza st wedlug zasad okénych w § 14-17 rozposrizenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 199wr.sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wgpdsia wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieginego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14).

§15

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczpzyznawane jest wedtug zasad gloeych ustaw
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeotznym dla pracownikow
jednostek sfery bugtowej (Dz. U .Nr 160, poz. 1080 z4md zm.)

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest proporcjonalamaniejszane za okres
pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz koasit z ubezpieczenia
spotecznego.

§16

Pracownicy maj prawo donagrody za szczegOlne @ghiecia w pracy zawodowej.
Nagroda wyptacana jest na wniosek przefeego po zatwierdzeniu przez Dyrektora.
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1.

§17

Za czasurlopu pracownikowprzystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, ggyb
tym czasie pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodaemog by¢ obliczane na
podstawie przegtnego wynagrodzenia z okresu 3 mgeyi poprzedzagcych miesic

rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysnkaynagrodzenia
okres ten mze by¢ przedtiony do 12 miesky.

Wynagrodzenie za urlop obliczagstgodnie z rozpogdizeniem Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej z dnia 08 stycznia 1997r. w spia szczego6towych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wgplda wynagradzania za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieginego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14)

§18

Pracownikowi przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,
rowniez inneswiadczenia pierizna zwhzane z prag

1.

swiadczenie nalne w okresie czasowej niezdofeodo pracy na podstawie art. 92 i
art. 184 k.p. i w wymiarze okflenym w tych artykutach oraz w przepisach
regulupcych uprawnienia déwiadczeé z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzyistwa;

swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowyeh
podstawie art. 92, art. 237 i art. 23%.p. oraz przepisé6w reguhgych zakres i
wysokas¢ tych $wiadcze,

odprawy w zwiazku z powotaniem do shby wojskowej nalgne na podstawie
przepisow regulucych powszechny obowzek obrony pastwa;

. odprawa pémiertna przystuguica rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysako

okreslonej w tym w artykule;

zwrot kosztéw delegacji stbowych wedlug zasad ustalonych rozp. Ministra Pliacy
Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998r. w spewasad ustalania oraz wysé&io
naleznosci przystuguacych pracownikom z tytutu podrg stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. Nr 69, poz. 454 z pb. zm.) oraz rozp. Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szcrgghl zasad ustalania oraz
wysokasci naleznosci przystugugcych pracownikowi z tytutu podiy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 50, poz. 525),

inne nalenasci, ktore przystuguyj na podstawie ustaw oraz aktéw wykonawczych do
nich lub przepiséw o randze wszej od regulaminu.

ROZDZIAL Il

Sposob i terminy wyptaty wynagrodzd i pozostatych nalénosci pracowniczych

1.

§19

Wynagrodzenie zasadniczectnie z przystugacymi dodatkami wyptacane jest
najp&niej w ostatnim roboczym dniu kdego miesjca.
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2. Pozostatgwiadczenia wyptacanea iajp&niej w najblizszym terminie ptatriei po
dacie ustalenia ich wysoka.

§20

Wyptaty wynagrodzenia dokonujezsi formie piengznej lub na konto bankowe pracownika
(po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody)

ROZDZIAL IV

Postanowienia kaicowe
8§21

Upowaznia skt Dyrektora Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkia@do dokonywania zmian
w formie zaradzenia w zaiczniku Nr 2 ,Tabela rozgtosci i mieskcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoélnych dwaditezpaszeregowania pracownikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach” do nirjgzego regulaminu, w oparciu o
uchwalor, przez Rag Miejska w Suwatkach zmianstawki najniszego wynagrodzenia.

§22

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaeimap zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawa o pracownikach sampowych z dnia 22 marca 1990r., oraz
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005rspvawie zasad wynagradzania
pracownikow samoeglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222).

§23
Regulamin wynagradzania zostaje ustalony na camznaczony.
8§24

Regulamin wynagradzania wchodzi aycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do
wiadomdaci pracownikow.



