ZARZADZENIE NR>¢/2018
PREZYDENTA MIASTA SUWALK
zdnia / pazdziernika 2018 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora w Wydziale Kultury, Turystyki i Promocji Urzedu Miejskiego
w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach zarzadzam, co nastgpuje:

g
1. Powoluje Komisj¢ do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Kultury, Turystyki i Promocji zwana dalej ,,Komisjg™
w skladzie:
—  Ewa Beata Sidorek — Zastepca Prezydenta Miasta (przewodniczacy),
_ Iwona Dorota Prelewicz Ceran — p.o. Naczelnika Wydziatu Kultury, Turystyki
i Promocji (cztonek),
—  Maria Swiecicka — inspektor w Wydziale Organizacyjnym (czlonek).
2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowigcy zalacznik
do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr
246

Prezydenta Miast Suwatk

z dnia d.fm.z. herenfa LSO v

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegotowe zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze
podinspektora w Wydziale Kultury, Turystyki i Promocji Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§1.
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej _Komisja” kieruje Przewodniczacy.
7. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2.
Nabor kandydatéw odbywa si¢ W dwoch etapach:

Etap I — analiza dokumentow (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy zlozono
je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow speiniajacych wymogi formalne.

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji
przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
uzyskaé maksymalnie 35 punktéw od jednego cztonka komisji. Kazdy cztonek komisji bedzie
przyznawal punkty w nastgpujacych kryteriach oceny:

1. Ogoélna prezentacja kandydata (w tym zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi
z kultura, sztuka, historia, Zyciem spolecznym i gospodarczym Suwalk oraz kraju) —
maksymalna ilo$¢ przyznawanych punktow: 10.

2. Kwalifikacje kandydata w tym znajomo$¢  problematyki pracy na stanowisku
podinspektora w Wydziale Kultury, Turystyki i Promocji) — maksymalna ilo$¢
przyznawanych punktow: 10.

3. Do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku lub w JST — maksymalna
ilo§¢ przyznawanych punktow: 5.

4. Znajomo$¢ jezyka angielskiegp w mowie i piémie na poziomie $rednio
zaawansowanym — maksymalna ilos¢ przyznawanych punktow: 10.

§ 3.
Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokol.
. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach wyboru.
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§ 4.

Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.



