ZARZ ADZENIE NR 643/09
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 30 czerwca 2009r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatka ch

Na podstawie 8§ 20 pkt 2 Regulaminu Organizacyjndggskiej Dyrekcji Inwestycji w
Suwaitkach zatwierdzonego zamizeniem Nr 309/03 Prezydenta Miasta Suwatk z ddia 3
grudnia 2003r. zagdlzam, co nasgpuje:

§ 1. Akceptug Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiej Dxgje Inwestycji w
Suwaitkach wprowadzony zadzeniem nr 10/2009 Dyrektora Miejskiej Dyrekcji lestyciji
w Suwatkach z dnia 16 czerwca 20009r.

§ 2. Trac moc:

1) zaradzenie nr 200/05 Prezydenta Miasta Suwatk z dniav@snia 2005r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdejdiiej Dyrekcji Inwestycji
w Suwatkach,

2) zaradzenie nr 233/07 Prezydenta Miasta Suwatk z dniéisi@ada 2007r. zmienige
zaradzenie Prezydenta Miasta Suwatlk w sprawie wprowadzeRegulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Dyrekcji Inwggt w Suwatkach,

3) zaradzenie nr 410/08 Prezydenta Miasta Suwatk z dnidid@& 2008r. zmieniafe
zaradzenie Prezydenta Miasta Suwatlk w sprawie wprowadzeRegulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Dyrekcji Inwggt w Suwatkach,

8 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



ZARZ ADZENIE NR 10/2009
DYREKTORA MIEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKACH

z dnial6 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatka ch

Na podstawie 8 18 Regulaminu Organizacyjnego MiejsPbyrekcji Inwestycji w
Suwaitkach zatwierdzonego zamizeniem Nr 309/03 Prezydenta Miasta Suwatk z ddia 3
grudnia 2003r. oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zaddl listopada 2008r. o pracownikach
samoradowch (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow saguwwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)
zarmadzam, co nasgpuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikbw 9$Kiej Dyrekcji
Inwestycji w Suwatkach stanoady zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.Regulamin wynagradzania wchodzi #ycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadondoi pracownikOow i ma zastosowanie do wynagradastalonych od
01 lipca 20009r.

8§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zahcznik do
Zagdzenia Nr 10/2009
Dyrektoradylikiej Dyrekcji Inwestycji

w Suwatkach z dnia 16 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKA  CH

Na podstawie art. 77§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks prac
(Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z @6 zm.) wprowadza s¢ obowigzujacy w Miejskiej
Dyrekcji  Inwestycji w Suwatkach Regulamin wynagradania zwany dalej
.Regulaminem”.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okréa zasady i warunki wynagradzania za prataz pozostatgwiadczenia
Zwigzane z pragci warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycwszystkich pracownikéw Miejskiej Dyrekcji Inwesfic
w Suwatkach, zatrudnionych na podstawie umowy ogpra

§3
Postanowienia Regulaminu nie dotyd&yrektora Miejskiej Dyrekcji Inwestyciji.

§4
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniempthcy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem wynagradzania przez Spsgjatls. organizacyjno-kadrowych.
Oswiadczenie pracownika o zapoznanig %i Regulaminem zostaje dokzone do jego akt
osobowych.

§5

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie giprzez to jednostkorganizacyjn jaka jest Miejska Dyrekcja
Inwestycji w Suwatkach, w imieniu ktorej czyrimbw sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba zagydzapca jednostk, czyli Dyrektor MDI w Suwatkach,

2. pracowniku — rozumie siprzez to kada osole zatrudniom na podstawie umowy 0 prgc
bez wzgédu na rodzaj umowy o prac wymiar czasu pracy,

3. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumgegpszez to najrsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, e w zadczniku nr 1 w rozporgdzeniu
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r w sprawie wgmdzania pracownikéw
samoradowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398)
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ROZDZIAL I
Zasady wynagradzania pracownikéw

§5
Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanejcgrakwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a take ilosci i jakosci $wiadczonej pracy przystugupastpujace sktadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) premiainagroda za szczegoélneagsiccia w pracy zawodowe)j,
4) wynagrodzenie i dodatek za pgag godzinach nadliczbowych,
5) dodatek za pracw porze nocnej,

6) dodatek za wystuglat,

7) nagroda jubileuszowa,

8) odprawa emerytalna i rentowa,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) wynagrodzenie za urlop,

11)dodatek specjalny

§6
U pracodawcy obowruje czasowy system wynagradzania polggajna ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowstaaiek wynagrodzenia zasadniczego
oraz poszczegollnych dodatkéw.

87
1. Ustala st wykaz stanowisk, kategorii zaszeregaw@az maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego i wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw MDI stanowty zahcznik nr 1
do Regulaminu.
2. Pracownikowi mae by skrécony, w uzasadnionych przypadkachz gt@acy wymagany

na danym stanowisku, z wagzeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy

zawodowej okrélaja odrebne przepisy.

§8

1. Ustala st maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w qzegpinych
kategoriach zaszeregowania wazahiku nr 2 do Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest w rozpgizeniu.

2. Stawk godzinows wynagrodzenia zasadniczego wyni#@go z o0sobistego
zaszeregowania pracownika, oltomego stawk mieseczm ustala s, dziehc
mieskczm stawlke wynagrodzenia przez licgb godzin pracy przypadaych do
przepracowania w danym migsi.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze steapracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysugy wysokdci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okienego w umowie o prac
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§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudryim na stanowiskach zg@anych
z kierowaniem dziatu, inspektorom nadzoru oraz sg@an inspektorom nadzoru
inwestorskiego.
Ustala st wysoka¢ stawek dodatku funkcyjnego w zetniku nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszaayokres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkbw z ubezpieczenia cpuégo.

§10
Warunki przyznawania oraz wyptacania premii i nagea szczegolne agjniccia dla
pracownikow okr&la zakcznik nr 4 do Regulaminu.
Premia dla Dyrektora przyznawana jest przez PrexgdeMiasta zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§11
Na polecenie przeimnego pracownik wykonuje praav godzinach nadliczbowych, w
tym w wyjatkowych przypadkach tak w porze nocnej oraz w niedzieléwicta jezeli
wymagaj tego potrzeby jednostki z zastieaiem w pkt. 2.
Przepisu pkt. 1 nie stosuje do kobiet wzgi oraz, bez ich zgody, do pracownikow
sprawujcych piecz nad osobami wymaggymi statej opieki lub opiekagych s¢
dzie¢mi w wieku do émiu lat.
Pracownikowi za prac wykonywar, na polecenie przetonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wyraalzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tyme wolny czas, na wniosek pracownika,z@dy¢ udzielony w
okresie bezpaednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zatazeniu.

. Wynagrodzenie i dodatek za pgag godzinach nadliczbowych przystuguje wedtug zasad

okreslonych w art. 15%— 151°k.p.
Dodatek za pracw porze nocnej przystuguje wediug zasad gkre/ch w art. 153 k.p.

8§12

Pracownikowi przystuguje dodatek za wielolgtprag w wysokaci 5 % mies¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Bkd&n wzrasta o 1% za idy
nastpny rok pracy, ado osiagniecia 20 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wieloletnprac wlicza st poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyelijez mocy odebnych przepiséw
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletai prag przystuguje za dni, za ktoére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriov pracy wskutek choroby za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitakbezpieczenia spotecznego. Dodatek
za wieloletny prace przystuguje za dni nieobegétiow pracy pracownika za ktére
otrzymuje $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek maciarzki. Rownie przystuguje za
okres koniecznixi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemduabrym cztonkiem
rodziny za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ybegzzenia spotecznego.
Dodatek za wieloletniprae jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po mieacu,

w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub 2syej stawki dodatku, jeli

nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,
b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsegj stawki

dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.
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5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownikavpralo dodatku za wieloletai
prac ustala s§ odrbnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
dodatkowego nie podlegazaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

8§13
1. Nagrody jubileuszowe przystugiyv wysokaci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia mEsiego,

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia m@zsiego,
c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia m@siego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia msiego,
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mesiego,
f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia mgzsiego.

2. Do okresu pracy uprawnigjego do nagrody wlicza ¢siwszystkie zakaczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy,z¢g z mocy odebnych przepisow podlegajone
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawaniacej nz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczacsjeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody dz w dniu wegcia wzycie przepisow wprowadzgjych nagrody.

5. Pracownik jest obowrzany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

6. Wypftata nagrody powinna napi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystggipracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a¢éi dla pracownika jest to korzystniejsze - wynajgenie
przystuguace mu w dniu jej wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do nagrodyedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy wi dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystuga pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 7 regulaminklicza s¢ wedlug zasad
okreslonych w 8§ 14-17 rozposzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997r. w sprawie szczegotowych zasadelaiga urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlm@z ekwiwalentu pieginego za
urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).

9. W razie ustania stosunku pracy w zgku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytwy;, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrbdhkuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrtott wyptaca st w
dniu rozwhzania stosunku pracy.

10.Jeeli w dniu wegcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okreséw
uprawniajcych do swiadczé pracowniczych okresoéw nie podleg@ajch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika do dwdéch lub wdej nagréd, wyptaca
mu sk tylko jedm nagrod - najwyzsz.

11.Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, aagwil2 miesjcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody wszego stopnia, nagredizsza wyptaca st w
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petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyaszej - r@nice migdzy kwot
nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.

12.Przepisy pkt. 10 i 11 majodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rjn

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, bprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoal®arie w cagu 12 miesjcy od
tego dnia.

8§14
. W zwiazku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysaiab:

a) dwumiesg¢cznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymieskcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
C) szeciomiestcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawnigjych do odprawy wlicza siwszystkie zakfczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy,z¢di z mocy odebnych przepiséw podlegajone
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.

. Odprawe oblicza s¢ wedtug zasad okénych w 8§ 14-17 rozposzlzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w @pre szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wywoagenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieriznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).

. Jednorazowa odprawa w zwku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosurigy.

§15

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jestugexhsad okrgonych ustaw z
dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzemdgzmnym dla pracownikéw
jednostek sfery bugtowej (Dz. U .Nr 160, poz. 1080 z 7m0 zm.)

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest proporcjonatnmmiejszane za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkOw z ubezenia spotecznego.

8§16

. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysjagwynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne dkiki wynagrodzenia maghby¢
obliczane na podstawie przeitiego wynagrodzenia z okresu 3 mgegipoprzedzacych
mieshc rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysoko
wynagrodzenia okres ten g@by¢ przedhiony do 12 miesky.

. Wynagrodzenie za urlop obliczag sigodnie z rozpoeglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 08 stycznia 1997r. w sprawie sgéavych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagradzaai czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienkznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).

§17

. Pracownikowi z tytulu okresowego zkszenia obowizkow shzbowych lub
powierzenia dodatkowych zatlenoze zosté przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekracgagj 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.



3. Decyzg o przyznaniu dodatku specjalny podejmuje dyrektartasnej inicjatywy lub na
umotywowany pisemny wniosek bezZpedniego przelonego. Dodatek specjalny
przyznawany jest na czas o#mny.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszaayokres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkbw z ubezpieczenia cpuégo.

§18

Pracownikowi przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,

réwniez inneswiadczenia pierizna zwhzane z prag

1) swiadczenie nalne w okresie czasowej niezdoseodo pracy na podstawie art. 92 i art.
184 k.p. i w wymiarze ok&onym w tych artykutach oraz w przepisach regidygch
uprawnienia do swiadczéd z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzystwa,

2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowyta
podstawie art. 92, art. 237 i art. 23K.p. oraz przepiséw reguligych zakres i wysok
tych swiadcze,

3) odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej nalene na podstawie przepiséw
regulupcych powszechny obowiek obrony pastwa;

4) odprawa pémiertna przystuguca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wys@ko
okreslonej w tym w artykule;

5) zwrot kosztéw delegacji sthowych wedtug zasad ustalonych rozpdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002w sprawie zasad ustalania oraz
wysokaci nalenosci przystugugjcych pracownikom z tytutu podig stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 zZmpdzm.) oraz rozposzzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002v sprawie szczegolnych zasad
ustalania oraz wysokoi nalencsci przystuguacych pracownikowi z tytutu podggy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991

6) inne nalenasci, ktore przystuguj na podstawie ustaw oraz aktéw wykonawczych do nich
lub przepiséw o randze vgzej od regulaminu.

ROZDZIAL 1l
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzé i pozostatych nalénosci pracowniczych

§19
1. Wynagrodzenie zasadniczgznie z przystugacymi dodatkami wyptaca sz dotu w 26
dniu kazdego miesica, jeeli ustalony dzigé wyptaty za pra¢ jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sv dniu poprzedzagym.
2. Pozostatdwiadczenia wyptacane sw terminach okrdonych w Regulaminie.

§20
Wyptaty wynagrodzenia dokonujezsi formie piengznej lub na konto bankowe pracownika
(po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody).

ROZDZIAL IV
Postanowienia kaicowe

§21
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regul@enimah zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach sarmdozvych z dnia 21 listopada 2008r. ( Dz. U.
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223 poz. 1458 ), oraz rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sfga
wynagradzania pracownikow samgapwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 22
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie jego
potrzeby wyjania jego tréc.

§23
Wszelkie zmiany Regulaminu nggtija w formie pisemnej, w trybie wiaiwym dla jego
ustalania.

8§24
Regulamin wynagradzania wchodzi aycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomdaci pracownikOw i ma zastosowanie do wynagradastalonych od 01 lipca 2009r.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej
Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 10/2009 Dyrektora Miejskiej Dyrekcji
Inwestycji w Suwatkach z dnia 16 czerwca 2009r.

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWA N, MAKSYMALNEGO POZIOMU

DODATKU FUNKCYJNEGO | WYMAGA N KWALIFIKACYCINYCH PRACOWNIKOW

MIEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKACH ZATRUDNI ONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 2
Minimalna i Maksymalny
. maksymalna poziom
L tanowisk i
P Stano S kategoria dodatku wyksztatcenie oraz umiej etnosci || staz pracy
zaszeregowania funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
STANOWISKA KIEROWNICZE URZ EDNICZE
1 Gtowny Ksiegowy XVI - XVl 7 wedtug odrgbnych przepisow
2 Kierownik Dziatu X1l - XVII 6 wyzsze? 5
3 | Zastepca Kierownika Dziatu X - XV 5 wyzsze” 4
STANOWISKA URZ EDNICZE
Starszy inspektor
1 ) . X1V - XVI zsze® i uprawnienia budowlane
nadzoru inwestorskiego 5 w P S
. 2) ienia bud I 4
|nSpektOI’ nadzoru X” XIV 5 WyzZsze™ | uprawnienia buaowlane
2 . . -
mwestorsklego Srednie? i uprawnienia budowlane 6
3 Radca Prawny D {115, 4 /2 [R—— wedtug odrebnych przepiséw
Starszy projektant 2
4 L X-XIV | —meeeeeee- wyzsze? 5
Starszy specjalista
- 2)
. wyzsze 4
5 Projektant X=X | e
Informatyk srednie? 5
wyzsze? 4
6 Specjalista VI -XIT | -
$rednie® 5
7 Inspektor ds. bhp IX-XIl | e wedlug odrebnych przepiséw
wyzsze? | e
8 Starszy referent VI - IX
$rednie® 2
9 Referent V - VI rednie | e
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 Sekretarka IV-VIl | e grednie | e
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Kierowca samochodu .
2 V-VIII | e wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
3 Sprzgtaczka I | | N B podstawowe? | eeeeee-

Y Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustwie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu

stanowiska.
3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4 Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2009
Dyrektora Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w
Suwatkach z dnia 16 czerwca 2009r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ DYREKCJI INW ESTYCJI W
SUWALKACH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E

Zasg::zgoria : Minimalna kwota w ztotych: Maksymalna kwota w ztotych:
gowania

| 1100 1 600

I 1120 1 850
1l 1 140 2 100
\Y% 1 160 2 350
\% 1180 2 600
Vi 1 200 2 800
VI 1220 3 000
Vil 1240 3200
IX 1 260 3 400
X 1 280 3 600
XI 1 300 3800
XII 1 350 4 000
X1l 1 400 4 200
XIV 1 450 4 400
XV 1 500 4 600
XVI 1 550 4 800
XVII 1 600 5 000
XVIII 1 650 5 200
XIX 1700 5 400
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2009 Dyrektora
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach z dnia 16
czerwca 2009r.

TABELA STAWEK DODATKU FUKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKACH ZATRUDNIO NYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Grupa dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 2

do 440,00

do 660,00

do 880,00

do 1 100,00

do 1 320,00

do 1 540,00

~N o (o (B~ W NP

do 1 760,00
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Zafcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach
wprowadzonego Zasgzizeniem Nr 10/2009
Dyrektora Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach
z dnia 16 czerwca 2009r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMII | NAGROD PRACOWNIKOM
MEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKACH

§1
Fundusz premiowy tworzy sw ramach planowanego funduszu ptac w wysok20% ptac
zasadniczych i dodatku funkcyjnego.

§2
1. Wysoka¢ indywidualnej premii dla pracownika ustalag siv wysokdci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegemia ma charakter uznaniowy.
2. Premg przyznaje Dyrektor na okres jednego nieaina wniosek Kierownika dziatu.

§3
Wysoka¢ premii uznaniowej dla pracownikow m® by zmienna w zaleosci od
posiadanycBrodkow na wynagrodzenia.

8§84
Premia uznaniowa oraz nagroda winne pefnnkcje motywacyjm i mog by¢ przyznawane
pracownikom na wszystkich stanowiskach pracy.

§5
Premia przystuguje pracownikowi, ktory wtwie wykonuje swoje obowkki, a w
szczegolnkci :
a) terminowo i przy zachowaniu nabdej jakaci wykonuje zadania shbowe,
b) przestrzega ustalonego czasu pracy,
C) przestrzega regulaminu pracy,
d) wykazuje st samodzielnécia dziatania,
e) przestrzeganie przepiséw BHP,
f) taktownie izyczliwie zachowuje sii zwraca do interesantow,
g) wykazuje st samodzielnécia dziatania,
h) dba o mienie zaktadu pracy oraz wszelkieadeenia, sprg i materiaty stanovdce
wyposaenie stanowiska pracy,
I) przestrzega tajemnicy sfoowe;.

§6
1. Pracownik zostaje pozbawiony catolub czsci premii w danym miegcu w przypadku:

a) niewykonania lub nienakgtego wykonania zadastuzbowych,
b) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy,
C) nieprzestrzegania regulaminu pracy,
d) nieprzestrzegania przepiséw BHP,
e) spowodowania szkody w mieniu zaktadu,
f) ukarania kay upomnienia lub nagany,
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g) rozwiazania umowy O pracz winy pracownika.
2. Decyzg 0 pozbawieniu premii podejmuje dyrektor na wniosbkzpdredniego
przetazonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

§7
Premia uznaniowa jest proporcjonalnie zmniejszamakres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkOw z ubezpieczenia spoégrzn

§8
Premg wyptaca st w okresach miescznych, 4cznie z wyptad wynagrodzenia.

§9
1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenie m® by wyptacana nagroda za
szczegolne oggnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagroda mge by przyznana za :
a) wzorowe wypetnianie obowzkdéw stizbowych,
b) zlozonas¢ i trudnas¢ wykonywanych zada
c) podnoszenie klasyfikacji zawodowych,
d) wykazywanie inicjatywy i samodziel&a w pracy,
e) wykonywanie zadawaznych dla zaktadu,
f)  wyrdzniajace wyniki oceny okresowej pracownika.
3. Decyzg o0 przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor na wnioSe#zpdredniego
przetazonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy.
5. Nagroda wyptacana jest w terminie wskazanym pragektiora lub 4cznie z wyptai
wynagrodzenia.
6. Nagroda mee by przyznana doraie, bezpérednio po zaistnieniu uzasadma@ych
okolicznaci lub na koniec roku kalendarzowego.
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