Zarzadzenie nr 659/09
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie zamiany zarzadzenia nr 628/09 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca

2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Suwatkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz.
398) zarzadzam, co nastgpuje :

§1.

W zataczniku do zarzadzenia nr 628/09 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suwatkach
wprowadzam nastgpujace zmiany :

1) w § 8 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu :

,» 0. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci  osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego”.

2) w § 9 dodaje si¢ ust. 5,6 1 7 w brzmieniu :

» 5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziefn usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego z zastrzezeniem ust. 6 1 7.

6. Dodatek specjalny przyznany na okres nie dtuzszy niz 5 miesigcy nie jest pomniejszany
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 6 w okresie
pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow i §wiadczen wyptaconych
z ZUS o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego”.

3) w § 10 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu :

,»3. Dodatek zadaniowy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego”.

4) w § 11 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia

za czas choroby oraz zasitkow 1 §wiadczen wyptaconych z ZUS o ktérych mowa



w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.
5) w § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie :
,»1. Termin wyplaty wynagrodzenia za pracg okreslony zostal w Regulaminie pracy
Urzedu Miejskiego w Suwatkach”.
6) § 22 skresla sig.

§ 2.
Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Suwatkach
wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdéw
poprzez ogloszenie Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suwatkach
( http://bip.um.suwalki.pl) z moca od dnia 1 lipca 2009 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Suwatk

Jozef Gajewski



