UCHWALA NR XXIX/343/2017
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020

Na podstawie  art. 5aust. 2 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Wieloletni program wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Z.dzislaw Przelomiec
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX1X/343/2017
Rady Miejskiej w Suwalkach

Wieloletni program wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2017-2020

Spis tresci

Wstep

Struktura Programu
Cele Programu

Cel glowny

Cel strategiczny 1. Rozw0j partnerskiego dialogu pomigdzy organizacjami pozarzadowymi
a Miastem

1.1 Doskonalenie funkcjonowania ciat opiniotworczo-doradczych

1.2 Przestrzeganie standardow dialogu

1.3 Wspdlne szkolenia

1.4 Zawieranie partnerstw pomigdzy Miastem Suwatki 1 Organizacjami

1.5 Doskonalenie procesu konsultacji samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi

1.6 Zwigkszanie $wiadomosci urzednikow i przedstawicieli instytucji w zakresie specyfiki
dzialania organizacji pozarzadowych i form wspoétpracy z nimi

Cel strategiczny 2. Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i poprawa efektywnosci
realizacji zadan publicznych

2.1 Roczny program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji

2.2 Wieloletni program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultacji 1 realizacji

2.3 Rzetelna dokumentacja realizacji zadan publicznych

2.4 Sygnalizowanie przez organizacje checi realizacji nowych zadan publicznych

Cel strategiczny 3. Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwatkach

3.1 Wydarzenie prezentujace organizacje pozarzadowe 1 inicjatywy obywatelskie

3.2 Uswiadomienie lokalnej spotecznosci, czym zajmujg si¢ organizacje pozarzadowe
3.3 Promocja dzialan organizacji

3.4 Korzystanie z mozliwos$ci sluzacych rozwojowi organizacji, ktdre juz istnieja

3.5 Doskonalenie zasad udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzagdowym
Cel strategiczny 4. Wspieranie innowacyjnych dziatan

4.1 Dodatkowe punkty za innowacyjne rozwigzania w otwartych konkursach ofert
4.2 Wprowadzanie nowych form wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi
Finansowanie Programu

Ewaluacja i monitoring

Stowniczek
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Autorzy programu
Wstep

Organizacje pozarzadowe na stale wpisaly si¢ w zycie spoteczne Suwalk. Ich dziatania sa
réznorodne, nie ma praktycznie dziedziny zycia, wktorag nie byliby zaangazowani
przedstawiciele organizacji. Poniewaz spotecznym sensem istnienia organizacji nie jest
spelnianie wiasnych ambicji, ale zaspokajanie potrzeb i aspiracji mieszkancéw, Miasto Suwatki
od poczatku traktuje organizacje jako jednego z najwazniejszych partnerow w realizacji zadan
publicznych na rzecz mieszkancow. Z uwagi na to, ze wspolpraca Miasta z Organizacjami
rozwija si¢ 1 wzbogaca o nowe formy niezbedna jest strategia, ktora nakresli kierunki rozwoju
i wskaze cele, do ktorych wspdlnie bedziemy dazy¢. Niniejszy dokument jest taka wspolnie
wypracowang wizja wspolpracy w kolejnych latach, do roku 2020. Termin obowiazywania
dokumentu ijego zalozenia s3 spojne zinnymi najwazniejszymi miejskimi dokumentami
strategicznymi: Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwatki do 2020 roku, Strategia
Rozwoju Kultury Miasta Suwatk do 2020 roku, Strategia Promocji Miasta Suwatki na lata 2016-
2020 oraz Programem Dzialan na Rzecz Seniorow na lata 2016-2020 w Miescie Suwatki.

Wieloletni program wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi do 2020 roku
Sci$le odnosi si¢ do Celu strategicznego nr 2. Strategii ZrOwnowazonego Rozwoju Miasta
Suwatki do 2020 roku w brzmieniu: ,,Poprawa warunkéw zycia” oraz Celu strategicznego nr 5:
,»Wzrost znaczenia wspotpracy w procesach rozwojowych”, Cel operacyjny 5.1 — ,,Rozwijanie
aktywnos$ci itozsamosci lokalnej”. Zapis w Strategii mowi, ze ,,Wysokiej jakosci kapitat
spoteczny, ktérego wyznacznikiem jest zaufanie oraz rozwinigte sieci wspotpracy, stanowi jeden
z wazniejszych czynnikdéw rozwojowych. W procesie budowy kapitalu spolecznego istotng role
pelni poczucie tozsamosci lokalnej i kulturowej.”

W ramach tego celu operacyjnego przewidywane sg m.in. nastepujace kierunki dziatan:

- wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych — prowadzone beda dziatania wzmacniajace
potencjal organizacyjny i techniczny organizacji pozarzadowych, a takze wsparcie dla nowych
form dziatalno$ci, szczegodlnie tych ukierunkowanych na rozwdj ekonomii spotecznej;

- rozwijanie mechanizmu partycypacji spotecznej w procesach decyzyjnych — rozwijanie systemu
konsultacji spotecznych w celu zwigkszania partycypacji mieszkancow Suwatk w procesach
decyzyjnych, przyczyni si¢ do ich wiekszego zaangazowania w ksztaltowanie lokalnej polityki
rozwoju, jak rowniez do wzrostu $wiadomosci obywatelskiej ipoczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalne;.

Wieloletni program wspotpracy jest wreszcie konsekwencjg coraz bardziej intensywnej
wspotpracy suwalskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi. W ostatnich latach
wspolnie podjelismy wiele wysitkow, aby podnies¢ jej jakos¢ 1 efektywnos¢. Co
najwazniejsze, wszystkie decyzje, np. o nowych formach wspoélpracy, czy przekazywaniu
wiekszej liczby zadan publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym s3
podejmowane wspolnie. Wyrazem tego, ze wspolne wysitki idg w dobrym kierunku bylo
przyznanie w 2014 roku w konkursie Wojewody Podlaskiego tytulu ,,Samorzad Przyjazny
Organizacjom Pozarzadowym”. Wyr6znienie motywuje do jeszcze wigkszej pracy na rzecz
poprawy jako$ci wspolpracy.

Dobra wspoélpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi to jeden z fundamentéw
spoleczenstwa obywatelskiego. Wspotpraca ta jest istotnym czynnikiem integrujgcym
1 aktywizujagcym mieszkancow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Oparta na zasadzie
partnerstwa zwigksza efektywnos$¢ dziatan zwigzanych zrealizacja zadan wlasnych
izleconych Miasta Suwalk poprzez pehiejsze wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych 1 podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dlatego nalezy
te wspolprace wzmacnia¢ 1 dazy¢ do jak najwiekszej efektywnosci wspdlnie podejmowanych
dziatan.
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Inicjatywa stworzenia Wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi pojawila si¢ po raz pierwszy podczas realizacji projektu ,,Razem dla Suwatk”,
prowadzonego przez Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT w partnerstwie z Miastem
Suwaltki i wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Temu zagadnieniu
bylo poswiecone jedno ze spotkan konsultacyjnych w ramach projektu. Podczas dyskusji
uczestnicy wskazywali na potrzebe stworzenia takiego programu w Suwatkach, a wsrod
argumentow przemawiajacych na jego rzecz wymieniali:

- dlugofalowg perspektywe wspotpracy miedzy Miastem a organizacjami, co moze podniesé jej
jakos¢;

- tworzenie przez samorzad dobrych warunkéw do dziatalnosci organizacii;

- rozszerzanie grupy organizacji wspotpracujacych z samorzadem;

- wzmocnienie wspotpracy miedzy organizacjami;

- dotarcie do liderow organizacji;

- wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego.

Na spotkaniu konsultacyjnym pojawila si¢ tez propozycja stworzenia wielosektorowego
zespolu roboczego, ktory zajatby sie opracowaniem tego programu.

Pozniej, 9 stycznia 2016 roku do Prezydenta Miasta Suwatk wplynal list Suwalskiej
Federacji Organizacji Pozarzadowych RAZEM z wnioskiem o podjecie prac nad
opracowaniem Wieloletniego Programu Wspodlpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata
2016-2020”. Pismo zawierato deklaracj¢ wspOtpracy ze strony organizacji wchodzacych
w sktad Federacji. To byla wazna deklaracja, bowiem Federacja skupia 24 aktywne suwalskie
organizacje pozarzadowe z réznych dziedzin, co gwarantuje ze glos jej przedstawicieli jest
reprezentatywny dla prawie catego, zro6znicowanego srodowiska.

Wiadze Miasta pozytywnie odniosty si¢ do tych postulatow 125 lutego 2016 roku
Zarzadzeniem nr 59/2016 Prezydenta Miasta Suwatk zostal powotany Zespoét ds. opracowania
projektu Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzagdowymi
na lata 2017-2020. Znalazto si¢ wnim 19 osob: dziewigcioro reprezentantdw organizacji
pozarzadowych oraz dziesieciu przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Suwalkach i instytucji
miejskich wspotpracujacych na co dzieh zorganizacjami: Suwalskiego O$rodka Kultury,
Osrodka Sportu i Rekreacji, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Zarzadu Budynkéw
Mieszkalnych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nabér do Zespolu byt otwarty i w Zespole
znalezli si¢ wszyscy przedstawiciele organizacji, ktorzy si¢ zgtosili.

Od marca do wrze$nia 2016 roku Zespo6t spotkal si¢ na siedmiu posiedzeniach roboczych.
Szes¢ odbyto sie w Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,,Centrum Trgjki”, jedno
w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych. W pieciu  wspdlnie uczestniczyli zar6wno
przedstawiciele organizacji, jak i miejskich instytucji, jedno spotkanie zostato zorganizowane
specjalnie zmys$la o przedstawicielach organizacji iz ich udzialem, jedno za$§ bylo
dedykowane przedstawicielom instytucji.

Wieloletni program wspoipracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi na lata
2017-2020 zostat tez poddany konsultacjom Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz wsrdd organizacji pozarzadowych.

Przewiduje si¢ ewaluacje realizacji Programu po dwoéch latach funkcjonowania oraz po
zakonczeniu.

Struktura Programu

Filarami Programu sg cztery Cele strategiczne, wynikajace z Celu gtownego, wypracowane
przez Zespot ds. opracowania projektu Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwatk
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z organizacjami pozarzadowymi na lata 2017-2020 i skonsultowane z suwalskimi
organizacjami pozarzgdowymi.

Czgéci poswigcone poszczegdlnym celom sa zbudowane wedlug wspdlnego schematu.
Rozpoczynamy od diagnozy sytuacji, aby nastepnie przej$¢ do propozycji dziatan, ktore beda
stuzyty osiagnieciu danego celu. Kazdemu z planowanych dziatan sa przypisane wskazniki,
monitorujace jego realizacj¢ oraz planowani realizatorzy.

Ostatnia czg¢$¢ poswigcona zostata monitoringowi realizacji programu i jego ewaluacji.
Cele Programu

Cel glowny: Organizacje pozarzadowe sa bardzo waznym partnerem Miasta Suwatki
w dziataniach na rzecz rozwoju Miasta i poprawy jakosci zycia mieszkancow poprzez wspdlng
realizacj¢ zadan publicznych, zwigkszenie udzialu w tworzeniu polityk publicznych
1 wprowadzanie nowych rozwigzan

Cel strategiczny 1. Rozwdj partnerskiego dialogu pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a Miastem

1.1 Doskonalenie funkcjonowania ciat opiniotworczo-doradczych.

1.2 Przestrzeganie standardow dialogu.

1.3 Wspolne szkolenia.

1.4 Zawieranie partnerstw pomigdzy Miastem Suwaltki i Organizacjami.

1.5 Doskonalenie procesu konsultacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

1.6 Zwigkszanie $wiadomosci urzgdnikow i przedstawicieli instytucji w zakresie specyfiki
dzialania organizacji pozarzadowych i form wspodtpracy z nimi.

Cel strategiczny 2. Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i poprawa
efektywnosci realizacji zadan publicznych

2.1 Roczny program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji.

2.2 Wieloletni program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji.

2.3 Rzetelna dokumentacja realizacji zadan publicznych.

2.4 Sygnalizowanie przez organizacje checi realizacji nowych zadan publicznych.
Cel strategiczny 3. Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwalkach

3.1 Wydarzenie prezentujace organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie.

3.2 Uswiadomienie lokalnej spotecznosci, czym zajmuja si¢ organizacje pozarzgdowe.
3.3 Promocja dziatan organizacji.

3.4 Korzystanie z mozliwosci stuzacych rozwojowi organizacji, ktore juz istnieja.

3.5 Doskonalenie zasad udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzagdowym.
Cel strategiczny 4. Wspieranie innowacyjnych dzialan

4.1 Dodatkowe punkty za innowacyjne rozwigzania w otwartych konkursach ofert.

4.2 Wprowadzanie nowych form wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi.

Cel strategiczny 1. Rozw0j partnerskiego dialogu pomi¢dzy organizacjami
pozarzadowymi a Miastem

Potrzeba partnerskiego dialogu pojawiata si¢ w dyskusji przy omawianiu kazdego z celow
strategicznych. Wydaje si¢ wiec kluczowg dla catego procesu wspoipracy Miasta Suwalk
z organizacjami pozarzagdowymi. Byla ona wskazywana wréwnym stopniu przez
przedstawicieli organizacji, jak i instytucji. Jedni i drudzy podkreslali, ze warunkiem dobrego
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dialogu jest traktowanie siebie na rowni oraz wzajemny szacunek i1 przekonanie, ze obie strony
dzialaja w dobrej wierze. Wazne jest réwniez, aby uwzgledniaty one uwarunkowania drugiej
strony 1 nie stawialy zadan nierealnych. Zwracano uwage, ze nie moze dochodzi¢ do sytuacji,
kiedy jedna ze stron traktuje druga przedmiotowo, dazac jedynie do zaspokojenia wlasnych
potrzeb. Zgodzono si¢ co do tego, ze w procesie dialogu mozliwe jest nie tyle nawet zawarcie
kompromisu, co pdjscie dalej, czyli wypracowanie wspolnych, lepszych rozwigzan. Dialog
sprzyja tez pobudzeniu aktywnos$ci obywatelskiej i wigkszemu zaangazowaniu zaréwno
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jak 1imieszkancow we wspoOltworzenie
i realizowanie polityk publicznych. Daje poczucie satysfakcji, Ze realizowane dziatania zostaty
zaplanowane wspolnie, a nie narzucone z gory.

Rozwojowi dialogu migdzy przedstawicielami instytucji iorganizacji stuza rozne rady
spoteczne, w pracach ktorych uczestnicza zardwno przedstawiciele samorzadu, jak
1 organizacji pozarzadowych, system wzajemnej informacji oraz konsultacje spoteczne.

1. 1 Doskonalenie funkcjonowania cial opiniotworczo-doradczych
Diagnoza

Jednym z najwazniejszych cial opiniotwérczo-doradczych jest Suwalska Rada Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego. Tworzy ja dwanascie osOb: sze$cioro przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, wybranych w glosowaniu przez organizacje pozarzadowe, trzech
przedstawicieli Rady Miejskiej w Suwatkach oraz troje przedstawicieli Prezydenta Miasta
Suwalk. Kadencja trwa trzy lata. Rada opiniuje najwazniejsze dokumenty miejskie o znaczeniu
strategicznym dla wszystkich mieszkancow, a takze dokumenty regulujace wspodtprace Miasta
Suwalk z organizacjami pozarzadowymi. Rada z wlasnej inicjatywy podejmuje stanowiska
w sprawach istotnych dla mieszkancow. Miedzy innymi Rada podejmowata stanowiska w takich
kwestiach jak: podzial funduszy europejskich, przeprowadzenie pikniku organizacji
pozarzadowych 1 inicjatyw obywatelskich, wprowadzenie elektronicznego systemu naboru ofert
czy udoskonalenie zasad udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzagdowym.

Rada wskazuje pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych do 16-osobowego Zespotu
ds. Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, ktory zajmuje sie¢ weryfikacja projektow do
Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, a takze przedstawicieli organizacji do innych zespotow
miedzysektorowych. O swoich dzialaniach SRDPP informuje w zakladce na stronie Miasta
Suwatki, gdzie mozna znalez¢ m.in.: protokoty z posiedzen, stanowiska, opinie, interwencje oraz
wyniki konsultacji oraz na profilu na Facebooku.

Od stycznia 2014 roku dziala Suwalska Rada Seniorow, pierwsza tego typu rada w woj.
podlaskim, powotana zinicjatywy suwalskiego oddziatu Polskiego Zwiazku Emerytow,
Rencistow i1 Inwalidow oraz Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwatkach. Rada
dziala przy Prezydencie Miasta Suwatk. Ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Jej
gléwnym celem jest reprezentowanie seniorOw i wypracowywanie wspolnie z wtadzami Miasta
rozwigzan przyjaznych osobom starszym. Rad¢ tworzy dziewige¢ osob — siedmioro zgltoszonych
1 wybranych przez organizacje pozarzadowe i1 inne podmioty dziatajace na rzecz osob starszych
oraz dwie wskazane przez Prezydenta Miasta Suwatk. Kadencja trwa dwa lata. O swoich
dziataniach Rada informuje w zaktadce na stronie Miasta Suwatki oraz na profilu na Facebooku.

W zakresie sportu ciatem opiniotworczo-doradczym jest Rada Sportu przy Prezydencie Miasta
Suwatk. Rad¢ tworzy co najmniej osiem 0sOb, w przewazajacej wigkszosci przedstawicieli
srodowiska sportowego. Kadencja trwa dwa lata. Cztonkowie Rady sg powolywani bezposrednio
przez Prezydenta Miasta.

W 2016 roku utworzono tez Mtodziezowa Rade Miasta Suwalki. Tworza ja przedstawiciele
szk6t ponadgimnazjalnych, wybrani w szkolnych wyborach. Rada ma charakter konsultacyjny.
Kadencja trwa dwa lata.

Kolejnym organem opiniotworczo-doradczym jest Miejska Spoleczna Rada ds. Osob
Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwatk. Tworzy ja pig¢ osob, powolanych sposrod

Id: FO7920EA-5AD3-415B-A807-1464E49ED590. Podpisany Strona 6 z 28



przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych w Suwatkach oraz przedstawiciela
jednostki samorzadu terytorialnego. Do jej zadan nalezy: inspirowanie przedsiewzieé
zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych oraz realizacji
praw o0sob niepelnosprawnych; opiniowanie projektow powiatowych programéw dziatan na
rzecz 0soOb niepelnosprawnych; ocena realizacji programow; opiniowanie projektoéw uchwat
i programéw przyjmowanych przez Rade¢e Miejska pod katem ich skutkéw dla osob
niepelnosprawnych. Kadencja trwa 4 lata.

Glownym zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Suwatkach jest koordynowanie realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych inicjuje dzialania w zakresie
profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. W jej sktad wchodzg przedstawiciele instytucji, terapeuci, edukatorzy.

Czlonkowie organizacji sa takze zapraszani do udzialu w pracach komisji w otwartych
konkursach ofert oraz do grup roboczych powotywanych przy opracowywaniu programéw
strategicznych i operacyjnych, a takze do komisji w roznego typu konkursach.

Oceng dziatalno$ci rad oraz sposobow informowania o ich dziataniach zawieraly tez dwa
raporty pn. ,Ocena jako$ci wspOlpracy samorzadu zorganizacjami pozarzadowymi”,
sporzadzone w ramach projektu ,,Razem dla Suwatk”, realizowanego przez Centrum Aktywnos$ci
Spotecznej PRYZMAT  w partnerstwie  z Miastem  Suwatki, a wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Badanie do raportu bylo przeprowadzone metoda
Lokalnego Indeksu Jakos$ci Wspotpracy, przeprowadzita je Fundacja SocLab z Biategostoku.
Jedna z respondentek podkreslata znaczng poprawe w ostatnim czasie w kwestii informowania
o dziataniach rad:

., Urzqd Miejski stworzyt na swojej stronie internetowej zaktadki, ktore sq poswiecone NGO,
wszystkim radom, ktore sq przy panu prezydencie, mamy dostep do protokotow, czego wczesniej
w ogole nie bylo. Mamy dostep do skiadow tych rad. Na biezgco sq uzupelniane wszelkie
informacje o konsultacjach spotecznych, o planowanych rzeczach, spotkaniach, wiec
rzeczywiscie ten przeplyw informacji jest wyraznie poprawiony ioczywiscie petnomocnik tez
duzo pracy wktada, bo ma calg baze mailowg NGO i wszystkie wazne rzeczy przekazuje za
pomocqg maili, czyli stwarza taki plan, np. wmaju co mamy zaplanowane, wiec my
z wyprzedzeniem wiemy co, kiedy bedzie zaplanowane i mozemy zaplanowac sobie czas wolny na
te rzeczy. Tez jest spotkanie comiesieczne po sesji Rady Miejskiej z pelnomocnik, ktora informuje
co byto omawiane, jakie uchwaty, ustalenia, co nas dotyczy, jakie sq plany, wigc naprawde to si¢
bardzo mocno poprawito.”

Planowane dzialania

Aby rady spoteczne spetlialy swoja funkcje niezbedne jest nieustanne doskonalenie ich
funkcjonowania.

Podczas dyskusji nad Wieloletnim programem wspolpracy zgloszono ogolny postulat, aby
zainteresowani przedstawiciele organizacji pozarzadowych mieli szans¢ uczestniczy¢ w pracy
wszystkich rad, czy zespotow interdyscyplinarnych, zwlaszcza jesli uczestnictwo jest bez
wynagrodzenia.

Zasadne jest rowniez powotywanie nowych rad, o ile istniejg srodowiska chcace zaangazowac
si¢ w rozwigzywanie konkretnych problemoéw spolecznych, czy poprawg jakosci zycia
mieszkancow.

Miasto Suwalki bedzie wspierato funkcjonowanie takich rad.

Niezbedne bedzie tez zintensyfikowanie komunikacji migdzy organizacjami pozarzagdowymi
oraz mieszkancami a radami. Kolejnym etapem powinna by¢ wspotpraca miedzy tymi trzema
srodowiskami na rzecz wspolnego wypracowywania optymalnych rozwigzan w réznych
kwestiach spotecznych.
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Koordynatorem dialogu bedzie Suwalska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Raz w roku
mogloby odbywac si¢ tez forum rad spotecznych, ktore byloby okazja do prezentacji rad
spotecznych mieszkancom, wymiany doswiadczen 1 koordynacji dziatan.

1. 2. Przestrzeganie standardow dialogu
Diagnoza

Jak moéwi Dokument Programowy Rzadu przyjety przez Rade Ministrow w dniu
22 pazdziernika 2002 r., zatytulowany ,,Zasady dialogu spolecznego”: ,,Celem stron dialogu jest
zawarcie kompromisu co najmniej w kwestiach podstawowych oraz zobowigzanie si¢ do
przestrzegania zawartych porozumien. Zasady, wedlug ktorych prowadzony jest dialog powinny
by¢ jasno okreslone izaakceptowane przez uczestniczacych. Nie moga by¢ sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami. Istotne jest takze zbudowanie odpowiednich struktur, instytucji
dialogu oraz zapewnienie na odpowiednim poziomie jego obstugi merytorycznej i logistycznej.”

W zakresie standardow wspotpracy, takze dialogu migdzy organizacjami pozarzadowymi
i Miastem Suwalki istnieje jedna przyjeta oficjalnie regulacja. W 2015 roku Suwalska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, podejmujac stosowng uchwale, zobowigzata si¢ do
przestrzegania  ogolnopolskich ~ Standardow Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
wypracowanych przez spotecznikow, czlonkow Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i ekspertow z calej Polski. Standard komunikacji jest jednym zczterech podstawowych
standardow przyjetych w tym dokumencie, obok standardu tworzenia rady dziatalno$ci pozytku
publicznego, standardu funkcjonowania rad dziatalnosci pozytku publicznego oraz standardu
monitoringu 1 ewaluacji.

Planowane dzialania

Ze wzgledu na to, ze potrzeba rozwoju partnerskiego dialogu pojawila sie jako pierwszy
z celéw strategicznych, uzasadnionym wydaje si¢ dbanie o jako$¢ dialogu Miasta Suwalki
z organizacjami pozarzagdowymi. Beda stuzyly temu m.in. otwarte spotkania urzednikéw Urzedu
Miejskiego, w tym zwtaszcza Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i przedstawicieli instytucji miejskich z przedstawicielami  suwalskich
organizacji pozarzadowych. Spotkania mogg by¢ organizowane zaréwno z inicjatywy Miasta
Suwaliki, jak i przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

Rozwojowi dialogu beda stuzyty tez konsultacje spoteczne z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, zwlaszcza w formie otwartych spotkan.

Wazne jest podkreslenie, ze dialog powinien by¢ prowadzony z zachowaniem zasady
partnerstwa, zapisanej takze w rocznym Programie wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi, tj. wzajemnego traktowania si¢ jako podmioty réwnoprawne, podejmujace
wspotprace w identyfikowaniu i definiowaniu problemow spotecznych w wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzywania oraz w realizacji zadan publicznych.

1. 3. Wspdélne szkolenia
Diagnoza

Pierwsze wspolne szkolenia przedstawicieli Urzedu Miejskiego i1 organizacji pozarzagdowych
dotyczace realizacji zadan publicznych odbywaty si¢ w ramach projektu ,,Razem dla Suwatk”,
prowadzonego w latach 2013-2015 przez Centrum Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT
w partnerstwie z Miastem Suwalki. Byly one takze okazja do wymiany dos$wiadczen
1 przyczynily si¢ do poézniejszej wspdlnej pracy nad ujednoliceniem procedury konkursowej,
obowigzujacej od listopada 2014 roku we wszystkich wydziatach Urzedu Miejskiego
w Suwalkach, prowadzacych wspotprace z organizacjami pozarzadowymi. Odbywaly si¢ takze
wspolne  szkolenia dotyczace zmian prawnych w zakresie wspdlpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi 1inne, organizowane w Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych oraz w Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT. Udziat zaréwno
przedstawicieli organizacji, jak i samorzadu z przyczynit si¢ do lepszej wspdlpracy obu stron.
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Cykl wspolnych szkolen przeszli tez cztonkowie Suwalskiej Rady Seniordéw i przedstawiciele
samorzadu oraz cztonkowie Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, reprezentujacy
zarowno samorzad, organizacje pozarzadowe 1 Rad¢ Miejska.

Planowane dzialania

Bardzo przydatne beda kolejne wspdlne szkolenia dotyczace zmian w prawie w zakresie
regulacji dotyczacych wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, a takze
w przypadku zmian w procedurze konkursowej, zwigzanych miedzy innymi z elektronicznym
naborem ofert.

Przydatne begda tez warsztaty doskonalgce umiejetnosci komunikacyjne.

Bezcenne beda rowniez wspolne wyjazdy na ogolnopolskie fora inicjatyw pozarzadowych,
konferencje, seminaria, a takze wizyty studyjne do miejsc aktywnos$ci obywatelskiej czy centréw
wspotpracy. Kazdy ztakich wyjazdow bedzie okazja do zapoznania si¢ z najlepszymi
praktykami w Polsce i zach¢ta do wdrozenia takich rozwigzan w Suwatkach zaréwno po stronie
administracji, jak i organizacji pozarzadowych.

1.4 Zawieranie partnerstw pomi¢dzy Miastem Suwalki i organizacjami
Diagnoza

W chwili obecnej brakuje regulacji dotyczacych realizacji wspdlnych projektow Miasta
Suwatki z organizacjami pozarzadowymi. Potrzeba takiej regulacji byta zglaszana podczas prac
nad Wieloletnim Programem, atakze podczas spotkan Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds.
Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi z przedstawicielami organizacji. Obecnie,
najczesciej z inicjatywy organizacji, kazdorazowo wtadze Miasta rozwazaja zasadno$¢ realizacji
danego projektu w partnerstwie. Jezeli Miasto Suwaltki musi wnie$¢ wkiad wlasny finansowy,
decyzj¢ o przystapieniu do projektu podejmuje Rada Miejska w Suwatkach.

Planowane dzialania

Zostaja przyjete nastepujace zasady realizacji partnerskich projektoéw miedzy Miastem
Suwalki a organizacjami.

1. Miasto Suwalki realizujgc wspoélprace z organizacjami moze tworzy¢ rdznego rodzaju
partnerstwa,
w tym: terytorialne, projektowe, czy branzowe.

2. Celem partnerstwa jest realizacja projektow, w szczeg6lnosci finansowanych z funduszy
zewngtrznych.

3. Partnerstwo mozna zawigzaé, gdy planowane dziatania s3 spdjne z celami strategicznymi
Miasta Suwalki.

4. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Miasto Suwaltki.

5. W przypadku gdy z inicjatywg wystepuje Miasto Suwalki oglasza ono nabor na partneréw na
stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego.

6. Organizacje zglaszaja zamiar uczestnictwa w realizacji zadania, o ktorym mowa
w pkt. 5 w terminie 21 dni od dnia ogloszenia. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o zasobach
i doswiadczeniu organizacji w zakresie realizacji zadania, ktére ma zosta¢ zrealizowane
w partnerstwie oraz aktualny odpis z rejestru, o ile nie jest on dostepny w bazie urzedowej. Przy
wyborze partneréw bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacj¢ projektow o podobnym charakterze. Oceny zgloszen dokonuja zespoly
oceniajace, powotane zarzadzeniem Prezydenta, w skiad ktorych wchodzi trzech przedstawicieli
merytorycznych wydzialdow Urzedu Miejskiego lub jednostek organizacyjnych Miasta, jezeli
zadanie ich dotyczy oraz trzech przedstawicieli Suwalskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
lub wskazanych przez nig przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
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7. Organizacje wystepuja z propozycja partnerstwa do Prezydenta Miasta Suwalk, skladajac
wniosek wraz z opisem projektu i proponowanego zaangazowania Miasta Suwalki.

8. Zespdt oceniajacy wydaje opini¢ o mozliwym partnerstwie migedzy Miastem Suwalki
a organizacja pozarzadow3.

9. Ostateczng decyzje w sprawie partnerstwa zainicjowanego przez Miasto Suwalki lub przez
organizacje podejmuje Prezydent Miasta Suwalk.

10. Przed przystapieniem do realizacji zadania w partnerstwie zawiera si¢ umowe partnerska.
1. 5. Doskonalenie procesu konsultacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
Diagnoza

Zasady konsultacji aktow prawnych z organizacjami pozarzadowymi reguluje Uchwata Nr
VI/31/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

W Suwatkach dobrg praktyka stato si¢, ze konsultowane sa nie tylko wszystkie akty prawa
miejscowego dotyczace wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ale takze
najwazniejsze miejskie dokumenty strategiczne, jak np. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Miasta Suwatki do 2020 roku, czy Strategia Rozwoju Kultury Miasta Suwatk do 2020 roku.
Liczba dokumentéw konsultowanych =z suwalskimi organizacjami pozarzadowymi oraz
z Suwalska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego z roku na rok ro$nie. W 2016 roku byto ich
juz 11. W latach poprzednich — 201512014 po 5. Duzy jest rowniez stopien uwzglednienia
zglaszanych uwag.

Konsultacje

Rok 2014 2015 2016
Liczba konsultacji ogblem 5 5 11
Liczba zgloszonych uwag ogotem 106 109 131
Liczba przyjetych uwag ogdtem 55 53 113

Liczba zgtoszonych uwag 17 39 114
SRDPP Liczba przyjetych uwag 15 22 102
Organizacje pozarzadowe Liczba zgtoszonych uwag 89 69 14

Liczba przyjetych uwag 40 33 11
SRS Liczba zgtoszonych uwag - 0 2

Liczba przyjetych uwag - 0 1

Ogloszenia 1wyniki konsultacji sg publikowane na specjalnej platformie internetowej
http://konsultacje.suwalki.eu/ .

Aby udoskonali¢ proces konsultacji sg one prowadzone rowniez w formie otwartych spotkan.

Czes$¢ konsultacji, zwlaszcza dotyczacych zagospodarowania przestrzennego, jak w przypadku
ksztattu architektonicznego placu M. Konopnickiej, czy murali przy ulicach T. Noniewicza i A.
Wierusza Kowalskiego, miata form¢ glosowania internetowego. Glos mieszkancow byl wiec
decydujacy w wyborze poszczegdlnych projektow.

Planowane dzialania

Aby osiggng¢ cel Miasto Suwalki bedzie dazylo do mozliwie duzej liczby konsultacji
w postaci otwartych spotkan. Takie spotkanie bedzie obowiazkowe w przypadku rocznego
programu wspotpracy. Organizowane beda rowniez spotkania konsultacyjne w sprawie innych
miejskich dokumentdéw dotyczacych organizacji pozarzadowych.

W miar¢ potrzeb 1 mozliwosci zwigkszana bedzie takze liczba dokumentow przekazywanych
do konsultacji. Im wigcej dokumentéw bedzie poddawanych konsultacjom, tym wigksze
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prawdopodobienstwo, ze wspolnie wypracowane rozwigzania zadowolg wszystkich uczestnikow
konsultacji.

1.6 Zwig¢kszanie Swiadomosci urzednikow i przedstawicieli instytucji w zakresie specyfiki
dzialania organizacji pozarzadowych i form wspolpracy z nimi

Diagnoza

W ostatnich latach coraz wigcej jest szkolen, spotkan i wspdlnych grup roboczych urzednikow
oraz przedstawicieli instytucji z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych. Zwigksza sie
zatem réwniez Swiadomos$¢ specyfiki dziatania organizacji pozarzadowych. Wspdlne szkolenia
pozwalaja okresli¢, ktore elementy wspotpracy samorzadu z organizacjami nalezy wzmocni¢ i w
ktérych obszarach przydatoby si¢ wicksze wsparcie, a ktére funkcjonuja na optymalnym
poziomie. Dzigki wielu przyktadom dobrej wspolpracy czesto pojawia si¢ poglad, ze organizacje
sa w stanie wykona¢ zadania publiczne czgsto lepiej niz instytucje, bo dziataja w srodowiskach,
ktére sa im doskonale znane 1 z ktorymi potrafig wspotpracowaé. Przy czym jest to wspotpraca
bardziej efektywna, bo angazujgca wszystkie zasoby spoteczne, tacznie z wolontariatem.

Dobre do$wiadczenia ze wspotpracy pozwolity takze na poszerzenie grupy zadan publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspotpracy z Miastem Suwalki.

Coraz wigksza jest wiedza wsrdd urzednikow 1 przedstawicieli instytucji na temat
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, ale niezbgdne jest jej aktualizowanie, zwlaszcza
z powodu duzych zmian prawnych w ostatnim czasie. Warto tez $ledzi¢, jakie rozwigzania sg
stosowane w Polsce oraz jak mozna dzigki nim rozszerza¢ i udoskonala¢ wspolprace samorzadu
1 miejskich instytucji z organizacjami pozarzagdowymi.

Planowane dzialania

W miare¢ potrzeb i mozliwos$ci organizowane beda wspolne szkolenia i spotkania urzednikow
oraz przedstawicieli instytucji z przedstawicielami organizacji pozarzadowych. Umozliwi to
lepsze poznanie specyfiki dziatania samorzadu i organizacji. Dzigki temu obie strony poznaja
zarOWno swoje ograniczenia, jak i niewykorzystywane do tej pory mozliwosci.

W celu poznania specyfiki dziatan organizacji niezbedne bedzie roéwniez wsparcie
edukacyjno-informacyjne dla urzednikow oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w zakresie wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi. Bezcenny bedzie takze
udziat tych urzednikéw w forach regionalnych, ogoélnopolskich i migdzynarodowych. Stwarzaja
one mozliwo$¢ skorzystania z dobrych praktyk, realizowanych w Polsce iza granicg, a potem
wdrozenia ich wswoich $rodowiskach. O ten aspekt podnoszenia kwalifikacji zadba
Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Réwnie wazne bedzie prowadzenie dzialan uswiadamiajgcych urzednikow i przedstawicieli
instytucji, jakie sa korzys$ci wynikajace ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dobra
1 skuteczng metoda bedzie np. zachecanie do udzialu w wydarzeniach przygotowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Ze wzgledu na szeroki zakres dzialan organizacji pozarzadowych, w miar¢ potrzeb
i mozliwosci beda organizowane branzowe spotkania urzednikéw, przedstawicieli instytucii,
radnych =z organizacjami pozarzagdowymi. Takie spotkania zpewnos$ciga przystuza si¢
wypracowaniu wspolnych rozwigzan.

W miar¢ potrzeb bedg réwniez prowadzone dzialania na rzecz poszerzenia wspdlpracy o nowe
formy, dotychczas niepraktykowane w Suwatkach.

Ip. Planowane Termin Wskazniki Planowani realizatorzy
dzialania realizacji

Cel strategiczny 1. Rozwdj partnerskiego dialogu pomie¢dzy organizacjami pozarzadowymi

a Miastem

Cele operacyjne

Id: FO7920EA-5AD3-415B-A807-1464E49ED590. Podpisany Strona 11 z 28



1.1 | Doskonalenie Lata 2017-2020 - liczba ciat opiniotworczo- | -Miasto Suwatki
funkcjonowania doradczych -organizacje pozarzagdowe
ciat - liczba posiedzen -SRDPP
opiniotworczo- poszczeg6lnych rad -Suwalska Rada Seniorow
doradczych - liczba wspolnych spotkan | -Rada Sportu

rad -Miejska Spoteczna Rada ds.

- liczba uczestnikow Oso6b Niepelnosprawnych

wspolnych spotkan -Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie
-Miejska Komisja
Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych
-Mtodziezowa Rada Miasta
Suwatki

1.2 | Przestrzeganie Lata 2017-2020 - liczba otwartych spotkan | -Miasto Suwatki
standardow przedstawicieli Urzedu -organizacje pozarzgdowe
dialogu Miejskiego i miejskich -SRDPP

instytucji -Petnomocnik Prezydenta
z przedstawicielami Miasta ds. Wspdlpracy
organizacji pozarzagdowych | z Organizacjami
Pozarzadowymi
1.3 | Wspdlne szkolenia | Lata 2017-2020 -liczba wspolnych szkolen | -Miasto Suwatki
-liczba uczestnikow -organizacje pozarzgdowe
wspolnych szkolen

1.4 | Zawieranie Lata 2017-2020 -liczba zawartych -Miasto Suwatki
partnerstw partnerstw -instytucje miejskie
pomigdzy -organizacje pozarzgdowe
Miastem Suwatki
1 organizacjami

1.5 | Doskonalenie Lata 2017-2020 -liczba przeprowadzonych | -Miasto Suwatki
procesu konsultacji, -SRDPP
konsultacji - liczba spotkan -organizacje pozarzadowe
samorzadu konsultacyjnych, -Pelnomocnik Prezydenta
z organizacjami - liczba zgloszonych uwag | Miasta ds. Wspotpracy
pozarzadowymi (w tym uwzglednionych) z Organizacjami,

Pozarzagdowymi

1.6 | Zwigkszanie Lata 2017-2020 -liczba spotkan -Miasto Suwatki
$wiadomosci branzowych urzednikow -Pelnomocnik Prezydenta
urzednikow 1 przedstawicieli instytucji | Miasta ds. Wspotpracy
1 przedstawicieli Z organizacjami z Organizacjami,
instytucji -liczba wspolnych grup Pozarzgdowymi
w zakresie roboczych -organizacje pozarzgdowe
specyfiki dziatania - instytucje miejskie
organizacji
pozarzadowych
i form wspolpracy
z nimi
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Cel strategiczny 2. Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych ipoprawa
efektywnosci realizacji zadan publicznych

2.1 Roczny program wspolpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji
Diagnoza

W  Suwatkach dobrze funkcjonuje roczny Program wspolpracy Miasta Suwatki
z organizacjami pozarzagdowymi. Okresla on, zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego 10 wolontariacie: cel gtowny icele szczegdtowe programu, zasady wspotpracy,
zakres przedmiotowy, formy wspodlpracy, priorytetowe zadania publiczne 1 wysokos$¢ srodkow
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planowanych na realizacj¢ programu, sposob realizacji i oceny realizacji programu, informacje
o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, tryb powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. Program
jest konsultowany dwuetapowo (najpierw propozycje priorytetowych zadan publicznych,
nastepnie caly Program) z Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz
z organizacjami pozarzadowymi.

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze zroku na rok wzrasta kwota przeznaczona na realizacje
programu. W 2014 roku wydatkowano na dofinansowanie zadan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe 2.568.229,22 zt, w 2015 roku bylo to 2.872.761,26 zt. Na
2016 rok Miasto Suwatki zaplanowato przekazanie na wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi 3.765.000,00 zt. Stanowi to 1,18% wydatkow budzetu Miasta, zaplanowanych
na 319.000.000,00 zt. Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe jest o 76 procent wyzsza w poréwnaniu do 2015 roku. Tym
samym przekroczyla ona po raz pierwszy 1 procent budzetu Miasta Suwatki.

Udziat procentowy funduszy przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan
publicznych w poréwnaniu z calym budzetem miejskim na przyktadzie kilku polskich miast
w 2015 roku obrazuje ponizsze zestawienie:

Mo || STo0 prckaane s el | e isa v | oo
Biatystok 20.000.000,00 1.478.890.096,00 1,35 %
Elblag 8.129.000,00 512.388.489,00 1,58 %
Lomza 606.134,61 310.512.149,00 0,19 %
Lodz 43.450.055,72 4.255.435.577,00 1,02 %
Poznan 134.992.756,47 3.310.741.011,00 4,08 %
Stupsk 4.504.823,40 489.177.551,00 0,92 %
Sopot 6.289.096,00 271.097.000,00 2,32 %
Suwalki 2.872.761,26 311.999.664,87 0,92%
Warszawa 128.291.628,00 14.867.224.652,00 0,86 %

Id: FO7920EA-5AD3-415B-A807-1464E49ED590. Podpisany

Procentowy udzial $rodkoéw przekazanych na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi
w 2015 roku w budzecie wybranych polskich miast

Od lat podobny pozostaje procentowy udziatl poszczegélnych rodzajéw zadan publicznych
w calosci funduszy przekazywanych organizacjom pozarzadowym na dofinansowanie zadan
publicznych. Najwigksza kwota jest przeznaczana na zadania z zakresu wspierania sportu
1 kultury fizycznej, najmniejsza na wspieranie dziatan ekologicznych.

Procentowy podziat srodkéw na poszczegdlne zadania publiczne w sektorze pozarzadowym,
w latach 2014, 2015 1 2016 obrazuje ponizszy wykres:
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Podzial dofinansowania na poszczegodlne rodzaje
zadan publicznych w 2016 roku

Epomoc spoleczna

mochrona i promocja zdrowia

B przeciwdziatanie uzaleznieniom

Ena rzecz osob w wieku emerytalnym

mporzadek i bezpieczenstwo publiczne
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= kultura i sztuka

B wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej
nauka i edukacja

= ochrona §rodowiska

na rzecz organizacji pozarzadowych

Przy wzrastajacych kwotach dofinansowania realizacji zadan publicznych przez Miasto
Suwalki zauwazalna jest tendencja spadkowa wysokosci finansowych wkladow wiasnych
organizacji. Warto w tym miejscu jednak zaznaczy¢, ze od 2014 roku w ujednoliconej dla
wszystkich Wydziatléw Urzedu Miejskiego w Suwatkach procedurze otwartych konkurséw ofert
obowigzuje minimalny wtasny wktad finansowy organizacji w wysokos$ci 5 procent. Wyjatek od
tej reguty stanowia $wietlice srodowiskowe oraz osrodek dla bezdomnych i uzaleznionych, gdzie

wymagany wktad wlasny jest mniejszy.

Id: FO7920EA-5AD3-415B-A807-1464E49EDS590. Podpisany
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Dla wnioskow w zakresie dofinansowania rozwoju sportu minimalny wtasny wktad finansowy
jest natomiast wyzszy 1 wynosi 10 procent.

Proces zmniejszania si¢ wysokosci wkladéw wiasnych finansowych obrazuje ponizszy

wykres:
Srodki finansowe organizacji
pozarzagdowych
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Przekazane $rodki finansowe  Srodki wiasne organizacji

Mimo wzrastajgcej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie zadan publicznych, na podobnym
poziomie od kilku lat pozostaje liczba podpisywanych uméw. Oscyluje ona wokot 160 umow.
W 2010 roku byto ich 146, w 2011 r. — 157, w 2012 r. — 155, w 2013 r. — 162, w 2014 r. — 154,
w 2015 r. — 160 umow. Wzrasta przy tym liczba uméw wieloletnich.

Liczbe¢ umoéw o wsparcie realizacji zadan publicznych podpisanych w latach 2010-2015
ilustruje ponizsze zestawienie:

Umowy o wsparcie realizacji zadan
publicznych
165
160
155
150
145
140 I
135
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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W ostatnich latach udato si¢ tez utrzyma¢ dobra praktyke polegajaca na tym, ze Program
wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi trafia na sesj¢ Rady Miejskiej
w Suwatkach we wrzeéniu, dzigki czemu otwarte konkursy ofert moga by¢ oglaszane juz po
15 listopada, po zatwierdzeniu projektu budzetu Miasta Suwatki.

Planowane dzialania

Roczny Program wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi jako dokument
wielokrotnie konsultowany, réwniez na otwartych spotkaniach z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych nie wymaga specjalnych modyfikacji w swoim zasadniczym ksztalcie. Nalezy
w nim uwzglednia¢ ewentualnie nowe rodzaje zadan publicznych, ktoére beda realizowane we
wspolpracy z organizacjami oraz w razie potrzeby modyfikowaé kwoty przeznaczane na
poszczegolne zadania publiczne.

Co do kwoty ogolnej, przeznaczonej na dofinansowanie realizacji zadan publicznych
1 procent catego budzetu Miasta Suwatk jest w chwili obecnej warto$cig optymalng. Niemniej,
corocznie wydatki w poszczegdlnych rodzajach priorytetowych zadan publicznych beda
analizowane 1, w zaleznos$ci od potrzeb spotecznych, ewentualnie zwigkszane lub zmniejszane.
W przypadku zwickszenia liczby zadan publicznych do realizacji we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zwigkszenia kwoty ogolnej.

W zwiazku z obserwowang od kilku lat najwicksza konkurencja wsrdd ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie kultury zwickszona zostanie pula srodkow finansowych przeznaczanych na
te zadania.

W miare potrzeby wigcej zadan bedzie przekazywanych w trybie wieloletnim.

Utrzymana zostanie dobra praktyka dwustopniowego konsultowania Programu wspotpracy
Miasta Suwalki z organizacjami pozarzadowymi oraz uchwalania go we wrzesniu roku
poprzedzajacego.

2.2 Wieloletni program wspolpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji
Diagnoza

Dotychczas w Suwatkach nie funkcjonowal Wieloletni program wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Niniejszy program bedzie
pierwszym tego typu dokumentem, takze w woj. podlaskim. Zgodnie z Ustawg niniejszy
dokument zawiera: cel gltéwny icele szczegdtowe, zakres przedmiotowy, okres realizacji
programu, sposob realizacji programu, wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu.

Planowane dzialania

Rekomenduje si¢, aby w przysztosci kontynuowa¢ wieloletnie programy wspotpracy Miasta
Suwalk z organizacjami pozarzadowymi. W ich tworzenie powinni by¢ zaangazowani
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, samorzadu i instytucji  wspotpracujacych
Z organizacjami.

Perspektywa czasowa wieloletniego programu powinna by¢ spdjna ze Strategia
Zroéwnowazonego Rozwoju Miasta Suwalk.

2.3 Rzetelna dokumentacja realizacji zadan publicznych

Diagnoza

Mimo $wiadczonego wsparcia w zakresie realizacji zadan publicznych zdarzajg si¢ braki
i btedy zar6wno w ofertach realizacji zadan publicznych, jak i w dokumentacji realizacji zadan
publicznych. Najczesciej pojawiajace si¢ bledy w ofertach to: niespdjno$¢ terminéw realizacji
projektu w roznych czesciach oferty, bledy rachunkowe, deklaracja pobierania optat, mimo ze
organizacja nie prowadzi platnej dziatalnosci statutowej, brak wypetnionych oswiadczen.

Wsrdéd  najezegsciej popetnianych  bledow w sprawozdaniu i dokumentacji  s3: bledy
rachunkowe, brak wskazania dat zaptaty w przypadku umoéw, brak wykazania podwykonawcy na
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etapie sktadania oferty, optacenie faktury po terminie realizacji zadania, nizsza od zakladanej
liczba uczestnikow, nieosiggnigcie zaktadanych rezultatow.

Bywa, ze bledy ibraki w dokumentacji skutkuja konieczno$cig zwrotu czgsci lub calo$ci
dotacji.

Planowane dzialania

Aby unikng¢ wielu btgdow, zwlaszcza rachunkowych i formalnych nabor i rozliczanie ofert na
zadania realizowane od 2017 roku beda prowadzone w systemie elektronicznym. Organizacje
beda mialy mozliwos¢ skorzystaé wtym celu ze wsparcia merytorycznego i technicznego
w Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Po pierwszym roku funkcjonowania elektronicznego naboru irozliczania ofert
przeprowadzona zostanie wspolna ewaluacja wdrazania systemu i ewentualne udoskonalenie go
oraz, jezeli zaistniataby taka konieczno$¢, réwniez zmiany procedury konkursowe;.

2.4. Sygnalizowanie przez organizacje checi realizacji nowych zadan publicznych
Diagnoza

W ostatnich latach z inicjatywy organizacji pozarzadowych uruchomiono w Suwatkach kilka
nowych zadan priorytetowych, dotychczas nierealizowanych przez organizacje, jak zadania
w zakresie dzialalno$ci na rzecz osob starszych, wsparcie Centrum Integracji Spoteczne;.
Roéwniez we wspolpracy z organizacjami zadecydowano o przeksztalceniu noclegowni i Izby
Wytrzezwien w Osrodek Profilaktyki 1 Wsparcia dla Osob Nietrzezwych, Uzaleznionych
i Bezdomnych.

Skutkowato to koniecznoscia wprowadzenia do Programu nowego zadania publicznego
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Propozycj¢ wprowadzenia nowego zadania priorytetowego zawsze mozna zasygnalizowac
w konsultacjach Programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzagdowymi.
Ostateczng decyzje o ich wprowadzeniu podejmuje Prezydent Miasta Suwalk.

Planowane dzialania

Rekomenduje si¢, aby che¢ wprowadzenia nowych zadan publicznych zglasza¢ w trakcie
konsultacji rocznego Programu Wspoélpracy Miasta Suwatki z organizacjami pozarzagdowymi.
Mozna tez wczesniej sygnalizowac takie potrzeby Pelnomocnikowi oraz Suwalskiej Radzie
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ktéra ma mozliwo§¢ zarekomendowania wprowadzenia
nowego zadania do rocznego do Programu Wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi.

Cel strategiczny 2. Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i poprawa efektywnosci
realizacji zadan publicznych

Lp. Plapowape Termin realizacji Wskazniki Plapowam
dziatania realizatorzy
Cele operacyjne
- kwota przeznaczona na - Miasto Suwalki
realizacje zadan publicznych | - organizacje
Roczny program W rocznym programie pozarzadowe
wspoOlpracy — wspoOlpracy - SRDPP
2.1 zasady tworzenia, | Lata 2017-2020 - wysoko$¢ finansowego -Pelnomocnik
konsultacji i pozafinansowego wktadu Prezydenta Miasta ds.
i realizacji wlasnego organizacji Wspolpracy
- liczba podpisanych umoéw, | z Organizacjami,
w tym umoéw wieloletnich Pozarzadowymi
Wieloletni - Miasto Suwatki

- liczba dokumentow

program ewaluacji realizacji - organizacje
2.2 wspolpracy — Lata 2017-2020 Wicloletniego programu pozarzadowe

zasady tworzenia, . - SRDPP

konsultacji wspblpracy -Petnomocnik

Id: FO7920EA-5AD3-415B-A807-1464E49ED590. Podpisany Strona 17 z 28



i realizacji Prezydenta Miasta ds.
Wspotpracy
z Organizacjami,
Pozarzadowymi
- Miasto Suwatki
- organizacje
Rzetelna - liczba poprawnie pozarzadowe
dokumentacja zrealizowanych umow -Pelnomocnik
2.3 realizacji zadan Lata 2017-2020 - kwota dofinansowania Prezydenta Miasta ds.
publicznych zadan publicznych do zwrotu | Wspolpracy
z Organizacjami,
Pozarzagdowymi
- liczba nowych zadan .
. - organizacje
. . publicznych zgtoszonych
Sygnalizowanie Lo pozarzadowe
o przez organizacje )
przez organizacje ozarzadowe -Pelnomocnik
24 checi realizacji Lata 2017-2020 pozarzq , Prezydenta Miasta ds.
; - liczba nowych zadan g
nowych zadan . , Wspotpracy
. publicznych, na ktore zostaty N
publicznych z Organizacjami,
ogloszone otwarte konkursy .
ofert Pozarzadowymi

Cel strategiczny 3. Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwalkach

W  Suwaltkach (stan na 30.11.2016r.) zarejestrowanych jest ogdétem 215 organizacji

pozarzadowych, w tym:

- 125 stowarzyszen wpisanych do KRS,

- 15 stowarzyszen zwyktych,

- 22 terenowych jednostek organizacyjnych,
- 30 fundacji,

- 19 uczniowskich kluboéw sportowych,

- 4 stowarzyszenia sportowe w ewidencji Miasta Suwatk.

Id: FO7920EA-5AD3-415B-A807-1464E49ED590. Podpisany

Wigkszos¢ organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w Suwatkach prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Miasta. Udzielaja si¢ w wielu dziedzinach zycia
spolecznego.

3.1 Wydarzenie prezentujace organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie
Diagnoza

Od 2013 roku organizowany jest Piknik Centrum Trojki, czyli plenerowe spotkanie
organizacji pozarzagdowych, ktorego inicjatorem jest Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych. Piknik ma forme integracyjng dla przedstawicieli trzeciego sektora. Jest
okazja do prezentacji organizacji i wymiany doswiadczen. Ze wzglgdu na ograniczone
mozliwo$ci finansowe i organizacyjne gromadzi on glownie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. W 2016 roku pojawit si¢ pomyst rozszerzenia formuly spotkania o inicjatywy
obywatelskie, tak aby plenerowe spotkanie stalo si¢ okazja do prezentacji szeroko pojetej
aktywnos$ci spolecznej mieszkancow, nie tylko organizacji i1bylo atrakcyjne takze dla
mieszkancow zainteresowanych inicjatywami obywatelskimi. Spotkanie byloby tez doskonata
okazja do promowania Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, funkcjonujagcego w naszym
miescie od 2014 roku. W tej sprawie w Centrum Trojki odbyto si¢ kilka spotkan roboczych
inicjatoréw pomyshu z organizacjami. Pomyst poparla tez Suwalska Rada Dzialalnosci
Pozytku Publicznego. Rada zaoferowata, ze moze koordynowaé proces wyboru nazwy
1 terminu spotkania, ktéry powinien by¢ wspolnie ustalony przez organizacje.

Aby umozliwi¢ dofinansowanie izapewni¢ wszystkim organizacjom mozliwo$¢ bycia
glbwnym organizatorem, w Programie wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami
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pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie, na rok 2017, na wniosek
zgloszony w konsultacjach spolecznych przez Suwalska Rade Dzialalnosci Pozytku
Publicznego po raz pierwszy dolaczono do grupy priorytetowych zadan publicznych zadanie
pod nazwa: ,,wsparcie organizacji spotkania (festynu, pikniku, obchodow, dni) aktywizujacego
iintegrujacego suwalskie organizacje pozarzadowe oraz inicjatywy obywatelskie,
wspomagajace rozwdj wspolnot i proces integracji spotecznosci lokalnej.”

Organizacja, ktéra zajmie si¢ wykonaniem tego zadania zostanie wyloniona w otwartym
konkursie ofert.

Wydarzeniem prezentujacym organizacje pozarzadowe 1iinicjatywy obywatelskie jest
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, organizowane regularnie od 2014 roku przez Centrum
Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT. Forum jest okazja do wymiany doswiadczen
1nawigzania szerszej wspolpracy nietylko pomigdzy przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, samorzadu i przedstawicieli instytucji, ale takze liderami inicjatyw
obywatelskich.

Planowane dzialania

Wydarzenie zostanie umieszczone w rocznym kalendarzu miejskich imprez, co zapewni
trwatosc¢ 1 cykliczno$¢ takiego przedsigwzigcia, bez wzgledu na organizatora takiej inicjatywy
w przysztosci. Jego organizatorem bg¢dzie wyloniona w otwartym konkursie ofert organizacja
pozarzadowa, jednak ze wzgledu na rozmiar wydarzenia wskazane jest, aby w organizacji
wydarzenia wspieraly go miejskie instytucje, jak Suwalski Osrodek Kultury oraz O$rodek
Sportu i1 Rekreacji. Niezbedne jest takze wlaczenie si¢ innych organizacji w przygotowania,
tak zeby impreza odpowiadata potrzebom bardzo zréznicowanego trzeciego sektora ibyta
przy tym atrakcyjna dla pozostatych mieszkancow.

3.2 Uswiadomienie lokalnej spolecznos$ci, czym zajmuja si¢ organizacje pozarzadowe
Diagnoza

Organizacje pozarzadowe sg bardzo aktywne w sferze spotecznej iich dziatania sg coraz
mocniej naglasniane nie tylko przez organizacje, ale takze przez samorzad, ktory podkresla
korzysci ptynagce z dobrej wspotpracy Miasta Suwatki z organizacjami. Mimo, ze coraz wiecej
stycha¢ o pojedynczych akcjach, czy wieloletnich programach organizacji, nadal wydaje sie,
ze wiedza o dziataniach trzeciego sektora powinna by¢ bardziej rozpowszechniona. Nie tylko
mieszkancy nie wiedzg czesto, czym si¢ organizacje zajmuja, ale takze organizacje nie wiedza
o sobie nawzajem, zwlaszcza jesli dziataja w réznych dziedzinach. Skutkuje to czasem
rozdrobnieniem albo powielaniem dziatan, ktéore mozna by realizowaé wspolnie, z lepszym
efektem i o wigkszym zasiggu spotecznym.

Informacje na temat dziatan organizacji ukazujg si¢ miedzy innymi na stronie internetowej
Miasta Suwatki i1dzigki temu trafiaja do wszystkich mieszkancow, nie tylko zwigzanych
z organizacjami stron¢ internetowa. Na stronie znajduje si¢ tez specjalna zakladka
dedykowana organizacjom.

Zewnetrzne dziatania informacyjne w postaci strony internetowej oraz czasopisma
drukowanego ,PozarzadUFKa” prowadzi tez Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych.

Planowane dzialania

Prowadzone bedzie szersze popularyzowanie dzialan organizacji pozarzadowych, zarowno
przez przedstawicieli organizacji, jak tez samorzadu. Do tego celu wykorzystane zostang
wydarzenia publiczne oraz wszystkiego rodzaju wystgpienia medialne.

Wydarzeniem sprzyjajacym uswiadomieniu lokalnej spoteczno$ci, czym zajmujg si¢
organizacje pozarzagdowe bedzie réwniez wspomniane w punkcie 3.1 spotkanie (festyn,
piknik, obchody, dni) aktywizujace i integrujace suwalskie organizacje pozarzagdowe oraz
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inicjatywy obywatelskie, wspomagajace rozwdj wspolnot iproces integracji spolecznosci
lokalne;.

3.3 Promocja dzialan organizacji
Diagnoza

Wazne dla rozwoju sektora pozarzadowego jest u§wiadamianie lokalnej spotecznosci, czym
zajmuja si¢ organizacje pozarzagdowe i w jaki sposdb mieszkancy moga si¢ w te poczynania
zaangazowac, jak roOwniez umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnos$ci
za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje. Nalezy stale aktywizowac
spoteczno$¢ lokalng itworzy¢ warunki do zwigkszenia aktywnosci spotecznej
W rozwigzywaniu problemow mieszkancow i poprawianiu warunkow zycia. Tam, gdzie si¢ to
organizacjom udaje, wigksza jest $wiadomo$¢ mieszkancoéw, jak dziataja organizacje
pozarzadowe, czym si¢ zajmuja ijak mozna wilaczy¢ si¢ wte dziatania. Przykladem sa
dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie Aktywno$ci Spoleczno-Artystycznej ,,Nie Po
Drodze” w okolicy Kaczego Dotka. Stowarzyszenie zaczynatlo swoja przygode ztym
miejscem 10 lat temu od plenerowego spektaklu Suwalskich Teatr-Akcji. Potem wielokrotnie
lokowato tam réznorodne akcje artystyczno-spoleczne, jak warsztaty ,,Pani Sztuka na Kaczym
Dotku”, czy Tymczasowy Dom Kultury. Od 2016 roku stowarzyszenie prowadzi przy ul.
Chopina 6a stacjonarny Klub Seniora. W dziatalno$¢ klubu raz wspomniane akcje kulturalne
1 spoleczne angazuje si¢ wielu mieszkancoéw, niezwigzanych z zadnymi organizacjami.

Promocji suwalskich organizacji stuzg tez gadzety promocyjne. Od 2015 roku Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych wyposaza bezplatnie zainteresowane suwalskie
organizacje w gadzety z logami organizacji i ,,Pogodnych Suwalk”, takie jak: roll-upy, torby,
magnesy, kubki, breloki, dtugopisy, przypinki 1 lusterka.

Planowane dzialania

Uswiadomienie lokalnej spoteczno$ci, czym zajmuja si¢ organizacje 1 aktywizacja
spoteczenstwa musza by¢ wsparte intensywnymi dziataniami promocyjnymi. Nie chodzi przy
tym o drogie kampanie reklamowe, ale o lepsze wykorzystywanie istniejacych mozliwosci, jak
np. promocja skierowana do mieszkancoéw podczas duzych miejskich wydarzen kulturalnych,
sportowych czy spotecznych i promocja zewngtrzna np. w ogolnopolskich mediach.

Podjete zostang dziatania na rzecz rozszerzenia zasiegu istniejacych juz narzgdzi promoc;ji:
strony internetowej Miasta Suwalk, profilu ,,Pogodne Suwatki”, strony 1 profilu Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzagdowych oraz stron i profili suwalskich organizacji. Nie bez
znaczenia jest tzw. marketing szeptany, kiedy dobra opinia o organizacjach jest przekazywana
bezposrednio przez uczestnikow akcji, zaje¢, czy innych dziatan, prowadzonych przez
organizacje.

Szerzej wykorzystane zostang mozliwosci bezplatnego prezentowania informacji
o suwalskich organizacjach pozarzadowych w autobusach miejskich.

Obok dziatan medialnych, jedng z form promocji dziatalno$ci organizacji powinien by¢
rozwo6j wolontariatu. Mimo, ze w Suwalkach jest coraz wigcej wolontariuszy, niezbgdne jest
wspomaganie tej formy aktywnosci. Wolontariusze, docierajacy do réznych $rodowisk
1dobrze w nich oceniani doskonale promuja organizacje pozarzadowe, sg ich najlepszymi
ambasadorami.

3.4 Korzystanie z mozliwosci shuzacych rozwojowi organizacji, ktore juz istnieja
Diagnoza

Miasto Suwatki wspotpracuje z organizacjami w formie finansowej poprzez udzielanie
dofinansowania realizacji zadan publicznych oraz pozafinansowej. Do pozafinansowych form
wspotpracy Miasta z Organizacjami naleza:
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- informowanie o zadaniach publicznych, ktorych realizacja bedzie finansowana lub
dofinansowana ze $rodkow budzetowych Miasta, a takze o oglaszanych konkursach ofert iich
rozstrzygnieciach,

- wspotpraca z Wydziatami Urzedu Miejskiego oraz Petlnomocnikiem Prezydenta Miasta ds.
wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie przygotowania ofert i prawidtowego
rozliczania otrzymanej dotacji,

- udzial przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych otwartych konkurséw ofert,

- konsultowanie z Suwalskag Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, atakze najwazniejszych miejskich dokumentow
strategicznych,

- tworzenie 1 wspieranie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, w tym
Zespotu ds. Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego 1 Suwalskiej Rady Seniorow,

- umieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych wspélpracy Miasta
Z organizacjami,

- informowanie o dziatalno$ci organizacji prowadzonych na rzecz mieszkancow Miasta oraz
o realizowanych przez nie przedsigwzigciach,

- udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, lokali z zasobow gminnych oraz pomieszczen
Miasta w celu odbywania spotkan i realizacji zadan publicznych stuzgcych mieszkancom Miasta,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan i wspotpracy,

- wspoldzialanie w organizowaniu oraz prowadzeniu imprez i uroczystosci organizowanych przez
Miasto,

- obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Suwatk wybranych przedsiewzig¢ realizowanych
przez organizacje,

- inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jakos$¢ pracy organizacji, w sferze
zadan publicznych oraz wspotpracy Miasta z organizacjami,

- przygotowanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji Programu,
- prowadzenie i udostepniania elektronicznej bazy danych o organizacjach dziatajacych w Miescie,

- udzielanie = pomocy  w nawigzywaniu  wspOlpracy  regionalnej,  ponadregionalnej
1 migdzynarodowe;j,

- dzialalno$¢ na rzecz organizacji prowadzacych dzialalno§¢ na terenie Miasta Suwalk
prowadzonej przez Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych,

-regularne  spotkania  przedstawicieli  organizacji  pozarzadowych  z Pelnomocnikiem,
poswieconych biezagcym sprawom dotyczacym wspoOtpracy Miasta z organizacjami.

Od 2011 roku w Suwalkach istnieje mozliwo$¢ realizacji zadan publicznych w formie
inicjatywy lokalnej. Organizacje pozarzagdowe nie korzystaja aktywnie ztej formy
wspotpracy.

Planowane dzialania

Podjete zostang dziatania na rzecz udoskonalania zarowno form wspotpracy finansowej (o
czym byta mowa w punktach 2.1 1 2.3), jak i pozafinansowej, wymienionych wyzej.

Jednym z najwazniejszych dziatan pozafinansowych bedzie informowanie si¢ wzajemne
o zadaniach publicznych, dofinansowanych ze S$rodkéw budzetowych Miasta. Ze strony
Miasta Suwatki bedzie to szeroka informacja o naborach i wynikach otwartych konkursow
ofert, ze strony organizacji za$ informacja zwrotna, nie tylko w postaci wymaganego prawem
sprawozdania z realizacji zadania publicznego, ale np. informacji w lokalnych mediach oraz
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na stron¢ internetowa Miasta Suwalki o realizacji takiego zadania publicznego ze wzmianka
o dofinansowaniu przez Miasto Suwalki.

Co do wspotpracy z Wydzialami Urzedu Miejskiego w zakresie przygotowania ofert
i prawidlowego rozliczania otrzymanej dotacji organizacje, ktore majg trudnosci z realizacja
1 dokumentacja zadan publicznych beda zachecane do czestszego korzystania ze wsparcia
w Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych. Centrum funkcjonuje od czterech lat, jest
prowadzone przez organizacje pozarzadowe wylaniane w otwartym konkursie ofert. Od
niedawna jest przeprowadzana internetowa ankieta oceniajaca funkcjonowanie centrum.
Niezbe¢dna bedzie wigc takze szeroka dyskusja omawiajagca wyniki tych ankiet i ewaluacja,
pozwalajaca nakres§li¢c kierunki rozwoju Centrum, tak aby w najwigkszym stopniu
odpowiadato ono potrzebom suwalskich organizacji.

Co do udzialu przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych otwartych
konkurséw ofert, podtrzymany bedzie obowigzujacy aktualnie system naboru kandydatéw do
dwuletniej bazy kandydatéw na cztonkéw komisji. Zardwno przedstawiciele samorzadu, jak
iorganizacji beda tez zachecani do wnioskowania o uczestnictwo w pracach komisji
konkursowych niezaleznych ekspertow z danej dziedziny, ktorej dotyczy zadanie publiczne.

W sprawie tworzenia 1wspierania wspoOlnych zespotéw o charakterze doradczym
1 inicjatywnym, to oprécz utrzymania Zespotu ds. Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego
1 Suwalskiej Rady Senioréw, bedzie si¢ dazylo do tworzenia nowych wspolnych grup
wszedzie tam, gdzie glos organizacji mogtby wnie$¢ szersza perspektywe i przyczynic si¢ do
wypracowania nowych, wspoélnych rozwigzan.

Wiaczajac organizacje do wspoéldecydowania o tym, co dzieje si¢ w miescie, cztonkowie
organizacji i wolontariusze beda zachgcani nie tylko do udziatu w miejskich uroczystosciach
i imprezach, ale takze do wspotdziatania w przygotowaniu i realizacji takich wydarzen.

Poniewaz wspoélpraca z organizacjami jest tez cenna w realizacji przedsigwzigé o zasiegu
regionalnym, ponadregionalnym i mi¢dzynarodowym, Miasto Suwalki, korzystajac
z mozliwosci jakie daje wspolpraca z miastami partnerskimi, bedzie starato si¢ wlacza¢ w nig
jak najszerzej organizacje pozarzadowe. Gwarantuje to poszerzenie i rozwdj sieci partnerskich
powigzan i moze skutkowa¢ nowymi atrakcyjnymi przedsigwzigciami, zainicjowanymi przez
organizacje. RoOwniez organizacje, ktore chca realizowaé takie przedsiewzigcia beda mialy
mozliwo$¢ wsparcia ze strony Miasta, przy tym nie musi to by¢ wsparcie finansowe, ale takze
merytoryczne, techniczne, czy chociazby w postaci materialdow promocyjnych Miasta
Suwatki.

Biorac z kolei pod uwage, ze w ciagu pigciu lat funkcjonowania w Suwatkach inicjatywy
lokalnej organizacje ani razu nie skorzystaly ztej mozliwosci, nalezy rozpowszechni¢
informacj¢ o niej wsrdd organizacji pozarzadowych.

3.5 Doskonalenie zasad udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzadowym
Diagnoza

W 2015 roku organizacje korzystaly z uzyczenia badz najmu na preferencyjnych warunkach
z lokali gminnych o tagcznej powierzchni 4811,18 m2.

Cze$¢ lokali byla oddana organizacjom w uzyczenie, tzn. bezptatnie, wigkszo$¢ za
odptatnoscia w wysokosci od 0,52 zt do 15 zt za 1 m2, w zaleznosci od ustalen z ZBM TBS
sp. z 0.0.

Zasady najmu lokali gminnych przez organizacje pozarzadowe reguluja: Zarzadzenie
Nr 415/2015 Prezydenta Miasta Suwalk z 19 listopada 2015 roku w sprawie okreslenia
sposobu ustalania cen i oplat za korzystanie z obiektow i urzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwalkach oraz przedszkoli, szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Suwatki; Zarzadzenie Nr 682/2012 z 17 grudnia 2012 roku w sprawie zasad uzyczenia lokali
wchodzacych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci na okres do lat 3 oraz Zarzadzenie Nr
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136/2011 Prezydenta Miasta Suwatk z 17 maja 2011 roku w sprawie zasad najmu lokali
uzytkowych oraz dzierzawy gruntow z gminnego zasobu nieruchomosci na okres do lat 3 .

Planowane dzialania

Doskonalone beda zasady najmu lokali gminnych przez organizacje pozarzadowe.

Informacja

o lokalach najmowanych przez organizacje pozarzagdowe bedzie przedstawiana Radzie

Miejskiej
w Suwalkach.

Prowadzone bgda dziatania na rzecz umozliwienia korzystania w wigkszym stopniu niz
dotychczas na potrzeby zaje¢ iwydarzen proponowanych przez organizacje zbudynkow
oswiatowych i innych obiektow uzytecznosci publiczne;.

Cel strategiczny 3. Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwalkach

organizacji, ktore
juz istnieja

Lp. Planowane Termin Wskazniki Planowani realizatorzy
dzialania realizacji
Cele operacyjne
3.1 | Wydarzenie Lata 2017-2020 | - liczba organizacji i inicjatyw | - organizacje
prezentujace spotecznych zaangazowanych | pozarzadowe
organizacje w wydarzenie, - mieszkancy
pozarzadowe - liczba uczestnikow - Suwalski Osrodek
1 inicjatywy wydarzenia Kultury
obywatelskie - O$rodek Sportu
i Rekreacji
3.2 | Uswiadomienie Lata 2017-2020 | - liczba kampanii spotecznych | - Miasto Suwatki
lokalnej prezentujacych suwalskie - organizacje
spotecznosci, organizacje pozarzadowe pozarzadowe
czym zajmuja si¢ - liczba informacji - instytucje miejskie
organizacje dotyczacych organizacji
pozarzadowe pozarzadowych wizyt na
stronie Miasta Suwatki
- liczba wydarzen,
dofinansowanych przez Miasto
Suwalki, zorganizowanych lub
wspotorganizowanych przez
organizacje, w ktorych biora
udziat nie tylko cztonkowie
organizacji, ale i mieszkancy
3.3 | Promocja dziatan | Lata 2017-2020 | - liczba stron internetowych - Miasto Suwatki
organizacji i profili organizacji - organizacje
pozarzadowych pozarzadowe
- liczba wolontariuszy
3.4 | Korzystanie Lata 2017-2020 | - liczba organizacji - Miasto Suwatki
z mozliwos$ci korzystajacych z CWOP - organizacje
stuzacych - liczba nowych wspdélnych pozarzadowe
roZWojowi zespotow o charakterze

doradczym i inicjatywnym
- liczba niezaleznych
ekspertow zaproszonych do
udziatu w komisjach
konkursowych otwartych
konkurséw ofert

- liczba ogolnodostepnych
przedsiewzigc,
dofinansowanych przez Miasto
Suwatki, ktoérych
organizatorami lub
wspotorganizatorami sa
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organizacje pozarzadowe

- liczba przedsigwzigé

0 zasiggu regionalnym,
ponadregionalnym

i miedzynarodowym,

w ktorych organizacje
pozarzadowe wziely udziat,
w tym wspdlnie z Miastem
Suwatki

- liczba inicjatyw lokalnych
zgloszonych i zrealizowanych
przez organizacje

3.5 | Doskonalenie Lata 2017-2020 | - powierzchnia lokali - Miasto Suwatki
zasad gminnych udost¢pnianych na - organizacje
udostepniania preferencyjnych warunkach pozarzadowe
lokali gminnych organizacjom pozarzadowym | - Zarzad Budynkow
organizacjom Mieszkalnych
pozarzadowym w Suwatkach TBS sp.

Z0.0.

Cel strategiczny 4. Wspieranie innowacyjnych dzialan
4.1. Dodatkowe punkty za innowacyjne rozwiazania w konkursach ofert
Diagnoza

Do 2016 roku w postgpowaniu konkursowym nie przewidziano punktdw za innowacyjno$é¢
projektu, polegajacego na realizacji zadania publicznego. Intuicyjnie cztonkowie komisji
konkursowych zwracali uwage, czy projekt proponuje nowe rozwigzania, czy tylko powiela
prowadzone od lat dziatania. Nie istnialo jednak wyodrebnione kryterium oceny, ktory
premiowatoby nowatorskie rozwigzania.

Brak takiego kryterium wynika tez ztego, ze organizacje dziatajace w Suwatkach w duzej
mierze proponuja sprawdzone, czg¢stokro¢ wielokrotnie powtarzane przedsigwzigcia. Ich cecha
jest takze to, ze w wigkszosci adresowane s3 do wiasnych cztonkéw, anie do ogotu
mieszkancow. Zdarzaja si¢ jednak wyjatki, jak np. Ogréod Spoteczny na ul. F. Chopina,
realizowany przez Stowarzyszenie Nie Po Drodze wspolnie z mieszkancami, ktory taczy cechy
inicjatywy obywatelskiej, konkretnego dlugofalowego dziatania w przestrzeni 1 animacji
kulturalnej. Niewatpliwie mozna go zaliczy¢ do innowacji spolecznych, ktére w Suwatkach
dopiero zaczynajg si¢ pojawiac.

Innowacje spoteczne to eksperymentalne dzialania spoteczne majace na celu polepszenie
jakosci zycia grupy osob, spotecznosci, czy firm. Ich eksperymentalny charakter wynika z faktu,
ze unikalne 1 jednorazowe rozwigzania mozna powtorzy¢ na wigksza skale, cho¢ efekt koncowy
czgsto nie jest do konca przewidywalny. Innowacje bazuja na pofaczeniu elementéw juz
istniejacych, dlatego sa to swego rodzaju pomostami tgczacymi rézne dziedziny i grupy.

W ocenie czy przedsigwzigcie (zarowno na etapie projektu, jak ipo realizacji) jest (byl)
innowacyjny moga pomoc nast¢pujace kryteria:

- rzeczywiste nowatorstwo — zpunktu widzenia branzy, terytorium, instytucji, grupy lub
pojedynczego uzytkownika,

- powigzanie z realnymi spotecznymi potrzebami,
- wdrozenie, bedace dowodem, ze chodzi o co$ wigcej niz idee, czy teorie,

- troska o efektywno$¢ — innowacje powinny wskazywac takie metody dziatania, ktore sa bardziej
efektywne z punktu widzenia relacji naktadéw do rezultatow niz dotychczas znane,

- dostgpno$¢ — daja narzedzia do mozliwie samodzielnego dzialania uzytkownikow lub
spotecznosci, troszczac si¢ o ich podmiotowos$¢.
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Mimo, zZe innowacje s3 unas rzadko stosowane suwalczanie uznali, Zze innowacyjne
i kreatywne dzialania powinny by¢, poza oferta kulturalng, znakiem rozpoznawczym Miasta
Suwatki:

W ankiecie przeprowadzonej dla celow stworzenia Strategii Promocji Miasta Suwatki na
lata 2016-2020 na pytanie: Co moze by¢ zdaniem Pana/Pani wizytowka promocyjna Suwatk?
47,06 procent ankietowanych wskazato suwalska oferte kulturalng. Natomiast 5,88 procent
uczestniczacych w ankiecie wskazato na innowacyjnos¢ i kreatywno$¢.

Planowane dzialania

Od 2017 roku w systemie ocen w otwartych konkursach ofert realizacji zadan publicznych
wprowadzone zostanie kryterium innowacyjnosci zadania publicznego. Kryterium to bedzie
dotyczyto wszystkich ofert realizacji zadan publicznych.

Ponadto podjete zostang dziatania na rzecz promocji prowadzonych dzialan innowacyjnych
tak, zeby zacheci¢ do nich pozostate organizacje, czy mieszkancow.

4.2. Wprowadzanie nowych form wspélpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi

Diagnoza

Do nowych, niedawno wprowadzonych form wspolpracy Miasta Suwalki z organizacjami
pozarzadowymi nalezy otwarty konkurs ofert na dofinansowanie wkiadow wlasnych do
programo6w finansowanych z innych zrodet niz budzet Miasta Suwatk. W 2016 roku po raz
pierwszy przeprowadzono konkurs na wktady wiasne, przeznaczajac na ten cel 100 tysiecy
ztotych. Maksymalna kwota dofinansowania jednego zadania mogla wynie$¢ 10 tysiecy
ztotych.

Ciagle, stosunkowo nieznang forma wspotpracy jest inicjatywa lokalna. Organizacje
dotychczas nie korzystaly zniej aktywnie jako ze sposobu finansowania swoich
przedsigwziec.

Suwalskie organizacje pozarzadowe sporadycznie tez wspdlpracuja ze sobg przy
opracowywaniu i realizacji projektow zgtaszanych w konkursach ofert.

Regranting jako forma dofinansowania dziatan organizacji nie jest w Suwalkach stosowany.

W celu usprawnienia wspolpracy Miasta z organizacjami Urzad Miejski w Suwaltkach
wdraza innowacyjny, elektroniczny system naboru wnioskow. Narzedzie to ulatwi
komunikacje samorzadu
z organizacjami i wyeliminuje btgdy formalne w ofertach konkursowych.

Planowane dzialania

Miasto Suwalki bedzie zachgca¢ przedstawicieli trzeciego sektora do budowania wtasnego
potencjatu opartego o innowacyjne, kreatywne i zintegrowane podejscie do potrzeb wiasnych
odbiorcow — mieszkancéw Miasta Suwatk. Wazne jest wprowadzanie innowacyjnych
1 bardziej efektywnych dziatanh na rzecz mieszkancéw iich otoczenia oraz zwigkszenie
kreatywnosci i innowacyjnos$ci organizacji pozarzadowych.

Zaréwno Miasto, jak i organizacje podejmujgc wspdlne dziatania deklaruja, ze bedg otwarte
na nowe Wwyzwania, innowacje spoteczne i technologiczne, kreatywne podejscie
w zaspokajaniu potrzeb i oczekiwan mieszkancow Suwatk.

Organizacje beda zachgcane, aby w wigkszym stopniu korzysta¢ z innowacyjnych
sposobow finansowania przedsiewzig¢. Rozszerzona wspodlpraca partnerska 1udziat
organizacji w inicjatywie lokalnej zaakcentujg otwartos¢ i kreatywno$¢ w podejéciu do zmian
rozwojowych Suwatk.

Ewentualne wprowadzenie w Suwalkach innych form finansowania projektéw takich jak
regranting bedzie poprzedzone szeroka dyskusja.
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Konkursy na wktady wlasne beda w dalszym ciagu realizowane.

Cel strategiczny 4. Wspieranie innowacyjnych dzialan:

Lp.

| Planowane dzialania | Termin realizacji | Wskazniki | Planowani realizatorzy

Cele operacyjne

- liczba ofert, ktore
otrzymaja dodatkowe
quatkowe punkty punktty za innowacyjne | oo
4.1 Za Inowacyjne Lata 2017-2020 | 'OZWiazamia . - organizacje
rozwiazania - liczba innowacyjnych
w konkursach ofert przedsiewzigc pozarzadowe
zrealizowanych przez
organizacje
- liczba umdéw na
dofinansowanie ~ wkladu
wlasnego
- liczba ofert wspdlnych
Wprowadzanie Z1oZopych przez
nowych form organizacje . .
wspblpracy Miasta - liczba inicj atyw - Mlastg Sqwaﬂq
4.2 Suwalk Lata 2017-2020 | lokalnych zrealizowanych | - organizacje
S przez organizacje pozarzadowe
z organlgaq amt - liczba ofert i uméw na
pozarzadowymi realizacj¢ zadan
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Finansowanie Programu

Nie przewiduje si¢ dodatkowego finansowania Wieloletniego programu wspotpracy Miasta
Suwalk z organizacjami pozarzadowymi. Program zostal opracowany przez Pelnomocnika
Prezydenta Miasta ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi ze wsparciem Zespotu ds.
opracowania  Wieloletniego  programu  wspoOtpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzagdowymi na lata 2017-2020.

Kwoty przeznaczone na wspoOtprace Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi beda
zawarte w rocznych Programach Wspotpracy. Wskazane jest, aby utrzymac dotychczasowy
poziom dofinansowania realizacji zadan publicznych przez organizacje, tj. co najmniej 1 procent
budzetu Miasta Suwalk. W przypadku zwigkszenia liczby zadan publicznych do realizacji we
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zwigkszenia tej kwoty.

Ewaluacja i monitoring

Zespot ds. opracowania Wieloletniego Programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi wskazat, ze ewaluacja realizacji niniejszego programu powinna by¢ wykonana
po dwoch latach, anastgpnie po jego zakonczeniu. Nalezaloby przy tym przeprowadzié
ewaluacje w dwoch zakresach: oceni¢ jako$¢ wspotpracy oraz stopien realizacji celéw. Dla
zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ wszystkie wskazniki przypisane do
realizacji poszczegélnych celow wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Suwatk
z organizacjami pozarzadowymi.

Za realizacj¢ programu w réwnej mierze sg odpowiedzialne wydziaty merytoryczne Urzedu
Miejskiego oraz jednostki organizacyjne Miasta, jezeli ich to dotyczy, a takze organizacje.

Informacje o realizacji zadan publicznych sg przekazywane do Pelnomocnika Prezydenta
Miasta ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Zespot ds. opracowania Wieloletniego Programu Wspolpracy sugeruje, ze ewaluacji moglaby
dokona¢ SRDPP. Moze to by¢ réwniez niezalezny spoteczny zespdt, powolany Zarzadzeniem
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Prezydenta Miasta Suwalk. Za dostarczenie materialow niezbednych do ewaluacji jest
odpowiedzialny Pelnomocnik.

Stowniczek
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817);

2) Miescie - rozumie si¢ przez to Miasto Suwalki;
3) Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Suwalk;

4) Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 1 3 Ustawy;

5) Pelnomocniku - rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Wspdlipracy
z Organizacjami Pozarzadowymi;

6) rocznym Programie - rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2016, stanowiacy zalacznik do
uchwaly Rady Miejskiej w Suwatkach podjetej na podstawie art. 5 a Ustawy;

7) wieloletnim Programie - rozumie si¢ przez to Program wspdlpracy Miasta Suwalk
z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2017-2020;

8) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to stron¢ internetowa Miasta Suwaltki
www.um.suwalki.pl;

9) Wydziatlach - rozumie si¢ przez to wydzialy Urzedu Miejskiego w Suwatkach realizujace
zadania publiczne we wspotpracy z Organizacjami.

Autorzy programu - czlonkowie Zespotlu ds. opracowania Wieloletniego programu
wspoOtpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2017-2020:

1) Beata Andruczyk, Fundacja EGO,

2) Edward Dec, MUKS Olimpijczyk,

3) Urszula Duda, Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutow,

4) Jerzy Galazka, Urzad Miejski w Suwatkach,

5) Jacek Koniaszewski, Zarzad Budynkow Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o0.0.,
6) Ewa Kotowska, Stowarzyszenie dla Rozwoju w Suwatkach,

7) Iwona Prelewicz-Ceran, Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach,

8) Alicja Roszkowska, Fundacja ART-SOS,

9) Jarostaw Ruszewski, Centrum Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT, Suwalska Federacja
Organizacji Pozarzadowych RAZEM,

10) Andrzej Sowul, Fundacja Prometeusz, Suwalska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
11) Mitosz Stachurski, Urzad Miejski w Suwatkach,
12) Dorota Szczesna, Urzad Miejski w Suwatkach,

13) Agnieszka Szyszko, Petlnomocnik Prezydenta Miasta ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, przewodniczaca Zespotu,

14) Mirostaw Treter, Urzad Miejski w Suwatkach,

15) Anna Walijewska-Maksymowicz, Fundacja Zwierzeta Niczyje,
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16) Maja Wawrzyniak, Urzad Miejski w Suwatkach,

17) Lilianna Zielinska, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach,

18) Dariusz Zukowski, Suwalskie Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej, Suwalska Rada Seniorow,
19) Lidia Zyniewicz, Suwalski Osrodek Kultury

oraz Anna Sznurkowska, Urzad Miejski w Suwatkach.
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