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SUWALK ZARZADZENIE NR 232, 1018

PREZYDEN?A MIASTA SUWALK
z dnia 3. sierpnia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urze¢dnicze podinspektora
w Wydziale Podatkéw i Oplat
Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Powoluje Komisj¢ do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Podatkéw i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach zwanag dalej
.Komisja” w skladzie:

- Wiestaw Stelmach — Skarbnik Miasta — Przewodniczacy,

- Anna Cyran — Naczelnik Wydziatu Podatkow i Optat — czlonek,

- Mirostaw Cur — po Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego — cztonek.

2. Komisja pracuje w oparciu 0 Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik ;

Do zarzadzenia nr 490/ 201¥
Prezydenta Miasta Suwalk

z dnia 23. sierpnia 2018 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru
Regulamin okresla szczegétowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora w Wydziale Podatkow i Oplat Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§1

1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,.Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2

Naboér kandydatow odbywa si¢ w dwoch etapach:
1. I etap — analiza dokument6w (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy ztozono
je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. 11 etap — test z wiedzy ogdlnej w zakresie podatkow i optat lokalnych oraz funkcjonowania
samorzadu gminnego.
2. 111 etap — rozmowa kwalifikacyjna dla oséb, ktore uzyskaly powyzej 75% punktow
podczas pisemnego testu z wiedzy ogélnej. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
moze uzyskaé¢ maksymalnie 60 punktow, po 20 punktéw od kazdego czlonka komisji. Ocena
bedzie dokonywana wedltug nastgpujacych kryteriow:
1. ogdlna prezentacja kandydata — maksymalnie 3 punkty,
2. wyksztalcenie — maksymalnie 3 punkty,
3. posiadane doswiadczenie — maksymalnie 3 punkty,
4. umiejetno$¢ obshugi programéw komputerowych do obstugi podatkéw i optat lokalnych
— maksymalnie 2 punkty,
5. znajomosé przepisow szczeg6lnych z zakresu pracy wydziatu, a w szczegolnosei ustaw:
ordynacji podatkowej, o podatkach i optatach lokalnych, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, o rachunkowosci, o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego oraz przepisow dotyczacych sprawozdawczosci  budzetowej
— maksymalnie 9 punktow.

§3

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.




