Wstep.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 327/2008
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 21 marca 2008 r.

Regulamin
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Siedziba Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (MCZK) w Suwalkach sa
pomieszczenia Wydziatu Spraw Obywatelskich (pokoj 124 I pigtro) w Urzgdzie Miejskim w
Suwatkach ul. Adama Mickiewicza 1.

Obstluge MCZK zapewnia Referat Obrony Cywilnej Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych Wydziatu Spraw Obywatelskich, tel. (087) 562-81-24, fax (087) 566-38-76,
e-mail: wso@um.suwalki.pl

Calodobowy dyzur w MCZK pelhiony jest w pomieszczeniu nr 11 na parterze budynku
Urzedu Miejskiego w Suwatkach przy ul. Adama Mickiewicza 1 przez dyzurnych ochrony
obiektu z Wydzialu Organizacyjnego.

Catodobowy tel./fax (087) 562-80-11, e-mail: czk@um.suwalki.pl.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1) Regulamin Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego okresla zadania
1 strukturg organizacyjna Centrum, wyposazenie, oraz tryb jego pracy .
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

2)

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)
i)
j)
k)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Suwatkach;

Prezydencie —nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwatk;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego w Suwatkach;

Naczelniku Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Wydzialu Spraw
Obywatelskich Urz¢du Miejskiego w Suwalkach;

Referacie — nalezy przez to rozumie¢ Referat Obrony Cywilnej Zarzadzania
Kryzysowego 1 Spraw Obronnych w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego;

Kierowniku Referatu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Obrony
Cywilnej Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego
miasta Suwatki;

Szefie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwatk;

Dyzurnym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum petniacego dyzur;
WCZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Biatymstoku;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 ).



1))

1))

Rozdzial 11

Zadania i struktura organizacyjna Centrum

§2

Do zadan Centrum nalezy:

a) pehienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego;

b) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej;

¢) nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Wezesnego Ostrzegania ludnosci;

d) wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska;

e) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

f) dokumentowanie dzialan podejmowanych przez Centrum;

g) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.

§3

Centrum wspoOtpracuje z centrami zarzadzania kryzysowego organoéw administracji
publicznej oraz wspodtdziata z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze 1 humanitarne, a w szczegdlnosci z:
a) Wojewoddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Bialymstoku;
b) powiatowymi centrami zarzadzani kryzysowego powiatow sasiednich w:

— Suwatkach

— Augustowie

— Sejnach
¢) Miejskim Stanowiskiem Kierowania Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.
d) Stuzbami dyzurnymi:

— Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach;

—  Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Suwatkach;

— Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego w Suwatkach;

— Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Suwatkach;

— Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwatkach;

— Delegatury Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Suwatkach;

— Powiatowego Inspektoratu Weterynaryjnego w Suwatkach;

— Migjskiej Dyrekeji Inwestycji w Suwalkach;

— Przedsigbiorstwa Wodociagoéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Suwatkach;

— Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Suwatkach;

— Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Suwatkach;

— Zaktadu Ustlug Komunalnych w Suwatkach;

— Rejonu Dystrybucji Gazu w Suwatkach (Rozdzielni Gazu)

— Rejonu Energetycznego w Suwatkach;

— Nadle$nictwa Suwaiki;

— innych podmiotéw w zaleznos$ci od sytuacji kryzysowe;.
e) Mediami lokalnymi.



2) W przypadkach, o ktorych mowa w § 6 Centrum wspolpracuje ponadto ze sztabami
1 innymi zespotami zadaniowymi powotanymi w zwiazku z zaistniata sytuacja.

§4

Na Centrum spoczywa obowiazek podjgcia dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego od
chwili otrzymania informacji o wystapieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek
kwalifikujacych dane zdarzenie jako sytuacj¢ kryzysowa. Centrum niezwlocznie informuje o
zaistnialtym zdarzeniu organy odpowiednio wyzszego 1 nizszego szczebla, przedstawiajac
jednoczes$nie swoja oceng sytuacji oraz informacje¢ o zamierzonych dziataniach.

§5

W sktad Centrum wchodza:
a) Kierownik Referatu;
b) pracownicy Referatu;
¢) dyzurni Centrum
d) pracownicy innych wydzialow (w zaleznosci od potrzeb) Urzedu Miejskiego w
Suwatkach w przypadkach, o ktérych mowa w § 6.

§6

W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej, stanu wyjatkowego, stanu wojennego oraz
wystapienia przestanek do powstania sytuacji kryzysowej, o ktérej mowa w ustawie, dziatanie
Centrum jest wspierane przez pracownikow z innych wydziatéw Urzedu Miejskiego w
Suwatkach.

Rozdzial 111
Wyposazenie

§7

1) Pomieszczenia w ktorych funkcjonuje Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego sa
wyposazone w:
a) stacjonarny telefon;
b) stacjonarny telefon/fax;
c) trzy zestawy komputerowe podtaczone do sieci internetowe;j;
d) urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, kopiarka, skaner, fax),
e) dwie drukarki
f) skaner
g) radiotelefon stacjonarny przeznaczony do tacznos$ci z WCZK oraz urzgdami miast i
gmin wojewodztwa;
h) trzy radiotelefony przenos$ne;
1) centrale alarmowa do radiowego wilaczania syren alarmowych na terenie miasta
Suwatki;
j) radioodbiornik do prowadzenia nastuchu w ramach Systemu Wczesnego Ostrzegania;
2) pracownik petniacy catodobowy dyzur w Centrum ma do dyspozycji:
— stacjonarny telefon/fax;



— radiotelefon stacjonarny przeznaczony do tacznosci z WCZK;

— zestaw komputerowy podtaczony do sieci internetowej;

— urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, kopiarka, fax);

— odbiornik radiowy;

— dokumenty planistyczne dotyczace realizacji zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego.

Rozdzial IV

Tryb pracy Centrum

§8

1) Obstluge Centrum zapewniaja pracownicy Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania
Kryzysowego 1 Spraw Obronnych;
2) Catodobowa stuzbe dyzurna petnia dyzurni ochrony obiektu z Wydzialu Organizacyjnego.

§9

Centrum kieruje Kierownik Referatu, a w razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych
sprawowanie przez niego funkcji — Naczelnik Wydziatu lub wyznaczony przez niego
pracownik Referatu.

§ 10

1) Do zadan Kierownika Referatu w zakresie funkcjonowania Centrum nalezy:

a) organizowanie pracy Centrum oraz sprawowanie nadzoru w zakresie caloksztaltu prac
dotyczacych przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania dyzuru;

b) wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwiazanych z petnieniem dyzuru;

¢) nadzor nad prowadzong w ramach dzialalnosci Centrum dokumentacja dyzuru;

d) nadzor nad opracowywanymi na podstawie meldunkow zbiorczych informacji dla
Prezydenta;

e) czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie zadan
wykonywanych przez Centrum;

f) opracowanie szczegotowej instrukcji petnienia dyzuru w Centrum;

g) zawiadomienie Prezydenta o powstaniu sytuacji kryzysowej oraz podwyzszaniu
gotowos$ci obronnej panstwa;

h) dbalo$¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego Centrum.

§11

W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej, stanu wyjatkowego, stanu wojennego oraz
wystapienia sytuacji kryzysowej, o ktorej] mowa w art. 2 Ustawy do pracy w Centrum moga
by¢ skierowani pracownicy innych wydziatow.

Pracownicy skierowani do Centrum wykonuja obowiazki dyzurnych oraz inne powierzone
przez Kierownika Referatu zadania zgodnie z posiadanymi kompetencjami.



§12

1) Do obowiazkéw osoby petniacej dyzur nalezy wykonywanie nastgpujacych czynnosci:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)
i)
)

zanotowanie tresci otrzymanego sygnatu o zdarzeniu (telefonicznej, radiotelefonicznej

1 elektronicznej, wedtug zatwierdzonego przez Naczelnika Wydziatu wzoru);

zanotowanie nazwiska osoby przekazujacej informacjg, jej funkcjg i numer telefonu;

w przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby lub prawdziwosci informacji

kontynuowanie rozmowy po oddzwonieniu na wskazany numer telefonu (jesli to

mozliwe stacjonarny);

w przypadku przekazywania decyzji przez osobg¢ upowazniona, zanotowanie

nazwiska, numeru upowaznienia (np. staly dyzur), nazwy instytucji;

w zalezno$ci od sytuacji:

— natychmiastowe powiadomienie o otrzymanej informacji Kierownika Referatu,
w przypadku jego nieobecnosci — Naczelnika Wydziatu, a nast¢pnie na otrzymane
polecenie, Prezydenta Miasta i postgpowanie zgodnie z ich poleceniami;

— przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do wlasciwej stuzby, inspekcji lub
strazy wg wlasciwosci;

— przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do WCZK oraz do wlasciwego
podmiotu petniacego dyzur (zaleznie od zaistnialej sytuacji kryzysowe;j);

— monitoring zdarzenia i prowadzonych dziatan przez wlasciwe stuzby, inspekcje i
straze w celu usunigcia zagrozenia;

zwolanie posiedzenia Zespolu na polecenie Prezydenta;

realizacja zadan w ramach Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu

Weczesnego Ostrzegania,

przekazywanie informacji w ramach stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania

gotowosci obronnej panstwa;

dokumentowanie prowadzonych w ramach dyzuru czynno$ci oraz  przygotowanie

informacji zbiorczej za okres petnionego dyzuru;

sporzadzanie meldunku dobowego dla Prezydenta (w przypadku zdarzenia

nadzwyczajnego, kryzysu).

§13

1) Osoba przyjmujaca dyzur zobowiazana jest do:

a)

b)

c)
d)

zapoznania si¢ z sytuacja na terenie miasta Suwalki, otrzymanymi zadaniami oraz

pisemna informacja sporzadzona za okres petnionego dyzuru;

przyjecia wyposazenia technicznego od osoby dyzurujacej;
sprawdzenia funkcjonowania przyjmowanego wyposazenia Centrum;
odnotowania godziny przyjecia dyzuru w dzienniku dyzurow.

§ 14

1) Osoba zdajaca dyzur zobowiazana jest:

a)
b)

¢)

przekaza¢ informacjg z przebiegu pelnionego dyzuru osobie przyjmujacej dyzur;
zapozna¢ osobe przyjmujaca dyzur z sytuacja na terenie miasta Suwalki oraz
otrzymanymi meldunkami, zgtoszeniami i zadaniami;

przekaza¢ osobie przyjmujacej dyzur, wszystkie sprawy nie zalatwione
1 wskaza¢ sposob ich zatatwienia;



§15

Przekazanie oraz przyjecie petnionego dyzuru odbywa si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 16
W czasie trwania sytuacji kryzysowej, lub likwidacji skutkow nadzwyczajnych zagrozen,
Centrum pracuje w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych

w jego sklad zgodnie z art. 151°, § 1, 2 i 3 ustawy kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami).



