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ZARZADZENIE NR .Z..... /08
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

zmieniajgce zarzgdzenie Prezydenta Miasta Suwalk w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwaltkach

Na podstawie art. 20 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w
Suwatkach zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 309/03 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 31
grudnia 2003r. (ze zmianami), w oparciu o Uchwale nr XXXVII/409/05 Rady Miejskiej w
Suwatkach z dnia 22 czerwca 2005 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Suwalki
oraz Uchwal¢ Nr XXIII/212/08 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 30 kwietnia 2008r. w
sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych, w celu okreSlenia stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie
Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach, Zaktadzie Ustug Komunalnych w Suwatkach,
Miejskiej Dyrekeji Inwestycji w Suwalkach oraz Zakladzie Utylizacji Odpadow
Komunalnych w Suwatkach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w
Suwatkach stanowiacym zatacznik do zarzadzenia nr 200/05 Prezydenta Miasta Suwalk z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwaltkach wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w Rozdziale II, w § 5 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
,»12) dodatek specjalny.”;
2) w Rozdziale II, po § 17 dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:

»§ 17a. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegoélnie uzadanionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.”;

3) zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Dyrekeji
Inwestycji w Suwatkach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia. ~

4) w zalaczniku nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Dyrekcji
Inwestycji w Suwatkach wprowadza sie nastg¢pujace zmiany:

1. w§ 2, wust. 1 skreéla si¢ zapis ,,z zastrzezeniem § 6 ust. 1 regulaminu”;
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2. uchyla si¢ § 6.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujaca od dnia 01 lipca 2008r.
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Wykaz

/0

Vi
Zalacznik do zarzadzenia nr....... & /08
Prezydenta Miasta Suwalk z dnia ..44 lipca 2008r.

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach

stawek, zaszeregowan i wymagan kwalifikcyjnych pracownikow
Miejskiej Dyrekeji Inwestycji w Suwalkach

: g S )
Kwota wynagrodzenia | Kwota/Stawka Vynsps el
Lp Stanowisko zasadniczego/Kategoria dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
zaszeregowania funkcyjnegodo | umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 - | 4 5 6
7sze” lub wedtug odrgbnych 5 lub wedtug
1 Dyrektor do 5000 2 000 il -y odrgbnych
przepiséw
2 Zastepca Dyrektora do 4 600 1700 wyzsze? 5
3 Glowny Ksiggowy XVI - XX 9 wedlug odrebnych przepisow
4 Kierownik Zespolu X-XVII 6 wyzsze” 5
5 | Zastepca Kierownika Zespolu X-XVI 5 wyzsze” 4
6 Starszy inspektor XIV-XV 6 wyzsze” i uprawnienia budowlane 5
nadzoru inwestorskiego
Starszy projektant M PR 3
? Starszy specjalista XXV — 3
8 Radca Prawny XII-XVII 6 wedlug odrebnych przepisow
% P
Inspektor nadzoru wyzsze” i uprawnienia budowlane 4
9 ; torski XII-XV 5
i b L $rednie® i uprawnienia budowlane 6
Projektant wyzsze” kS
1 g
. Informatyk carae il $rednie” 5
wyisze” 4
11 Specjalista VII-XIV B e
$rednie ]
12 Inspektor ds. bhp i p.poz. IX-XIIT mmememeeaan wediug odrgbnych przepisow
13 Sekretarka IV-IX JUERE—— grednie” | e
14 S f VIXII R i
tarszy referent J sredmic™ 2
158 Referent V-XI | e $rednie® mmmmennn
16 Kiero;:(c)t z:::;;hodu V-VIII wedhug odrebnych przepisow
1 Sprzataczka I-v o podstawowe? | eeeeee

D Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych
uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.
» Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.
% Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.
9 Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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