PREZYDENT MIASTA
SUWALK ZARZADZENIE NR 2\e\2h®

Prezydenta Miasta Suwatk
7 dnia 1® Conwe VNSO~

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego
Osrodka Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
Dz U. z 2018 r. poz. 994, poz.1000), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862, z 2018r.
poz.152), rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego Osrodka
Kultury.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu :

- w dziennikach ogélnokrajowym i regionalnym,

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Suwatkach,

- na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Suwatkach i samorzadowych instytucji kultury.

§ 3. Powolanie Komisji konkursowej oraz szczegolowy tryb jej pracy zostanie okreslony
odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Prezydenta Miasta Suwalk sprawujagcemu
bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Suwalskiego Osrodka Kultury.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik

Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia

1> W 7 At

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury

Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury
w Suwatkach, przy ul. Papieza Jana Pawla II 5, zwanego dalej ,,SOK™.

I.  Wymagania:

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora SOK moze przystapi¢ osoba, ktora
spelnia nastgpujace warunki:

1) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) jest niekarana;
3) korzysta z pelni praw publicznych:

4) ma ukonczone wyzsze studia magisterskie; preferowane kierunki to: kulturoznawstwo,
zarzadzanie kultura lub pokrewne:;

5) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) posiada udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu co najmniej 5-cio osobowym
zespolem ludzkim;

7) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym

8) posiada znajomosé jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym, co najmniej sSrednio
zaawansowanym w mowie i w pismie;

9) posiada znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, finanséw publicznych, a takze zaméwien publicznych.

2. Preferowani bedg kandydaci:

1) wyr6zniajacy sie kreatywno$ciag, posiadanym doswiadczeniem, umiej¢tnoscia
w skutecznym pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla instytucji, migdzy innymi z budzetu
Organizatora jak réowniez z dodatkowych zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy
europejskich;

2) posiadajacy zdolnosci menadzerskie oraz organizatorskie, doswiadczenie w zarzgdzaniu
zespolami ludzkimi oraz umiejgtno$¢ w nawiagzywaniu dobrych kontaktéw interpersonalnych;

3) posiadajacy znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci SOK.

4) gwarantujacy zarzadzanie zasobami ludzkimi, majgtkiem, prowadzenie biezacych spraw
i projektéw w siedzibie SOK oraz osobiste reprezentowanie SOK na zewnatrz co najmniej
5 dni w tygodniu przez 8 godzin dziennie.

I1. Niezbedne dokumenty i informacja o sposobie ich zlozenia.

1. Whnioski do konkursu na stanowisko kandydata na dyrektora SOK musza mie¢ forme¢
pisemnag i zawiera¢ nastgpujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,
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3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

4) odpisy dyploméw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach,

5) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem, z dotychczasowych
miejsc pracy potwierdzajace co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

6) aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia pozwalajagcym
na prac¢ na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo popelnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz, Ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postgpowanie karne skarbowe,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994, poz.1000) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) oswiadczenie, w ktérym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego oraz klauzule informacyjna,
0 nastepujacej tresci:

» 3 Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych
L T A SR S ot O IR IROP] YRR R (imi¢, nazwisko) dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w ,Konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Suwalskiego Os$rodka Kultury”. Niniejsze o$wiadczenie jest zgoda
w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

II. Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych jest Urzqd Miejski w Suwatkach,
z siedzibg przy ul. A. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki, tel. 87 562 80 00.

5 W sprawie danych osobowych mozina kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony danych
osobowych Urzedu Miejskiego w Suwalkach pod adresem: iod@um.suwalki.pl

3: Pani/Pana dane ( podane przez Panig/Pana) bedg przetwarzane wylgcznie dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury. Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych jest zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moze Pani/Pan wycofac udzielong zgode.

4, Pani/Pana dane nie bedq przekazywane.

3. Pani/Pana  dane bedg przetwarzane przez okres 90 dni. Po tym okresie dokumenty
kandydatéw bedq dostgpne do odbioru w Wydziale Kadr UM w Suwalkach. Dokumenty nieodebrane
zostang trwale zniszezone.

6. W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia,
lub ograniczenia zakresu, w ktorym sq przetwarzane.

Tl Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

8. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbedne do wlasciwej
realizacji zadania.



9. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podane w Ogloszeniu o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury."

10) autorska koncepcje organizacyjng, finansowa i programowg SOK (maksymalnie do 10
stron A4), z uwzglednieniem:
a) wizji programu obejmujacego dzialalnos¢ kulturalng i edukacyjng SOK
z zachowaniem celu dziatalnosci tej instytucji oraz zgodnosci z polityka kulturalng
Miasta Suwatk, Strategii Rozwoju Suwalskiego Osrodka Kultury,
b) programu wspélpracy z innymi instytucjami i osrodkami z regionu, kraju oraz
zagranicy (realizacja wspolnych przedsigwzig¢, promocja),
¢) wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
d) organizacji i wspotorganizacji cyklicznych imprez oraz imprez promujgcych Suwatki
w kraju i za granica,
e) propozycji pozyskiwania srodkéw ze zrodet zewngtrznych.
11) Koncepcja powinna by¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej
w spos6b uniemozliwiajacy jej edycje (np. PDF) na ptycie CD lub PenDrive (pamig¢ USB).

12) Dokumenty organizacyjno-finansowe niezbedne do opracowania koncepcji dziatalnosci
SOK sa dostgpne w Wydziale Kultury, Turystyki i Promocji Urzedu Miejskiego w Suwatkach
ul. Noniewicza 71A, 16-400 Suwatki, pokéj nr 106, po wczesniejszym, telefonicznym
uzgodnieniu terminu pod nr tel.: 87 563 56 13.

13) Do wniosku moga by¢ dotaczone inne dokumenty w tym opinie lub rekomendacje.

14) Wniosek wraz z zalacznikami powinien by¢ umieszczony w zamknigtej kopercie, z
podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej, z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego
Osrodka Kultury”. Oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w dziale II ust. 1 pkt. 4) i 5)
nalezy przedlozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

15) Wniosek o przystapienie do niniejszego konkursu nalezy zlozy¢ w kancelarii Urzedu
Miejskiego w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki, pokdj nr 4 , lub przesta¢ na
adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki w ciggu 30 dni od
daty ukazania si¢ niniejszego ogloszenia, tj. do dnia AN e ssins 2018 r. do
godz.15:30. Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

16) Wnioski, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
17) Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.
I11. Post¢gpowanie konkursowe

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego Osrodka

Kultury.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowg powolang odrgbnym
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Suwalk i odbedzie si¢ w dwoch etapach:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna, w tym weryfikacja znajomosci jezyka angielskiego
w mowie i w pi$mie.

3. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni droga elektroniczng i telefonicznie.



4. Zakoficzenie postepowania konkursowego przewiduje siec w ciggu 60 dni od dnia
ogloszenia o konkursie.

5. Za termin zakoficzenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia decyzji
przez Prezydenta Miasta Suwatk w sprawie wyboru kandydata na stanowisko dyrektora SOK
(lub stwierdzenia braku wyboru kandydata).

6. Ostateczng decyzje w sprawie powolania kandydata na stanowisko dyrektora SOK
wylonionego w konkursie, podejmuje Prezydent Miasta Suwalk.

IV. Powolanie kandydata

1. Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora SOK zostanie zawarta odrgbna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci SOK oraz program
jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 862, z
2018r.poz.152)). Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje niepowolanie na to stanowisko.

2. Po podjeciu przez Prezydenta Miasta Suwalk decyzji o wyborze kandydata na Dyrektora
SOK, wybrany kandydat zostanie powotany na Dyrektora SOK na okres od 3 do 7 lat -
zgodnie z art. 15 ust. 2 zdanie 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.



