Zarzadzenie nr 66/07
Preama Miasta Suwaitk
z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie powotania Komisji do spraw naboru kandgdana stanowisko
urzednicze — gtéwnego specjalisty ds. Centrum Pol@gmDialogu i
Uniwersalizmu w Wydziale Kultury i Turystyki Ugdu Miejskiego w
Suwatkach .

Na podstawie art. 3 a ust. 3 ustawnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samogdowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 r.0D2r.
Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz.1806 oraz z 2009rrl0, poz. 71; Nr 23;
p0z.192; Nr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, pd®;Nr 169, poz. 1201) oraz
§ 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiskglarcze w Urzdzie
Miejskim w Suwatkach zaszZlzam co nagpuje:

§1
1. Powotug Komisje do spraw naboru kandydatéw na stanowisko
urzednicze - gtdwnego specjalisty ds. Centrum Poimgp Dialogu i
Uniwersalizmu w Wydziale Kultury i Turystyki Ugdu Miejskiego w
Suwatkach, zwandalej ,Komisp” w sktadzie :
- Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - przewodigy;
- Alicja Andrulewicz - Naczelnik Wydziatu KultunyTurystyki Urzdu
Miejskiego w Suwatkach - cztonek:
- Marislwigcicka - Gtéwny specjalista w Wydziale Organigiagm
- czionek :
2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy konasj naboru
stanow4qcy zahcznik do zarzdzenia.

§2
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalkcznik do Zarzdzenia
Nr 66/07 Préegpta Miasta
Suwatk z dnia 1 naaoO07r..

Regulamin pracy komisji ds. naboru

§ 1.

Komisja postpuje zgodnie z Regulaminem naboru na wolne starkawis
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Suwatkach

§ 2.

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,Konisjkieruje jej
przewodnicacy.

§ 3.

1. Nabor kandydatow odbywa 8 dwdch etapach:

[ —

[

- |- etap - analiza dokumentow ( sprawdzenie ¢ayano wymagane
dokumenty i czy ztgono je w terminie) oraz ustalenie listy
kandydatéw spetniagych wymagania formalne.

- Il - etap - selekcja kaeowa - rozmowa kwalifikacyjna, ocena
kandydatéw oraz wybor 2 najlepszych kandydatoweregowanych
wedtug uzyskania ocen.

. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywawsiciagu 7 dni od daty uptywu

terminu skfadania dokumentow, okienej w ogtoszeniu o naborze .
Drugie posiedzenie Komisji odbywasiie wczéniej niz po uptywie
7 dni od dnia pierwszego posiedzenia komisji.

. Przewodniczcy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia kgm

§4

. Po zakaczeniu procedury naboru Komisja spgtza protokot.
. Przewodnicey Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikaciboru.

§5

. Praca Komisji zostaje zakozona z chwi zatrudnienia kandydata.
. W przypadku niedokonania naboru &@al kandydatow lub braku

kandydatéw, pogpowanie w sprawie naboru przeprowadza si
ponownie.



