ZARZADZENIE NR 36 /2007
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

zdnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie realizacji zada obronnych w 2007 roku

Na podstawie Art. 18 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967
roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, zm. Dz. U. 04. 277. 2742, zm. przen. Dz. U.
03. 210. 2036, zm. Dz. U. 05. 180. 1496), zm. Dz. U. 06. 104. 708, zm.
Dz. U. 06. 104. 711), Art. 4 ust.1 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 roku Nr 142 p0z.1592,
zm. Dz. U. 02. 23. 220, zm. Dz. U. 02. 62. 558, zm. Dz. U. 02. 113. 984,
zm. Dz. U. 02. 153. 1271, zm. Dz. U. 02. 200. 1688, zm. Dz. U. 02. 214.
1806, zm. Dz. U. 03. 162. 1568, zm. Dz. U. 02. 153. 1271, zm. Dz. U. 02.
214. 1806, zm. Dz. U. 04. 102. 1055), oraz 8 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogolnych zasad
wykonywania zadahn w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U.
z 2004 r. Nr 16, poz. 152), zarzadza sie, co nast epuje :

§ 1. Ustala sie wytyczne w sprawie realizacji zadan obronnych w 2007
roku, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

8 2. Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta do
realizacji zadan obronnych, okreslonych w wytycznych o ktérych
mowa w § 1.

8 3. Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza sie
Naczelnikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich, Urzedu
Miejskiego w Suwatkach.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zafacznik
do zarzdzenia Nr 36 /2007
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 31 stycznia 2007 r.

Wytyczne w sprawie realizacji zada n obronnych w 2007 roku
8 1. Szczegotowe kierunki dziatania w zakresie spraw obronnych to :

1) tworzenie warunkdw organizacyjnych do wykonywania zadan
obronnych oraz wykorzystanie w tym celu niezbednych sit i
Srodkow,

2) aktualizowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta
Suwaiki,

3) kontynuowanie dziatan w zakresie przygotowania struktur
administracji samorzgdowej i jednostek organizacyjnych Miasta do
dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

4) realizowanie obowigzkéw ,panstwa — gospodarza”, zwanego dalej
HNS, na terenie miasta i wspoétdziatanie w przygotowaniach oraz
wymianie informacji z wkasciwymi organami administracji rzgdowe,.

8§ 2. Zadania realizowane na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej to:

1) koordynowanie i organizowanie wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony dla jednostek organizacyjnych
Miasta,

2) wspoétdziatanie w przygotowaniu bazy danych HNS wojewddztwa
podlaskiego,

3) realizowanie  przedsiewzie¢  umozliwiajgcych  wykonywanie
Swiadczen na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

8§ 3. Zadania dotyczgce podsystemu kierowania to:

1) wskazanie kierunkow dziatania dla kierownikbw jednostek
organizacyjnych Miasta w zakresie kierowania realizacjg zadan
obronnych,

2) doskonalenie procedur w zakresie przygotowania organow i
obstugujacych ich pracownikéw do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,



3) posiadanie aktualnych dokumentéw wspomagajacych kierowanie
przez podsystem niemilitarny miasta:

- regulamin organizacyjny urzedu (jednostki organizacyjne] Miasta)
do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

- dokumentacji statego dyzuru i punktu alarmowania,

- rocznego planu swiadczeh osobistych i rzeczowych,

- planu swiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

- dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajgcych z
obowigzujacych aktow prawnych, a po przeanalizowaniu ich tresci
ujecie w regulaminach i planach obronnych,

- doskonalenie obronnego systemu tgcznosci przewodowej i
bezprzewodowej w celu zapewnienia sprawnego obiegu informacji
od Wojewody, Prezydenta Miasta do podlegtych jednostek
organizacyjnych Miasta,

- utrzymanie w gotowosci do dziatania dokumentacji obsad
osobowych statego dyzuru i zakladowego punktu alarmowania.

8 4. Zadania obronno-gospodarcze to :

1) reklamowanie o0s6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

2) uwzglednianie potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania
przestrzennego miasta,

3) kontynuowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem
warunkéw bezpiecznego funkcjonowania struktur panstwa, w tym
ochrona ludnosci i majatku narodowego przed skutkami zbrojnych
oddziatywan i sytuacji kryzysowych.

8 5. Zadania obronne ogniw ochrony panstwa to:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na terenie miasta,

2) przeciwdziatanie zagrozeniom godzacym w bezpieczenstwo (w
tym terroryzm) i obronnosc,

3) wspotuczestniczenie w zarzadzaniu kryzysowym, zgodnie z
wilasnymi kompetencjami.

8§ 6. Zadania pozamilitarnego systemu obronnego to:

1) aktualizowanie planu przygotowania publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,



§7.

§ 8.

§ 0.

2) aktualizowanie dokumentacji statego dyzuru i zaktadowych
punktéw alarmowania,

3) aktualizowanie dokumentacji z zakresu reklamacji pracownikow
oraz realizacji Swiadczen rzeczowych i osobistych ,

4) udziat pracownikéw realizujgcych zadania obronne w szkoleniach
obronnych,

5) wspoéipraca ze stuzbami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie
likwidacji skazenh i epidemii.

Dziatalnos¢ organizacyjna, nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczosc¢
to:

1) opracowanie zarzgdzenia Prezydenta Miasta Suwatk, wytycznych
I planu dziatania w zakresie realizacji zadan obronnych w 2007
roku,

2) opracowanie zarzgadzenia kierownikdéw jednostek organizacyjnych
Miasta i planéw dziatania tych jednostek, w zakresie realizaciji
zadan obronnych w 2007 roku,

3) sporzadzenie i przestanie do Wydzialu Zarzgdzania Kryzysowego
Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego, zaktualizowanego
zestawienia swiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania
w razie ogtoszenia mobilizacji lub wojny i zaktualizowanego
zestawienia swiadczen osobistych oraz doraznych s$Swiadczen
rzeczowych, ktére majg by¢é wykonywane w 2007 roku.

Szkolenie obronne to:

1) przygotowanie osOb do realizacji zadanh obronnych,

2) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania organdéw i jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne,

3) przygotowanie elementow systemu obronnego miasta i jednostek
organizacyjnych Miasta do dziatania podczas podwyzszania
gotowosci obronnej i w czasie wojny,

4) ksztattowanie $wiadomosci obronnej o0s6b  podlegajacych
szkoleniu.

Szczegotowe zadania w zakresie realizacji zadan obronnych okres$la
plan dziatania w zakresie realizacji zadan obronnych w 2007 roku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszych wytycznych.



Zalacznik

do Wytycznych

Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 31 stycznia 2007 r.

Plan dziatania w zakresie realizacji zada n obronnych

bezpieczenstwa panstwa i wojny

w 2007 roku.
Lp | Tresé przedsiewziecia — zadania w zakresie | Wykonawca | Termin
Zadania w zakresie swiadcze n na rzecz Sit Zbrojnych
Wykonywanie zadan mobilizacyjnych na Naczelnik WSO
rzecz Sit Zbrojnych w zakresie $wiadczen caly rok
rzeczowych | osobistych oraz reklamacii
zotnierzy rezerwy.
Nadzorowanie wykonywania przedsiewzie¢ Naczelnik WSO
umozliwiajgcych mobilizacyjne rozwiniecie
Sit Zbrojnych w zakresie :
- rejestracji przedpoborowych, pazdziernik
- przygotowanie i przeprowadzenie poboru, luty-marzec
- akcji kurierskiej. caly rok
Zadania w zakresie kierowania
Aktualizacja planu operacyjnego Naczelnik WSO do 30
funkcjonowania miasta. kwietnia
Aktualizacja planu przygotowania
publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na| Naczelnik WZPS caty rok
potrzeby obronne panstwa.
Aktualizacja dokumentacji statego dyzuru i Naczelnik WSO
zakladowych punktéw alarmowania Kierownicy jednostek
organizacyjnych caly rok
Miasta
Opracowanie wiasnych regulaminéw | Kierownicy jednostek
organizacyjnych do funkcjonowania w organizacyjnych
warunkach zewnetrznego  zagrozenia Miasta Cgé’rvsvga




TreSC przedsiewziecia — zadania w zakresie

Wykonawca

Termin

Aktualizacja Planu Ochrony Zabytkéw m.
Suwalki

Naczelnik WSO

do 31 marca

8 | Identyfikacja zadan obronnych Naczelnik WSO
wynikajacych z obowigzujacych aktéw | Kierownicy jednostek
prawnych, a po ich analizie ujecie ich w organizacyjnych :
: . . . . zadanie state
statutach i regulaminach organizacyjnych Miasta
do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny
9 | Utrzymywanie w  stalej sprawnosci| Sekretarz Miasta | zadanie state
techniczno-eksploatacyjnej gtdbwnego
stanowiska kierowania Prezydenta Miasta.
Zadania w zakresie obronno-gospodarczym
10 | Uwzglednianie potrzeb obronnosci w | Naczelnik WAGP | zadanie state
planach zagospodarowania przestrzennego
miasta.
Zadania w zakresie opieki zdrowotnej
11 | Dokonanie bilansu kadr medycznych wg| Naczelnik WZPS do 10 lutego
danych za rok ubiegly, z uwzglednieniem
wszystkich uprawnionych do wykonywania
zawoddw medycznych.
12 | Zaktualizowanie planu rozwiniecia t6zek | Naczelnik WZPS do 10 lutego
szpitalnych w miescie (czes¢ planu
przygotowania publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa).
13 | Zaktualizowanie wykazu tworzonych | Naczelnik WZiPS do 10 lutego
zastepczych miejsc szpitalnych (czes¢
planu przygotowania publicznej i
niepubliczne] stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa).
Zadania w zakresie statego dy zuru
14 | Trening — uruchomienie statego dyzuru i Naczelnik WSO
punktéw alarmowania Kierownicy jednostek Wgﬁ%rr%f\i\‘fu

organizacyjnych
Miasta




Lp.

Tres¢ przedsiewziecia — zadania w
zakresie

Wykonawca

Termin

Zadania w zakresie organizacji, nadzoru i kontroli

oraz sprawozdawczo S$ci

15

Opracowac¢ zarzadzenie, wytyczne |
plan dziatania w zakresie realizaciji
zadan obronnych na 2007 rok.

Naczelnik WSO
Kierownicy
jednostek

organizacyjnych

Miasta

do 28
lutego

16

Koordynowanie | nadzorowanie
wykonywania zadan obronnych przez
jednostki organizacyjne Miasta

Naczelnik WSO

zadanie state

17

Przestanie do Wojewody
zaktualizowanych zestawien
Swiadczen osobistych oraz
rzeczowych przewidzianych do
wykonania w razie ogtoszenia
mobilizacji i wojny.

Naczelnik WSO

do 31 stycznia

18

Przestanie do Wojewody zestawien
Swiadczen osobistych i rzeczowych
zaplanowanych do wykonania w 2007
roku,

Naczelnik WSO

do 31 stycznia

19

Opracowac trzyletni program
szkolenia obronnego w miescie na
lata 2007 — 2009.

Naczelnik WSO

do 31 stycznia

20

Przekaza¢ do Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego, note ksiegowg za
szkolenie obronne realizowane w
2007 roku.

Naczelnik WSO

w

nieprzekraczalnym
terminie

do 15 listopada

21

Opracowac plan szkolenia
obronnego na rok 2007 i uzgodni¢ z
Wydziatem Zarzgdzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Naczelnik WSO

do 31 stycznia

22

Opracowac¢ sprawozdanie z realizacji
szkolenia obronnego w 2007 roku i
przesta¢ do Wydzialem Zarzgdzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego.

Naczelnik WSO

do 15 listopada




Lp. Tres¢ przedsiewziecia — zadania w Wykonawca Termin
zakresie
Zadania w zakresie szkolenia obronnego
20 | Udzial w treningu wojewodzkim pk. Naczelnik WSO pazdziernik
Podlasie 07".
21 | Udzial w szkoleniu pracownikéw ds. Naczelnik WSO grudzien
obronnych miasta - organizowanym przez
WZK PUW
22 |Udziat w szkoleniu  obronnym - Naczelnik WSO listopad
kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta, organizowanym przez WZK PUW
23 | Udziat Prezydenta Miasta w szkoleniu (w| Prezydent Miasta wg.
formie wyzszych kurséw obronnych). terminu
Akademii
Obrony
Narodowej
24 | Organizacja i przeprowadzenie szkolenia Naczelnik WSO wrzesien

obronnego dla struktur administracji
samorzadowej i jednostek organizacyjnych
Miasta.




