REGULAMIN

Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Suwalkach

Na podstawie § 4 Zarzadzenia Nr 45/03 Prezydenta Miasta Suwatk

z dnia 21 marca 2003 roku ustalam co nastgpuje:

WSTEP

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1.

,Ustawie”’— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590).

»Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego
w Suwatkach.

. »Sktadzie zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Zespotu, jego zastgpcow

oraz czlonkow.

I. Struktura organizacyjna Zespotu.

I.

I1.

N —

Kierownictwo Zespotu sktada si¢ z:

a) Szefa Zespotu,

b) dwoch zastepcow Szefa Zespotu.

Funkcje Szefa Zespotu peni Prezydent Miasta Suwalk.

. Funkcje zastepcoOw Szefa Zespolu pelnia: 1 zastgpca Prezydenta Miasta

Suwatk 1 Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.

Siedziba Zespohu.

. Glowna siedziba Zespotu ustala si¢ Urzad Miejski w Suwatkach.
. Zastepcza siedziba Zespotu ustala si¢ siedzib¢ Komendy Miejskiej Panstwowe;j

Strazy Pozarnej w Suwatkach.

III. Zadania i cele Zespolu.

l.

2.

Kierowanie dziataniami zwiazanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem 1 usuwaniem skutkoOw zagrozen na terenie miasta Suwatki.
Zarzadzanie, organizowanie 1 prowadzenie szkolen, ¢wiczen 1 treningdw z
zakresu reagowania kryzysowego.

Wykonywanie przedsigwzi¢g¢ wynikajacych z Planu  Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta Suwatki w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym.
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a)
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Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j.

Celem przedsigwzi¢¢ realizowanych przez Zespdt jest wypracowywanie i
wdrazanie rozwiazan o charakterze organizacyjnym 1 taktyczno -
operacyjnym, zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkow
zagrozen dla zycia 1 zdrowia ludzkiego oraz mienia 1 S$rodowiska,
monitorowania 1 prognozowania zagrozen, zapobieganie 1 likwidacja
nadzwyczajnych zagrozen ludzi i srodowiska, a takze realizowanie polityki
informacyjne; w warunkach wystapienia stanu kleski zywiotowej lub
zdarzenia o charakterze kleski zywiotowe;.

Zespot realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania
sytuacja kryzysowa, wynikajaca z mozliwosci wystapienia lub faktycznego
wystapienia kleski zywiotowej albo zdarzenia o znamionach klgski
zywiolowe] bedacych nastgpstwem dzialania sit przyrody, awarii 1 katastrof
spowodowanych rozwojem cywilizacyjnym, dzialan o charakterze
terrorystycznym.

Do zadan Zespolu w fazie zapobiegania nalezy:
analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen
mozliwych do wystapienia na obszarze miasta,

b) skategoryzowanie 1 ocena infrastruktury technicznej, $rodowiska

c)

naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na
skutki klgsk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgsk zywiotowych,
monitorowanie i1 czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego w aspekcie rejondw, obszaroéw i stref szczegdlnie podatnych
na skutki klgsk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klegski zywiotowej,

d) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zrodet ich pozyskania —

przeznaczonych na finansowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych we
wszystkich fazach prac Zespotu,

e) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz

wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,
realizowanych przez instytucje 1 stuzby ratownicze,
realizacja zadan o charakterze prewencyjnym,

g) wspolpraca z Wojewddzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego w

zakresie aktualizowania 1 skategoryzowania potencjalnych zagrozen
mozliwych do wystapienia na terenie wojewodztwa.

9. Do zadan Zespotu w fazie przygotowania nalezy:
a) opiniowanie Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego i wszystkich

jego dokumentéw pochodnych,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Miejskiego

Centrum Zarzadzania Kryzysowego pod wzgledem uzyskania i utrzymania
wymaganych standardow,

c) biezace monitorowanie stanu organizacji 1 mozliwo$ci rozwinigcia

stanowiska pracy Zespotu w obiekcie zastepczym,



d)

i)
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opracowanie rozwigzan organizacyjnych 1 technicznych z zakresu
monitorowania zagrozen 1 ich skutkow, utrzymywania w gotowosci
systemu ostrzegania i alarmowania,

przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w
pracach Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu,
opracowanie, aktualizowanie 1 tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi
baz danych teleadresowych, materialowo-sprzetowych, medycznych itp.
okreslajacych wielkos¢ poszczegolnych kategorii zasobdéw na obszarze
miasta oraz procedur pozyskania zasobow ludzkich, srodkéw 1 materiatow
na potrzeby prowadzenia akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci,

planowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia sit ratowniczych,
przygotowanie warunkow i1 rozwiazan organizacyjnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnos$ci poszkodowanej,

okreslenie zasad 1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu
realizowanych przez Prezydenta Miasta przedsigwzig¢ na rzecz systemu
zarzadzania kryzysowego w miescie.

wspolpraca z Wojewddzkim Zespolem Zarzadzania Kryzysowego w
zakresie wymiany informacji, rozwiazan organizacyjnych i technicznych,
monitorowania zagrozen 1 ich skutkow, utrzymywania w gotowoS$ci
systemu ostrzegania i alarmowania.

10. Do zadan Zespotu w fazie reagowania nalezy:
a) podjgcie dziatan ratowniczych 1 porzadkowo-ochronnych prowadzonych

b)
c)

d)

g)

przez shuzby ratunkowe 1 jednostki organizacyjne zaangazowane Ww
reagowanie kryzysowe na obszarze miasta,

podjecie pracy Zespotu w uktadzie calodobowym,

uruchomienie wszystkich struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Prezydenta Miasta funkcji
kierowania w warunkach stanu klgski zywiotowej lub zdarzenia o
znamionach klegski zywiotowej na obszarze miasta,

zabezpieczenie stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen, podejmowanych dziatan oraz wspotdziatania ze stuzbami innych
organdéw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych,
monitorowanie zagrozen ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
rozwoju,

prowadzenie ewakuacji oraz dzialah w zakresie pomocy spotecznej i1
humanitarnej, stworzenie doraznych warunkow do przetrwania o0sob
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i
opieke psychologiczna,

uruchomienie punktow informacyjnych dla ludnosci,
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h) wspotpraca z Wojewodzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego w

zakresie dziatah ratowniczych, porzadkowo -  ochronnych, wymiany
informacji, monitorowania zagrozen i ich skutkéw, prognozowania ich
rozwoju.

11. Do zadan Zespotu w fazie odbudowy nalezy:

a) udzial w procesie szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organow 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej 1
rzeczowe] na usunigcie strat 1 szkod wywolanych klgska zywiotowa lub
zdarzeniami o znamionach kleski zywiotowe;,

b) realizowanie pomocy spotecznej oraz dystrybucja §rodkoéw pochodzacych z
pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

¢) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludnosci poszkodowane;,

d) odtworzenie sil i §rodkow oraz zasobow stuzb ratowniczych do poziomu
gwarantujacego osiagnigcie ich peinej gotowosci i zdolnosci do dziatan,

e) realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przywrdceniem sprawnos$ci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, *tacznosciowe;,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej 1 ustug, oswiaty 1
wychowania, kultury 1 sztuki,

f) przywrocenie réwnowagi pierwotnego bezpieczenstwa ekologicznego oraz
pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

g) opracowanie ocen, opinii 1 analiz oraz niezbednej dokumentacji
sprawozdawcze] w celu wypracowania i1 podjecia realizacji wnioskow 1
zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci miasta na
skutki klgski zywiotowej, zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia,

h) wspotpraca z Wojewodzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego w
zakresie szacowania szkod, udzielania pomocy finansowej 1 rzeczowej,
pomocy spotecznej, leczenia 0s6b poszkodowanych.

IV. Organizacja pracy zespolu

1. Zespot zbiera si¢ na posiedzeniach, ktorymi kieruje Szef Zespolu, a w razie
jego nieobecnosci — zastepca szefa.
2. Posiedzenia zespotu moga by¢ zwolywane:

a) w trybie zwyczajnym — nie rzadziej niz raz na kwartal,

b) w trybie natychmiastowym — w przypadkach nadzwyczajnych zdarzen
wymagajacych natychmiastowej analizy, oceny zagrozenia i podjgcia
odpowiednich dziatan.

3. Migjsce posiedzenia zespotu ustala kazdorazowo Szef Zespotu.

4. O posiedzeniu zespotu zwoltywanym w trybie zwyczajnym Szef Zespotu
zawiadamia czlonkéw zespolu co najmniej 7 dni przed jego terminem,
informujac o miejscu, czasie 1 porzadku posiedzen.
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5. O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie natychmiastowym Szef Zespotu

powiadamia cztonkéw zespolu niezwtocznie po podjgciu decyzji o zwotaniu

posiedzenia. W zawiadomieniu podaje przyczyn¢ zwotania posiedzenia,

roboczy sktad osobowy, date i godzing rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia.

Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokot w formie ustalen.

Protokot podpisuje Szef Zespotu oraz protokolant.

8. Zespodt podeymuje dziatania w oparciu o koncepcje zawarte w Miejskim Planie
Reagowania Kryzysowego.

-~

V. Zadania kierownictwa Zespotu.

1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
a) kierowanie pracami zespotu oraz koordynowanie wspoldziatania pomigdzy
jego cztonkami,
b) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
c) ustalenie harmonogramu prac Zespotu oraz dziatan
w sytuacjach zagrozen,
d) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu,
e) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
f) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu,
g) zapraszanie na posiedzenia 0osob niebedacych cztonkami Zespotu.
2. Do zadan zastgpcy szefa zespotu — I Zastgpcy Prezydenta Miasta Suwatk
nalezy w szczegolnosci:
a) aktualizowanie regulaminu harmonogramu Zespolu oraz jego dziatah w
sytuacjach zagrozen,
b) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,
¢) zapewnienie warunkow do ciaglej nieprzerwanej pracy Zespotu.
3. Do zadan Zastgpcy Szefa Zespolu — Komendanta Miejskiego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowanie, rozwini¢cie 1 zapewnienie funkcjonowania zapasowego
miejsca pracy Zespotu w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Suwatkach,
b) aktualizowanie harmonogramu prac Zespotu oraz jego dziatan w sytuacjach
zagrozen,
c) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci.
4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu
sprawowanie jego funkcji, kierowanie Zespolem obejmuje jeden z Zastepcow
Szefa Zespotu.



VI. Posiedzenia Zespotu.

l.
2.

Zespot zbiera si¢ na posiedzeniach zwyczajnych 1 natychmiastowych.

Sktad roboczy Zespolu na posiedzeniu zwolywanym w trybie
natychmiastowym jest kazdorazowo wustalany przez Szefa Zespolu
podejmujacego decyzje o zwotaniu posiedzenia.

. Szef Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotlu osoby,

ktorych wiedza, kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe moga by¢ przydatne ze
wzgledu na rodzaj potencjalnych zagrozen, stanowiacych przedmiot prac
Zespotu.

VII. Podejmowanie decyzji.

1.

3.
4.

Podejmowanie decyzji przez Zespdt odbywa si¢ w formie:

a) ustalen Zespotu — podczas posiedzen zwotywanych w trybie zwyczajnym,

b) decyzji Szefa Zespolu — podczas posiedzen zwotywanych w trybie
natychmiastowym,  podejmowanych  na  podstawie = wnioskow
wypracowanych przez sktad roboczy Zespotu.

Prawo glosu przy podejmowaniu ustalen przystuguje cztonkom statego sktadu

osobowego.

Ustalenia podejmowane sa zwykta wigkszos$cia gtosow.

Ustalenia i decyzje podpisywane sa przez Szefa Zespotu.

VIII. Obowiazki czlonkow Zespotu.

l.

2.

Cztonkowie Zespolu, stanowiacy jego staty sktad zobowigzani sa do brania
udziatu w posiedzeniach Zespotu.

W przypadku niemozno$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu z przyczyn
niezaleznych od cztonka Zespotu obowiazek, o ktorym mowa w pkt 1 ciazy na
upowaznionym zastgpcy.

. Czlonkowie Zespolu stanowiacy jego staty sktad zobowiazani sa do podania

informacji adresowo - kontaktowych o swojej osobie do Wydziatu Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ktory te dane gromadzi i
aktualizuje.

IX. Powiadamianie.

W  przypadku koniecznosci zwotania posiedzen zespotu w trybie

natychmiastowym powiadamianie wlasciwego sktadu roboczego zespotu na
polecenie Szefa Zespotu realizuje dyzurny Miejskiego Centrum Zarzadzania

Kryzysowego.



X. Planowanie pracy.

l.

Zespot dziata w oparciu o nastepujace dokumenty:

a) roczny plan pracy, zatwierdzony przez Szefa Zespotu,

b) Miejski Plan Reagowania Kryzysowego,

c) plany ¢wiczen, gry decyzyjne,

d) protokotly z posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

e) inne niezbedne dokumenty.

Projekt rocznego planu pracy opracowuje Naczelnik Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Suwatkach zastepcy szefa zespolu na podstawie
propozycji zgtaszanych przez cztonkow Zespotu.

. Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Suwatkach

przedktada Szefowi Zespotu propozycje do rocznego planu pracy na kazdy
nastepny rok w terminie do 10 grudnia kazdego poprzedniego roku.

Zespot ustala roczny plan pracy na pierwszym posiedzeniu kazdego roku
zwolywanym w trybie zwyczajnym, ktére powinno odby¢ si¢ najpdzniej do
konca stycznia kazdego roku.

Opracowany roczny plan pracy, powinien by¢ przedstawiony i przekazany
wszystkim cztonkom Zespotu.

Traci moc Regulamin Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego

w Suwalkach.

Suwalki, .............. 2007 r.



