
 
 
 
                                          Zarządzenie nr 133/07 
 
                                      Prezydenta Mi asta Suwałk 
 
                                      z dnia  18 cz erwca 2007 r. 
 
 
w sprawie Regulaminu dokonywania  okresowej oceny k walifikacyjnej 
               pracowników Urz ędu Miejskiego w Suwałkach 
 
 
 
       Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póŜn. zm ) w związku art. 17  ustawy 
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych  ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1593  z  późn. zm. )  oraz  w  oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych 
pracowników samorządowych ( Dz. U. Nr 55, poz. 361), zarządzam co następuje : 
 
 
                                                       § 1 
 
1.Ustalam  „Regulamin  dokonywania   okresowej   oceny   kwalifikacyjnej 
    pracowników Urzędu Miejskiego w Suwałkach” zwany dalej Regulaminem oceny 
    stanowiący  załącznik do zarządzenia. 
2. Regulamin  oceny  ma  zastosowanie  do  pracowników  samorządowych 
    zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych oraz pracowników samorządowych 
    mianowanych zatrudnionych na stanowiskach innych niŜ urzędnicze. 
3. Regulamin oceny stosuje się odpowiednio do kierowników  zakładów i jednostek 
    budŜetowych Miasta Suwałki. 
                                                       
                                                      § 2 
 
1. Pracowników, których dotyczą postanowienia  Regulaminu  oceny zobowiązuję do 
    zapoznania się  z ww. Regulaminem i do    przestrzegania podanych w nim zasad. 
2. Odpowiedzialni za prawidłową realizację postanowień zawartych w Regulaminie 
    oceny są bezpośredni przełoŜeni. 
3. Pierwszą okresową ocenę kwalifikacyjną naleŜy przeprowadzić do 9 października 
    2007 r.                    
                                                      § 3 
  
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 


