PREZYDENT MIASTA
SUWALK

zdnia .72 ma/d 2Ol v,

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Spraw Spolecznych
Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powoluj¢ Komisj¢ do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Suwatkach zwang
dalej ,.Komisja™ w skladzie:
— Ewa Sidorek — Zastepca Prezydenta Miasta — przewodniczacy,
— Dorota Szczgsna — gléwny specjalista w Wydziale Spraw Spolecznych — czlonek,
— Marta Buraczewska — gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym — czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru. stanowiacy zatacznik
do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REZYDENY




Zalacznik

do zarzadzenianr . 7€.7. ..
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia /f'fmycx LA .

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegblowe zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko

urzgdnicze podinspektora w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§1

I. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej .-Komisjg™, kieruje jej przewodniczacy.
2

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2

Nabor kandydatéw odbywa si¢ w dwoch etapach:

I etap — analiza dokumentéw (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy
zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne.
I etap — test z wiedzy ogélnej i specjalistycznej z zakresu wskazanego w ogloszeniu
o naborze, skladajacy si¢ z 30 pytan. Test w formie pytan zamknigtych, wybor
odpowiedzi metoda jednokrotnego wyboru. Do III etapu postgpowania zostanie
zakwalifikowanych 6 kandydatow, ktérzy z czesci pisemnej uzyskaja najwieksza liczbe
punktéw. W przypadku, gdy szosty najlepszy wynik uzyska wiecej niz jeden kandydat,
wszyscy ci kandydaci zostang zakwalifikowani do 111 etapu.

III etap — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawaé bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow po 20 punktéw od kazdego czlonka
komisji. Ocena bedzie dokonywana wedlug nastepujacych kryteriow:

1) ogélna prezentacja kandydata — maksymalnie 3 punkty,

2) wyksztalcenie — maksymalnie 3 punkty.,

3) posiadane doswiadczenie (min. roczne) — maksymalnie 2 punkty,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera — maksymalnie 2 punkty,

5) znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, zadan miasta
wynikajacych z ustawy o: pomocy spolecznej. wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, aktow
prawa miejscowego w zakresie: pomocy spolecznej, dzialan na rzecz wspierania
rodziny i systemie pieczy zastepczej, os6b niepetnosprawnych, wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi — maksymalnie 10 punktow.

§3

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.

2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.
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