PREZYDENT MIASTA ZARZADZENIE NR .7£.5...12018

S UWALK PREZYDENTA MIASTA SUWALK
zdnia A2728/.2.... 4 Q1w

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urze¢dnicze
podinspektora w Wydziale Oswiaty, Wychowania i Sportu
Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powoluje Komisj¢ do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Oswiaty, Wychowania i Sportu Urzedu Miejskiego
w Suwatkach zwang dalej ..Komisja” w skladzie:
— Ewa Sidorek — Zastepca Prezydenta Miasta — przewodniczacy,
— Alicja Jacewicz — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Wychowania i Sportu — czlonek,
— Marta Buraczewska — gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym — czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowigcy zalacznik
do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenianr .. Z€.§...

Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia /f?fﬂcyﬂ RO v.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegélowe zasady naboru kandydatoéw na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora w Wydziale Oswiaty, Wychowania i Sportu Urzedu Miejskiego
w Suwatkach.

§1
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ..Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwoch etapach:

1. I etap — analiza dokumentéw (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy
zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne.

2. I etap — test z wiedzy ogélnej i specjalistycznej z zakresu wskazanego w ogloszeniu
o naborze, skladajacy si¢ z 30 pytan. Test w formie pytan zamknigtych, wyboér
odpowiedzi metodg jednokrotnego wyboru. Do III etapu postgpowania zostanie
zakwalifikowanych 6 kandydatow, ktérzy z czesdci pisemnej uzyskaja najwigksza liczbe
punktow. W przypadku, gdy szosty najlepszy wynik uzyska wigcej niz jeden kandydat,
wszyscy ci kandydaci zostang zakwalifikowani do 111 etapu.

3. III etap — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjne;
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow po 20 punktow od kazdego czlonka
komisji. Ocena bedzie dokonywana wedlug nastepujacych kryteriow:

1) ogélna prezentacja kandydata — maksymalnie 3 punkty,

2) wyksztalcenie — maksymalnie 4 punkty,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point) — maksymalnie
2 punkty,

4) ukonczony kurs kwalifikacyjny z zarzadzania oswiata lub studia podyplomowe
z zarzadzania oswiata — maksymalnie 1 punkt,

5) znajomos$¢ ustaw: prawo oswiatowe, o samorzadzie gminnym, Karta Nauczyciela
i ustawa o pracownikach samorzadowych — maksymalnie 10 punktow.

§3
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokol.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.




