ZARZ ADZENIE NR 82/06
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia8 maja 2006 r.

w sprawie Regulaminuswiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marcd4 19 o zaktadowym funduszu
swiadczeé socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 zmp&m.), zargdzam co nagpuje:

8 1.1Ustalam Regulamin funduszywiadczér socjalnych Urzdu Miejskiego w
Suwatkach, stanowty zahcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Do uméw zawartych przed dniem §& w zycie niniejszego Zarzizenia stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 2.1Regulamin uzgodniono z reprezentantem zatogi w 8maja 2006 roku.

§ 3.1Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwaik

Jozef Gajewski



Zalkcznik
do Zaradzenia Nr 82/2006
Prezydenta Miasta Suwatk

Regulamin
funduszu swiadczai socjalnych Urzdu Miejskiego w Suwatkach.

l. Podstawa opracowania.
81

Podstaw opracowania jest ustawa z dnia 4 marca 1994 akadowym funduszéwiadczé
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 zp&m.).

§2

Podstaw gospodarowaniagrodkami funduszuswiadczé socjalnych Urzdu Miejskiego
zwanego dalej Funduszem jest regulamin ustalongzpiRrezydenta Miasta Suwailk w
uzgodnieniu z reprezentantem zatogi oraz plan meoz finansowy na dany rok.

. Postanowienia ogolne.
§3

Regulamin okréa zasady przeznaczanieodkéw Funduszu na poszczegOlne cele i rodzaje
dziatalngci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania tugis swiadczeé finansowanych z
Funduszu.

§4
Pracownicy poszczegoélnych wydziatéw &dr Miejskiego wybieraj sparod siebie jednego
lub dwdch przedstawicieli, ktérzy twarKomisje Socjalr, stanowica organ opiniodawczy
Prezydenta Miasta w sprawach socjalnych. Dwochdstaevicieli mae byt wowczas, gdy w

wydziale zatrudnionych jest powsj 15 oséb. Komisja Socjalna co dwa lata wybie @ sl
siebie przewodnicgego, zaspce i sekretarza.

§5
1. Prezydent Miasta corocznie ustala plan rzeczowanansowy Funduszu w drodze

odrecbnego zarzdzenia.
2. Projekt planu rzeczowo — finansowego Funduszu apvage Komisja Socjalna.

§6

Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznaje RYealy po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalr.

§7

Swiadczenia zérodkow Funduszu nie magharakteru roszczeniowego.



I". Przeznaczenigrodkéw Funduszu.
88

Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie (dofinansowanie):

1. Wypoczynku na terenie kraju w adych formach, w tym tale wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie.

2. Biletow wskpu na imprezy rozrywkowe i sportowe.

3. Organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych.

4. Organizacji imprez kulturalnych w tym okolicZwowych, oraz zakup
swiadczeé rzeczowych z okazji:

1) Swiat Wielkanocnych, Bgego Narodzenia, Nowego Roku, Dnia Dziecka, Dnia
Kobiet;

2) przejcia pracownikéw na emerytutub rent;

3) inne na wniosek Komisji Socjalnej.

5. Pomocy rzeczowej lub finansowej dla osaiizin:

1) Dotknigtych wypadkami losowymi np.: kradzienienia, pgar mieszkania czy domu,
powod lub zalanie mieszkania, diugotrwata lubztia choroba. W wiej wskazanych
sytuacjach naley udokumentowa stosownych zaviadczeniem fakt wysgpienia
zdarzenia (np. w przypadku wskazanych probleméwwedinych wydatki zwjzane
z leczeniem Ilub Zaviadczenie lekarskie stwierdzag, ze choroba wymaga
diugotrwatego leczenia). W razignierci uprawnionego, cztonka rodziny — wieniec
pogrzebowy, nekrolog;

2) Znajdupcych st w szczegOlnie eizkiej sytuacjizyciowej i materialnej;

3) Wielodzietnych;

4) Samotnie wychowudgych dzieci.

6. Payczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

V. Zasady tworzenia Funduszu.

§9

Obstuga finansowa Funduszu zgodnie z przepisamilRaiz 2 ustawy, o ktérej mowa w 8 1
nalezy do zada Wydziatu Finansowego Ugdu Miejskiego.

§10

Srodki Funduszuggromadzone ogbnym rachunku bankowynSrodki nie wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechadm rok nasipny.

V.  Zasady i warunki korzystania zeswiadczea Funduszu

§11

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s
pracownicy Urzdu Miejskiego;

emeryci i rendici — byli pracownicy;

cztonkowie rodzin wymienionych w punktach 1) i 2);

W=



cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasiednia stosunku pracy.

1) Za czionkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 Bktuwaa st dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyg na wychowanie w ramach rodziny zastzej o ile nie
ukonczyty 15 lat.

2) Za cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 gkiuwaa skt dzieci wilasne, o ile nie
ukonczyly 18 lat, a jeeli pobieray nauke w formach szkolnych — do ukozenia nauki nie
diuzej jednak nt do ukaczenia 25 rokuycia.

N B

§12

1. Przyznanie ulgowychiwiadczér oraz wysoké¢ doptat z Funduszu uzalgia sk od
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Swiadczenia zawarte w § 8 ust. 1, ust. 5 i ust.abudzielane na wniosek 0s6b
uprawnionych i maj charakter uznaniowy.

3. Dopfata do wypoczynku wskazanego w 8§ 8 ust. zemby przyznana raz w roku
z zastosowaniem kryterium dochodowegagijeta forma pomocy uwzegtiniona ledzie
w planie rzeczowo - finansowym. Warunkiem doptabstj wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze min.dk roboczych. Zrénicowanie
doptat do wypoczynku okéa tabela.

4. Podstaw do przyznania ulgowych ustugwiadczé wskazanych w 8 8 ust. 1, ust. 5 pkt
3) i pkt 4) stanowi miegcznysredni dochdd przypadajy na osob w rodzinie wskazany
w oswiadczeniu uprawnionego.

5. Podstaw ustalaniasredniego dochodu przypadaeggo na cztonka rodzinyastaczne
dochody brutto wszystkich oséb pozostgrh we wspdélnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z trzech miesy poprzedzagcych miesic, w ktérym ztaono wniosek.

6. Zlozenie gwiadczenia niezgodnego z praywhoze skutkowd wstrzymaniemiwiadcze
z Funduszu dla wnioskodawcy przez okres 2 lat.

§13

Whnioski o przyznanigwiadczé z Funduszu, o ktérych mowa w 8§ 12 ust. 2 sktadadsi
Prezydenta za goednictwem Przewodnigzego Komisji Socjalnej. Raz w miasu Komisja
Socjalna opiniuje je w kolejsoi ztozenia (z wyhczeniem wypadkow losowych, o ktorych
mowa w § 8 ust. 5 pkt 1) i przedkiada Prezydentowi.

§14

Wysoka¢ doptat do poszczegoélnych form dziataloidoedzie ustalana corocznie w planie
rzeczowo — finansowym w zaieos¢ od posiadanyckrodkéw finansowych.

§15
Osoby korzystajce z domkéw letniskowych wptaeajistalone kwoty na konto Funduszu i z
tych optat pokrywaneaskoszty ich utrzymania.
Szczego6towe warunki korzystania z domkéw éle@drebny Regulamin.

§16

Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowesyaadczona w formie poczki
zwrotnej oprocentowanej w wysada 3% rocznie.



§17
Wysoka¢ pazyczki nie mae przekracza
1. 6-cio krotnego minimalnego wynagrodzenia za grac danym roku na uzupetnienie
wkiadu wilasnego przy budowie domu jednorodzinnegn luzupetnienie optat
zawigzanych z zakupem, otrzymaniem lub zamiameszkania.
2. 4-ro krotnego minimalnego wynagrodzenia za grac danym roku na remont i
modernizagj mieszkania lub domu jednorodzinnego.

§18

Zwrotna pazyczke na cele mieszkaniowe przyznajes sia wniosek osoby uprawnionej.
Zwrotng pozyczke na uzupetnienie wktadu witasnego przy budowie dgetnorodzinnego
lub uzupetnienie optat zawdanych z zakupem, otrzymaniem lub zamianieszkania,
przyznaje si na udokumentowany wniosek osoby uprawnione.

Udzielenie payczki wymaga pagczenia przez dwoch pracownikow Jdu Miejskiego.

§19

Pazyczke mazna otrzyma nie czsciej niz raz w roku pod warunkiem sptaty poprzednio
udzielonej, przed zleniem wniosku.

§20

Okres sptaty poyczki nie mae by diuzszy niz dwa lata w przypadku, o ktérym mowa w
§ 17 ust. 1ijeden rok w przypadku, o ktdrym maw8 17 ust. 2.

§21

Nie sptacona pog/czka z Funduszu podlega natychmiastowej sptacieat@ci z chwily
rozwiazania stosunku pracy z pazkobiora. Obownzku tego nie stosuje ¢sido
pracownikow przechodzych na emerytgrlub rent.

§ 22

Sptata payczki nasgpuje przez poticenie wyliczonej raty z wynagrodzenia za pra@soby
nie pobierajce wynagrodzenia sptagajty payczki na konto Funduszu.

§23

Szczegotowe warunki udzielania i sptatyzpezki ustala Prezydent Miasta w umowie z
pozyczkobiorg.
§24

Umowy, o ktérych mowa w § 23 z uposvaenia Prezydenta Miasta podpisuje Sekretarz
Miasta lub Przewodnigzy Komisji Socjalnej.

§25
W wypadkach okrdonych w § 8 ust. 5 regulaminu, na wniosekymzkobiorcy lub Komisji

Socjalnej, Prezydent Miasta a@poda¢ decyzg o umorzeniu catkowitym, g&ciowym lub
zawieszeniu na okres nie dizy niz jeden rok niesptaconych ratp@zki.



VI.

Postanowienia kaicowe.

§ 26

Ustala s¢:
1. Wz6r wniosku o przyznanie pgczki na cele mieszkaniowe stan@uoy zahcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.
2. Wzér umowy w sprawie pryczki na cele mieszkaniowe stanguy zahcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

~

3.
1) tabed doptat do wypoczynku (8 8 ust. 1 regulaminu);
X - Wysokosé swiadczenia
Grupa |Wysokos¢ dochodu brutto na osolg w rodzinie (w zaokagleniu do pefnych ziotych
I do minimalnego wynagrodzenia 60% min. wynagrodzenia
. . YA
I pow. min. Wyr_lagrodzenla do 150% min. 50% min. wynagrodzenia
wynagrodzenia
Y . o
I pow. 150% min. wynagrodzenia do 200% min. 40% min. wynagrodzenia
wynagrodzenia
IV |pow. 200% min. wynagrodzenia 30% min. wynagrodaeni
2) wzor wniosku o doptatdo wypoczynku stanowty zahcznik nr 3 do regulaminu.
4. Dofinansowanie dawiadcze okreslonych w § 8 ust. 2 w wysokoi 50% ceny biletu na
osolg i jednego cztonka rodziny, wyrajaca cheé udziatu w imprezie.
5. Dofinansowanigwiadczé okreslonych w § 8 ust. 3 regulaminu na posiedzeniu kpmis
socjalnej.
6. 1) swiadczenia wskazane w § 8 ust. 4 pkt 1 uprawniormgieciom kadorazowo na

posiedzeniu komisji (nie wtej niz 20% minimalnego wynagrodzenia na 1 dziecko
rocznie);
2) swiadczenie z § 8 ust 4 pkt 2 nie #gye nk wysokaé minimalnego wynagrodzenia (po
przegciu pracownika na emeryi)c

7. GOrmy granie pomocy, o ktérej mowa w 8 8 ust. 5 pkt 1), i 2)

Osoby wskazane w Wysok& pomocy do
§ 8 ust. 5 pkt 1) 300% minimalnego wynagrodzenia
8§ 8 ust. 5 pkt 2) 150% minimalnego wynagrodzenia

Swiadczenie mge by udzielone 1 raz w roku.

8. Tabe¢ swiadczeé wskazanych w § 8 ust. 5 pkt 3) i 4)

Wysokosé dochodu brutto na osolg w

Lp. L Wysokosé swiadczenia do
rodzinie

1. do 50% min. wynagrodzenia 100% min. wynagrodzenia

2. powyzej 50% do 75% min. wynagrodzenia 75% min. wynagrotze

3. powyzej 75% do 100% min. wynagrodzenia 50% min. wynageodx

Swiadczenie mge by udzielone 1 raz w roku.



§27

1. Do umow o payczke na cele mieszkaniowe zawartych przed dniemseigejw zycie
niniejszego Regulaminu stosuje ¢ Si postanowienia zawarte w Regulaminie

dotychczasowym. ’
2. Traci moc Regulamin Fundus&wiadczé Socjalnych Urzdu Miejskiego w Suwatkach

wprowadzony Zargdzeniem Nr 9/2005 z dnia 21 stycznia 2005 r. zrzesgniem ust. 1
§28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminenaja zastosowanie ogolnie
obowizujace przepisy prawne.

Prezydent Miasta Suwaik

Jozef Gajewski



WZOR Zakcznik nr 1
do Regulaminu funduszu
swiadczé socjalnych

Suwatki, dNia.......cocvvvieeiiiieeieeeeenn, r.
imie i nazwisko
stanowisko stzbowe
.............................................. PREZYDENT
.............................................. MIASTA SUWALK

adres zamieszkania

WNIOSEK

0 przyznanie poyczki na cele mieszkaniowe gmdkéw funduszywiadczeé socjalnych

Urzedu Miejskiego w Suwatkach

l. Prosz o przyznanie zé&odkow funduszgwiadcze socjalnych Urzdu Miejskiego
w Suwatkach poyczki W WYSOKBCI ......cevvvvviiiiiiiiiiieiieeeeeeceeeee e ztotych
Z przeznaczeniem na:
* uzupetnienie wktadu wtasnego przy budowie domu ¢eddzinnego, pokrycie
optat zwiazanych z kupnem, otrzymaniem lub zamiameszkania,
* remont modernizagjmieszkania, domu.
1.
Oswiadczamze pazyczke wykorzystam na
I SPIAG JAW e ratach.

Ostatni raz korzystatem(am) zzy@zki na cele mieszkaniowe W ................ceeeeeeeeennn. roku.



Potwierdzenie Wydzialu Finansowego o0 hieposiadgnizez wnioskodawgc zobowhgzan
z tytutu udzielonych poyczek z funduszuwiadczér socjalnych oraz innych olagien

uniemaliwiajacych sptag wnioskowanej poyczki.

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

NP R 0T LT[0 4= 1 IRV [ postanowiono:
pozytywnie zaopiniowaudzielenie pgyczki na cele mieszkaniowe w kwocie
................................................................................... ztotych.

Pazyczka powinna b§/Sptacona W GIQU...........ceuvuuvinmiiiiiieeeeeeeee e eeeemees lat, pocgvszy
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WZOR
Aeknik nr 2
dguéaminu funduszu
swiadcze socjalnych

UMOWA NR.....ooviiiiiiiiiie,

w sprawie payczki na cele mieszkaniowe z fundusaviadczé socjalnych.

W odnNiU. .o pagizy Urzzdem Miejskim w Suwatkach zwanym w dalszegsz
umowy zakltadem pracy reprezentowanym przez Pretgdbfiasta Suwatk w imieniu, ktérego
(0 A= L - WS PERT PRI
APaNEMA)......oooiieeie zwanyn(alej payczkobiora
ZAMIESZKAKYIMH) Wit e e ettt e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e e s e ssaeseeeeeeeaannneeeeeeeesansnsreeeeaeeeeaans
= LU0 0 1 0 T10] 0170 01 1
N STANOWISKUL ...ttt ettt ettt e e e e ettt et e e e e s smmnee e e e s e s bbb et et e e e e e eannnbbbeeeeeeeeeaanmnnes

zostata zawarta umowa ngstijacej treci:
§ 1.
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku oaglkbym funduszywiadczeér socjalnych (j.t.

Dz. U. z 1996 roku Nr 70 poz. 335 z4n0 zm) i Regulaminu funduszwiadcze socjalnych Urzdu

Miejskiego w Suwatkach z dnia ..................... 2006 roku przyznaj Panu(i) payczke

oprocentowa 3% W StoSUNKU roCZNYM W WYSQID. ........uuvrrrerreeeeiaaairrreeeeeeeessseeensnneeeeeeeeesaanes zt

(SHOMVNIE: ..ttt e e e e e s s e e e e e e s e aeeaeaeaeeeeaeeaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaeaaaaas zlotych)

P 01w A=Y A= ord=] o1 1=T oo 1 o - VP ROP PRSPPI
§2.

Przyznana poyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w galo Okres jej spilaty
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§3.
Pazyczkobiorca upowania zaktad pracy do pairania nalenych rat payczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugrggo mu wynagrodzenia za pgac

§4.
Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie splaconazymzka podlega natychmiastowej sptacie
w calasci na konto funduszu s$wiadczeé socjalnych: PBK O/Suwatki
Nr 64 1060 0076 0000 4215 3000 0142.

§5.
Obowigzek natychmiastowej sptaty pazki nie dotyczy pracownikbw Ugdu Miejskiego
w Suwatkach przechodeych na emerytgrlub rent. W tym przypadku sptata udzielonejzyozki
odbywa s¢ na niezmienionych warunkach na konto wymieniorg 4v

§ 6.
Zmiana warunkow oki&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§7.
W sprawach nie uregulowanych ninigjszumows map zastosowanie przepisy
wyszczegolnione w & i inne powszechnie oboaviujace przepisy prawa.

§ 8.
Umowa niniejsza zostata spadzona w 3 jednobrzmtych egzemplarzach, z ktorych jeden
egzemplarz otrzymuje pygczkobiorca oraz dwa egzemplarze zaktad pracy.

§9.

Celem zabezpieczenia sptatyzpozki pazyczkobiorca proponuje nagtujacych poeczycieli:

R =T o1 () TP ZAl e,
- 3 PSSRSO
P2 - 1 o | () PP ZAl e,
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELL:

W razie nie uregulowania we witdwym terminie payczki zacagnietej przez peayczkobiore ze

srodkow funduszuswiadczeér socjalnych, parczamy wykonanie zobowzania i jako solidarnie
odpowiedzialni, na podstawie umowy nr ..................... zawartej z Ugdem Miejskim w Suwaitkach
W ANIU oo , Wyrgamy zgod na pokrycie naleej kwoty wraz z odsetkami

Z naszych wynagrodae

L
(podpis pogczyciela)

2 e
(podpis pogczyciela)

pofipis payczkobiorcy)

Stwierdzam tasamda¢ i wkasnoecznasé
podpiséw payczkobiorcy i pogczycieli:

(podpis osoby upowaionej do zawarcia umowy)
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WZOR

Zakcznik nr 3
do regulaminu funduszu

socjalnych
SuwalKi, dNia......cooeeeeeiiee e, r
imie i nazwisko
stanowisko stthowe
adres zamieszkania
PREZYDENT

MIASTA SUWALK

WNIOSEK

0 przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanggaviasnym zakresie ze

srodkow funduszygwiadcze socjalnych Urzdu Miejskiego w Suwatkach

Prosz o przyznanie doptaty do wypoczynku zgodnie z $81u
regulaminu funduszéwiadcze socjalnych.

1. Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em ................dni

potwierdzenie Wydziatu Organizacyjnego

.  Z doptaty do wypoczynku korzystatam/em w roku.................ccccceeeeee

W zahczeniu : dwiadczenie o wysokai dochoddw brutto, przypadaych na jednego
cztonka rodziny.
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OSWIADCZENIE
o wysokdaci dochodow na cztonka rodziny

(Srednie z ostatnich trzech miesicy).

ztozone w celu ustalenia wysod®m dochoddw na cztonka rodziny uprawnionego prackan
(brutto) do korzystania zaviadczeé zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych (zgodnie z

§ 12 Regulaminu funduszwiadcze socjalnych Urzdu Miejskiego w Suwatkach).

niniejszym déwiadczam,ze dochdd miesczny brutto na jednego czionka w

rodzinie Wynosi: ..........cccceevvnnnn.. Zb (SIOVBNOL ...

........................................................................................................ ztotych).
Powy;sze dwiadczenie jest zgodne z prayydco potwierdzam

wilasnokcznym podpisem.

SuwalKi, dnia ..o

(podpis)
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu W dniu ...........euevvvennninnnes postanowiono:

1) Pozytywnie zaopiniow@aprzyznanie doptaty do wypoczynku.

podpis przewodnigzego Komisiji Podpisy cztonkéw Komisji



