Zarzadzenie nr 32/06
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 14 lutego 2006 r.

w sprawie powotania Komisji do spraw naboru kandgdena stanowisko
urzednicze — inspektora w Wydziale Polityki SpotecznGespodarczej
Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Na podstawie art. 3 a ust.2 ustawpia 22 marca 1990r. o
pracownikach samogdowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 12002 r.
Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 200%r10, poz. 71; Nr 23; poz.
192; Nr 122, poz. 1020 ) oraz 8§ 2 ust. 1 Ragiria naboru na wolne
stanowiska uranicze w Urzdzie Miejskim w Suwaitkach zagdzam
CO nastpuje :

§ 1.

1. Powotug Komisje do spraw naboru kandydatow na stanowisko
urzednicze — inspektora w Wydziale Polityki Spoteczréospodarczej
Urzedu Miejskiego, zwana dalej ,Komig] w sktadzie :

- Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - przewozjuy;,

- Stanistaw Kurak - Naczelnik Wydziatu Politylkpp&eczno -
Gospodarczej — cztonek ;

- MariaSwiecicka — Gtowny Specjalista w Wydziale Organizacyjny
cztonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy kondsji naboru
stanowacy zahcznik do zarzdzenia.

§2.

Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Za¢znik do Zaradzenia
Nr 32/06.Prezydenta $fiza



Suwatk z dnia 14 lute2fiD6

Regulamin pracy komisji ds. naboru

§1.

Komisja postpuje zgodnie z Regulaminem naboru na wolne statkawis
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Suwatkach.

§ 2.

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,konjisjkieruje jej
przewodniczcy,
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§ 3.

. Nabér kandydatéw odbywaesi dwoch etapach:

- | - etap - analiza dokumentéw ( sprawdzezieztazono wymagane
dokumenty i czy ztono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow
spetniagcych wymagania formalne.

- II - etap — selekcja kmowa — rozmowa kwalifikacyjna oraz wybor
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtulpigpea przez nich

poziomu wymagaokreslonych w ogtoszeniu.

. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywawiciagu 7 dni od daty uptywu

terminu sktadania dokumentéw, aiomej w ogtoszeniu o naborze.
Drugie posiedzenie Komisji odbywa siie wczeéniej niz po uptywie 7 dni
od dnia pierwszego posiedzenia komisiji.

. Przewodniczcy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia kgim

§ 4.

. Po zakaczeniu procedury naboru Komisja spgiza protokét.
. Przewodniczcy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikadiboru.

§ 5.

. Praca Komisji zostaje zakarzona z chwi zatrudnienia kandydata.
. W przypadku niedokonania naboru$@pd kandydatow lub braku

kandydatow, pogbowanie w sprawie naboru przeprowadza Si
ponownie.



