PREZYDENT MIASTA
SUWALK ZARZADZENIE NR .12 2018
PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia llW\MDQ.JDlS v.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
i zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych Miasta Suwalki

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2016 . poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930), w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam:

1) Maksymalne wynagrodzenie miesigczne (obejmujace wszystkie skladniki w tym:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, funkcyjny, specjalny, premie) dyrektorow
jednostek budzetowych i zakladow budzetowych Miasta Suwatki na kwote 10.500 zt
brutto, w tym dodatek funkcyjny do 2.500 zt brutto.

2) Maksymalne wynagrodzenie miesigczne (obejmujace wszystkie skladniki w tym:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, funkcyjny, specjalny, premie) zastepcow
dyrektor6w jednostek budzetowych i zaktadow budzetowych Miasta Suwatki na kwote
9.500 zt brutto, w tym dodatek funkcyjny do 2.000 zt brutto.

§2
Zarzadzenie nie ma zastosowania do wynagrodzen dyrektoréw i zastepcow dyrektorow
Jjednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych Miasta Suwalki, ktorych status prawny
okreslaja odrebne przepisy.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 151/2015 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 21 kwietnia 2015 r.
W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zastepcow
dyrektorow jednostek organizacyjnych Miasta Suwalki.

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2018 r.




