Zesp6t Szko6t Technicznych w Suwatkach

16-400 SUWALKI
ul. Sejnenska 33

. @@ NIpf447iD365-IW 2T O R ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W SUWALKACH
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
Specjalisty (ds. bezpieczenstwa i higieny pracy) -1/4 etatu

w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

I. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Posiadanie aktualnego szkolenia okresowego dla stuzb BHP.

. Staz pracy: minimum 3 lata w stuzbie BHP, w tym 6 miesiecy w administracji samorzgdowej.

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Nieposzlakowana opinia.

. Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

8. Obywatelstwo polskie.
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Il. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1 Znajomos$¢ przepiséw prawnych w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych w placéwkach o$wiatowych,
b) prawa pracy, ubezpieczer spotecznych i medycyny pracy.

2. Znajomosc¢ funkcjonowania placéwki o$wiatowe;j.
3. Dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (biurowych i specjalistycznych bhp).
4. Umiejetno$¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole.

5. Sumiennosc¢ i rzetelnosc¢.
6. Ukoniczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

I11. Zakres obowigzk6w na stanowisku specjalisty ds. BHP w Z ST w Suwatkach:

1 Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe.

2. Prowadzenie rejestrow, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby oraz przechowywanie wynikow badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

3. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, na stanowiskach pracy wystepujacych w ZST w Suwatkach
w tym warsztatow szkolnych.

4. Wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczeg6Ino$ci przy organizowaniu badan lekarskich
(okresowych i kontrolnych) pracownikow.

5. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow
oraz zasad w tym zakresie.

6. Nadzér nad whasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektdéw szkoty.

7. Opracowywanie wewnetrznych zarzagdzen, regulamindw i instrukcji bhp.



8. Prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bhp dla nowo zatrudnionych pracownikéw.
9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ZST w Suwatkach.

IV. Informacja o:

a) o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynkach Zespotu Szkét Technicznych w Suwatkach
przy ul. Sejnenskiej 33, 33A, 35. Praca w niepetnym wymiarze czasu, samodzielna, wymagajgca dobrej
ostrosci wzroku (obstuga monitora komputera), umiejetnosci syntezy danych i rozwigzywania probleméw,

b) procentowym wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zespole Szkdét Technicznych w Suwatkach w rozumieniu przepiséw ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w pazdzierniku 2017 r.
byt nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1 List motywacyjny.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy (wzor na stronie /bip.urn.suwalki.pl/).

4. Kserokopie dokumentdw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy.

5. Oéwiadczenia:

a) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych,

b) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne
stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

c) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

e) o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w przypadku jesli kandydat takg dziatalno$¢ prowadzi,

f) odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (w przypadku korzystania z uprawnienia,

0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Ewentualne posiadane referencije.
9. Inne dokumenty: oSwiadczenie o znajomos$ci zagadnien zawartych w czesci Il, pkt. 1

V1. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:

,.Nabor na stanowisko Specjalisty ds. BHP w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach” osobiscie

w sekretariacie szkoty - pokoj nr 7 lub za po$rednictwem poczty na adres: Zesp6t Szko6t Technicznych w
Suwatkach ul. Sejneriska 33,16 - 400 Suwatki, w terminie do dnia 27 grudnia 2017 r., do godziny 12:00.
Aplikacje, ktore wptyng do Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach po terminie okreSlonym wyzej,
pozostang bez rozpoznania.

VII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.um.suwalki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szk6t Technicznych
przy ul. Sejnenskiej 33, 16-400 Suwalki.

Suwalkki, dnia 13.12.2017 r.



