PREZYDENT Ml ASTA

SUWALK ZARZADZENIE NR .2RZ... /2017
PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia AD. gumw k.. 1,

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéow
na wolne stanowisko urz¢dnicze podinspektora
w Wydziale Podatkéw i Oplat Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 446, 1579, 1948, z 2017 r. poz. 730, 935) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwaltkach, zarzadzam co
nastgpuje:

§1
1. Powoluje Komisje do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Podatkow i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach zwang dalej
..Komisjg” w skladzie:
— Wiestaw Stelmach — Skarbnik Miasta — przewodniczacy,
— Anna Cyran — Naczelnik Wydzialu Podatkow i Optat — czionek,
— Marta Buraczewska — Gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym — czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu 0 Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegélowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora w Wydziale Podatkow i Oplat Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§1
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ..Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwoch etapach:

1. I etap — analiza dokumentow (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy
zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne.

2. I etap — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow po 20 punktéw od kazdego czionka
komisji. Ocena bedzie dokonywana wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) ogoélna prezentacja kandydata — maksymalnie 3 punkty,

2) wyksztalcenie — maksymalnie 3 punkty.

3) posiadane doswiadczenie — maksymalnie 3 punkty,

4) umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych do obstugi podatkow i oplat
lokalnych — maksymalnie 2 punkty.

5) znajomos$¢ przepisow szczegdlnych z zakresu pracy wydzialu, a w szczegolnosci
ustaw: ordynacji podatkowej, o podatkach i oplatach lokalnych, o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego oraz przepisOw dotyczacych sprawozdawczosci
budzetowej — maksymalnie 9 punktow.

§3
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.



