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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Olimpijezykow Polskich w Suwatkach.

Pieczg¢ urzgdowa szkoly zawiera nazwe szKoly.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkola Podstawowa nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijczykdéw Polskich w Suwalkach (piecz¢¢ duza) i Szkola
Podstawowa nr 10 w Suwalkach (piecze¢ mata).

Siedziba Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykow

Polskich w Suwalkach jest budynek potozony w Suwatkach przy ul. Antoniewicza 5.

. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach.

llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy rozumie¢ rodzice/opiekunowie prawni.

§2.

. Szkola Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykoéw Polskich

w Suwatkach dziata w formie samorzadowej jednostki budzetowej.
Organem prowadzacym  Szkol¢ Podstawowa nr 10 z  Oddzialami Integracyjnymi
im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach jest Gmina Miasto Suwatki z siedzibg

w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Celem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie 1 wychowanie uczniow oraz przygotowanie ich do nauki
W nastepnym etapie ksztalcenia;

2) umozliwienie uczniom oddzialéw sportowych rozwoju w wybranej dyscyplinie sportowej
poprzez organizacj¢ szkolenia sportowego, udzial w zawodach sportowych i obozach

szkoleniowych.
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§ 4.
1. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) stwarzanie jak najlepszych warunkéw do rozwoju uczniow w sferze fizycznej,
emocjonalnej. intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;

2) uwzglednianie indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb uczniéow, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych:

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zadan, stosownie do wieku uczniow oraz mozliwosci 1 warunkéw szkoly:

4) sprawowanie opieki nad uczniami w sposob odpowiadajacy ich potrzebom;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej szkoty:

6) zapewnienie bazy dydaktycznej oraz administracyjno — obstugowej na potrzeby
szkoty:

7) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowana spofecznie i zagrozona niedostosowaniem spolecznym. zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa, zasad promocji 1 ochrony zdrowia poprzez:

1) organizowanie obowiazkowych zaje¢ lekeyjnych i dodatkowych pozalekcyjnych
zgodnie z podstawg programowg ksztafcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania, a
w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego. wdrazanie
procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach: !

2) organizowanie zaje¢ dla grup uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, kot zainteresowan, oraz
zajec specjalistycznych;

3) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) upowszechnianie informacji wsréd ucznidéw. rodzicow, nauczycieli i pracownikow
szkotly o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem

kompetencji, praw i obowigzkéw poszczegdlnych grup spolecznych;

! Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykoéw Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.



5) tworzenie warunkow  zapewniajgcych  przeplyw informacji o  osiagnieciach
edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu do rodzicéw oraz informacji o organizacji,
przyjetych programach nauczania i przedsigwzigciach realizowanych przez szkote:

6) dostosowanie tresci. metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow:

7) umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujagcych na terenie
szkoty:

8) umozliwienie organizowania dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

9) organizowanie nauczania indywidualnego;

10) organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie:

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach:

12) poznawanie uczniow 1 ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka ucznidow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji z pedagogiem 1 innymi specjalistami na
terenie szkoty:

14) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wlaczanie uczniow do dziatan zwiazanych z rytualem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych;

16) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nia:

17) podejmowanie dziatan integrujacych szkol¢ z lokalnym srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiate:

18) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

19) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole;

20) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci; ?

* Uchwala nr 21 /2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwatkach z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.



21)upowszechnianie zagadnien ksztaltujacych postawy prozdrowotne uczniéw oraz
ugruntowujace wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych
korzysci  ze znajomosci prawa w codziennym zyciu. gospodarowania posiadanymi
srodkami  finansowymi, w tym oszczedzania.’

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) staty nadzor nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem
obowiazujacych w szkole ogélnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny w czasie zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty. zaje¢ poza terenem szkoly. podczas
trwania wycieczek;

2) zapewnienie opieki w czasie pelnienia dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami
lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem dyzurdw;

3) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkol¢ wycieczek wg zasad

okreslonych w regulaminie wycieczek;

4) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa:

5) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ swietlicowych;

6) przeprowadzanie probnych alarméw przeciwpozarowych:

7) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztalcenie komunikacyjne;

8) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacj¢
szkolen dla kierownikow wycieczek szkolnych.

3. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow w stotowce szkolnej:

3) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajeciach lekcyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien;

5) umozliwienie uczniom rozwoju w wybranych dyscyplinach sportowych.

4. Szkola realizuje cele i zadania w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegdlnoscei poprzez:

1) umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych postugiwanie sie
whasnym jezykiem;

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych poznawanie historii regionu, kraju;

3) kultywowanie tradycji lokalnych, zwyczajow, jezyka, stroju regionalnego;

3 Uchwatla nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.
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4)
S)
6)
7)
8)

poznawanie specyfiki regionu ( rzemiosto, architektura, muzyka. przemyst);
dbanie o poszanowanie symboli narodowych, religijnych oraz regionalnych;
dostrzeganie zwiazkow historii regionu ze wspolczesnoscia:

poszanowanie i kultywowanie tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych;

respektowanie zasad organizacji zycia spolecznego.

5. Szkota organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wg nastepujacych zasad:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rodzice ucznia skfadaja u Dyrektora szkoty wniosek o zorganizowanie ksztalcenia
specjalnego wraz z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:
Dyrektor szkoty organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:
a) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,
b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
¢) indywidualne zajgcia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym)
prowadzone przez odpowiednich specjalistow,
d) mozliwos¢ wydluzenia etapu edukacyjnego.
e) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet,
f) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,
g) likwidacje barier architektonicznych;
Dyrektor zapewnia ponadto pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom
i nauczycielom;
nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, lub poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi;
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi;
dla ucznia niepetnosprawnego na podstawie orzeczenia nauczyciel prowadzacy ma
obowiazek przygotowac Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na caty

ctap edukacyjny:;
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8)

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe

godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami

niepetnosprawnymi:

gtdéwne kierunki oddziatywan rewalidacyjnych:

a) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych
funkcji psychicznych i fizycznych,

b) korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,

¢) kompensowanie czyli wyrownywanie przez zastgpowanie,

d) stymulowanie (dynamizowanie rozwoju);

10)dla ucznidéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zajeg¢

edukacyjnych;

11)w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze

byé odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 10 lat;

12)decyzje o odroczeniu podejmuje Dyrektor tej szkoty podstawowej, do ktorego obwodu

nalezy dziecko:

13)w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan
7z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom
i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.*

6. Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

w szczegoblnoscei z:

1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

2) biblioteki;
3) gabinetu pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego 1 logopedy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) pomieszezen administracyjno — gospodarczych;

3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
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Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzeénia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.



6) sal gimnastycznych;
7) boisk szkolnych;

8) ptywalni:

9) stotowki;

10) swietlicy;

11) szatni;

12) pomieszczen sanitarno - higienicznych.

7. Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia Dyrektor szkoty.
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor
nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokdt szkoly w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

8. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy
przez pracownikéw szkoty.

9. Monitoring nie obejmuje pomieszezen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze, pomieszczen. w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni.

10. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych o0sob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
od dnia nagrania.

11. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 10, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé. podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrgbne nie stanowig inacze;.

12. Dyrektor szkoly informuje uczniéw i pracownikow szkoly o wprowadzeniu monitoringu,
nie pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

I3. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych
informuje ja na pismie o stosowaniu monitoringu.

14. Dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny

i czytelny nie pozniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

I5. Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie $rodki techniczne



16.

1)

2)

4)

5)

i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikéw i innych oséb. ktorych w  wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowaé. uzyskanych w wyniku monitoringu’®.
Zakres opieki zdrowotnej realizowanej przez pielegniarke $rodowiska nauczania
i wychowania:

opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje profilaktyczna opieke

zdrowotng, sprawowang przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania, zwana

dalej ..pielegniarka szkolng™,

pielegniarka szkolna petni rolg koordynujaca dziafania wszystkich podmiotow

zaangazowanych w sprawowanie opieki nad uczniami. Wspolpraca ta polega na wymianie

informacji i podejmowaniu wspolnych dziafan, ze szczegélnym uwzglednieniem promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej. Pielegniarka szkolna wspodlpracuje z Dyrektorem,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

wspolpraca pielegniarki szkolnej z rodzicami/opickunami prawnymi polega na:

a) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktyczne) opieki zdrowotnej nad
uczniami oraz mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami:

b) informowaniu i wspieraniu rodzicow/opiekundéw prawnych w organizacji korzystania
ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych oraz  realizacji zalecen lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

¢) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

pielegniarka szkolna zapewnia opiek¢ uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym

podczas pobytu w szkole. Zapewnienie wiasciwiej opieki wymaga wspotpracy pielegniarki

z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz Dyrektorem 1 innymi

pracownikami szkoty. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich
pisemng zgoda oraz za zgodg rodzicow,

Dyrektor szkoty zobowiazuje sie do zapewniania pracownikom szkoly szkolen lub innych

3
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6)

8)

]

form zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych tych uczniow. Celem
wprowadzenia powyzszych regulacji jest zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu tych
uczniow w szkole,
szkolfa zapewnia realizacj¢ praw ucznia jako pacjenta, w szczegdlnosci prawa do wyrazenia
zgody na udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz prawa do tajemnicy informacji o stanie
zdrowia, w ramach wspotpracy pomiedzy pielggniarka szkolng a Dyrektorem szkoty czy
Radg Pedagogiczna. Informacje przekazywane przez pielggniarke powinny dotyczyé
okreslonych problemow zdrowotnych uczniow i by¢ przekazywane w sposéb zapewniajacy
zachowanie tajemnicy (bez wskazywania konkretnych osob, ktérych one dotycza).
Swiadczenia zdrowotne o charakterze profilaktycznym sa udzielane w razie braku
sprzeciwu,  natomiast leczenie  stomatologiczne  wymaga  pisemnej  zgody
rodzicow/opiekunow prawnych,

rodzice (opickunowie prawni) na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu  zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Informacj¢ t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogdlnie dostepnym w szkole,

szczegotowy zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej  ustalane sa
w porozumieniu z odpowiednim Zespolem Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
oraz organem prowadzacym,®

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly
uwzgledniajacej zmianowosé.’

§ 6.

Dla wszystkich uczniéw, ktdrzy musza diuzej przebywaé w szkole, szkola zapewnia opieke
w swietlicy.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Liczba ucznidéw niepelnosprawnych na zajeciach

swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow

¢ Uchwala nr 30 /2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwalkach z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.

" Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach z dnia 15 wrzednia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoty
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wymagane] dla oddzialu integracyjnego.
3. Zasady pracy swietlicy okresla odrebny regulamin.
4. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawcze] w S$wietlicy z uwzglednieniem
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;
2) opracowanie planow pracy swietlicy;
3) prowadzenie dziennika zajgc;
4) kwalitikowanie uczniow do swietlicy:
5) wspotpraca z wychowawcami klas w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;
7) dbanie o wystrdj i wyposazenie swietlicy;
8) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;

9) zalatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora szkoly.

§7.
1. Organizacja biblioteki szkolnej obejmuje w szczegolnoscei:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdéw, materialow edukacyjnych. materialow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych zakupionych z dotacji celowej, z
zachowaniem  obowiazujacych  procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego;®

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych  zainteresowan uczniéw, wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno —
komunikacyjna; |

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru przebiega z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

2. Szczegolowe warunki wypozyczania podrecznikow oraz materialow edukacyjnych. a takze
warunki przekazywania uczniom materialow ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej okresla

Dyrektor szkoty i informuje o tych zasadach rodzicow.

# Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.
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. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

§ 8.

- Wiszkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniow uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych:

1) szkofa moze organizowa¢ zajecia dodatkowe dla uczniow:

2) w pierwszej kolejnosci organizowane sa zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan:

3) uczen uczestniczy w tych zajeciach za zgodg rodzicow udzial uczniéw w zajeciach
dodatkowych jest nieodplatny:

4) na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe: zasady udziatu
W tych zajeciach okreslaja odrebne umowy.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, za zgoda rodzicow. Udzial

uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptlatny.

Formy opieki i pomocy uczniom. ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna:

1) wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy;

2) uczen moze uzyskac zasilek losowy, ktory moze by¢ udzielony w formie pienieznej lub

rzeczowej oraz stypendium szkolne.

§9.
Dla uczniow potrzebujacych szkota organizuje opiek¢ i pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym réwniez pomoc materialna, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zakres pomocy, o ktérej mowa w ust.]. uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na Jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pehego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole Jest  dobrowolne
12



1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy. logopedzi.
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,.specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli:

4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziafajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny:;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziafajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosei uczenia sig:
4) zajec¢ dyvdaktyczno-wyréwnawczych:

5) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
13



kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
0) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkol podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych:
7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
10. Do zadan nauczycieli. wychowawcéw i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow:

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolnief uczniow:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

I1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza

w szczegdlnoscei:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢. w tym w przypadku uczniéw klas
I-HI szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

12.Wychowawca informuje innych nauczycieli. wychowawcéw  grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce. ze konieczne Jest objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna  wychowawca klasy planuje i koordynuje  pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna ~w  ramach  zintegrowanych  dzialan  nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin. w ktorym poszezegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicow ucznia.

15. Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami
ucznia w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 8.

16. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji. warsztatow i szkolen.

18. Udziclanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ w kazdym prowadzonym

wariancie ksztatcenia.

19. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z

r i i R 5 i A § . Q
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 10.
1. Organizacja i formy wspoldzialania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;
2) wychowawcy wspoldzialaja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwiagzywania problemow rozwojowych uczniow: wskazuja mozliwe formy wsparcia
oferowane w szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom:
3) formy wspoltdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci celow, zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych

? Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijezykow Polskich w Suwatkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.



i profilaktycznych w danej klasie i szkoty.

b) znajomosci statutu szkoly, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

¢) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

d) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci
W nauce swego dziecka,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

g) udziatu w zyciu szkolnym uczni6w.

2. Rodzice maja obowigzek:

1y
2)

3)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz w sytuacjach

interwencyjnych;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé

szkolnych.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg:

D

2)

3)

4)

5)

0)

7)

we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

a) zapoznania rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

b) zapoznania z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly.

nie rzadziej niz trzy razy w roku w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow;

w czasie ustalonym z nauczycielem;

W miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoze zwiazana z problemami wychowawczymi
i realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, z wychowawca, pedagogiem,
lub innymi specjalistami;

W sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy
lub innych nauczycieli;

na zyczenie rodzicow danego oddziatu - z Dyrektorem. wychowawca, pedagogiem
szkoly badz z innymi nauczycielami.

podczas zebran otwartych organizowanych w ostatnim tygodniu listopada i w drugim

tygodniu maja, nie pdzniej jednak niz miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym



[*)

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.'’

§11.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym. skierowane do uczniow, a takze tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Proces wychowawczy ma na celu wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej wzmacniany i uzupetniany
przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i miodziezy.
Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:
1) cele wychowawczo - profilaktyczne szkoty;
2) zadania nauczyciela wychowawcy i innych nauczycieli o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym;
3) formy wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
4) metody i formy realizacji celow wychowawczo- profilaktycznych;
5) przewidywane efekty oddziatywan wychowawczych;

6) ewaluacje programu.

§12.
Szkota prowadzi dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztafcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb szkoly na zasadach okreslonych w prawie
oswiatowym.
Organizacja wspoldziatania szkoty ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j:

1) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala szkole lub

oddzial;

2) szkola organizuje spotkania ze specjalistami, warsztaty dla uczniow we wspdtpracy
z podmiotami realizujacymi innowacje;
3) uczniowie realizuja innowacyjne projekty edukacyjne we wspolpracy z innymi

podmiotami;

10 Uchwata nr 30 /2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijezykéw Polskich w Suwatkach z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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4) nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego w zakresie innowacji

pedagogicznych.

813,
1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:
1) kierowanie uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu na badania specjalistyczne
do poradni;
2) organizowanie spotkan z pedagogami i psychologami poradni;
3) organizowanie warsztatow i pogadanek z pracownikami poradni;
4) pedagogizacje¢ rodzicow:;
5) organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami. ktorych dzieci potrzebuja pomocy.
2. Organizacja wspoldziatania szkoly z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy:
1) szkota wspdlpracuje z innymi podmiotami poprzez realizacje wspolnych
przedsiewzig¢ o charakterze wychowawcezym i edukacyjnym:
2) zakres wspolpracy z okreslong instytucja wynika z potrzeb szkoly lub instytucji
i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym:
3) wspolpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy szkoty lub instytucji;
4) organizatorem wspolpracy jest Dyrektor szkoly lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora, w szczego6lnosci:
a) wicedyrektorzy,
b) pedagog, psycholog szkolny,
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
d) wychowawca,
e) nauczyciele;

5) decyzje o podjeciu wspotpracy z okreslong instytucja podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
I WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§ 14.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15.

1. Szkola kieruje Dyrektor, ktoremu stanowisko powierzone jest zgodnie z art. 68. Ustawy

Prawo oswiatowe oraz art. 7 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Duyrektor szkoly w szczegdlnosci:

[
2)
3)

4)

3)

6)

7

8)
9

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje obstuge
administracyjna, finansowg i gospodarczg szkoty:

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofg lub placowke:;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia

specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej sprawujacym

profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktéorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja

zdrowiu uczniow;

13) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowaweczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej

szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda

organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego

19



inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacje¢ epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

14)o zawieszeniu zaje¢, o ktorvm mowa w pkt 13, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy."!

2a. Dyrektor szkoly. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowiazkow Dyrektora szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoly nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej. oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial w ksztalceniu na
odlegtos¢ oraz uzyczenie sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu;
2) wybdr we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej do prowadzenia
ksztalcenia na odleglosc:

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach ksztalcenia na odleglosé
w odniesieniu do wybranej platformy technologii informacyjno-komunikacyjnej;
4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami zrodla 1 materiatow niezbednych do realizacji
zadan;
5) okreslenie we wspdlpracy z nauczycielami zakresow  dostosowania programow
nauczania do mozliwosci ich realizacji w ksztalceniu na odleglos¢ i w miarg potrzeb we

wspotpracy z rada rodzicow i nauczycielami dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
6) okreslenie tygodniowego  zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z

ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych:

Sleni I i i 10V zajeciach oraz sposobu
7) okreslenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob

i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;
8) okreslenie sposobu monitorowania postepoéw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach

ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach:

"' Uchwata nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.

20



) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow;

10) przekazanie rodzicom. uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o

organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

11) ustalenie zasad funkcjonowania stotdéwki szkolnej oraz okreslenie warunkow
korzystania z wyzywienia w okresie zagroZenia epidemicznego, zgodnie z wytycznymi

GIS;

12) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami/opiekunami prawnymi

i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow. '

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
ipracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty:;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej] w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdlpracuje z pozostatymi organami

wymienionymi w § 14.

5. Zakres kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor.
6. Do kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy:

1) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty:

2) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji programu wychowawczego — profilaktycznego
szkoty oraz nadzorowanie realizacji projektéw edukacyjnych ucznidow;

3) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem;

4) monitorowanie pracy zespotow zadaniowych i przedmiotowych. Dokonywanie pomiaru
wynikow nauczania w oddziatach wyznaczonych przez Dyrektora;

5) czuwanie nad organizacja i przebiegiem wycieczek. imprez i uroczystosci szkolnych;

6) kontrola i analiza pracy wychowawcow;

7) hospitacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

9) wspolpraca z Rada Rodzicow oraz pedagogiem i psychologiem w sprawach

12 Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
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wychowawczych i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) kontrola dokumentacji pracy nauczycieli;

1) opracowanie sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego oraz wnioski
z realizacji programu wychowawczego — profilaktycznego;

12) przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

13) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrdd | wyréznien dla nauczycieli.
7. Do obowiazkéw wicedyrektora do spraw sportu dodatkowo nalezy:

1) organizacja wyjazdéw sportowych i innych uroczystosci szkolnych, kontrola ich
przebiegu;

2) organizacja dyzuréw nauczycieli wychowania fizycznego:

3) opieka nad praktykantami wychowania fizycznego;

4) nadzorowanie zespotow samoksztalceniowych nauczycieli wychowania fizycznego;

5) nadzorowanie tworzenia szkolnego zestawu programéw wychowania fizycznego:

6) organizacja rekrutacji i naboru dzieci do oddzialéw sportowych:

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacja zaje¢ wychowania fizycznego
1 gimnastyki korekcyjnej na terenie szkoty i zajeciach na basenie:

8) organizowanie  prawidlowej wspolpracy miedzy wychowawcami  oddzialéw
sportowych, nauczycielami uczacymi w tych oddziatach, trenerami i rodzicami
w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

9) inspirowanie i koordynowanie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez
sportowych w szkole i na basenie;

10) nadzorowanie organizowanych przez szkole obozéw sportowych i przebiegu
prowadzonych na nich szkolen oraz realizacji programu przedmiotéw:

11) nadzorowanie ukladania tygodniowego rozkladu zaje¢ w oddziatach sportowych i zaje¢
z wychowania fizycznego, ze szczegdlnym zachowaniem zasad hi gieny pracy dziecka i
nadzoru nad jej prawidlowa realizacja;

12) weryfikacja wnioskdw wynajmy pomieszczen pod wzgledem ich dostepnosci;

13) informowanie organu prowadzacego o biezacych i dtugoterminowych wynajmach oraz
wystepowanie z wnioskiem o zgode na kolejne wynajmy;

14) nadzor nad prawidlowoscia wynajmowanych pomieszczen zgodnie z obowiazujacym

zarzadzeniem Prezydenta Miasta Suwatk.

2
(8]



§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. Przewodniczacym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzenie planow pracy szkoty:

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
uprzednim zaopiniowaniu projektoéw tych uchwat przez rade rodzicow:

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty:

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow:

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Y
2)

3)
4)

D

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcynych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien:
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom statych zadan w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

. Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2) moze w wyjatkowvch przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch

obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy
programowo wyzsze] ucznia. ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gltosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow. przy czym przez obecnosé w posiedzeniu
zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia



stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokofowane. !
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz Jjego zmian.
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
I'l. Dyrektor szkoty moze powolaé zespoly  nauczycielskie na czas okreslony
lub nieokreslony.
. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.
13. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu. moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego  zadania lub  zadan  zespotu innych  nauczycieli, specjalistow
i pracownikoéw odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebgdace pracownikami tej szkoty.
14. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

§17.
I. W szkole dziala Rada Rodzicéow. ktora reprezentuje  ogdl  rodzicow  ucznidw.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo -
-profilaktycznego:;
2) opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy efektywnoséei  ksztalcenia
lub wychowania szkoly, o ile taki zostal opracowany;
3) opiniowanie projektu planu finansowego, opracowanego przez Dyrektora szkoly.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym  okresla
w szczegblnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

§ 18.

I. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem™.

" Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego:
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej. o§wiatowej. sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi.
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
. Samorzad moze ze swojego grona wyloni¢ rade wolontariatu.
Sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla rada wolontariatu
pod opieka koordynatora wolontariatu.
W szkole moga dzialaé stowarzyszenia 1 organizacje, w szczegdlnodci organizacje
harcerskie, ktorych celem  jest wychowanie lub wzbogacania form dziafalnosci

dydaktycznej, opickunczej i innowacyjnej szkoly.

§ 19.
W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu Szkoty oraz wiasnym
regulaminem, organy szkoly majag mozliwos¢ swobodnego dzialania ipodejmowania
decyzji.
Organy szkoty sa zobowigzane scisle wspotpracowac ze soba we wszystkich kluczowych
sprawach, dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
Dyrektor ~ wspdtpracuje  bezposrednio z  przewodniczacymi  organdéw  szkoly.
ktérzy reprezentuja je i dzialajg w ich imieniu.
Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoly w ramach
ich kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora lub innych organéw szkoly wymagaja

formy pisemnej.
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5. Kazdy z organéw szkoly informuje  pozostale organy o wprowadzeniu zmian

w regulaminach wiasnej dzialalnosci.

6. Zasady rozstrzygania sporéw migdzy organami szkoly:

1) umozliwia sie rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwaoch przedstawicieli zainteresowanych organdéw
oraz Dyrektora szkoty;

2) powotana komisja podejmuje decyzje droga kompromisu lub konsensusu;

3) jezeli czlonkowie komisji nie dochodza do porozumienia, Dyrektor szkoty
zarzadza glosowanie, wtedy decyzje zapadaja zwykla wiekszoscig glosow:

4) w szczegolnych przypadkach, od decyzji komisji zainteresowanym organom stuzy
odwolanie do organu sprawujacego nadzér nad szkota;

5) spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor nad szkolg.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I — VIIL.
Cykl ksztafcenia w szkole podstawowej trwa § lat.
Obwod szkoty okresla Rada Miejska w drodze Uchwaly.
Szkofa przyjmuje w pierwsze] kolejnoscei dzieci zamieszkate w obwodzie okreslonym przez
organ prowadzacy.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie na podstawie zgloszenia rodzicow
dzieci zamieszkalych w tym obwodzie.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjecie do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktérego kryteria okresla organ
prowadzacy.
Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢  dydaktycznych okreéla minister wlasciwy
ds. oswiaty i wychowania w drodze rozporzagdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania.
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1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec:

2) czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia. zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec:

3) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosei: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe podstawowa:

4) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoly.
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. ustala tygodniowy rozkfad
zajeC okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, ktory moze byc¢ dzielony
na grupy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztafcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci:

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

12. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne:

religia i etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

§21.
1. Organizacja oddzialow sportowych:

1) szkola organizuje oddzialy sportowe zgodnie z zasadami rekrutacji do oddzialow
sportowych w  Szkole Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach;
a) do oddziatdow sportowych w klasach czwartych szkoly podstawowej przyjmuje

si¢ kandydatow, ktorzy:

— posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
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— posiadaja  pisemna zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoly
lub oddziatu,

— uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej. na warunkach ustalonych
przez polski zwiazek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale,

— W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki. o ktorvch mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale Sportowym na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci
fizycznej;

b) w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage faczne kryteria:

— wielodzietnos¢ rodziny kandydata.

— niepemosprawnosé kandydata,

— niepefnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

— niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

— niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

— objgeie kandydata piecza zastepcza;

¢) kryteria, o ktorych mowa w literze b maja jednakowg wartos¢, po 4 punkty kazdy;

2) w celu przeprowadzenia rekrutacji do oddzialow sportowych Dyrektor szkoty powoluje
szkolna komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza Jjej przewodniczacego i okresla zadania
czlonkéw komisji;

3) w sklad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a) wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel wychowania fizycznego dokonujacy naboru,

¢) trener klubu wspotpracujacego ze szkola;

4) komisja powolywana jest w celu przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego
na dany rok szkolny;

5) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezg w szczegolnosci:

a) zapewnienic warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie préb  sprawnosci
fizycznej,

b) sporzadzenie listy kandydatow. zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej préb sprawnosci fizycznej,

¢) weryfikacja spetnienia przez kandydatéw warunkow lub kryteriow branych pod
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uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

d) przeprowadzenie prob sprawnosci tizyczne],

e) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw wynikéw
prob sprawnosci fizycznej,

f) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupelniajacego.

g) sporzadzenie listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

h) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych (listy zawieraja imiona i1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia),

1) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego:;

6) terminy postepowanie rekrutacyjne do oddziatow sportowych okresla regulamin

rekrutacji na dany rok szkolny;

7) wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyjecie do szkoty,

b) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow wymaganych w pkt 1 lit. b,

¢) pisemna zgoda rodzicow na uczgszczanie dziecka do oddziatlu sportowego,

d) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

8) wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci | umieszcza

si¢ na tablicy ogloszen i stronie internetowe;.

2. Organizacja oddziatow integracyjnych:

1) szkota organizuje oddzialy integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2)w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych
przypadkach w szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela;

3)ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych w szkole w oddzialach integracyjnych
organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, Ww integracji z uczniami
petnosprawnymi;

4)liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 ucznidw niepelnosprawnych:

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkole, liczba uczniow w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 14 pkt. 4.;
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6) nauke w oddziale integracyjnym prowadza nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy
z nauczyciclem wspomagajacym posiadajacym odpowiednie kwalifikacje;

7) ocenianie w oddziale integracyjnym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 26. statutu:

8) ocenianie  osiggnie¢  ucznidw posiadajacych  opini¢ lub orzeczenie poradni

psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami poradni.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 22.
I. Szkofa posiada specjalistyczne pracownie komputerowe zapewniajace efektywna prace
dydaktyczno-wychowaweza.
2. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ zgodnie z zasadami BHP i regulaminem

zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.
2. System doradztwa obejmuje 0got dziatan podejmowanych przez szkole w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:
1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze;
2) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci planowania wlasnego
rozZwoju;
3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspéldziatania w grupie;
4) zajecia prowadzone przez psychologa szkolnego:;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

7) prowadzenie kolek zainteresowan;



8)

9)

realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wszystkich
przedmiotow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j:
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow:
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowaweow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
ROZDZIAL 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 24.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi:

1) wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje respektowanie etyki zawodowej;

2) zasady zatrudniania oraz prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy;

3) nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

4) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza. odpowiada

jednoczesnie za jakos¢ i wyniki tej pracy, w szczegolnosci:

a) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie

szkoty,

b) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, przerw oraz  zajec

pozalekcyjnych zwiazanych z dzialalnoscia statutowa szkoly z uwzglednieniem

wieku, potrzeb ucznia i warunkdw srodowiska lokalnego szkoty,

c) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego;

5) w szkole moga byé tworzone inne niz Dyrektor stanowiska kierownicze, zakresy

uprawnien i zadania ustala Dyrektor;

6) w szkole sa tworzone, w zaleznosci od potrzeb, stanowisko pedagoga, psychologa
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i logopedy szkolnego. Zadania ich wynikaja z odrebnych przepisow.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuiicza. w tym
czynnosci wynikajace z zadain statutowych szkoly zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed opiekunczych i  wychowawczych
organizowanych przez szkol¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju poprzez indywidualizacje pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dostosowanie
wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego:

4) ksztakci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojezyzny. w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej. w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty',

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na lekcjach, podczas przerw i podczas
zajec pozalekcyjnych;

2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow;

3) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu srodki dydaktyczne.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$é cywilna i karng za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas
zajec szkolnych;

2) zniszczenie lub utrate mienia ruchomego powstata w wyniku braku wlasciwego
zabezpieczenia 1 nadzoru.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i wszystkich uczniéow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszania godnodci innych ludzi;

3) wspdldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru

* Uchwala nr 26 /2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatamj Integracyjnymi im.
Olimpijezykow Polskich w Suwatkach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany statutu szkofy,
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metody jego realizacji, w uzgodnieniu z nauczycielami zespolu  przedmiotowego;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy:;

5)

6)

uzyskania pomocy doradcy metodycznego, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznej, Dyrektora 1 innych nauczycieli w przypadku
napotkania trudnosci w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej;

stalego rozwoju. wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

zatrudnionego w celu wspdéforganizowania ksztalcenia uczniow niepefnosprawnych nalezy

w szczegolnosci:

5

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych wg planu pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjno — wychowawczych uczniow objetych ksztalceniem specjalnym:

udzial w posiedzeniach zespolow nauczycielskich w celu dokonania oceny
funkcjonowania ucznidéw, zaplanowania dziatan wspierajacych ucznidéw i ich rodzicow
(opiekunow prawnych), a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan:
realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dzialan 1 zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zajec¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do  jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniow bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form 1 metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom (opiekunom prawnym)
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, w tym trudnosci



wynikajacych z niepelnosprawnosci, 3

8. Do zadan nauczyciela wychowawey klasy w szczegdlnosei nalezy:

1)

2)

3)

4)
3)

0)

7

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych ucznia majacych wplyw na jego
funkcjonowanie w szkole we wspolpracy z nauczycielami. specjalistami oraz rodzicami
(opiekunami prawnymi);

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi  kompetencji oraz potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do Jjego aktywnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow oraz planowanie $rodkéw zaradczych we wspoltpracy z nauczycielami
uczgcymi w danej klasie:

przewodniczenie zespotowi klasowemu nauczycieli uczacych w danym oddziale:
opicka nad oddzialem oraz prowadzenie pracy wychowawczej (w tym zajeé
wychowawczych) zgodnie z celami wychowawcezymi szkoly, sprawowanie opieki nad
uczniami w trakcie imprez, wyjsé do Kina. teatr itp.:

organizowanie srodowiska wychowawczego. integracja zespolu klasowego, dbanie
o wlasciwe relacje miedzy uczniami, rozwiazywanie probleméw:

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy z
rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami oraz specjalistami:

wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote;

monitorowanie obowiazku szkolnego wychowankow:

10) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomocy materialne;j;

11) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowankéw w Srodowisku szkolnym i

srodowisku rodzinnym;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

a) wypelnienie dziennika Iekcyjnego,
b) zalozenie i prowadzenie arkusza ocen, wypisywanie $wiadectw, usprawiedliwianie

nieobecnosci ucznidow,

¥ Uchwata nr 21 /2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijezykéw Polskich w Suwatkach z dnia 30 s;erpma 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.



c) opracowanie planu pracy wychowawczej. gromadzenie dokumentacji zwiazanej ze
wspolpraca z rodzicami,

d) gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami:

13) wdrazanie uczniéw do samorzadnosci 1 demokracji  poprzez dziatalnos¢ samorzadu
uczniowskiego;
14) realizacja zadan zwiazanych z ocenianiem wewnatrzszkolnym:

a) informowanie ucznidow oraz rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach,
sposobie i kryteriach zachowania oraz warunkach i trybie otrzymywania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

b) ocenianie zachowania ucznia: ustalenie srodrocznej 1 oceny klasyfikacyjnej
zachowania; sporzadzenie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania uczniow
klas I — 111,

c¢) informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w terminie okreslonym w statucie. '

9. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow:
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie uczniom i nauczycielom dostepu do zbioréw ksiazek i innych zrodel
informacji;

2) udzielanie fachowej informacji o zbiorach. nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

1 Uchwata nr 21 /2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwalkach z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.
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12

13.

3) wspieranie i rozwijanie zainteresowar czytelniczych uczniow;

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

5) wspdlpraca  z  nauczycielami przedmiotu ~ w  przygotowaniu  ucznidéw

do samoksztalcenia i swiadomego wykorzystywania informacji;

6) odpowiedzialno$é¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

- Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw. w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu. szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawezych oraz wspierania rozwoju ucznidw:

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy:

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw:

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota zawiera porozumienie w sprawie okreslenia zasad wspolpracy w  zakresie

profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w ramach $wiadczenia ustug

przez pielegniarke szkolna. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest odpowiedzialnos¢
za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, dbanie o stan higieniczno — sanitarny szkoly oraz
uczestniczenie w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;.

Do wykonywania zadan administracyjno — gospodarczych,'” oraz w celu utrzymania tadu,

porzadku i higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

"7 Uchwala nr 30 /2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im,
Olimpijczykow Polskich w Suwalkach 7 dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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Obowiazki pracownikow okresla Dyrektor, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Kodeksu Pracy.

14. Szczegotowy zakres zadan 1 obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla
szczegotowe czynnosci.

15. Zadania zapewnienia obstugi finansowej szkoty realizowane sa  we wspolpracy
z Centrum Ustug Wspdlnych w ramach wspélnej obstugi administracyjnej, finansowej

i organizacyjnej obstugiwanych jednostek.'

ROZDZIAL 8
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

& 25.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw

nauczania, uwzgledniajacych ta podstawe.

o

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
i postgpach w tym zakresie:

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczaniec rodzicom, nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co o jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

'8 Uchwata nr 30 /2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczvkow Polskich w Suwalkach z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania:

3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych:

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26.
ZASADY OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

W klasach I — III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Ocena opisowa jest wynikiem obserwacji ucznia, zawiera zalecenia j wskazowki

dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoleczno — emocjonalnym. Ocena

ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw w formie pisemne;j.

Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

I) diagnostyczna — dajac odpowiedzi na pytanie. jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udalo si¢ poznac, zrozumiec,
opanowac, nauczyé, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wkiad
jego pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma Juz opanowane, co robi dobrze, nad
Czym musi jeszcze popracowaé, co poprawi¢, zmieni¢. udoskonali¢:

4) rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku.

jakie jest tempo i dynamika tych zmian.



4. Oceny biezgce w klasach I — 111 ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Nazwa petna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

5. Uwarunkowania uzyskania oceny:

1) celujacy (6 )

d)
€)
f)

posiadanie zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danej klasie,

samodzielna i twoércza dzialalnos¢ rozwijajaca wlasne uzdolnienia,

bieglos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu nauczania danej klasy, wysuwanie propozycji
rozwiazan zadan nietypowych,

osiaganie sukcesow w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych,
kultura jezyka w przekazywaniu wiadomosci . poprawny styl,

duza aktywnos¢ na zajeciach:

2} bardzo dobry ( 5)

a)
b)
¢)
d)
e)

sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,

samodzielne rozwiazywanie problemoéw ujetych w programie nauczania,

stosowanie posiadanej wiedzy do rozwiazywania zadan i problemow w nowej sytuacji.
kultura jezyka w przekazywaniu tresci, bogate stownictwo, bieglos¢ wypowiedzi,

aktywnos¢ na zajeciach;

3) dobry (4)

a)

b)

¢)
d)

niepetny zakres posiadanej wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie , wymagania objgte podstawa programowa,

poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwiazywanie typowych zadan
teoretycznych i inspirowanych przez nauczycieli,

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim, brak bledow jezykowych,

umiejetne korzystanie z pomocy wszelkich srodkéw masowego przekazu, wydawnictw

encyklopedycznych, slownikdéw,
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€)

f)

zakres wiadomosci przekracza wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

aktywnos¢ na lekcjach;

4) dostateczny (3 )

a)

b)

¢)

d)

wiadomoscei i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

rozwiazywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych o srednim stopniu
trudnosci i przy pomocy nauczyciela,

stosowanie zdobytej wiedzy do celéw poznawcezych i teoretycznych pod kierunkiem
nauczycicla,

posiadanie wiedzy i umiejetnosci dajacych sie wykorzystaé w typowych sytuacjach

zyciowych;

5) dopuszczajacy (2)

a)

b)

c)
d)

¢)

braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nieprzekraczajgce mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy z danego obszaru w ciagu dalszej nauki,
rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych, typowych o niewielkim stopniu
trudnosci,

wykorzystanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

niska kultura jezyka. liczne bledy jezykowe, niepoprawnos¢ wypowiedzi. chaos
stylistyczny,

opanowanie minimalnego zakresu tresci ksztalcenia niezbednych w dalszym nauczaniu

1 W zyciu;

6) niedostateczny ( 1)

a)

niespetnienie wymagan na ocene dopuszczajaca.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii/etyki ustala si¢ w stopniach

wg nastgpujace] skali:

Nazwa petlna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujgcy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry - db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
B stopien niedostateczny 1 ndst

7. Ocena z religii/ etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.
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8. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej. w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

czytanie - technika i poprawno$¢ ( przynajmniej raz w tygodniu kazdy uczen czyta
wyuczony w domu tekst );

pamieciowe opanowanie tekstow — wiersz, piosenka (1 wiersz lub 1 piosenka

w miesiacu na pamiec );

pisanie z pamigci ( | raz w tygodniu w klasie I ):

pisanie ze stuchu ( 1 raz w tygodniu w klasie 11 i 111 );

sprawdziany i testy pisemne ( 1 raz w miesigcu poczawszy od listopada w klasie 1 ):
sprawdzian kompetencji ucznia klasy III — na koniec nauki w klasie trzeciej , aby
obiektywnie okresli¢ poziom wiadomosci i umiejg¢tnosci po pierwszym etapie
ksztatcenia:

prace domowe pisemne i ustne;

ocenie podlega aktywnos¢ na zajeciach.

specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

10. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne

umysfowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

11. Szczegélowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych

formutujg nauczyciele uczacy w klasach I — IIl i zostajg one zawarte w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

12. Sposoby niwelowania niepowodzen i podnoszenie osiggnie¢ ucznia:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki klasie programowo wyzszej. szkofa w

miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w nastgpujacy sposob:

a) mozliwos¢ uczeszezania na zajgcla Wyrownawcze,

b) skierowanie na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu

sprawdzenia,
¢) mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania,
d) mozliwos¢ uczeszezania na zajgcia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne,

e) mozliwos¢ uczeszczania na zajecia z psychologiem lub pedagogiem szkolnym;

i roczne dla uczniow z uposledzeniem



2) uezen otrzyma promocje do klasy programowo wyzszej. jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym nauczyciel oceni pozytywnie;

3) w wyjatkowych przypadkach. uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej. na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego. jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

14. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene wg zasad
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

I5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wg
nastepujacych zasad:

1) ocenione prace uczniéw sa udostgpniane uczniom i omawiane w czasie zajed
lekcyjnych;

2) ocenione prace uczniéw sa udostepniane przez nauczyciela rodzicom na terenie szkoty
podczas zebran otwartych oraz konsultacji indywidualnych:;

3) prace pisemne uczniéw nie moga by¢ kopiowane ani fotografowane;

4) prace pisemne uczniow sa przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

16. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczen lub rodzice maja prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢é podwyzszenia proponowangj
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz zachowania w terminie 3 dni
od zebrania, na ktérym zostali poinformowani o przewidywanej ocenie;

2) ocena, o ktérg ubiega sie uczen moze byé wyzsza o jeden stopien od przewidywanej:

3) uczniowi, ktory wyrazit cheé podwyzszenia  proponowanej rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu  przedstawia
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny, o ktéra ubiega sie uczen,
zawarte W Przedmiotowych Zasadach Oceniania. wyznacza zakres obowiazujacego

materiatu oraz okresla forme spetnienia wymagan edukacyjnych;
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4) spelnienie przez ucznia wyznaczonych wymagan odbywa sie¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

5) uczniowi, ktory wyrazit che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania  wychowawca przedstawia wymagania  niezbedne
do uzyskania oceny. o ktora ubiega si¢ uczen, zawarte w statucie.

17. W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel okresla w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zaj¢¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow

i przekazuje te informacje droga elektroniczna uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym. '

§ 27.
Ocenianie w klasach IV — VIII
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢

w stopniach wg nastepujacej skali:

Nazwa petna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny | ndst

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem

umystfowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

3. Kryteria na poszczegolne stopnie szkolne przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej i programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
interesuje si¢ wybrana dziedzina nauki, analizuje i poprawnie interpretuje omawiane
zagadnienia,  proponuje rozwigzania nietypowe, biegle 1 samodzielnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen. ktéry wykazal sie wiedza i umiejetnosciami
na poziomie ponadpodstawowym, o znacznym stopniu trudnosdci, sprawnie postuguje

sig¢  zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne

' Uchwata nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwatkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen. ktéry opanowal umiejetnosei  umiarkowanie trudne,
wykonuje nietypowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, poprawnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci | umiejetnosci
na poziomie podstawowym (P), potrafi zastosowaé zdobyte wiadomosci w Sytuacjach
typowych  wedlug poznanego wzorca, rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci Wg poznanego wzorca;

3) stopieni dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry wykazal si¢ znajomoscia tredci niezbednych
w dalszym zdobywaniu wiedzy, wykonuje samodzielnie lub 7 niewielkg pomoca
nauczyciela zadania typowe, wyéwiczone na lekcji, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
podstawy programowej, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie
potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

4. Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania oraz wymagan edukacyjnvch
formutuja nauczyciele uczacy danego przedmiotu, zostaja one zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

5. Na poczgtku kazdego roku szkolnego nauczyciele uczacy danego przedmiotu
na pierwszych zajeciach lekeyjnych informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych
niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, oraz o warunkach i trybie uzyskania Wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Fakt ten nalezy odnotowaé w dzienniku lekeyjnym.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich rodzicow
z zasadami oceniania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. Nauczyciel jest zobowiazany. na podstawie opinij publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia. u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.



8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego. zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede  wszystkim  bra¢ pod uwage wysilek  wkladany przez  ucznia
w  wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
a w szczegolnosci wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zajec

wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
Dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,.zwolniony™,
.zwolniona”. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego. informatyki powinno by¢
dostarczone w terminie 2 tygodni od momentu zaprzestania udzialu w zajeciach
do nauczyciela prowadzacego lekcjg.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii

11. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ ucznia:

1) w szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania postepdw ucznia:

a) odpowiedzi ustne,
b) wykonywane przez uczniéw ¢wiczenia i zadania — na zajeciach lekcyjnych oraz jako
praca domowa,
¢) kartkéwki (obejmujace zakres tematow trzech ostatnich zajec¢ lekcyjnych).
d) prace klasowe (obejmujace co najmniej jeden dzial),
e) testy sprawnosciowe,
f) obserwacja zaangazowania uczniéw w prace na zajeciach lekeyjnych;
2) sprawdzanie powinno by¢ prowadzone systematycznie i rOwnomiernie roztozone w czasie;
3) kazdy nauczyciel zobowigzany jest przechowa¢ do konca roku szkolnego prace klasowe oraz
kazdorazowo na zebraniach rodzicielskich, okazywac je rodzicom na ich zyczenie na
zasadach ustalonych przez nauczyciela;

4) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten nalezy

odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym. Termin wpisany do dziennika lekcyjnego obowiazuje

nauczyciela i uczniow;
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5) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wiecej niz trzy. W przypadku przelozenia terminu pracy klasowej
lub sprawdzianu na prosbg uczniow zasada ta nie obowiazuje:

6) za nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie
lub zapowiedzianej kartkowce nauczyciel ma prawo wystawié  uczniowi oceng
niedostateczng i sprawdzi¢ wiedzg ucznia w dowolnym terminie i formie:

7) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ wg zasad
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom wg
nastepujacych zasad:

a) ocenione prace ucznidw sg udostepniane uczniom i omawiane w czasie zajec
lekeyjnych,

b) ocenione prace uczniéw sa udostepniane przez nauczyciela rodzicom na terenie szkoty
podczas zebran otwartych oraz konsultacji indywidualnych,

¢) prace pisemne ucznidéw nie moga by¢ kopiowane ani fotografowane,

d) prace pisemne uczniéw sa przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

12. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ucznia:

1) rodzice uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

a) kontakt bezposredni - zebrania otwarte organizowane sg w ostatnim tygodniu listopada i
w drugim tygodniu maja*’, nie p6zniej jednak niz miesiac przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; rozmowy indywidualne z
wychowawea i nauczycielem uczacym w danej klasie,

b) kontakt posredni - rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, =zapisy
W zeszycie przedmiotowym i dzienniczku ucznia, kontakty poprzez komunikator
w idzienniku, wpisy informacyjne. pochwaly oraz uwagi negatywne.

2) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sa do szkoty poza wcezesnie] wyznaczonym
trybem;

3) po Kklasyfikacji $rédrocznej rodzice otrzymuja pisemna informacje o ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania.

13. Promowanie z wyroznieniem.

1) uczen. ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

Y Uchwata nr 30 /2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

2) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia z etyki. do sredniej ocen

15.

L

wlicza sie ocen¢ ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

uczen lub rodzice maja prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia proponowane]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminie 3 dni
od zebrania, na ktérvm zostali poinformowani o przewidywanej ocenie;

ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej:
uczniowi, ktéry wyrazil che¢ podwyzszenia proponowanej roczngj oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu  przedstawia
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny, o ktdéra ubiega si¢ uczen,
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, wyznacza zakres obowiazujacego
materialu oraz okresla forme spetnienia wymagan edukacyjnych;

spetnienie przez ucznia wyznaczonych wymagan odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

uczniowi, ktory wyrazit che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania  wychowawca przedstawia wymagania  niezbedne

do uzyskania oceny. o ktdra ubiega si¢ uczen, zawarte w Statucie.

§ 28.

Ocena zachowania uczniow klas I-111

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-111 jest ocena opisowa.

Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajac opini¢ pozostatych

nauczycieli uczacych ucznia. pracownikdw szkoty oraz samooceng ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spofecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie.
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4. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w

szczegolnosci nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) przestrzeganie Statutu i regulamindw szkoly;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalosé o honor i tradycje

szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Biezaca ocena punktowa zachowania ucznia odbywa sie w skali od 1 do 6.

6. Kryteria oceny zachowania:

1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

h)

systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny i twérczy udzial.
osiaga maksymalne wyniki w nauce,

zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia, uzupetnia szybko,

poszerza wiedzg w kotach zainteresowan ( w szkole lub poza szkola ).

bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoly.

wyroznia si¢ troska o mienie szkoty. klasy, kolegow,

wyrdznia si¢ kultura osobistg. uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy.,
pomaga innym W nauce i W rozwigzywaniu problemow,

reprezentuje klase, szkote w konkursach i zawodach sportowych:;

2) 5 punktow otrzymuje uczen. ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

systematycznie uczeszcza na zajgcia, bierze w nich udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

dba o mienie klasy i szkoty,

wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec
kolegow,

w sytuacji niewlasciwego zachowania. natychmiast potrafi przeprosi¢ i naprawié

blad;

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a)

systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekeji,
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b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikoéw w nauce,
¢) jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoly, a na uwage o
niewfasciwym zachowaniu, przeprasza zainteresowana osobg,
d) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,
e) przestrzega zasad porzadku, nie niszczy mienia kolegow i szkoty,
f) wywiazuje sie z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac:
4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) bywa zdekoncentrowany. ale rzadko zaktoca prace na zajeciach,
b) czasami famie zasady obowiazujace na zajeciach, ale potrafi poprawic swoje
zachowanie,
¢) nie zawsze jest kolezenski,
d) zdarza mu sig, ze przez nieuwage lub brak starannosci niszczy wlasna lub cudza
wlasnos¢,
e) czasami bywa nieprzygotowany do zaj¢¢. ale nadrabia braki,
f) zdarzaja mu sie¢ spdZnienia na zajecia,
g) zdarza mu si¢ wyrazac brak tolerancji w stosunku do pogladow i odmiennosci
innych;
5) 2 punkty otrzymuje uczen. ktory:
a) czegsto (ustawicznie) zaktdca prace na zajeciach,
b) czesto wywotuje konflikty.
¢) czesto nie odrabia prac domowych, nie przynosi przybordéw szkolnych,
d) cze¢sto famie zasady obowiazujace w grupie;
6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
a) swiadomie i z premedytacja tamie zasady obowiazujace na zajeciach,
b) nie podejmuje dzialan w celu wykonania polecen nauczyciela,
¢) problemy probuje rozwigzywaé w sposob agresywny,
d) swiadomie niszczy wlasnos¢ swoja lub wlasnos¢ innych,
e) ustawicznie spdznia si¢ na zajecia.
f) uzywa niecenzuralnych stéw, obraza innych,

g) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych.

7. Kryteria niewlasciwego zachowania ucznia:
1) brak aktywnosci edukacyjnej ucznia w czasie zajec, spoéznienia na lekcje, nieobecnosci
nieusprawiedliwione, lekcewazenie obowiazkdw szkolnych;

2) tamanie regulaminu bezpiecznego zachowania si¢ w szkole;
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3) brak kultury osobistej wyrazajacej si¢ w mowie i nagannych czynach;
4) brak szacunku wobec innych. zachowania godzace w godnosé¢ drugiego czlowieka.
stosowanie przemocy, kfamstwa;
5) brak troski o higieng i wlasciwy stréj;
6) niszczenie mienia szkolnego oraz wiasnosci kolegéw i kolezanek:
7) brak respektowania zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoly:
8) wejscie w konflikt z prawem.
8. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.
9. Informacje o zachowaniu uczniow klas 1 — 11 rejestrowane sa w dzienniku elektronicznym.
10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe. nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Ocena zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegdlnosei:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$é¢ na

zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadan:

) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,

w szezegolnodei niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojezystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkole zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtosé;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekeji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekeyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekcji
prowadzonych online;

/) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
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. 2
informatyczna.”!

§29.

Ocena zachowania w klasach IV-VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie. Ocena zachowania powinna
uwzglednia¢ w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) przestrzeganie Statutu i regulaminow szkoty:

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznoscei, dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanic szacunku innym osobom;

8) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w akademiach, festynach, konkursach,

akcjach charytatywnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicéw (na pierwszym zebraniu) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania: warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi rocznej
nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng¢ zachowania $rodroczng 1 roczng z zastrzezeniem ust. 5 ustala si¢ wedlug nastepujace]
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym ocena
zachowania jest ocena opisowa.
Za ocene wyjsciowa dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ oceng dobra.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do natychmiastowego poinformowania rodzicow

2l Uchwata nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z diia 15 wrzeénia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.
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o niewlasciwym zachowaniu ich dziecka.

8. Wychowawca klasy jest zobowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na grudniowym i majowym zebraniu
otwartym. Zapoznanie si¢ z tg oceng rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku razacego
naruszenia wlasciwych zasad zachowania proponowana wczesniej ocena moze by¢ obnizona
0 jeden stopien. O tym fakcie informuje rodzicow wychowawca klasy.

9. W szkole obowiazuje ,.Regulamin bezpiecznego zachowania uczniéw SP 107

10.  Kryteria oceny zachowania;
1) wzorowa:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia. bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci.
b) osiaga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci.
¢) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia. uzupetnia maksymalnie szybko.
d) poszerza wiedz¢ w kolach zainteresowan ( w szkole lub poza szKola ).
e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly.
f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych.
g) wyroznia sig troska o mienie szkoly, klasy. kolegow,
h) wyréznia si¢ kultura osobista. uzywa kulturalnego jezyka. jest kolezenski. zyczliwy,
stabym pomaga w nauce, w rozwiazywaniu problemow,
1) reprezentuje klase, szkote w konkursach i zawodach sportowych,
J) zachowanie ucznia otrzymujacego ocene wzorowg nie moze budzi¢ zastrzezen zadnego
nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
k) respektuje zasady ubioru szkolnego;
2) bardzo dobra:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich udzial. nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,
b) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
¢) chgtnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.
d) dba o mienie klasy i szkoty,
€) wyrdznia si¢ Kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka. jest zyczliwy wobec kolegow,
f) w sytuacji niewtasciwego zachowania, natychmiast potrafi przeprosi¢ i naprawic blad.
g) dba o estetyczny wyglad samego siebie (ubiera si¢ schludnie i czysto. stosownie
do okolicznosci) oraz szkoty,
h) respektuje zasady ubioru szkolnego;

3) dobra:



a) systematycznie uczeszeza na zajecia, jest przygotowany do lekgji,

b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

c) jest kulturalny w stosunku do kolegdw i pracownikoéw szkoly, a na uwage

o niewlasciwym zachowaniu, przeprasza zainteresowana osobe,

d) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

e) przestrzega zasad porzadku. nie niszczy mienia kolegow 1 szkoty,

f) wywiazuje sie z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

g) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

h) respektuje zasady ubioru szkolnego;

4) poprawna:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia;

b) wypelnia w wickszosci obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoty:;

¢) jest zazwyczaj przygotowany do lekcji;

d) naprawia popelnione bledy na wyrazne polecenie nauczyciela;

e)zazwyczaj cechuje si¢ nie budzaca zastrzezen kulturg osobista (tzn. nie uzywa
wulgaryzméw, odnosi si¢ z szacunkiem do Kolegow i pracownikow szkoty).
Szanuje mienie cudze i wiasne;

f) nie ulega szkodliwym wplywom i natogom, nie dopuszcza si¢ wymuszania i kradziezy;

g) respektuje zasady ubioru szkolnego.

5) nieodpowiednia:

a) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory mimo wielokrotnych upomnien
( w formie rozmow z uczniem i jego rodzicami, uwag wychowawcy i pedagoga szkoty
lub nagany wychowawcy / Dyrektora ) popetnia jedno z ponizszych wykroczen,

b) jest czesto nieprzygotowany do lekcji, czgsto utrudnia jej prowadzenie,

c¢) uzywa wulgarnych stow, klamie,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

e) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym

uzytkownikom szkoty,

f) niszczy mienie szkoly, kolegow,

g) pali papierosy lub pije alkohol, badz uzywa czy rozprowadza srodki odurzajace.

h) zdarzyto mu sie wymuszanie pieni¢dzy lub kradziez,

1) opuszcza lub spdznia si¢ na zajgcia bez uzasadnionego powodu.

j) nie dba o wyglad. notorycznie podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych nie nosi
stroju galowego;

6) naganna:
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14.
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Bl

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktéry wszedl w konflikt z prawem. W przypadku,
gdy ucze otrzymal $rodroczna ocene naganng z zachowania, ale w II okresie nie wszed!
w konflikt z prawem. nie nalezy powtarzaé oceny nagannej na koniec roku szkolnego.
Wychowaweca jest zobowiazany prowadzié Karte oceny ucznia, z ktéra rodzic (prawny
opiekun) powinien si¢ zapoznaé podczas zebran otwartych.
Dwa razy w potroczu uczniowie dokonuja samooceny, proponuja wfasna ocene zachowania
wypetniajac Karte oceny ucznia. Wychowawca uwzgledniajac samoocene uczniéw oraz
sWoje spostrzezenia wystawia ocene czastkowa.
Oceny czastkowe. wynikajace z Karty oceny ucznia wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego w rubryce ..oceny zachowania™.
Wychowawca ustala oceng §rodroczna. roczna na podstawie ocen czastkowych wynikajacych
z Karty oceny ucznia konsultujac ja z innymi nauczycielami.
Nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé w przeciggu tygodnia od momentu powrotu ucznia
do szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
Wychowawca moze zmienié¢ ustalona uczniowi oceng zachowania w czasie klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii czlonkow Rady Pedagogicznej
o zaistniatych. w ostatnim czasie, szczegdlnych okolicznosciach uzasadniajacych taka
Zzmiang.
Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene z zachowania o Jeden stopien wszystkim uczestnikom
powtarzajacej si¢ zbiorowej ucieczki z lekcji.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych,
Oceny z zachowania nie ustala si¢ dla uczniow spetniajacych obowiazek szkolny Iub
obowiazek nauki poza szkola.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wphyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie. na podstawic orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o0 potrzebie indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym Jjako udzial i aktywnosé na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadan:

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé,
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w szczegolnosei niezaklocanie zajeé prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami. kolegami i kolezankami:

4) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtosc;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajace] pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne. kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia — np. przestrzeganie zasad zajgé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc  kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu sie technologia

. 29
informatyczng.*

§ 30.

Klasyfikowanie uczniow

Rok szkolny skifada si¢ z dwoch okresow. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza si¢ raz
w roku, w styczniu lub lutym, przed feriami zimowymi®*,

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3.

W oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.

Oceny klasyfikacyjne winny by¢ ustalone nie pozniej niz na cztery dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne okreslajace ogélny poziom umiejgtnosci
i wiadomosci ucznia przewidzianych w programie nauczania sa ustalane na podstawie ocen
czastkowych (biezacych). Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna

ocen czastkowych.

Na zebraniu otwartym przed klasyfikacja srodroczna 1 zebraniu otwartym przed koncem

2 Uchwata nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykdéw Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.

>3 Uchwata nr 26 /2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijezykow Polskich w Suwatkach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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10.

6a.

roku uczen i jego rodzice otrzymuja informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania. Propozycje ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
zapisuje w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym, zas wychowawca przekazuje
pisemng informacje na zebraniu z rodzicami. Dokumentem przekazania powyzszych
informacji jest lista obecnosci potwierdzona czytelnym podpisem rodzica. W przypadku
nieobecnosci rodzicéw na zebraniu otwartym, rodzice zobowiazani sa w przeciagu tygodnia
skontaktowa¢ si¢ z wychowaweg klasy. W przypadkach szczegélnych wychowawca
powiadamia rodzicéw listem poleconym o przewidywanych stopniach niedostatecznych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnieciach
1 postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczna, w tym na konferencjach
online.**
Przewidywana ocena moze zosta¢ obnizona na skutek razacego braku postepow ucznia
W nauce wyrazonych nizszymi niz przewidywana ocena, ocenami biezacymi: podwyzszona,
gdy uczen wykaze si¢ opanowaniem wskazanych przez nauczyciela wiadomosci
i umiejgtnosci. O zmianie oceny powiadamia rodzicow nauczyciel przedmiotu.
Jezeli w wyniku klasytikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze] szKola,
w miar¢ mozliwosci. stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakdow.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna. uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
O ukonezeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

?* Uchwala nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Olimpijczykow Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.
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10.
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§ 31.

Klasvfikowanie i promowanie uczniow

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania.
O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencji z tego
wynikajacych wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu otwartym w grudniu i w maju.
Prawo do skladania egzaminu klasyfikacyjnego posiada uczen, ktory:
nie zostal sklasyfikowany z jednego. kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn
usprawiedliwionych;
nie zostal sklasyfikowany z jednego. kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn
nie usprawiedliwionych ale wyfacznie za zgoda Rady Pedagogicznej;
realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow za
zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplyna¢ pozniej niz do posiedzenia
czerwcowej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga b¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

W
~1



11.

1.3,

14.

16.

il

18.

19,

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki. informatyki, techniki i wychowania fizycznego gdzie powinien miec¢
przede wszystkim forme¢ egzaminu praktycznego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
z zastrzezeniem ust. 19,

Uczen. ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal oceng niedostateczng ma
prawo przystapic do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu.

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng znajduje si¢

W sytuacji prawnej. jak gdyby otrzymal roczna ocene niedostateczna.

Wynik egzaminu przewodniczacy komisji oglasza w dniu Jego przeprowadzenia. Stosowna
informacj¢ dotyczacg wyniku egzaminu rodzic moze uzyskaé po zakonczeniu egzaminu

w sekretariacie szkoly.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokét, ktéry powinien zawierac:

1) skfad komis;ji;

2) termin egzaminu;

3) zadania, ¢wiczenia;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwa zajec¢ edukacyjnych.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego do korica sierpnia nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwa ukonczenia szkoly (w przypadku
klas trzecich) i powtarza klase.

Procedura ustalania oceny klasyfikacyjnej wystawionej z naruszeniem przepisow.

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly. jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje. ktora:

th
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20.

21.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci. w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacej komisji.
3) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu ustala sie

z uczniem 1 jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji.

—  wychowawca oddziatu,

— wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

— pedagog. jesli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki. muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych. szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
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23,

24,

25.

26.

27,

28
29,

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b)termin sprawdzianu,

¢)zadania. pytania sprawdzajace.

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene,
e) nazwe zajec edukacyjnych.

f) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania.

d) ustalong ocene z zachowania z uzasadnieniem,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych.
Do protokotu. o ktorym mowa w ust 22 dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 19 -24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego moze by¢
udostgpniona rodzicom na ich wniosek skierowany na pismie do Dyrektora szkoly.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej. powtarza klase.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcg oddziatu lub rade

pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania. klasyfikowania i promowania
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30.

31.

32.

uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczna zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty. w przypadkach. o ktérych mowa w ust. 29 - 31 podpisuje odpowiednio Dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.?®

§ 32.

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (poprzez glosowanie cztonkéw
rady, uczacych ucznia zdajacego egzamin poprawkowy).
Podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice. po zatwierdzeniu wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow w danym roku szkolnym, ale nie pdzniej niz na 3 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, lﬁuzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Nauczyciel przedmiotu podaje
uczniowi zakres materiatu. Przygotowuje zadania i pytania na poziomie podstawowym oraz
sktada je u Dyrektora szkoly do 30 czerwca. Uczen zdaje egzamin poprawkowy jezeli
uzyska z czesci pisemnej i ustnej facznie 60% punktéw mozliwych do uzyskania.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. .
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

*3 Uchwata nr 3 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwalkach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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7.

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy:

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne:

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych. szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne. z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec:
2) sktad komisji:
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia:

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

11.

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji do klasy

rogramowo wyzszej 1 powtarza klase.
prog ) 3

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze Jeden raz w ciggu

13,

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa. zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacja  dotyczaca egzaminu poprawkowego moze by¢é udostepniona

rodzicom/opickunom prawnym na ich wniosek skierowany na pismie do Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI ORAZ NAGRODY I KARY

§ 33.

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowe] jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym. w ktoérym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko. ktore przed
dniem | wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjgcia
nauki szkolnej.

Decyzj¢ taka podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

.

pedagogicznej.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych rozpoczecie przez dziecko spelniania

L

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone o | rok.

o

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szklonego podejmuje Dyrektor szkoty

publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka po zasiggnigciu opinii  poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Na wniosek zainteresowanych rodzicow i za zgoda Dyrektora szkoly do szkoly moga
uczeszczac dzieci z innych obwoddw szkolnych w przypadku wolnych miejsc.

9. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przez niespeinianie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

w szkole podstawowej lub oddziale przedszkolnym. Przez miesiagc rozumie si¢ kolejne

30 dni liczone od pierwszego dnia kazdego miesigca.

§ 34.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny szkolnej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

i poszanowanie jego godnosci;
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3) w sytuacjach uzasadnionych do pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan., a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze swiatopogladowych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan. zdolnosci i talentow:

7) oceny ustalonej zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce:

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych. ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych:

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa i wolontariat:

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly.

§ 35.

Uczen ma prawo zglaszania swoich zastrzezen w przypadku naruszenia praw ucznia

do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoly. Rzecznika

Praw Dziecka.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun). pedagog. wychowawca lub przedstawiciel

Samorzadu Uczniowskiego zglasza na pismie sytuacje do Dyrektora szkoty. Dyrektor

w terminie 14 dni jest zobowiazany do wyjasnienia przedstawionej sytuacji oraz

powiadomienia osoby zainteresowane o podjetych ustaleniach.

§ 36.

1. Uczen ma w szczegdlnosci obowiazek:

1) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz pozostatych
uczniow;

2) systematycznego uczg¢szczania na zajecia edukacyjne;

3) nalezytego przygotowania si¢ do nich;

4) aktywnego udzialu w zajeciach:

5) przedstawiania w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci  na zajeciach edukacyjnych w formie oswiadczenia rodzicéw ucznia
o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

6) przestrzegania zasad Kkultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty:

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;



8) dbalosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;
9) wspoldziatania w tworzeniu atmosfery tolerancji;
10) reprezentowania szkoty:

11) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

12) przestrzegania ~w  szkole bezwzglednego  zakazu  przynoszenia. uzywania
1 rozprowadzania: papierosow, alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek, a takze

przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia innych (bron, ostre przedmioty,

proce, petardy itp.).

13) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych

i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny by¢
wylaczone I schowane);

2) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane podczas zajec jako srodek
dydaktyczny za zgoda nauczyciela:

3) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane poza zajeciami
edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajeciach) tylko w wyznaczonych miejscach;

4) zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych do
wykonywania zdj¢¢ 1 nagrywania w czasie przerw, w czasie imprez 1 wycieczek
szkolnych — w sytuacji, gdy mozna naruszy¢ dobra osobiste uczniow, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty lub oséb trzecich;

5) nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, uszkodzenie badz kradziez telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

3. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1) w dniach uroczystosci szkolnych 1 panstwowych (poczatek roku szkolnego,
zakonczenie roku szkolnego, apele uroczyste, $wigto szkoty, sprawdzian kompetencji
ucznidw klas 6smych) uczen zaklada strdj galowy: bialg bluzke lub koszule, granatowa
lub czarng spodnice lub dtugie spodnie;

2) w pozostate dni nauki szkolnej uczen zaklada strdj wyrazajacy poszanowanie
dla siebie 1 innych.

3) zabrania si¢ noszenia ubran, ktore moga byv¢ nosnikiem tresci zabronionych prawem,
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4)

3)

6)

7)
8)

wyraza¢ przesfanie nienawisci czy dyskryminacji lub zachegca¢ do tamania norm
spolecznych (napisy. znaki, symbole);

uczen powinien dba¢ o higiene osobista. bez 0zddb stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia;

uczniowie obowiazkowo (w wyznaczonym terminie) zmieniaja w szkole obuwie.
obowigzuje lekkie, wiazane obuwie sportowe na bialej podeszwie, typu: adidasy,
trampki. tenisowki, halowki/ lub inne nie powodujace zanieczyszczenia podlogi:

sposob wywiazywania sie uczniéw z obowiazku noszenia stroju galowego bedzie mial
wplyw na ocene z zachowania:

przy wejsciu do obiektéw sportowych obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy:

po zakonczeniu zaje¢ sportowych nalezy stréj zmienié.

4. Postanowienia dotyczace nieobecnosci i usprawiedliwienia ucznia:

D

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

nieobecnos¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, obozach
treningowych, konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty
na zewnatrz zaznacza sig jako nieobecnosé¢ usprawiedliwiona:

nieobecnosei ucznia moga byé usprawiedliwione Jedynie przez jego rodzicéw oraz na
podstawie zwolnienia lekarskiego;

rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia w dzienniczkach - zeszytach usprawiedliwien
lub na kartkach: z wyrazna data nieobecnosci dziecka oraz wilasnym podpisem;

rodzice mogg usprawiedliwi¢ dziecko sfownie: osobiscie lub telefonicznie;
usprawiedliwienie  telefoniczne  musi  byé potwierdzone  wpisem  rodzica
do dzienniczka/zeszytu w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;

rodzice majg obowigzek poinformowaé o nieobecnodci ucznia w danym dniu
w dowolnej formie a pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinni
dostarczy¢ na najblizsza godzing z wychowawea, nie pozniej niz w ciagu 1 tygodnia
(od ostatniego dnia nieobecnosci). Prosba o usprawiedliwienie nieobecnosdci ucznia
moze wplyna¢ do wychowawcy réwniez z wyprzedzeniem:

usprawiedliwienie spdznienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najdalej nastgpnym
dniu;

ucznia moze zwolni¢: wychowawca klasy, nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce
si¢ zwolni¢ lub nauczyciel, ktéry prowadzil ostatnia lekcje przed wyjsciem ucznia.
Zwolnienie nastgpuje na wniosek rodzicow. pielegniarki szkolnej lub Dyrektora;

uczen, ktory podczas zaje¢ lekcyjnych bierze udzial w réznorakich imprezach

organizowanych na terenie szkoty jest traktowany jako nieobecny usprawiedliwiony.

66



Wychowawca wpisuje do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj imprezy, w ktorej
bierze udzial uczen;

9) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazna klauzule
o zwolnieniu ,.do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen
z obecnoscia na zajeciach;

10) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia maja wplyw na oceng z zachowania;

11) wychowawca ma obowiazek informowa¢ rodzicow o kazdym przypadku wagarow
ucznia;

12) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii oraz wychowania do Zzycia
w rodzinie przebywaja w tym czasic w czytelni lub na pisemna prosbe rodzica
sg zwalniani, gdy ta jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie zajec.

§ 37.
1. Nagrody stosowane wobec ucznia:
1) pochwala wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty:
3) pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkoly;
4) nagrody rzeczowe (ksiazki, upominek):
5) swiadectwo z wyréznieniem;
6) swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;
7) dyplom uznania dla ucznia ostatniej klasy za wybitny wktad w zakresie dzialalnosci
statutowej szkoty moze otrzymac na wniosek wychowawcy klasy;
8) list gratulacyjny Dyrektora szkoty dla rodzicow uczniow z wybitnymi osiagnigciami.
2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1)zastrzezenia uczen lub rodzic sktada si¢ na pismie do Dyrektora. Wniosek powinien by¢

rozpatrzony w ciagu 14 dni przez Dyrektora. Udzielenie odpowiedzi nastgpuje na pismie.

§ 38.
1. Za naruszenie dyscypliny uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagana Dyrektora szkoty;
3) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w naszej szkole;
2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z umotywowanym wnioskiem
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna o przeniesienic ucznia do innej szkoty, gdy:
1) zostaly wyczerpane inne Kary statutowe, a uczen notorycznie tamie zasady zachowania;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu
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I zyciu innych uczniow:
3) dopuszcza si¢ czynow karalnych.
Wykonanie kary moze zostaé¢ zawieszone na czas proby. jesli za ucznia poreczy
spotecznosc szkolna (klasowa).
Szkota informuje rodzicéw ucznia o udzielonych karach lub przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ odwotanie od zastosowanej kary.
Odwolanie. o ktérym mowa w pkt. 5 sklada si¢ na pismie (adresowane do Dyrektora).

Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 14 dni przez Dyrektora.

ROZDZIAL 10

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 39.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Szkota organizuje oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

2. Oddzial przedszkolny petni funkcje opickuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia

dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy. dobra i piekna;

3) osiagnigcie dojrzalosci dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie  warunkow  umozliwiajacych  dzieciom swobodny  rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa:

wspieranie  aktywnosci  dziecka podnoszacej  poziom integracji  sensorycznej

I umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen. ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych. wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

5. W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedhug
zasad okreslonych w § 9.
6. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych. rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:
3) zindvwidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

§ 40.

Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i edukacyjna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole

oraz w czasie zaje¢ poza szkola poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;
2) opracowanie planu pracy nauczyciela z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci:
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen:

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanic z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddziatu przedszkolnego;

§) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly:

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie:

10) ogrodzenie terenu szkoty:

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola:

14) dostosowanie mebli, krzeselek. szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

I5) zapewnienie  odpowiedniej liczby opickunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly:

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) ustalenie szczegdtowego rozkladu dnia dla oddziatu z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z  rodzicami,  dzieckiem, prowadzenia  obserwacji  pedagogicznych  oraz
na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor szkoly powotuje zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cztonkowie
zespotu  opracowuja  Indywidualny ~ Program  Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
w ktorym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Realizowany jest on podczas zajeé obowiazkowych, nadobowiazkowych,
dodatkowych, ktore ustala Dyrektor.

6. O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

7. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

I) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych dziecka:

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyinych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyj¢ciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosei dziecka;

4) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.



8. W

przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do oddziatu 1 uzyskaly opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju, Dyrektor wskaze placowki, ktore organizuja pomoc

w tym zakresie.

§ 41.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszeza¢ dzieci trzyletnie. czteroletnie, piecioletnie

1 szescioletnie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osdb.

4. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych — okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej nauczyciela. z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;
warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ oplat
za positki, ustala Dyrektor szkoty:

oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny. z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow;

czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo.

5. Zadania, o ktorych mowa w § 39. ust. 4. realizowane sa we wspoipracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna:
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
innymi przedszkolami i placowkami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

(skreslony)?®:

¢ Uchwata nr 26 /2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.
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1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

8. Zajecia z religii w oddziale przedszkolnym odbywaja sie dwa razy w tvgodniu po 30 minut?’.

9. Szkota moze organizowaé w oddziale przedszkolnym zajecia dodatkowe (nieobowiazkowe) z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne Jest przestrzeganie przez rodzicéw obowiazku
przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci okresla regulamin.

I'l. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw bedacych pod wptywem alkoholu.

12. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

13. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego korzystaja z pomieszczen szkoty stuzacych
realizacji zadan statutowych.

14. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego:

1) do oddziatu przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie obwodu szkoty:

2) szkola przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci (t].
kazde dziecko ma prawo do miejsca w przedszkolu bez wzgledu na pochodzenie,
stopient zamoznosci, czy wyksztalcenie rodzicow):

3) rekrutacje dzieci do oddziatu reguluja odrebne przepisy.

15. Oddzialy przedszkolne prowadzone przez Miasto Suwalki realizuja bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ w zakresie podstawy programowej codziennie od poniedziatku
do piatku.

16. Udzielane $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa i czas ich realizacji
podlegaja comiesigcznej oplacie rodzicow dziecka, ktérzy decyduja o korzystaniu z tych
swiadczen przez dziecko w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym.

17. Obowiazkiem oplaty, o ktorej mowa w ust. 15, objete s zajecia dydaktyczne, opickunicze,
wychowaweze, rekreacyjne oraz rozwijajace aktywnos¢ indywidualna i spoleczna dziecka
w zakresie m. in.:

1) gier i zabaw dydaktycznych, wspomagajacych wszechstronny rozwdj emocjonalny

1 spoleczny dziecka:
2) zajg¢ artystycznych rozwijajacych tworcze uzdolnienia dziecka;

3) zajec interaktywnych, rozwijajacych zainteresowania dziecka otaczajacym Swiatem:

7 Uchwala nr 26 /2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijezykow Polskich w Suwalkach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.



18.

19:

20.

21.

4) gier i zabaw ruchowych, wspomagajacych rozwdj fizyczny dziecka:

5) zaje¢ zwiazanych z adaptacja dziecka w srodowisku przedszkolnym.

Oplata za kazda rozpoczgta godzing korzystania przez dziecko ze swiadczen. o ktorych
mowa w ust. 16 wynosi 1.00 zt (stownie: jeden zloty). Miesieczna wysokos¢ oplaty.
o ktorej mowa w ust. 16 stanowi¢ bedzie iloczyn stawki godzinowej okreslonej w ust. 18
oraz zrealizowane] w danym miesigcu liczby godzin pobytu danego dziecka w oddziale
przedszkolnym ponad czas realizacji podstawy programowe;j.

Zwalnia si¢ z oplaty dziecko rodzicow, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna.

Podstawa udzielenia ulgi, o ktoérej mowa w ust. 19 jest przedlozenie Dyrektorowi
oswiadczenia w formie pisemnej o posiadaniu przez dziecko uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zwalnia sie z oplaty, o ktérej mowa w ust. 16 i 17, dziecko rodzicow, ktérzy posiadaja

Suwalska Karte Mieszkanca.

. Podstawa zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 21 jest przedlozenie Dyrektorowi oswiadczenia

w formie pisemnej o posiadaniu Suwalskiej Karty Mieszkanca®®.

§ 42.

. Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego zwiazany jest w szezegdlnoscei z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

2) wspoldzialaniem 2z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowaniem i1  prowadzeniem  pracy  edukacyjno-wychowawczej  oraz
odpowicdzialnoscig za jej jakosc;

4) prowadzeniem  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspdlpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz

opieke zdrowotna.

28 Uchwata nr 26 /2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwalkach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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§ 43.

Prawa i obowiazki dzieci

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1y

4)
5)

wiasciwie organizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczego i edukacyjnego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery. wycieczki i sytuacje okolicznosciowe:

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania g0 w procesie edukacyjno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich Jjak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania:

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej. organizowanej zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Obowiazki dziecka oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

wspoldzialanie z nauczycielami w procesie wychowania i edukacji;
przestrzeganie zasad i norm wspélzycia ustalonych w oddziale;

wlasciwe zachowanie si¢ podezas zajeé;

szanowanie sprzetu, zabawek i innych materialow udostepnianych podczas zajeé;
przestrzeganie zasady réwnego prawa do korzystania z zabawek:

uczestniczenie w pracach porzadkowych, dbanie o porzadek i czystosé w sali;

szanowanie odrebnosci dziecka i jego godnosci (kolezanki, kolegi);

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczgszezajace do oddziatu

przedszkolnego z listy wychowankow.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

5. Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoly moze skresli¢ dziecko z listy uczniéw:

1)
2)

3)

nicusprawiedliwiona nieobecnosé trwajaca ponad miesiac;
utajenie przez rodzicow choroby dziecka. ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie;

nieprzestrzeganie przez rodzicow statutu:
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§ 4.

Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi i formy wspoldzialania z rodzicami

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu

Jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

D

2)

3)

4)

systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wilacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

informuje rodzicow o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze wigcza ich
do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja:
zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,

w ktoryeh biorg udziat dzieci.

3. Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

3]

3)

4)

5)

6)

7

rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddzialu przedszkolnego w ustalonych
godzinach (od 6:30 do 16:30) lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie,
po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o pozniejszym przybyciu dziecka
i wezesniejszym odebraniu;?’

rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego
1 do domu;

rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowiazek zwrocenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie;

dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;

dziecko odbieranie jest przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo. Przy odbiorze przez rodzenstwo wymagany wiek
powyzej 13 lat;

wypelnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie

2 Uchwata nr 26 /2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijczykdw Polskich w Suwalkach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany statutu szkoty.
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przekazuja nauczycielom Jub Dyrektorowi szkoly. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwolane badz zmienione przez rodzicow:

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okazaé £0 na zadanie nauczycielki;

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku. gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal. ze nie Jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

10) personel ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub
upowazniong osobg. Jezeli jest to niemozliwe, personel oddziatu przedszkolnego ma
prawo wezwac Policje;

1) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

12) rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki:

13) obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢. ze dziecko jest odbierane przez osobe
wskazana w o$wiadczeniu:

14) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoly
takze pod opicka rodzicow lub osob upowaznionych do sprawowania opieki nad
dzieckiem;

15) w przypadku. gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie:

16)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw. nauczyciel
powiadamia Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu Policji
o niemozliwosei skontaktowania sig z rodzicami;

I7)w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora szkoly, nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji;

18)za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu

przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice.
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b2

ROZDZIAL 11
KLASY GIMNAZJALNE
(uchylony)*"
ROZDZIAL 12
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W KLASACH
GIMNAZJALNYCH
(uchylony)*'
ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70.

Szkotla posiada whasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji $lubowan, przyrzeczen
i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czesé z przyjeta tradycja szkolna oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdzialem szkolnego

programu wychowawczego.

§71.
Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, malej Ojczyzny,
przypomina historie i tradycje naszego kraju. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji. wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamkniete] gablocie. W tej samej
gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego: drzewiec, szarfy.
W gablocie znajdujg si¢ teksty:
1) akt nadania sztandaru,
2) akt nadania imienia,

3) slubowania klas pierwszych.

30 Uchwala nr 21 /2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
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3 Uchwala nr 21 /2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Olimpijezykow Polskich w Suwalkach z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany statutu szkoly.



4) Slubowania pocztu sztandarowego.
Uczestnictwo w poczeie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy — uczen klasy VIL, VIII,

2) asysta — dwie uczennice klasy VII, VIIL
Kandydatury skladu sa przedstawiane przez cztonkéw Rady Pedagogicznej i przez nia
zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczgwszy od slubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Na radzie rozpoczynajacej kolejny rok szkolny
zostaje powolany mistrz ceremonialu szkolnego, ktéry odpowiada za ceremonjal szkolny
i udzial pocztu. Mistrz ceremoniatu zostaje powotany na okres 3 lat.
O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego s3 powiadomieni rodzice uczniow
specjalnym okolicznosciowym listem przestanym przez Dyrektora szkoty.
Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisywane s3 do kroniki szkoty oraz
publicznie sa im wr¢czane pamiatkowe nagrody.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokonaé¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

10.

1.

2.

13.

[4.

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig i zwigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;

2) biale rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni ubieraja stroj galowy.

Uczen — ciemny garnitur i biala koszula, uczennice - biale bluzki i ciemne spodnice.
Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy gtownie:

1) rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowych $wieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
3) ceremonii slubowania klas pierwszych;

4) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego.

Sztandar szkoty moze braé udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ panstwowa, samorzagdowa, oswiatowa.

Sztandar szkoly moze braé udzial w uroczystosciach religijnych: uroczystej mszy swigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Tradycja szkolna to powtarzajacy sic ukfad uroczystosci, imprez i zZwyczajow

zaakceptowany do realizacji przez miodziez. nauczycieli i rodzicow. Znajduja sie one
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w planie pracy szkoty. Ma na celu organizacje zycia szkoly, realizacje celow

wychowawczych oraz integracje spolecznosci szkolnej.

§ 72.
Logo szkoty sklada sie z pieciu stylizowanych kot olimpijskich z wpisana centralnie cyfra 10,

ktora ma kolor fioletowy.

§73.

l. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna oraz

rzeczowym wykazem akt.

2. Szkota zobowiazana jest do prowadzenia rachunkowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74.
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci

szkolnej poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 75.

1. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwat Rady Pedagogicznej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna zobowiazuje Dyrektora do opracowania Tekstu ujednoliconego Statutu

po 5 zmianach.

79



Uchwata nr 3 /2020/2021
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Olimpijczykow Polskich w Suwatkach
z dnia 15 wrzesénia 2020 r.

W sprawie zmiany statutu szkoty

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwiazku z art. 80 ust. 2 pkt I ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ) oraz § 75 ust.] Statutu Szkoly Podstawowej nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach uchwala si¢. co nastepuje:

§1.

W Statucie Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich
w Suwalkach stanowigcym zalacznik do Uchwaty nr 10/2017/2018 z dnia 27 listopada 2017 r.
wprowadza sig nastgpujace zmiany:
I)w§s:
a) ust. I pkt 1 po stowie ..nauczania™ stawia si¢ przecinek i dodaje si¢ stowa:
- @ w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, wdrazanie
procedur bezpieczefistwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach:”

b) ust. 1 dodaje sie pkt. 21 w brzmieniu:

»21) upowszechnianie zagadnien ksztattujacych postawy prozdrowotne ucznidw oraz
ugruntowujace wiedzg na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci
ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami

finansowymi, w tym oszczedzania.”

¢) ust. 5 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
~13) w  przypadku  czasowego ograniczenia funkcjonowania  szkoly  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami/opickunami prawnymi oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.™

¢) dodaje si¢ ust. 16 w brzmieniu:

-16. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne



2)

3)

4)

procedury. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
ucznidéw i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo okresowego dostosowania organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly
uwzgledniajgcej zmianowose.™

w § 7 ust. 1 pkt | po stowie ..celowej™ stawia si¢ przecinek i dodaje stowa:

..z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;”
w § 9 dodaje sig ust. 18-19 w brzmieniu:

..18. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa si¢ w kazdym prowadzonym

s 205 4 y € ymp Y
warlancie ksztalcenia.

19. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.”

w § 15 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 12 — 14 oraz ust. 2a i 2b w brzmieniu:

.12) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorvm znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

13) zawiesza zajecia grupy. grupy wychowawczej, oddzialu. etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony. za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiczna moze byc
zagrozone zdrowie uczniow.

14) o zawieszeniu zajec. o ktorym mowa w pkt 13, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

2a. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowiazkéw Dyrektora szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial w ksztalceniu na odleglos¢

oraz uzyczenie sprze¢tu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia

w zdalnym nauczaniu;

2) wybdér we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej do prowadzenia

ksztalcenia na odlegtos¢:



5)

0)

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach  ksztalcenia na odleglogé

W odniesieniu do wybranej platformy technologii informacyjno-komunikacyjnej;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami zrodla i materialow niezbednych do realizacji
zadan;

5) okreslenie we wspolpracy z nauczycielami zakreséw dostosowania programdéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w ksztalceniu na odleglos¢ i w miarg potrzeb we wspélpracy
z radg rodzicow i nauczycielami dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) okreslenie tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego

planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych:

7) okreslenie sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposobu

1 terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych:

8) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umigjetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow 0 postepach

ucznia w nauce. a takze uzyskanych przez niego ocenach;
9) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw:

10) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoly:

11) ustalenie zasad funkcjonowania stotowki szkolnej oraz okre$lenie warunkéw

korzystania z wyzywienia w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z wytycznymi  GIS;

12) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami/opiekunami prawnymi
i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.”
w3 l16:
a) ust. 7 po stowie ..cztonkéw™ dodaje si¢ przecinek i stowa w brzmieniu: .przy czym przez
obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w
wideokonferencji”.
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
..8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.”

w § 26 dodaje si¢ ust. 17 w brzmieniu:

-17. W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglosé nauczyciel okresla w zaleznoscei od



rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.”

7)  § 28 otrzymuje brzmienie:
-$28.

Ocena zachowania uczniow klas 1-111

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-111 jest ocena opisowa.

Ocene zachowania ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajgc opini¢ pozostatych

o

nauczycieli uczacych ucznia, pracownikéw szkoly oraz samooceng ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w szczegélnosei
nast¢pujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) przestrzeganie Statutu i regulaminow szkoty:
3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Biezaca ocena punktowa zachowania ucznia odbywa si¢ w skali od 1 do 6.
6. Kryteria oceny zachowania:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie ucze¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny i tworczy udzial,
b) osiaga maksymalne wyniki w nauce,
c) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia, uzupetnia szybko,
d) poszerza wiedze w kolach zainteresowan ( w szkole lub poza szkolg ),
e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
f) wyroznia sie troska o mienie szkoly. klasy, kolegdéw,
g) wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy,
pomaga innym w nauce i w rozwiazywaniu problemow.

h) reprezentuje klase, szkole w konkursach i zawodach sportowych;



2) 5 punktow otrzymuje uczen, ktéry:

3)

a) systematycznie uczeszeza na zajecia, bierze w nich udzial. nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

b) osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

¢) chgtnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoly,

d) dba o mienie klasy i szkoly.

€) wyroznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest Zyczliwy wobec kolegow,

f) w sytuacji niewtasciwego zachowania. natychmiast potrafi przeprosi¢ i naprawic blad;

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, Jest przygotowany do lekcji.

b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

¢) jest kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoly, a na uwage o
niewlasciwym zachowaniu. przeprasza zainteresowang osobe,

d) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

e) przestrzega zasad porzadku, nie niszczy mienia kolegéw i szkoty,

f) wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

4) 3 punkty otrzymuje uczen. ktéry:

5)

6)

a) bywa zdekoncentrowany. ale rzadko zakloca prace na zajeciach,

b) czasami tamie zasady obowiazujace na zajeciach, ale potrafi poprawié swoje zachowanie,

¢) nie zawsze jest kolezenski,

d) zdarza mu sig, ze przez nieuwage lub brak starannosci niszczy wiasna lub cudza
wilasnosc,

e) czasami bywa nieprzygotowany do zaje¢, ale nadrabia braki.

f) zdarzaja mu si¢ spoznienia na zajecia,

g) zdarza mu si¢ wyrazaé brak tolerancji w stosunku do pogladéw i odmiennosci mnych;

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto (ustawicznie) zakldca prace na zajeciach,

b) czgsto wywotuje konflikty,

¢) czgsto nie odrabia prac domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych,

d) czesto tamie zasady obowiazujace w grupie;

I punkt otrzymuje uczen. ktory:

a) swiadomie i z premedytacja famie zasady obowiazujace na zajeciach,

b) nie podejmuje dzialan w celu wykonania polecen nauczyciela,

¢) problemy prébuje rozwiazywaé w sposoéb agresywny,

d) swiadomie niszezy wlasnosé swoja lub wlasnosé innych,



€) ustawicznie spoznia sie na zajecia,
f) uzywa niecenzuralnych slow, obraza innych,

g) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych.

7. Kryteria niewlasciwego zachowania ucznia:

1)

5)
6)
7)
8)

brak aktywnosci edukacyjnej ucznia w czasie zaj¢¢, spdznienia na lekcje, nieobecnosci
nieusprawiedliwione, lekcewazenie obowiazkéw szkolnych:

famanie regulaminu bezpiecznego zachowania si¢ w szkole:

brak kultury osobiste] wyrazajacej si¢ w mowie i nagannych czynach;

brak szacunku wobec innych, zachowania godzace w godnos¢ drugiego czlowieka.
stosowanie przemocy. ktamstwa:

brak troski o higieng 1 whasciwy stroj;

niszczenie mienia szkolnego oraz wtlasnosci kolegdw 1 kolezanek:

brak respektowania zasad uzywania telefondéw komorkowych na terenie szkoty:

wejscie w konflikt z prawem.

8. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajeé edukacyjnych i promocje do klasy

programowo wyzszej.

9. Informacje o zachowaniu uczniow klas I — I1I rejestrowane sa w dzienniku elektronicznym.

10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

11. Ocena zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegolInosci:

1) wywigzyvwanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadan;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkofe w ramach ksztalcenia na odleglosc,

w szczegdlnosei niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z

nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole

zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglosc;



5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresic mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekeji wychowawczych:

6) godne, kulturalne zachowanie sic w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekeyjnych ustalonych przez szkofg, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekeji

prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.”

8) w § 29 dodaje sie ust. 22 w brzmieniu:

..22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢

uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadan:

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé,

W szezegllnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online:

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z

nauczycielami, kolegami i kolezankami:

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekeyjnych ustalonych przez szkole. nie udostepnianiec kodéw i hasel do lekeji

prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.”

9) w § 30 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

.6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach

1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng. w tym na konferencjach online.”



10) w § 31 dodaje si¢ ust. 27 — 32 w brzmieniu:
.27. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej. jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
28. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.
29. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczna zadan i kompetencji w zakresie oceniania. klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
30. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania

i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

31. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

32. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoly, w przypadkach. o ktérych mowa w ust. 29 - 31 podpisuje odpowiednio Dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.”

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.
§3.
Zobowiazuje sie Dyrektora szkoty do opracowania tekstu ujednoliconego statutu, z uwzglgdnieniem

zmian wynikajacych z niniejszej uchwaly.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijezykow Polskich
w Suwatkach

DYRE
Szkoly Podstawo

KTOR

1 10 w Suwatkach

mgr Halina Walen, Eewicz
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el o 37 Bat A 05

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach
z dnia 7 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany statutu szkoty

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ) oraz § 75 ust.] Statutu Szkoty Podstawowej nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykow Polskich w Suwatkach uchwala si¢. co nastgpuje:

§1.

W Statucie Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich
w Suwatkach stanowiacym zatacznik do Uchwaty nr 10/2017/2018 z dnia 27 listopada 2017 r.

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
..1. Rok szkolny skiada si¢ z dwdch okresow. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sig raz w roku,

w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.”

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijczyvkow Polskich

w Suwatkach

FOR
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s sisziT Uchwalanr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach
zdnia 15 wrzednia 2022 1.

w sprawie zmiany statutu szkoly

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700
i 1730) oraz § 75 ust.l Statutu Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Olimpijezykéw Polskich w Suwatkach uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykow
Polskich w Suwatkach stanowigcym zalacznik do Uchwaty nr 10/2017/2018 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykoéw Polskich w Suwatkach

z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie zmiany statutu szkoly (z pézn. zm.) wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) po § 5 dodajesie § S5a w brzmieniu:
9 Sa.

1. Zajecia w szkole oraz oddziatach przedszkolnych zawiesza sie, na czas 0zZnaczony, w razie
wystgpienia na terenie, na ktérym znajduje sie szkola:

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone Zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

3. Zajgcia te organizowane s nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy

1



10.

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dzialan;
4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.
O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze odstapié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sa organizowane

w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut

i nie dluzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze



czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczeg6inych typow szkoét do zrealizowania w poszczegblnych oddziatach klas
(semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub okresowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.

11. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

12.

13.

14.

15.

tygodniowego zakresu tresci nauczania zaje¢ oraz tygodniowego lub okresowego rozkltadu

zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg

rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajed

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w migjscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia

na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz



16.

17.

18.

19,

20.

2.

24

na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14 i 15,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajae zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé lub

informowa¢ rodzicow oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ stuzy
Platforma Microsoft Teams;

2) materialy niezbedne do realizacji zajg¢ przekazywane sa uczniom przez nauczycieli
poprzez Platform¢ Microsoft Teams oraz Dziennik elektroniczny z zachowaniem
przepiséw dotyczacych prawa autorskiego i praw pokrewnych podczas tworzenia
i wykorzystywania materiatéw dydaktycznych;

3) realizacja zaje¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad higieny cyfrowej ucznidw
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i nauczycieli oraz z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw na danym
etapie nauczania. Majgc na uwadze warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw
W zajeciach, nauczyciel wprowadza laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia w takim zakresie, aby aktywnos¢ ucznia

podczas lekcji bez uzycia monitora trwata do 15 minut:
4) potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegloéé odbywa si¢ z uwzglednieniem koniecznosci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzacego do nauki. Uczefi na czas potwierdzenia obecnosci oraz podczas
realizacji zadan wymagajacych bezposredniej komunikacji nauczyciela z uczniem
udostepnia kamere¢ i mikrofon. Korzystajac z kamery internetowej w trakcie zajeé

nalezy w maksymalny sposéb zadbaé o prywatnosé¢ zaréwno nauczyciela jak i ucznia.”

2) w § 9 ust. 6 po stowie ,,pedagodzy™ stawia sie przecinek, a nastepnie dodaje stowa:
~pedagodzy specjalni” i stawia si¢ przecinek.

3) w§ 24 dodaje sie ust. 16 w brzmieniu:
»16. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji



indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw:
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 9 ust. 7-8 Statutu szkoty;
6) przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
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