Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 6/2025

Dyrektora Placowki

Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach
+.Domnr 1”1 ,Domnr2”

z dnia 28.04.2025 roku

) REGULAMIN'ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
W SUWALKACH ,,.Dom nr 1”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okredla szczegolowa organizacje Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
w Suwalkach ,.Dom nr 17, zwanej dalej Placowka, a takze specyfik¢ i zakres sprawowanej
opieki.

§2

1. Placowka dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 395);
3) decyzji Wojewody Podlaskiego o udzieleniu zezwolenia na prowadzenie Placéwki
Opiekunczo — Wychowawczej ,. Dom nr 1” w Suwatkach na czas nieokreslony;
4) statutu;
5) niniejszego Regulaminu;
6) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Placéwka jest jednostka organizacyjna Miasta Suwalk sprawujaca piecze zastepcza
w formie instytucjonalne;j.
3. Obszar dzialania Placowki obejmuje teren Miasta Suwalk. Placéwka za zgodg Prezydenta
Miasta Suwalk moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym
miejscem.

§3

1. Placowka kieruje i reprezentuje jg na zewngtrz Dyrektor.

2. Dyrektor dzialajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos$¢.

3. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie i w granicach pelnomocnictw udzielonych
przez Prezydenta Miasta Suwatk oraz odpowiada za realizacj¢ dzialalnosci statutowe;j.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do osdb zatrudnionych w Placowce.



Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Suwatk zatrudnia i zwalnia
Zastepce Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.
W przypadku dhugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, wynoszacej
powyzej 30 dni, Zastepce Dyrektora Placowki moze powola¢ Prezydent Miasta Suwalk.
W takim wypadku Prezydent Miasta Suwatk wykonuje wobec Zastepcy Dyrektora
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania i kompetencje oraz kierowanie Placowka
przejmuje Zastgpca Dyrektora, za$ w drugiej kolejnosci referent ds. kadrowych lub osoba
go zastepujaca.

§4

. Placbwka na podstawie przepisbw o samorzadzie powiatowym, zapewnia obstuge
administracyjna, finansowg w tym rachunkows i Sprawozdawczq,' organizacyjng oraz
specjalistyczng Placéwce Opiekuficzo — Wychowawczej w Suwatkach ,,Dom nr 27,

. Do obowiazkéw Placowki jako jednostki obstugujacej nalezy kompleksowa obstuga
w zakresie:

1) finansowym;

2) rachunkowosci i sprawozdawczosci;
3) administracyjnym;

4) organizacyjnym;

5) zapewnienia pomocy specjalistow.

. Jednostka obstugujaca w ramach wspdlnej obstugi zapewnia realizacj¢ zadan gidwnego
ksiegowego.

. Dyrektor kieruje placowka obstugiwana, o ktérej mowa w ust. 1 przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy — koordynatora do spraw opieki.

.Rozdzial 11

Organizacja Placowki

§5
. Placéwka laczy zadania placowki opiekunczo — wychowawczej o typie socjalizacyjnym
1 interwencyjnym.
. Placéwka przeznaczona jest na 14 miejsc, w tym:
1) 3 miejsca interwencyjne;
2) 11 miejsc socjalizacyjnych.
. Placowka opiekunczo - wychowawcza:
1) zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczeg6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
i religijne;
2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;
3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd
postanowi inaczej;
4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny;



5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziatlaniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

§6

. Placowka wykonujagc zadania placéwki interwencyjnej zapewnia dorazng opiek¢ nad

dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci Placowka jest

zobowiagzana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego

zapewnienia dziecku opieki.

. Do placowki interwencyjnej dziecko przyjmuje si¢:

1) na podstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna;

3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej;

4) umieszcza si¢ dziecko w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowe;.

. Do placéwki interwencyjnej sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.

. Pobyt dziecka w placéwce interwencyjnej ma charakter dorazny, nie moze trwa¢ dluzej niz

3 miesiace.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach okres pobytu wychowanka moze zostac

przedtuzony do zakonczenia trwajacego postgpowania sagdowego o:

1) powro6t dziecka do rodziny;

2) przysposobienie;

3) umieszczenie w pieczy zastgpczej.

. O przyjeciu dziecka Dyrektor Placowki, o ktérej mowa w ust. 1, informuje niezwlocznie,

nie pozniej niz w ciggu 24 godzin Sad, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

. Placowka jest placéwka laczaca zadania placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej,

przeznaczong dla dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajacych szczegdlnej opieki lub

majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie oraz dzieci wymagajgcych

doraznej opieki w czasie trwania sytuacji kryzysowe;j.

. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w Placowce

umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,

szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

§7

. W Placéwce dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktory ocenia sytuacje

umieszczonego w nim dziecka.

. Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing:

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb;
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6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, przepisow
ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej.

. Sklad zespolu okresla art. 137 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu  rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pét

roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formuluje na pismie wniosek

dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowee i przesyla go do sadu.

. Dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placoéwce oraz kwalifikujac dziecko do

przysposobienia, istnieje obowigzek wystuchania dziecka, jezeli jego wiek i stopien
dojrzatosci na to pozwalajg, oraz stosownie do okolicznosci uwzglednia si¢ jego zdanie.

§8

. Dziecko do Placowki kieruje powiat wilasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke

1 wychowanie dziecka.

. Dziecko cudzoziemcow, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do Placowki kieruje powiat wlasciwy
ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka.

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach wydaje skierowanie do Placowki po

zasiggnigciu opinii Dyrektora dotyczacej przyjecia dziecka.

. Placéwka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez cala dobe.
. Dzieci moga przebywa¢ w Placéwce nie dtuzej, niz do osiagniecia petnoletnosci.
. Osoba, ktora osiagnela peinoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, moze przebywa¢é

w Placoéwce, za zgoda Dyrektora Placowki, nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia,

jezeli: "

1) uczy sie w szkole;

2) uczy si¢ w uczelni;

3) uczy sig u pracodawey w celu przygotowania zawodowego;

4) uczy si¢ na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

5) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

. Dyrektor Placowki zglasza informacje o przebywajacych w Placowee dzieciach

z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajgcych.

§9

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce Dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad
ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepezej, asystenta rodziny
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prowadzacego prac¢ z rodzing dziecka oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Suwatkach.

. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placowki, w przypadku

samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placowce
lub niezrealizowania zapisow zawartych w kontrakcie podpisanym pomigdzy dorostym
wychowankicm a dyrektorem Placowki, dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji.

. Przed wykresleniem wychowanka z ewidencji, dyrektor Placowki niezwlocznie zawiadamia

o sytuacji, wlasciwe dla procesu usamodzielnienia wychowanka, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach, a nastepnie, dziafajgc
we wspdlpracy z samym wychowankiem, ewentualnie rodzicami. innymi czlonkami
rodziny, wychowawca kierujagcym procesem wychowawczym, innymi osobami
zaangazowanymi w usamodzielnienie wychowanka ustala termin, w ktorym wychowanek
musi opusci¢ Placowkg.

Ustalenia dotyczace terminu opuszczenia Placowki powinny przyja¢ forme pisemng
i znajdowac si¢ w teczce osobowej wychowanka.

§ 10

. Dzialalno$¢ Placowki moze byé uzupelniana wykonywaniem, przez wolontariuszy,

$wiadczen odpowiadajacych swiadezeniu pracy, ktérych celem jest w szczegolnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,

2) wsparcie pracy wychowawcoéw przez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci.

Wolontariuszem w Placowce moze by¢ osoba:

1) pelnoletnia, ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego:

3) ktora, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) ktora, nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

5) ktéra, jest zdolna do pracy w Placdéwce, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy;

6) poinformowana przez Dyrektora Placowki o specyfice pracy wychowawcze)
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sig
w Placowce;

7) ubezpieczona przez Dyrektora Placowki od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, ktora
wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace swiadczeniu pracy pod nadzorem

Dyrektora Placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawcy na podstawie
porozumienia.

Porozumienie, ktore zawiera Dyrektor Placowki z wolontariuszem, okresla:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen,



2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 3; '

3) zobowiazanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie w Placowce;

4) sformulowania o mozliwosci jego rozwigzania.

. Na prosbg wolontariusza Dyrektor Placéwki wydaje mu pisemng opini¢ o wykonywaniu

Swiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy na rzecz Placéwki.

§ 11

. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w Placéwee musi by¢
odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec.

. W Placdwce, w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywaé nie wiecej niz 14 dzieci.

. W Placéwce, w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa pod jego opieka
moze przebywacé nie wiecej niz 6 dzieci.

§12

. W Placowce organizuje si¢ opiek¢ w porze nocnej pomiedzy godzinami: 22:00 — 06:00.

. W Placéwee, w godzinach nocnych opieke sprawuje jeden wychowaweca.

- Osoba pracujgca z dzieckiem, sprawujgc opieke w godzinach nocnych w Placéwcee jest
obowigzana co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchéd.

. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajacy biezacy i staty
nadzor nad dzie¢mi. gwarantujacy bezpieczenstwo kazdemu dziecku.

§13

. Organizujgc prace wychowawczg, Dyrektor Placowki bierze pod uwage koniecznosé:

1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa;

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci;

3) opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka;

4) udziatu wychowawcéw w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) wspotpracy wychowawcéw, pracownika socjalnego z rodzina dziecka, z osobami
biorgcymi udzial w procesie wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

. Praca z dzieckiem w Placowce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny,

a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny we wspdtpracy

z podmiotem organizujacym prace z rodzing.

. Pracg z grupa dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje

w statym kontakcie z rodzing.

. Dyrektor Placéwki w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy

zastepezej sktada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszezecie z urzedu

postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
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umozliwiajgcych jego powrét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej. Do wniosku Dyrektor Placéwki dotacza opini¢ gminy lub podmiotu
prowadzacego pracg z rodzina.

Rozdzial 111

Dokumentacja

§ 14

. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1) pobytu wychowankow w Placowece;

2) posiedzen Zespotu;

3) spraw pracowniczych.

. Ewidencja dzieci zawiera nastepujace dane:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) dat¢ i miejsce urodzenia dziecka;

3) adres ostatniego miejsca zamieszkania;

4) aktualny adres zamieszkania rodzicow lub jego opiekunow prawnych.

§ 15

- Do skierowania dziecka do Placowki zalacza sie dostgpna dokumentacj¢ dziecka,

a w szczegdlnosci:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot réwniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica;

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwee albo wniosek rodzicow, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placowce:

3) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien:

4) dokumenty szkolne, w szczeg6lncsci $wiadectwa szkolne;

5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzina dziecka i jej rezultatach.

. Do skierowania do Placowki dziecka cudzoziemcéw powiat kierujacy zalgcza dostepna

dokumentacj¢ dziecka, a w szczeg6lnoscei:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka;

2) dokumenty podrézy dziecka;

3) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

4) dokumenty o stanie zdrowia dziecka;

5) informacje o rodzicach dziecka;

6) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Suwatkach;

7) dokumenty, jezeli zostaly wydane. uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

§16
. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,



2) kartg pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegGlnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w Placowee i poza nig, z uwzglednieniem
- samowolnego opuszczania Placéwki,
¢) informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkota, do ktérej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnosci dziecka, '
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,
1) opis wspélpracy Placéwki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;
3) kart¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, psychologa lub osobe
prowadzgcg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§17
1. Niezwtocznie w ciggu 14 dni po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczna dziecka. :
2. Diagnozg sporzadza psycholog lub pedagog.
3. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym;
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
4) rozwoju dziecka.
4. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i do$wiadczen dziecka, wskazania
dotyczace: |
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;
2) programu terapeutycznego;
3) pracy z rodzing dziecka;
4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka;
5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§18
1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w § 17 wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka. we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym
prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.
2. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie dziecka.
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. W planie pomocy dziecku:

1) okresla sie cele i dzialania dlugoterminowe 1 krotkoterminowe, uwzgle¢dniajgc
w szezegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacj¢ rodzinng
i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

2) wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrdt dziecka do rodziny,
umicszczenie dziecka w rodzinic przysposabiajgcej lub przygotowanic dziecka do
usamodzielnienia.

. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

1) diagnozy, o ktérej mowa w § 17,

2) dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktorej mowa w § 16;

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego 1 fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w Placowce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej. emocjonalnej, wigzi z rodzing,
relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym
1 szkolnym,

c¢) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowce, a takze poza Placowka;

f) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka

lub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

. Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

Rozdzial IV

Opieka i wychowanie

§19

. Placéwka umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz

z innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowil inaczej;

. Placowka wspolpracuje, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczeg6inosci z:

1) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

2) osrodkami adopcyjnymi, organizatorami pieczy zastgpczej, asystentami rodziny
wihasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

3) szkotami, do ktérych uczgszczaja, i szkotami. do ktorych uczgszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w Placowee,

4) sagdami rodzinnymi,

5) kuratorami sadowymi,

6) innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych
Placéwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia,



Jezeli osoby te uzyskuja akceptacje Dyrektora oraz pozytywna opini¢ organizatora pieczy
zastepczej,

7) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych koscioléw
1 zwigzkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynalezno$¢ wyznaniows rodzicow i siedzibe Placowki.

§20
1. Dziecku w Placéwce zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotne;j;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wlasnych dziecka - do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobiste;j;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 3% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej , ustala co miesigc
Dyrektor Placéwki, biorac pod uwage zawarte w Regulaminie Placowki postanowienia
dotyczgce ustalania wysokosci kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania przez
dzieci;

9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktdra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa gie:

a) w szkolach poza Placoéwka,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miarg mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Placowka; _

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placdwka.

2. Placowka, organizujgc dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia $wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.
3. Placowka zapewnia dzieciom:
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1) pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe, wlasciwie o$wietlone o powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie
Z wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos'é
z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkdw, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci;

5) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktdrej mozna spozywac posilki, stanowiacg miejsce
spotkan i wypoczynku.

Rozdzial V

Postanowienia koficowe

§21
1. Kontrole wewnetrzng w Placdwce, w ramach kontroli zarzadczej, przeprowadza Dyrektor
Placowki.
2. Nadzér nad pracg opiekunczo-wychowawcza pracownikdédw pedagogicznych sprawuje
Dyrektor Placowki.

§22
Glowna ksiegowa Placowki przeprowadza kontrole w zakresie:
1) obrotéw kasowych:
a) prawidlowo$ci przechowywania gotowki, ksigzeczek czekowych i drukow $cistego
zarachowania, ‘ i
b) zgodnosci faktycznego stanu gotdwki w kasie ze stanem wynikajacym z raportéw
kasowych, '
¢) wydatkowania gotowki w kasie zgodnie z dowodami zatwierdzonymi do wyplaty pod
wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym;
2) rozrachunkow i roszczen;
3) prawidlowosci sald analitycznych z syntetycznymi;
4) kontroli terminowosci optat i $ciggania naleznosci;
5) prawidlowosci naliczen wynagrodzen pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
i obstugowych oraz prawidlowosci naliczen zobowigzan wobec Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzgdu Skarbowego;
6) innych spraw dotyczacych zagadnien finansowych w Placéwece.

§23
1. Placéwka pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Suwalk, a uzyskane
dochody odprowadza do budzetu Miasta Suwalk.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Placowki stanowi plan dochodéw i wydatkow, zwany
planem finansowym jednostki budzetowe;.

3. Placowka posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

4. Pobyt w Placowce jest odplatny, zasady ustalania i wysokosci oplat reguluja odrebne

przepisy.

§24
Mienie Placowki jest wlasnoscig Miasta Suwatk.

§ 25
1. Akty normatywne dotyczace pracy Placowki wydawane sg w formie zarzadzen Dyrektora
Placowki.
2. Wszyscy pracownicy Placowki zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
Dyrektora Placowki oraz wszelkimi innymi informacjami znajdujacymi sie na tablicach.

§ 26
Dyrektor Placowki zobowigzany jest zapozna¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu
wszystkich pracownikow Placowki.

§27
I. Postanowienia Regulaminu wymagajg biezgcej aktualizacji - stosownie do zmian
obowiazujacych przepisow.
2. Regulamin oraz jego zmiany opiniuje Prezydent Miasta Suwatk.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem pozytywnego zaopiniowania przez Prezydenta Miasta

Suwalk. Q. EWLW\W

POZYTYWIB QB ¥IKJE,
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Zafacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Suwaikach ,,Dom nr 1”

Schemat organizacyjny Placéwki Opiekuficzo — Wychowawczej w Suwalkach
»Dom nr 1”

Dyrektor

Zastepca

|

Pedagog — 1 etat
Psycholog — 1 etat

Wychowawca — 6
etatéow

Gléwny ksiegowy — 1 etat
Specjalista ds. ksiegowosci — 1 etat

Referent ds. kadrowych — | etat
Pielggniarka — Y etatu

Intendent/Prac. gospodarczy — 1
etat

Kierowca/Konserwator — 1 etat

Pracownik socjalny — 1 etat

Kucharz - 1 etat

>




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekuriczo — Wychowawezej
w Suwatkach ,,Dom nr 1”

Schemat organizacyjny Placéwek Opiekunczo — Wychowawcezych w Suwatkach
wDom nr1” i, Dom nr 2”

Dyrektor
[ Zastepca ]
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Placéwka Opiekuniczo — Wychowawcza |
w Suwalkach ,,Dom nr 17 w Suwalkach ,,.Dom nr 2”
é Glowny ksiggowy — 1 etat B Koordynator ds.
Wychowawca — 6 Pedagog — 1 etat bty 4
etatow £08 Specjalista ds. ksiggowosci — 1 opieki/Wychowawca —
Psycholog — 1 etat etat 1 etat
Pracownik Referent ds. kadrowych — 1 Wychowawcea — 5
socjalny — 1 etat etat etatow
_ Pielegniarka — % etatu o
Intendent/Prac. gospodarczy —
1 etat
Kierowca/Konserwator — |
etat

Kucharz — 1 etat

. 4

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Suwatkach ,,Dom nr 17 (obstugujaca) zgodnie z § 4 statutu
zapewnia obstuge administracyjng, finansowa, w tym rachunkowa i sprawozdawcza, organizacyjng oraz
specjalistyczng w zakresie wlasnej dzialalnosci a takze w zakresie zadan realizowanych przez Placéwke
Opiekuniczo — Wychowawczg w Suwatkach ,,Dom nr 2”, ktory Jest jednostka obstugiwang.

Placéwka Opiekuniczo — Wychowawcza w Suwatkach ,,Dom nr 2” (obslugiwana) jest kierowana przez
dyrektora jednostki przy pomocy wyznaczonego wychowawcy — koordynatora do spraw opieki.



