UCHWALA NR XXXI1/386/2017
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

7 dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu OSrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach

Na podstawie art. 11 ust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2016r. poz. 1870, 1984, 226011948, z2017r. poz.191), atakze § 2ust.2
1 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Suwalskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach nadaje si¢ statut,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/326/2012 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 grudnia
2012r. wsprawie nadania statutu Suwalskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli
w Suwalkach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Zdzislaw Przelomiec
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1/386/2017
Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 25 kwietnia 2017 r.

STATUT
SUWALSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W SUWALKACH

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Suwalski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach,
zwany w dalszej tresci statutu ,,Osrodkiem”.

2. Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na podmiotowe;j
stronie internetowe;.

3. Osrodek moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: SODN w Suwatkach.

§ 2. 1. Osrodek jest publiczng, samorzadowa placoéwka doskonalenia nauczycieli.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Suwatki.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej oraz innych pieczeci wg ustalonych wzorow.
2. Siedzibg O$rodka jest miasto Suwatki.

§ 4. 1. Osrodek obejmuje zasiggiem dzialania miasto Suwalki, a po podpisaniu stosownych
porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego - rowniez te jednostki.

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadan okreslajg zasady organizacji i udziatu
danej jednostki samorzadu terytorialnego w kosztach tych zadan.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Cele Osrodka:
1) realizowanie kierunkow polityki o§wiatowej panstwa;
2) realizowanie kierunkow lokalnej polityki oswiatowe;;
3) upowszechnianie informacji o zmianach wprowadzanych w systemie o§wiaty;
4) wspomaganie szko6t i placowek;
5) doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju zawodowego;
6) upowszechnianie informacji pedagogiczne;.
2. Do zadan Os$rodka nalezy:
1) organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,
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d) diagnozowania potrzeb ucznidow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw 1 wnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikoéw
egzamindw zewngtrznych oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikoéw i egzamindw zewnetrznych,

g) organizowanie 1iprowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek
w zakresie zarzadzania o$wiata;

2) wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie doskonalenia nauczycieli;

3) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli doradcoOw metodycznych i nauczycieli
konsultantow;

4) opracowywanie we wspoOlpracy zorganem prowadzacym priorytetow doskonalenia
zawodowego nauczycieli w Miescie Suwatki;

5) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty;
6) organizowanie na terenie Suwatk innych dziatan o charakterze edukacyjnym.
§ 6. Osrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek obejmujacego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,
c¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspolng ocen¢ efektéw 1iopracowanie wnioskéw zrealizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie iprowadzenie sieci wspOlpracy isamoksztalcenia dla  nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek;

3) prowadzenie form doskonalenia, wtym seminaridw, konferencji, wykladow, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.
§ 7. Osrodek w realizacji swoich zadan wspolpracuje:

1) ze szkotami i przedszkolami, placowkami doskonalenia, szkotami wyzszymi oraz instytucjami
ksztatcenia ustawicznego prowadzacymi statutowa dziatalnos¢ o§wiatows;

2) z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;
3) z jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) z wydawnictwami — w zakresie upowszechniania wiedzy nt. dostgpnej na rynku oferty
podrecznikéw dla ucznidéw 1pomocy dydaktycznych dla nauczycieli, wtym nowosci
wydawniczych.

§ 8. 1. Osrodek, jako placowka posiadajaca akredytacje, moze za zgoda organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, prowadzié:

1) kursy kwalifikacyjne w zakresie:
a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
¢) przygotowania pedagogicznego do nauczania jezyka obcego,

d) wczesnego nauczania jezyka obcego;
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2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiata.

2. Osrodek moze prowadzi¢:
1) kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
2) szkolenia specjalistyczne.

3. Osrodek moze realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
powierzone przez organ prowadzacy.

§ 9. 1. Osrodek organizuje nauczycielom publicznych szkot i1 placowek o$wiatowych z terenu
Suwatk i innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére zawarly z nim porozumienie, o ktérym
mowa w § 4:

1) bez odptatnosci:

a) bezposrednig pomoc metodyczna,

b) wsparcie 1 pomoc w rozwoju zawodowym,

c) formy doskonalenia, w tym seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty i1 szkolenia;
2) za odplatnoscia:

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkét i placoéwek oswiatowych z terenu innych
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore nie zawarly porozumien, o ktérych mowa w § 4 oraz
nauczycielom i wychowawcom szkot iplacowek niepublicznych, ustugi edukacyjne moga by¢
swiadczone wylacznie odptatnie. Zasady odplatnosci okresla dyrektor Suwalskiego Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach, zwany dalej ,,dyrektorem”.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 10. Dyrektor moze powotywaé zespoty o charakterze stalym izadaniowym okreslajac ich
zadania.

§ 11. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku szkolnego.
§ 12. 1. Szczegdlowsg organizacje Osrodka okresla arkusz organizacji.

2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli przesyta arkusz organizacji do zatwierdzenia
przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji Os$rodka zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 13. 1. Dziatalnoscia Os$rodka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Organ prowadzacy moze powierzy¢ stanowisko dyrektora osobie niebedacej nauczycielem.
3. Dyrektor reprezentuje Osrodek i kieruje jego dziatalnoscig, a w szczegolnosci:
1) opracowuje kierunki dzialania Osrodka, plany pracy i sprawozdania z ich realizacji;

2) zarzadza majatkiem i budzetem Os$rodka;
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3) wspotpracuje zorganem prowadzacym przy powierzaniu zadan nauczyciela doradcy
metodycznego;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli - doradcow metodycznych 1 nauczycieli -
konsultantow;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradcoOw metodycznych inauczycieli - konsultantow,
z zastrzezeniem w przypadku nauczycieli - doradcow metodycznych wykonujacych zadania
w ramach stosunku pracy w szkole lub placowce - tylko w zakresie dotyczacym wykonywania
funkcji doradcy metodycznego;

6) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagrod i odznaczen;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 14. 1. Stanowisko dyrektora powierza nauczycielowi organ prowadzacy w trybie okres§lonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1591).

2. Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia wytania si¢ w drodze
konkursu.

3. W komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka, uczestniczy jeden nauczyciel zatrudniony w Osrodku
wyloniony podczas zebrania nauczycieli konsultantow i nauczycieli doradcéw metodycznych
Osrodka wedtug nastepujacej procedury:

1) wybor komisji skrutacyjne;:
a) gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna,

b) kandydatow do komisji skrutacyjnej wybiera si¢ wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym
sposrod osob zgloszonych przez nauczycieli obecnych na zebraniu;

2) zadania komisji skrutacyjnej:

a) wybiera przedstawiciela Osrodka do udzialu w komisji konkursowej sposréd wszystkich
obecnych osob, ktore wyrazity zgode na kandydowanie, z wylaczeniem cztonkéw komisji
skrutacyjne;,

b) sporzadza karty do glosowania opatrzone pieczatkg Osrodka,

c)na karcie do glosowania umieszcza w kolejnosci alfabetycznej imiona inazwiska
zgloszonych kandydatow,

d) przekazuje kazdemu nauczycielowi jedng kartg do glosowania,
e) objasnia sposob wskazania oraz wyboru kandydata:
- poprzez postawienie znaku "Xx" w wybranej kratce przy nazwisku jednego z kandydatéw,

- glos oddany w inny sposéb niz opisany powyzej lub na karcie niespelniajacej wyzej
wymaganych wymogow uznaje si¢ za niewazny,

- wybor kandydata nastepuje zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
nauczycieli Osrodka,

f) komisja skrutacyjna zbiera wypetnione karty do glosowania, zlicza glosy i oglasza wyniki.
4. Z przebiegu zebrania sporzadzany jest protokot.
§ 15. 1. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza iodwotuje dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie wynikajagcym
z pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora.

Id: 40243FAF-363E-4CF8-AC9B-91BEB983817C. Podpisany Strona 5z 7



4. Wicedyrektor 1 Gloéwny Ksiegowy dzialaja w zakresie spraw powierzonych przez dyrektora
oraz wynikajacych zzakresu ich obowigzkéw 1iponosza przed nim odpowiedzialnosé
za podejmowane decyzje.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 16. 1. W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli-konsultantow;
2) specjalistow niebgdacych nauczycielami.

2. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni nauczyciele-doradcy metodyczni:
1) zatrudnieni w tej placéwce na podstawie dodatkowej umowy o prace;

2) realizujacy zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy publicznej w szkole
(placowce), z jednoczesnym obnizeniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych.

3. W Osrodku zatrudnia si¢ ponadto pracownikéw administracyjnych i obstugi. Szczegotowy
zakres zadan tych pracownikéw okresla dyrektor.

4. W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska kierownikoéw komorek organizacyjnych - tylko
w przypadku zwiekszenia zakresu zadan tej placowki.

5. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy Osrodek lub szkote (placowke),
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

6. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze zosta¢ przedtuzone na kolejny okres,
w trybie okreslonym w rozporzadzeniu.

7. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania,
¢) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,
d) podejmowaniu dzialan innowacyjnych;

2) uczestniczenie w realizacji dziatan Os$rodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkot
i srodowiska lokalnego.

8. Nauczyciel - doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli,

4) organizowanie 1iprowadzenie sieci wspolpracy isamoksztatcenia dla dyrektorow szkot
1 placéwek oraz nauczycieli.

9. Nauczyciel - doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspotpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi oraz organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

10. Do zadan nauczyciela - konsultanta nalezy:
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1) planowanie, organizowanie 1iprowadzenie roéznych form doskonalenia dla nauczycieli,
dyrektoréw szkot i innych pracownikdéw o$wiaty;

2) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w edukacji;

3) organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztalcenia, w tym dla dyrektorow szkot
1 placowek;
4) udzial w prowadzonym przez Osrodek wspomaganiu szkot i placéwek;

5) diagnozowanie potrzeb szkdt w zakresie doskonalenia nauczycieli;

6) wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kreowania lokalnej polityki oswiatowe;.

11. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego i nauczyciela - konsultanta
okresla dyrektor.

Rozdzial 6.
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 17. Osrodek jest jednostka budzetowq i prowadzi samodzielng gospodarke finansowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Organ prowadzacy Osrodek zapewnia $rodki finansowe na jego utrzymanie.

2. Osrodek, z tytulu prowadzonej dziatalnos$ci statutowej, moze pozyskiwac srodki finansowe na
podstawie odrgbnych przepiséw, przy czym $rodki te stanowig dochdd Miasta Suwatk.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r., poz. 1591).

§ 21. Zmiany statutu dokonywane sa przez organ prowadzacy w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia, w przypadku zmiany przepisow dotyczacych placowek doskonalenia nauczycieli lub
z inicjatywy organu prowadzacego, badz na wniosek dyrektora.
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